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Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de

trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal nao

docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de

Saidas Profissionais.

(Aviso n.2 16657 /2026/2)

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

DURACAO DA PROVA: 90 Minutos

Tolerancia: 30 Minutos

12 de setembro de 2026

Instrucées:
Nas quest6es de escolha miultipla devera assinalar a sua opcdo (somente uma por pergunta)

com IX]. Caso pretenda corrigir alguma resposta, devera colocar O a volta da resposta errada e

colocar KX] na nova op¢ao de escolha.

As respostas de desenvolvimento deverdo ocupar somente os espacos destinados para0 efeito.

Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta de legislagdo nado anotada, exclusivamente

em suporte papel.

Apos entrega da prova, o jiri destacara a parte inferior da primeira folha, arquivando-a em

envelope selado, o qual sé sera aberto apos a correg¢ao das provas.

Cotac¢ées das questées:
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Grupo I

Perguntas deEscolha Multipla

1. As instituicdes de ensino superior piblicas sio compostas por 6rgaos de governo. Das

op¢ées infra indicadas, indique a op¢do correta.

a) Reitor

Conselho de Gestdo

Conselho Geral

Senado Académico

Conselho Académico

Conselho Pedagégico

Conselho Geral

Reitor

Presidente

Conselho de Gestado

Conselho de Gestao

Conselho Geral

Senado Académico

Conselho Consultivo

Reitor

Conselho Geral

Conselho de Gestao

Senado Académico

Outros 6rgados consultivos

Reitor

Conselho de Gestao

Conselho Geral

Senado Académico
Conselho Consultivo

Conselho Cientifico

2. Na Universidade de Lisboa quem tem competéncia para fixar as propinas?

a) Conselho Consultivo

b) Conselho Geral

c) Conselho de Gestao

d) Reitor

e) Senado

f) Nenhuma das anteriores
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3. Se um trabalhador da fun¢ao publica ao receber a sua avaliagdo de desempenho

quiser, antes da homologac4o da mesma, apresentar reclamagado, a quem pode
solicitar a apreciacado do seu processo?

a) Ao Gabinete de RecursosHumanos O

b) Ao Diretor O

c) AComissdo Paritaria O

d) Ao Ministério da Educacado e Ciéncia O

e) Ao Reitor O

4. Das seguintes Faculdades indique a que nao pertence a Universidade de Lisboa?

a) Faculdade de Ciéncias.

b) Faculdade de Economia.

c) Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

d) Instituto de Ciéncias Sociais.

e) Faculdade de Arquitetura.

5. O contrato de trabalho em funcées puiblicas implica a realizacdo de um periodo

experimental de vinculo sujeito a avaliagdo. Para os trabalhadores integrados na

carreira de Técnico Superior este periodo podera ter a duracado de quantos dias?

a) 90 dias

b) 120 dias

c) 160 dias

d} 180 dias

e) 240 dias

Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo a atividade administrativa

rege-se por principios gerais. Dos principios infra indicados, assinale o que esta

relacionado com a necessidade da Administragao Publica estar organizada de modo

a aproximar os servicos das populacées e de forma nado burocratizada.

a) Principio da legalidade

b) Principio da igualdade

c) Principio da boa administracao

d) Principio da decisado

e) Principio da participacao 
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Nos termos do Regime Juridico das Instituigées de Ensino Superior (Lei n.2 62/2007,
de 10 de setembro), quanto a autonomia das institui¢ées de ensino superior, é correto

afirmar que:
(Das op¢ées infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) As instituigdes de ensino superior pulblicas gozam de autonomia estatutadria,

pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar face

ao Estado. O

As instituicées de ensino superior privadas gozam de autonomia estatutaria, financeira

e patrimonial face a respetiva entidade instituidora. O

A autonomia das instituicdes ptblicas exclui a tutela ou a fiscalizagdo governamental,
bem como a acreditacdo e a avaliacdo externa. O

A autonomia cientifica, pedagégica, administrativa e financeira das universidades nao

tem consagra¢do constitucional. 0

Cada instituigéo de ensino superior goza de autonomia politica e legislativa prépria,
definida nos seus estatutos. 0

8. Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas (LTFP}, sobre os deveres

gerais dos trabalhadores, é correto afirmar que:

(Das opgoes infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) O dever de isengdo consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que o trabalhador seja confrontado, sem discriminar

positiva ou negativamente qualquer deles. 0

O dever de zelo consiste em nado retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou

outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce. O

O dever de imparcialidade consiste em conhecer e aplicar as normas legais e

regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos. 0

O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela

Constitui¢ao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos. 0

O dever de informagao consiste em comparecer ao servic¢o regular e continuamente e

em prestar aos cidadaos toda e qualquer informacdo, sem ressalvas. 0

9. Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), quanto aos principios
gerais da atividade administrativa, é correto afirmar que:

(Das opcoées infra indicadas, indique a opgao correta)

a)

b)

O principio da boa administracdo impG6e que a Administrag¢do se paute por critérios de

eficiéncia, economicidade e celeridade. 0

O principio da proporcionalidade imp6e a Administracdo o dever de tratar de forma

justa todos aqueles que com ela entrem em relacdo, rejeitando as solucées
manifestamente desrazoaveis. 0

O principio da igualdade imp6e que as decisées que colidam com direitos dos

particulares s6 possam afetar as suas posic¢6es em termos adequados e proporcionais
aos objetivos a realizar. O
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d) O principio da boa-fé afasta a possibilidade de a Administracdo exigir dos particulares
quaisquer contribui¢ées para o esclarecimento dos factos. O

e) O principio do contraditério figura, expressamente, entre os principios gerais
consagrados no Cédigo. O

10. Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), quanto ao regime dos

prazos, é correto afirmar que:
(Das op¢6es infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a} Na contagem de um prazo fixado em 30 dias, suspendem-se os sabados, domingos e

feriados. O

b) Na falta de disposigao especial, o prazo geral para os interessados requererem ou

praticarem atos no procedimento é de 15 dias. O

c) Otermo do prazo que coincida com dia em que o servico nado esteja aberto ao ptiblico
transfere-se para o primeiro dia util seguinte, considerando-se encerrado o servico
quando seja concedida tolerdancia de ponto, total ou parcial.

d) Inclui-se sempre na contagem o dia em que ocorre o evento a partir do qual o prazo

comecaacorrer. O

e) Quando o interessado resida em pais estrangeiro europeu, os prazos sé se iniciam

depois de decorrida uma dilagado de 30 dias, mesmo que os atos sejam praticados por
meios eletrénicos. 0

11. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007 (SIADAP), na reda¢ao em vigor, é correto afirmar que:
(Das op¢ées infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) O SIADAP integra quatro subsistemas, correspondentes aos servicos, aos dirigentes
superiores, aos dirigentes intermédios e aos trabalhadores. O

b) A duracao dos ciclos de avaliagao do SIADAP 6, em regra, bienal. 0

c) O SIADAP integra trés subsistemas — SIADAP 1 (servicgos), SIADAP 2 (dirigentes) e

SIADAP 3 (trabalhadores) —, sendo a duragao dos ciclos de avaliacdo anual. O

d) Ossubsistemas funcionam de forma aut6nomae independente entre si, sem articulacdo
com0 ciclo de gestao do servico. 0

e) Aavaliagado dos dirigentes (SIADAP 2) é anual, nao havendo lugar a qualquer apreciacado
global no termo da comissdo de servico. O

12. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007 (SIADAP), na reda¢do em vigor, quanto a avaliagao
final dos trabalhadores, é correto afirmar que:
(Das opcées infra indicadas, indique a opcao correta)

a) A avaliacdo final é expressa nas men¢des de «Desempenho relevante», «Desempenho
adequado» e «Desempenho inadequado». O

b) A avaliacdo final resulta da média ponderada dos pardmetros «Resultados» e

«Competéncias», cabendo ao pardmetro «Resultados» uma ponderacdo minima de

60%. O
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c) Ao pardmetro «Competéncias» é atribuida uma ponderacgdo minima de 60%, e ao

pardmetro «Resultados» uma ponderacdo maxima de 40%. O

d) Amengado de «Muito bom» corresponde a uma avaliacdo final de 3,500 a 3,999. 0

e) Adiferenciacgdo de desempenhosé garantida pela fixacdo de uma quota de 25% para as

avaliac6es de «Desempenho relevante». O

13. Nos termos da LTFP, quanto a escala das sancées disciplinares aplicaveis aos

trabalhadores em fungées publicas, é correto afirmar que:

(Das opcées infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) Assancées aplicaveis sao a repreensao oral, a repreensao escrita, a multa e a suspensdao. O

b) As sancées aplicaveis sao a repreensdo escrita, a multa, a suspensdo e o despedimento

disciplinar ou demissdo. 0

c) Por cada infra ¢do pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar, desde que

apreciadas no mesmo processo. 0

A cessacao da comissao de servico é aplicavel a qualquer trabalhador, a titulo principal
ou acessorio. O

As sancées disciplinares s6 sao registadas no processo individual do trabalhador em

caso de despedimento ou demissao. 0

14. Nos termos dos Estatutos da FDUL (Despacho n.2° 4796/2020), quanto aos 6rgaos da

Faculdade, é correto afirmar que:

(Das opcées infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) Sd&o 6rgdos de governo o Conselho de Escola, o Diretor, o Conselho de Gestao, o Conselho

Cientifico e o Conselho Pedagégico. O

O Conselho Académico e 0 Conselho Consultivo sao érgaos de governo da Faculdade. O

O Provedor do Estudante é um érgdo de governo, com poder de decisdo na defesa dos

direitos dos estudantes. O

O Conselho de Escola é 0 érgao de direcdo e de representac¢ao da Faculdade. 0

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de gestdo administrativa, patrimonial e financeira da

Faculdade. O

15. Nos termos dos Estatutos da FDUL, quanto ao Conselho Académico, é correto afirmar

que:
(Das opgoées infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) E o 6orgdo de gestdo cientifica e cultural da Faculdade, presidido pelo Presidente do

Conselho Cientifico. 0

b) Eo 6rgao consultivo e de apoio a atividade do Diretor, sendo composto pelo Diretor, que

preside, por quatro docentes ou investigadores, quatro estudantes e dois trabalhadores do

pessoal técnico e administrativo. 0

E composto exclusivamente por docentes e investigadores doutorados, eleitos pelo

conjunto dos professores de carreira. 0
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d) Compete-lhe deliberar e fixar, com caracter vinculativo, as propinas dos diferentes ciclos

de estudos. 0

e) Osseus membros sao eleitos diretamente pelos estudantes e pelos trabalhadores, cabendo

ao Diretor apenas homologara eleic¢ao. 0

16. Nos termos dos Estatutos da Universidade de Lisboa, quanto as competéncias do

Reitor, é correto afirmar que:
(Das opcées infra indicadas, indique a op¢do correta)

a) Compete ao Reitor homologar os estatutos das Escolas, podendo recusar a homologacdo
com fundamento em critérios de oportunidade ou de mérito. 0

b) Compete ao Reitor aprovar as contas anuais consolidadas da Universidade, acompanhadas
do parecer do fiscal unico. O

c) Compete ao Reitor homologar os estatutos das Escolas, s6 o podendo recusar com base em

ilegalidade ou em violacdo dos Estatutos da Universidade. O

d) Compete ao Reitor fixar as propinas devidas pelos estudantes nos cursos conducentes a

obtencao de grau. O

e} Compete ao Reitor eleger o Provedor do Estudante e aprovar o respetivo regulamento. 0

17. Nos termos do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009), 0 contrato de trabalho é aquele
pelo qual:
(Das op¢6es infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a) Uma pessoa, singular ou coletiva, se obriga a prestar a sua atividade a outra, com plena
autonomia técnica e sem subordinagao. O

b) Uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou

outras pessoas, no ambito de organizacdo e sob a autoridade destas. O

c) Uma pessoa singular se obriga a prestar a sua atividade a outrem, ainda que a titulo

gratuito, no ambito de organizacao e sob a autoridade desta. O

d) Uma pessoa obriga-se a proporcionar a outra determinado resultado do seu trabalho,
mediante um prego. O

e) Duas ou mais pessoas obrigam-se a contribuir com bens ou servicos para o exercicio em

comum de umaatividade econémica. 0

18. Nos termos do Cédigo do Trabalho, quanto aos deveres das partes e do trabalhador, é

correto afirmar que:
(Das op¢ées infra indicadas, indique a op¢ado correta)

a) O dever de proceder de boa fé impende apenas sobre o trabalhador, e nao sobre o

empregador. (]

b}) O trabalhador deve cumprir todas as ordens e instrugdes do empregador, ainda que

contrarias aos seus direitos ou garantias. O
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O dever de lealdade do trabalhador implica, nomeadamente, nado negociar, por conta

propria ou alheia, em concorréncia com o empregador, nem divulgar informagdes
referentes a sua organizacao, métodos de produc¢ao ou negocios. O

O trabalhador nao est4 obrigado a participar em acdes de formacdo profissional
proporcionadas pelo empregador. 01

Nenhuma das anteriores. 0

19. Nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2011, de 1 de junho, que estabelece as regras dos

estagios profissionais extracurriculares, é correto afirmar que:
(Das opcGes infra indicadas, indique a op¢ao correta)

a)

1)

c)

O contrato de estagio nado pode ter duracdo superior a 18 meses, prorrogavel até 24 meses

nos estagios obrigatérios para o acesso a uma profissao. 0

O orientador de estagio, designado pela entidade promotora, ndo pode acompanhar mais

de cinco estagiarios. 0

O subsidio mensal de estagio pago pela entidade promotora nao pode ser inferior ao valor

do indexante dos apoios sociais (IAS). 0

Na auséncia de determinagdo legal especifica ou de estipulagao das partes, considera-se que

a duracdo do estagio corresponde a seis meses. O

O subsidio de estagio é sempre devido, ainda que 0 contrato de estagio se encontre

suspenso. 0

20. Nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2011, quanto a suspensao e a cessa¢ao do contrato

de estagio, é correto afirmar que:
(Das opcées infra indicadas, indique a opcao correta)

a)

i)

O contrato de estagio suspende-se, por doenga do estagiario, por periodo nao superior a

doze meses. O

O contrato de estagio cessa por caducidade no momento em queo estagiario atinja 30 dias

de faltas, seguidos ou interpolados, independentemente de serem justificadas, mediante

comunicacao escrita. 0

O contrato de estagio s6 pode cessar por caducidade ou por acordo das partes, nado sendo

admissivel a resolugdo por qualquer delas. 0

A atividade desenvolvida a coberto de um estagio que ndo obedeca aos requisitos legais
mantém, ainda assim, a natureza de estagio, nunca se convertendo em contrato de trabalho. O

Suspenso0 estagio, 0 estagiario dispde de 30 dias, apdés a cessagao do impedimento, para

se apresentar a entidade promotora. 0 
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21. De acordo com o Regime juridico das Institui¢des de Ensino Superior (cfr. n.° 1 do Art.

772 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro), o Conselho Geral é um dos orgaos de

governo das Universidades e dos Institutos Universitarios. Descreva a sua

composic¢ado e competéncias, e indique em que medida este Orgdo contribui para a

participacdo democratica e representatividade nas decisdes académicas e

administrativas das Institui¢ées de Ensino Superior. 
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z2. «Aempregabilidade e ter emprego nao s4o a mesma coisa.» Partindo desta afirmagao,
e a luz do Livro Verde sobre a Promogdo da Empregabilidade de Diplomados do

Ensino Superior, explicite o conceito de empregabilidade adotado pelo Consércio

Maior Empregabilidade e caracterize 0 papel que cabe as instituigdes de ensino

superior e aos respetivos gabinetes de promocao da empregabilidade (nos quais se

incluem os gabinetes de saidas profissionais) na sua promog¢ao.
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23. O Livro Verde defende que a promocao da empregabilidade deve ser assumida como

um vetor estratégico das instituic¢des de ensino superior. Identifique e desenvolva as

principais estratégias e medidas de promocado da empregabilidade preconizadas no

documento, explicitando de que modo poderiam ser concretizadas por um Gabinete

de Saidas Profissionais.
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