
FACULDADE DE DIREITO

Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de

trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal nao

docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de

Saidas Profissionais .

ATAN2 1

No dia 4 de junho de 2026, pelas 15 horas, reuniu, na Faculdade de Direito da Universidade de

Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, em Lisboa, na sequéncia de

despacho de autorizacdo do Diretor, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o

preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior do

mapa de pessoal nado docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o

exercicio de funcées no Gabinete de Safdas Profissionais (GSP).

Composicao e identificacao do Juri: wenn nnn neee ns

Presidente — Professor Doutor José Ferreira Gomes, Presidente do Gabinete de Saidas

Profissionais; ---

1.2 Vogal Efetivo — Professora Doutora Mafalda Carmona, Vice-Presidente do Gabinete de

Saidas Profissionais;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Bertolino Campanico, Diretor Executivo da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente — Dra. Paula Tavares de Moraes, Técnica-Superior do Gabinete de Apoio a

Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

2.2 Vogal Suplente — Dra. Ana Virginia Alves Pereira, Técnica-Superior do Gabinete de Safdas

Profissionais.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Definigdo dos métodos de seleg¢aoa utilizar;

- Sistema de classificacdo final; ----

- Elaborag¢ao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de sele¢ao - valorag¢aoe critérios:

De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos

17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o

juri deliberou aplicar como métodos de selecdo obrigatérios ali previsto e que sao: Prova de

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, P-1649-014 Lisboa

T. +(351)217984600 — www.fd.ulisboa.pt

 



FACULDADE DE DIREITO CP or
Universidade de Lisboa

Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagdéo de Competéncia

Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), para

os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou

a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho e ndo

afastem, por escrito, a aplicagdo do mesmo, ou tratando-se de candidatos colocados em

situagdo de requalificagdéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecao sao os seguintes: Avaliacdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1.1. Prova de Conhecimento (PC)

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tera uma ponderacdo de 70% na classificag¢ao final.

1.1.1. Estrutura da prova

A prova tem a duracdo de 90 minutos, assumira a forma escrita, em suporte de papel, numa

unica fase, sendo permitida a consulta de legislag¢ao nao anotada, exclusivamente em suporte

de papel. A prova tera um bloco de perguntas de escolha miltipla, e um bloco com perguntas

de desenvolvimento. O primeiro bloco sera composto por 20 (vinte) perguntas de resposta

multipla, correspondendo a 0,5 valor cada uma. O segundo bloco sera composto por trés

perguntas de desenvolvimento, sendo as duas primeiras correspondentes a 2,5 valores e a

terceira pergunta correspondente a 5 valores. va

Durante a realizacdo da prova nao é permitida a utilizacdo de telemdéveis ou qualquer aparelho

eletr6nico computorizado nao autorizado.

Os candidatos sao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de

realizacao da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para

eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos ap6os o inicio da prova.

Ndo é permitida a auséncia temporaria da sala, apdés o inicio da PC.

1.1.2. Tematica e bibliografia

O juri definiu a tematica da prova de conhecimentos, identificando os temas a abordar e

organizou a bibliografia que considera necessaria para a Sua prepara¢do, para inclusdo no aviso

de abertura do concurso. Estes elementos surgem respetivamente, no anexo I e da minuta

daquele e fazem parte integrante da presente ata, para todos os efeitos.
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1.2. Avaliacgdo Psicolégica (AP)

Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptid6es, caracteristicas

de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicado por entidade especializada

publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado, de acordo com

o estipulado na Portaria, através das menc6es classificativas de “Apto e nao Apto”.

1.3. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagéo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

E valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valorac¢ao até as centésimase tera

uma ponderacao de 70% na classificacdao final. worenennn ee

Na avaliacdo curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

A habilitagao académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

A formacao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeig¢oamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e 0 grau de complexidade das mesmas;_ ----------------

A avaliagdo do desempenho relativa aos dois ultimos periodos, nao superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade na func¢ao publica.

Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliacado

Curricular (AC) sera efetuada através da aplicacdo da seguinte formula:

HA+ FP+ 2EP+ 2AD
AC=

Em que: »»

HA = habilitacées académicas; «-----

FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional; e

AD = avaliagao do desempenho.
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Para os candidatos sem vinculo de emprego publico e, consequentemente, sem avaliagao de

desempenho, a Avaliacgaéo Curricular (AC) sera efetuada através da aplicacgdo da seguinte

formula:

EP = experiéncia profissional.

As Habilitagé6es Académicas (HA) graduar-se-do de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de acordo com

os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos: ----

e Licenciatura = 16 (dezasseis) valores

e Mestrado = 17 (dezassete) valores; e

e Doutoramento = 18 (dezassete) valores.

No fator Formacao Profissional (FP) englobam-se as a¢ées de formacdo profissional,

comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fungdes

a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.

Nao sera ponderada a frequéncia de ac6es de formac¢ao que nao importem qualquer mais-valia

para o exercicio de funcgées no posto de trabalho a ocupar.

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formagao

Profissional (FP) sera avaliada através da classificacdo obtida nos termos do quadro seguinte:
.

“>11horas >21horas >31horas >41horas >51 horas

Dura¢ao < 10 horas
< 20 horas | < 30 horas

,

<40horas <50horas , <60 horas

10 11 12 13 14 15Classificagao

| (valores)

>61lhoras >71horas}>81lhoras »>91 horas

Durac¢ao ; ;

<7Ohoras <80horas :<90horas <100 horas

| Classificagado
16 17 18 19

| (valores)
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Na auséncia de indicacdo (devidamente comprovada) da duracgdo precisa de cada acao de

formacdo profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma

acao como correspondendo a 1 (um) dia.

Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungées,

devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de

trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, de acordo com a seguinte

formula:

P=
EPG + 3EPE

-

4

Em que:

EPG = Experiéncia profissional genérica;

EPE = Experiéncia profissional especifica.

No fator EPG considerar-se-4 o desempenho efetivo de fun¢des administrativas, diretamente

relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar; »: -

No fator EPE considerar-se-a 0 desempenho efetivo de funcées, devidamente comprovado, no

dominio da administracdao publica.

Os fatores EPG e EPE serdao classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

seguinte: ---

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES

Exercicio < 5 anos
: —

5

Exercicio > 5 anos < 10 anos 10

Exercicio > 10 anos < 15 anos

a

15

Exercicio > 15 anos < 20 anos 17

Exercicio > 20 anos 20

A realiza¢gdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de funcGées sera

ponderada no ambito destes fatores.

A Avaliagao do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicacgdo da seguinte formula:

_

(AD1 + AD2)x4
~

2
AD
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AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avaliagdes do desempenho obtidas em cada

periodo legal de avaliacgdo dos Ultimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou

executado atividade na administracao publica.

O juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagao curricular, que faz

parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo acessivel para consulta.

1.4 Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relac¢do interpessoal, informac¢des sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢gdo, designadamente os identificados no perfil de

competéncias, incidindo nas seguintes:

e Organizacdo, Planeamento e Gestao de Projetos;

e Comunica¢ao;

e = Iniciativa;

e Orientacdo para os Resultados;

A Entrevista de Avaliacado de Competéncias (EAC) tera por base um guido de entrevista

composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias, associado a uma grelha de avaliacao individual.

A classificagao, conforme definido na Portaria, é feita adotando a escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valorac¢ao até as centésimas e tera uma ponderag¢ao de 30% na classificacao

Classificacado Final

A classificagao final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera

a soma das classificacdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera

arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nado aprovados os que obtenham

uma nota inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragao serao observados os critérios de ordenacdo

preferencial estipulados no artigo 242 da Portaria.
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Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,

sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50

valores num dos métodos ou fases, com excecdo da Avaliacdo Psicolégica (AP), na qual o

candidato sera considerado “Apto ou Nao Apto”, nado lhe sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos

comprovativos das declara¢ées que efetuou sob compromisso de honra e das informagées que

considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da lei.

Da definigdo dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para

aviso de abertura do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Presidente: Prof. Doutor José Ferreira Gomes

2.4 Vogal Efetivo: Dr. Bertolind Campanico,

1.2 Vogal Suplente: Dra. Paula Tavares de Moraes,
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Anexo!

Tematicas da prova de conhecimentose legisla¢ao hy
necessaria a preparacdo da mesma:

A) Temas Gerais:

a) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Instituig6es de Ensino Superior;

b) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na redag¢ao atual;

c) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao

atual;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacgado na Administracado Publica, Lei n.2£ 66-B/2012, de 31

de dezembro;

e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 4796/2020, de

21 abril de 2020 (Alteragao e republicagdo dos Estatutos da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa);

f) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019;

g) Cédigo do Trabalho, Lei n.2£ 7/2009, de 12 de fevereiro, na reda¢ao atual.

B) Temas Especificos:

a} Decreto-Lei n.2 66/2011 de 01 de junho;

b) Livro Verde sobre Promogao da Empregabilidade de Diplomados do Ensino Superior

https: //issuu.com/forumestudante/docs/livro_verde_da_empregabilidade_w
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Anexo II jee }i.Ficha individual da avaliagdo curricular

—
(candidato com vinculo de emprego publico)

a) Habilitagées Académicas (HA)
122 Ano de escolaridade (16 valores) OC

Curso profissional de Nivel III, como Técnico de Eletrotecnia e/ou formacdo basica de

eletricidade, Técnico de Instalacgées Elétricas (18 valores)
Licenciatura (19 valores)
Mestrado (20 valores)
Doutoramento (20 valores)

b) Formagao Profissional (FP)

a. FP=FPG+3FPE= valores
4

c) Experiéncia Profissional (EP)

a. EP=EPG+ 3EPE= +3 - = valores

4 4

d) Avaliacéo do Desempenho (AD)

a. AD1=

b. AD2=

c. AD= _(AD1+AD2) X4=( valores

2

e) Avaliacdo Curricular (AC)

AC=HA + 2FP + ZEP + AD= + 2X + 2X + valores

6 7)

AC (AVALIACAO CURRICULAR) =

~

VALORES
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Anexo HI

Ficha individual de avaliacdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-_—__

Procedimento
|

Concursal:

Nome do/a
Candidato/a:

|
Carreira: Area Funcional:

Perfil de Competéncias Comportamentos associados Demonstrado / Nao Demonstrado

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas

logicos e compreensiveis.

Organizacio, Define autonomamente as etapas e prazos de

planeamento e gestao realizagao das suas atividades.

de projetos (OPGP) Controla a execugao dos projetos no que respeita ao

cronograma, recursos financeiros, padrées de

qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes
interessadas.

Explica com fluéncia e precisdo ideias, opiniées e

conteudos complexos.

| Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias

alargadas, adaptando 0 conteudo, o formato e o canal

de comunicagio aos destinatarios.

Assegura-se de que a sua _ mensagem foi

compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado

__Ppelos interlocutores.
Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e

resolver os problemas rapidamente, prevenindo
1 problemas futuros.

Comunicag¢ao (C)

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisées de"

Iniciativa (I
ae an :Iniciativa (1)

acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

Apresenta processos e  procedimentos para

identificar solugées para problemas, de forma

proativa.

Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo
dos objetivos, de forma a alcangar os resultados

Orientagdo para os _ previstos.

Resultados (OR)
”

Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode
|

ser partilhado, reduzido ou eliminado.

Apresenta contributos para a prevencdo e corregao
de falhas e para a melhoria de processos e

| ;

procedimentos.

O resultado da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0a

20 valores, tendo cada competéncia a nota maxima de 5 valores. A nota final de cada

competéncia é obtida através da demonstracdo de cada comportamento. A classificagao final é

obtida através da soma das competéncias e expressa até as centésimas.

EAC = OPGP +C+I+OR= ___ valores

| Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) = VALORES
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