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TOPICOS DE CORRECAQ
Pretende-se, no essencial, a identificagdo das figuras juridicas e das probleméticas relevantes e
pertinentes, bem como a descrigdo fundamentada da aplicagdo das regras e preceitos do Cédigo do
Trabalho relacionados com as questdes que se indicam, com referéncia a posi¢oes sustentadas na doutrina
e/ou na jurisprudéncia.

GRUPO |
(15 valores)

Nocao de contrato de trabalho (art. 11.2, CT).

Categoria profissional: arts. 115.°,n.°1en.2,e 118.5,n.°2,CT; 129.5,n.° 1, al. e).
Dever de informacdo: arts. 106.%, n.° 3, al. ¢); 107.%, n.° 3.

Contratacdo a termo: arts. 140.° n.% 1 e 2; conceito de necessidades temporarias; 141.°,n.° 1, al.e) e n.°
3 e eventuais consequéncias (art. 147.°, n.° 1, als. b) e c)), 148.°, n.°s 1 e 2; artigo 53.° da CRP e
excecionalidade do regime em causa).

Dever de informacdo: artigos 106.%, n.° 3, al. €); 107.2,n.° 3

Horério de trabalho, periodo normal de trabalho e seus limites, intervalo de descanso (arts. 198.°, 200.°,
203.°,213.°,n°1,214° n.° 1, 232.° n.% 1 e 2); trabalho noturno (art. 223.°); trabalho suplementar (arts.
226.°,227.°,228.° ¢ 268.°)

Dever de informacdo: artigos 106.%, n.° 3, al. i); 107.°, n.° 3.

Local de trabalho: artigos 193.°, n.° 1; clausula de mobilidade geogréfica e sua (in) validade (arts. 129.°, n.°
1,al. 1), 193.°,194.°, n.° 2) e consequéncias (294.° do CC, 121.°,n.% 1 e 2, 125.°, CT);

Imperatividade do regime da cessagao do contrato de trabalho (art. 339.°, CT), nog&o de falta e tipos (arts.
248.° ¢ 249.° CT), bem como diferengas de regime (arts. 255.° € 256.° CT); nulidade da clausula (arts. 294.°,
CC,121.°,n.° 1 e 2,125.° CT); nogdo de justa causa (art. 351.0,n.°1en.° 2, al. g)); arts. 352.° e ss.);

Distingdo entre remuneragéo e retribuicdo (art. 258.° CT) e consequéncias da qualificagdo de uma
determinada prestagéo como retribuicdo (art. 129.°, n.° 1, al. d) CT). Referéncia ao art. 273.° CT.

Dever de informac&o: artigos 106.%, n.° 3, al. h); 107.%,n.° 3.

Qualificagdo dos montantes elencados, atendendo ainda ao disposto no art. 258.°, n.° 2 e no art. 260.%, n.°
1, al. ¢), CT. Discusséo acerca da eventual periodicidade e regularidade do «prémio de assiduidade» - arts.
260.°,n.°1, al. ¢) e 258.%, n.° 3, CT. Discusséo acerca da imperatividade do art. 255.%,n.° 1, CT, tendo em
conta as condigdes de atribuicdo do prémio; ponderar o regime dos artigos 24.° e ss., CT.

Direito de férias e marcagado das férias — arts. 237.°, 238.2, 239.° 1 e 3, 245.%, n.® 3; discuss&o acerca da
natureza imperativa da parte final do n.° 1 do art. 239.°, CT (articulando com o art. 3.°, n.° 4, CT).

Comunicagao da vontade de fazer cessar o contrato a termo (art. 344.° CT) e sua distin¢do da denuncia.
Incumprimento do pré-aviso e suas consequéncias (art. 344.°,n.° 1 e 149.°,n.° 2 a 5, do CT); (l)licitude do
termo aposto ao contrato — art. 147.°, n.° 1, al. ¢), CT; referéncia ao dever de ocupagao efetiva (art. 129.°,
n.°1,al. b) do CT) e ponderagao da melhor a¢do a empreender por Antonio.



Remuneracéo do trabalho noturno (art. 266.°, n.° 1) e concluséo pelo seu ndo-pagamento a esse titulo —
cfr. art. 266.°, n.° 3, al. b), CT.

GRUPO I

(4 valores)
Escolha UMA e APENAS UMA das seguintes questdes (A ou B):
A)
Conceito de justa causa de despedimento (art. 351.°, n.° 1); necessidade de ponderar as diversas
circunstancias do caso concreto (art. 351.°, em particular, n.° 3, CT); discussdo acerca da relevancia
disciplinar dos comportamentos (artigos 14.° a 16.° do CT e art. 128.%, n.° 1, al f) do CT; art. 25.° CRP);
prazos e sua contagem (art. 329.°, CT), procedimento prévio de inquérito, suspenséo preventiva e nota de
culpa (arts. 329.°, n.° 2, 352.°, 353.° 354.°, n.° 2, e 357.°, em especial, n.° 5, CT).
B)
Conceito de subordinacéo juridica como critério decisivo de qualificagdo (art. 11.°); contraposi¢do entre
autonomia e dependéncia; referéncias a modificagdes objetivas das relagdes de trabalho e da necessidade
de dar resposta em termos de tutela juslaboral; discusséo acerca de saber se o conceito de subordinagéo
juridica responde as exigéncias valorativas em causa.

Ponderag&o global (clareza, sistematizacao e organiza¢do da resposta; coeréncia e capacidade de sintese
e de exposigao escrita) — 1 valor.




