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TOPICOS DE CORRECAO

Pretende-se, no essencial, a identificacéo das figuras juridicas e das problematicas relevantes e pertinentes, bem
como a descrigdo fundamentada da aplicagéo das regras e preceitos do Cddigo do Trabalho relacionados com as
questdes que se indicam, abrangendo andlise critica de posi¢des sustentadas na doutrina e/ou na jurisprudéncia,
desenvolvimento das respetivas argumentacdes juridicas ou de argumentos novos ou atualizantes, maxime, a luz de
uma interpretacdo em conformidade com o Direito Internacional e com o Direito da Unido Europeia; bem como
referéncia a perspetivas praticas de implementagdes organizativas e a contributos do Direito Coletivo e de
regulamentos internos de empresa.

GRUPO | (13 valores)
Periodo de funcionamento: artigo 201.°/1
Isencéo de horario: artigos 218.%, n.° 1, alinea a); 219.°, n.° 2, n.° 1, alinea a); 265.°, n.° 1, alinea a).
Mapa de horario de trabalho: artigo 215.%, n.° 1, alineas e) e f), n.° 2;
Periodo normal de trabalho: artigos 198.%,n.° 1; € 203.°, n.° 1.
Horario de trabalho: artigo 200.%, n.° 1, n.° 2; artigos 106.%, n.° 3, alinea i); 212.,n.° 1; 217.°,n.°1,n.°2,n.° 3, n.° 4,
n.°5.
Intervalo de descanso: artigos 213.°,n.°1en.°2;3.%n.°5,121.°n.° 2.
Descanso diario: artigo 214.%,n.° 1
Dias de descanso semanal: artigos 232.%,n.° 1, n.° 2, alinea a); 233.°,n.° 1, n.° 2.
Regime de turnos: artigos 220.%; 221.°,n.° 1e n.° 4.
Trabalho prestado em dia feriado: artigos 236.°, n.° 1; 269.,n.° 1 e n.° 2.
Regime de faltas: artigos 248.°n.° 1 e n.° 2; 249.°,n.° 3; 23.°, n.° 5; 254.°, n.° 6; 255.°, n.° 1; 256.°, n.° 1 e n.° 4, alinea
a); 250.°.
Trabalho 8 horas seguidas: artigos 213.,n.°1,n.°2,n.°3,n.°4,n.° 5.
Trabalho em regime de tempo parcial versus horario concentrado: artigos 150.°, n.° 1, n.° 3; 153.%,n.° 1, n.° 3; 209.°,
n.° 1, alinea a).
Auséncias ao trabalho: artigos 248.°, n.° 1;249.°, n.°1,n.°2,n.° 3; 253.°,n.°1,n.° 2; n.° 3; 254.°, n.° 1; 255.°, n.° 1,
n.°2; 250.°.
Feriados: artigos 234.,n.°1,n.° 2; 235.°,n.°1,n.° 2; 236.°, n.° 2
Tempo de trabalho e pausas: artigos 197.°,n.° 1, n.° 2, alineas a), b).
Trabalho noturno: artigos 223.°, n.° 2; 224.°,n.° 1; 225.°,n.° 1, 266.°,n.° 1,n.°2,n.° 3; 25.°.
Isencéo de horério, trabalho suplementar e cessagéo: artigos 219.°, n.° 3; 226.°, n.°1,n.° 2, n.° 3, alinea a); 227.°, n.°
1,n°2en.03;228° n°1,alineae); 229.,n.°4,n.°5; 268.%n.°1,n.°2,n.°4;218.°,n° 1.

GRUPO | (6 valores: 3+3)
Questéo 1
Ponderagéo da definigao e tempo de trabalho, tempo de néo trabalho e tempo de descanso, a par da aplicagéo pratica
e andlise critica da previsdo do dever de abstencao de contacto no artigo 199.°-A.
Questéo 2
Identificagdo das semelhangas e das diferengas, também numa perspectiva pratica aplicada ao caso em aprego, entre
o regime do trabalho intermitente, o regime do trabalho a tempo parcial e o regime do contrato a termo resolutivo.
Questéo 3
Identificagdo das especiais categorias de trabalhadores com regime especiais em matéria de tempo de trabalho,
descrigdo e explicacdo desse regime, e andlise critica das regras aplicaveis.
Questéo 4
Ponderagéo do enquadramento juridico adequado a auséncia de trabalhadores pelos motivos referidos na afirmagéo
sob comentério, incluindo andlise critica e sugestdes de previséo legal.
Questao 5
Ponderar a aplicagéo dos regimes de organizagao flexivel do tempo de trabalho mais adequados as condigdes de
cada uma das 3 empresas, com fundamento no regime aplicavel: regime de adaptabilidade, regime de horério
concentrado e regime de banco de horas, respetivamente (artigos 204.° a 211.°).

PONDERACAO GLOBAL - 1 valor (clareza e organizagéo das respostas).



