TOPICOS DE CORRECAO - EXAME ESCRITO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II - TA

Mestrado em Direito e Pratica Juridica - 2.° Semestre 2025/2026
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

18 de junho de 2026
Grupo I

Caracterizag¢ao da a¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho - processo especial
laboral, de natureza marcadamente publicista, introduzido para combater a ocultagao de relagdes de
trabalho subordinado sob a aparéncia de contratos de prestacao de servigos.

Delimitagdo do ambito de aplicagdo - indicios de contrato de trabalho detetados no ambito de uma
acdo inspetiva da Autoridade para as Condigdes do Trabalho; plataforma digital, controlo da
atividade e integracdo organizacional apontando para presuncao de laboralidade.

Analise da relevancia da fase administrativa prévia e, em particular, da intervencdo da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho — inclui fiscalizacdo desta entidade, levantamento de auto,
notificagdo para regularizacdo, remessa ao Ministério Publico se ndo houver regularizag¢do; funcao
indicidria e preparatéria desta fase que ndo decide o litigio e visa permitir regularizagao voluntaria.
Descrigdo da tramitagdo da agdo — tramitagdo simplificada e célere, envolvendo propositura da agao
pelo Ministério Publico, citacdo do empregador, contestacdo, produ¢do de prova, julgamento e
sentencga; processo urgente.

Apreciacdo da viabilidade das excegdes invocadas pela empresa — quanto a inexisténcia de
subordinacdo juridica matéria de mérito; quanto a irregularidade da fase administrativa, violagao de
garantias essenciais e prejuizo efetivo para a defesa pois caso contrario nao impede o conhecimento
do mérito; quanto a inadequagdo do processo especial improcedente se estiverem reunidos os
pressupostos legais e; valor da causa e 6nus da prova nao aprecidveis nesta sede.

Prontncia sobre o valor da causa aplicavel — valor fixado por critérios legais proprios.
Determinagao do regime do 6nus da prova — prova dos factos indiciarios para funcionamento da
presungao a favor do trabalhador, a qual sera depois ilidivel pela empresa.

Referéncia aos efeitos da sentenga, em caso de procedéncia - se procedente reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho e fixa¢do da data de inicio, funcionado como base para reclamacao
de créditos laborais, regularizacao da situagdo e consequéncias contraordenacionais.

Grupo IT

Andlise dos principios do sistema processual laboral e relagdo dos principios processuais laborais
com os principios substantivos de direito do trabalho.

Apreciagdo critica das concretizagdes processuais do principio da prote¢do do trabalhador, do
principio do coletivo e do principio da legalidade laboral.

Andlise e apreciacdo critica da tramitagdo processual da acdo de anulagdo e interpretacao de
clausulas de convengdes coletivas versus impugnacao da confidencialidade de informacgdes ou da
recusa da sua prestagao ou da realizacao de consultas.

Principais diferengas e aspetos comuns entre ambas.



