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1. Nome da Unidade curricular:

Organizag¢do Administrativa
(Organizacdo administrativa e servico publico no Estado de Direito digital)

2. Informaciao Complementar:

Duracgao: Semestral Anual OJ
Horas de Trabalho:

Créditos ECTS:

3. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular:

| Ana Neves

4. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:

| N3o aplicavel

5. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

Constituem objetivos da unidade curricular:

i) Delimitar a organizagdo administrativa a partir das fun¢des da Administragdo Publica
num Estado de Direito democratico digital;

ii) Identificar as exigéncias funcionais e subjetivas contemporaneas da organizagao
administrativa;

iif) Analisar a reconceptualizacdo do conceito de servigo publico a luz do DUE e da
transformacio digital;

iv) Identificar as alteracdes conceptuais e normativas da organizacdo administrativa
numa Administragdo Publica digital por defini¢ao;

v) Analisar o impacto dos principios da igualdade e imparcialidade na organizagao
administrativa;

vi) Enquadrar e resolver questdes juridicas no quadro dos objetivos que antecedem em

areas sectoriais da Administracao Publica.

6. Contetidos programaticos:

[ - Reconfiguracdo juridica da organiza¢do administrativa e do servigo publico no Estado de Direito
digital:

1.1. O impacto funcional e subjetivo da organizagdo administrativa e a sua condicionalidade
pelos direitos fundamentais;

1.2. Administracdo Publica digital por definicdo: implicagdes organizativas e
reconceptualizacao do servigo publico, no quadro da integragdo europeia;

1.3. O Direito organizativo da informacao, as autoridades nacionais em matéria de dados e
interoperabilidade administrativa.

II - Impacto dos principios da igualdade e da imparcialidade na organizacdo administrativa:

2.1. O Direito organizativo da igualdade e os organismos nacionais de garantia da igualdade
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2.2. O Direito organizativo da imparcialidade e os organismos nacionais de garantia da
imparcialidade

[II - A matriz jus-fundamental e jus-valorativa na organizacdo do servico publicos em areas
sectoriais:

3.1. A Administracdo Publica na area da saude

3.2. A Administracao Publica na area da educacao e ensino

3.3. A Administracdo Publica na drea da seguranca interna

7. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade
curricular:

Os conteudos programaticos estdo alinhados e permitem a realizacdo dos objetivos indicados.
Quanto ao ponto I, concretamente, a ligagdo é a seguinte: resultados da aprendizagem i)-iv) -1; v)
- 1I; vi) - 1IL

O programa permite cumprir todos os objetivos / resultados definidos em termos de
conhecimentos e aptiddes e de exercitacdo das competéncias identificadas.

8. Metodologias de ensino:

0 ensino assenta na articulacdo entre o tratamento dogmatico e a aplicacdo pratica em contextos
reais. Valoriza, por outro lado, a realiza¢io de inferéncias a partir dos dados (normativos e outros)
e a formulacdo de comparacgdes criticas. Privilegia a participagdo interativa e a discussdo
colaborativa.

Os planos de aulas e as correspondéncias normativas e doutrinarias (disponiveis no moodle - area
da uc e turma) permitem o acompanhamento claro e seguro dos contetidos da unidade curricular,
assim como a construgdo critica das préprias compreensdes pelos estudantes.

9. Avaliacao:

Avaliacdo de acordo com o regulamento da FDUL aplicavel.

A avaliagdo continua pondera, especificamente, a realizacdo de pequeno trabalho (apresentado
por escrito ou oralmente, segundo opc¢ao do estudante), de comentario a acérdao (de entre varios
indicados e inseridos no moodle) ou (segundo op¢io do estudante) sobre um tema a escolha que
se reconduza a tematica da unidade curricular; pondera igualmente a participacdo nas aulas.

0 trabalho visa a exercitacdo das qualidades de reflexdo e escrita juridicas. Sera avaliado de acordo
com os critérios e escalas correspondentes (documento inserido no moodle na area da disciplina).
Serd dado feedback individualizado relativamente a um primeiro esbog¢o (segundo opgdo do
estudante); e, bem assim, relativamente a versao final, desta feita, com referéncia aos critérios e
escalas referidos e com explicacdo da sua aplicacio.

10. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular:

O ensino permite flexibilidade na aprendizagem (disponibilidade de plirimos materiais no
moodle; acolhe preocupagdes de acessibilidade e inclusividade), sendo ao mesmo tempo claro
quanto ao percurso e materiais correspondentes aos objetivos ou resultados definidos. E ainda
possivel estabelecer a ligacdo clara entre os resultados da aprendizagem e os critérios de
avaliagao.

Os estudantes sdo chamados a formular juizos criticos e comparagdes, seja por discussdo em aula,
seja pelo confronto com situagdes problematicas e a refletir sobre conhecimentos, treinando
aptiddes e questionando compreensdes.
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A aprendizagem através de casos permite trabalhar o enquadramento teérico e normativo, detetar
problemas diversos na resposta do Direito da organizacdo administrativa as exigéncias jus-
fundamentais e jus-valorativas contemporaneas.

As metodologias adotadas servem, ainda, o propdsito da aplicagio em areas sectoriais
fundamentais da Administragao Publica das mudang¢as dogmaticas e normativas no Direito da
organizacdo administrativa.
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Jurisprudéncia, documentos, legislagio e  outros textos  doutrinarios
(digitais/digitalizados) disponiveis na pagina da turma da unidade curricular no moodle.
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