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TOPICOS DE CORRECAO
Pretende-se, no essencial, a identificagio das figuras juridicas e das problematicas relevantes e pertinentes, bem como a descri¢éo
fundamentada da aplicagdio das regras e preceitos do Codige do Trabalho relacionados com as questdes que se indicam, com
referéncia a posigdes sustentadas na doutrina efou na jurisprudéncia.

GRUPO1
{15 valores)

Categoria profissional; arfigos 1155, n.1en®2; 1185, n°1;129.5 n.° 1, alineae); 120°,n.°1,n° 2, n° 3.
Dever de informagao: artigos 106.% n.° 3, alinea c}; 107.°,n.° 3.

Contrato de trabalho a termo certo: artigos 139.° e sequintes; 140.%, n.® 1, n.° 2, alinea a); 141.°, n° 1, n" 2, alineas a} af), e), n.* 3;
148°, 121, n°2; 149°,n°1,n22; 3442 n° 1; 3395, 3% 0% 4; 121.5,n° 1.
Dever de informag&o: artigos 106.°, n.° 3, alinea &); 107.°, n.° 3.

Tempo de trabalho; artigos 212.°% 217.%,n.° 4, 200°,n,° 1, 1982, 200.°, n.° 2; 203.°, n.°1; 293.°, n° 1; 214.°, n° 1, 2325, n°1, n° 2Z;
233 n°1,n°2

Impacto no centrate a termo: arfigo 147.%, n.° 1, alineas a) e b).

Dever de informagéo: artigos 106.°, n.° 3, atinea i); 107.%, n? 3.

Local de trabatho: artigos 193.°, n.° 1; 281.°, n.° 1, do CC; 129.°, n.° 1, alinea f}; 294.°, do CC; 121, n.2 2,
[mpacto no contrato a termo: arfigo 147.%, n.% 1, alineas a) e b},
Dever de informagéo; artigos 106.°, n.” 3, alinea b}; 107.%, n.? 3.

Auséncias ao trabalho; artigos 248.°, n.2 1; 249.°, n°1,n.° 2; 253.° n.? 1,n.2 2; 254.°, n° 1; 250.% 3.° n.° 4.
Abandono do trabatho: arfigos 403.%, n.2 2, n." 3, n.4, n.° 5; 401.°% 338.%, 3° n° 4; 1219, n° 1.
Impacte no contrafo a termo: artigo 146.°, n.° 1.

Retribuic&o; artigos 258.% n.° 1,n.2 2; 262.°, n.? 2, alinea a}; 260.°, n.° 2, n.° 1, alinea a};
129.°,n,° 1, alinea d).

Impacte no contrato a termo: artigo 146.%,a.° 1,

Dever de informag&o: artigos 106.%, n.? 3, alinea h}; 107.%,n.° 3.

Cessagdo do contrato a terma: artigos 140.% n,° 1, 0.0 2; 1482, n.° 3; 147.2, n.° 2, alinea a); 344.°, n.° 1, 148° n.° 3, n.° 5, 140°, n°
1,n.°2;149.5, 0.2 3; 147.°,n.° 1, alinea b}, n.° 2, alinea a).

Direita de férias: artigos 239.%, n.° 1; 239.%, n.°4, n.° 5; 245°, n.° 3.
Trabalho suplementar: artigos 226.%, n.® 1; 2682, n.° 1, alinea b}, n.® 2, alinea b); 268.%, n.°4; 227.,n.° 3, n° 1, n.° 2; 228° n.* 1,
alinea e); 223.%, n.° 2; 266.°, n.° 1; 229°, n.? 4, 229° n° 5.

GRUPO Il
(4 valores}
Escolha UMA e APENAS UMA das seguintes questdes (A ou B):
A)
Andlise da definigéo de justa causa de despedimento prevista no artigo 351.°
Aplicacao desta definicio ao caso em aprego, considerando o debate sobre os efeitos disciplinares de condutas praticadas no ambito
da vida privada do trabalhador em contexto de empresas de tendéncia, os deveres de lealdade e de informagéo, os dirzites de
personalidade e 2 tutela do principio da igualdade e da néo discriminagéo.
identificago do incumprimento do prazo previsto no artigo 329.°, n.° 2, e referéncia ac disposto no artigo 353.°.
B)
Andlise da nogéo legal de contrato de trabalho prevista no artigo 11.°
Definicdo e natureza juridica dos confrates equiparados previstos no artigo 10.°,
Distingdo entre contrato de trabalho e contrato de prestagio de servige.
Ambito de aplicagiic do Codigo do Trabalho e regime juridico dos contratos equiparados.

Ponderagao global {clareza, sistematizag#o e organizagéio da resposta; coeréncia e capacidade de sintese e de exposicio escrita)
— 1 vator.



