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CRITERIOS DE CORRECAO

GRUPO1

Em 01.09.2025 entrou em vigor uma convencio coletiva celebrada entre o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses (SEP)e a2 Associagido Portuguesa de Hospitais Particulares (APHP), que
7) estabelece que os trabalhadores abrangidos teriam direito a dois dias de descanso semanal, sempre ao
sabado e ao domingo, e que #) cria a san¢ao disciplinar de despromoc¢io. Em 01.01.2026 entrou em vigor
uma portaria de extensio que determinou a aplicacao daquela convencdo “ds relagies de trabalho entre
empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem a atividade hospitalar e enfermeiros ao
Sen Servico nao filiados na associacdo sindical ontorgante’, com efeitos a partir de 01.09.2025 (data de publicagiao
da convengao).

O Hospital Particular de Lisboa (HPL), filiado na APHP, recusa aplicar o regime da convengao
quanto aos dias de descanso, argumentando que o mesmo ¢ invalido, uma vez que o hospital funciona sete

dias por semana.

Em protesto, em 15.01.2026, o SEP declarou uma greve no HPL durante todo o més de mar¢o
de 2026. Nos termos do aviso prévio, enviado a empresa e ao Ministério do Trabalho em 01.02.2026, os
enfermeiros filiados no sindicato poderiam aderir a greve, organizando-se nos respetivos servigos e
decidindo livremente a que servigos fariam greve, em que dias e em que petriodo.

1. Caracterize a convencdo coletiva celebrada entre o SEP e a APHP, publicada a 01.09.2025 e

pronuncie-se sobre a validade das suas clausulas e a posicaio do HPL (4 valores).

a. Identificacdo e caracterizacio da convencao entre o SEP e a APHP — fonte especifica de
Direito do Trabalho, IRCT de natureza negocial, convencao coletiva, contrato coletivo
(artigo 56.° CRP e artigos 1.°,2.°,n.s 1, 2 e 3, al. a), do CT); capacidade e legitimidade dos
outorgantes para a respetiva celebracdo (artigos 56.° CRP, 2.°, n.° 3, al. a), € 443.°, 1, a), do
CT).

b. Ambitos de aplicacio da convencio (pessoal — artigo 496.%; material/ funcional — artigo
492.° do CT; geografico — artigo 492.° do CT; e temporal — artigos 499.° ¢ 519.° do CT);
qualificacdo da convenc¢do como horizontal (enfermeiros).

c. Identificagao do regime geral de articulagao das clausulas de convengao coletiva com a lei,
tendo em conta o regime previsto no artigo 3.%, n.% 1 e 3, e artigo 478.°, n.° 1, alinea a),
todos do CT:

Ponderagio global: 1 valor
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i. quanto a clausula 7): referéncia a imperatividade minima dos petiodos de repouso
(artigos 3.°, n.° 3, al. h), e 232.°, n.os 1 e 3, do CT); possibilidade de o dia de
descanso semanal obrigatério ser em dia diverso do domingo, designadamente,
em empresa dispensada de encerrar ou suspender o funcionamento um dia
completo por semana (artigo 232.°, n.° 2, al. a), do CT). Ponderagio da validade

da clausula a luz, em especial, da previsao da al. b) do n.” 1 do artigo 478.° do CT).

ii. quanto a clausula 7): referéncia a possibilidade de o IRCT prever outras sangdes
disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador
(artigo 328.°, n.° 2, do CT); apreciagao da validade da clausula a luz do artigo 129.°,
n.° 1, al. ¢), do CT).

2. Pronuncie-se sobre a validade da portaria de extensio emitida (4 valores).

a. Identificacdo e caracterizagdo da portaria de extensao — fonte especifica de Direito do
Trabalho, IRCT de natureza nao negocial, regulamento administrativo (artigos 1.°, 2.°, n.os

1 e4,e514.° e seguintes do CT).

b. Requisitos e procedimento para a emissao da portaria de extensio (artigos 514.%, 515.° e
516.° do CT).

c. Quanto a clausula 7), em particular, ponderaciao da validade da portaria a luz do regime
do artigo 328.°, n.° 2, do CT e da discussao sobre se a possibilidade de criacdo de sangdes
disciplinares ¢ reservada aos IRCT de natureza negocial.

d. Apreciagdo da admissibilidade de aplicagdo retroativa da portaria de extensdo, atento o
disposto no artigo 478.%, n.° 1, al. ¢), do CT; no que concerne as clausulas com expressao
pecuniaria, ponderacao da aplicacao da excegao contida na norma a IRCT ndo negociais,

atenta a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial a este respeito.

3. Aprecie se a portaria de extensdo se aplica a Jodo, enfermeiro do HPL e filiado no Sindicato

Nacional dos Enfermeiros (SNE) (4 valores).

a. Subsidiariedade da portaria de extensio (artigo 515.° do CT) e impossibilidade de aplicaciao

caso seja aplicavel a Jodo uma convengio coletiva em resultado da sua filiagdo no SNE.
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b. Ambito pessoal da portaria de extensio e ponderacio da sua aplicacio a filiados noutras

associacoes.
Discussao, em particular, sobre a possibilidade de aplicacio da portaria de extensio a
trabalhadores filiados noutras associages sindicais, atenta a autonomia privada (em

particular, a autonomia coletiva) e o direito a negociagao coletiva.

4. Pronuncie-se sobre a licitude da greve declarada pelo SEP (4 valores).

a.

Enquadramento do direito a greve de acordo com as fontes externas — nomeadamente,
Carta Social Europeia — e internas — no plano constitucional (artigo 57.° da CRP) e legal
(artigo 530.° e seguintes). Apresentacio dos elementos integrantes da nogao de greve

(artigo 57.° da CRP e 530.° do CT).

Regime da declaragdo de greve e do aviso prévio (artigos 531.° e 534.° do CT); definicdao
da antecedéncia aplicavel — 10 dias dteis — a luz do disposto nos artigos 534.°,n.° 1, e 537.°,
n.os 1 e 2, al b), do CT. Ambito da greve e discussao sobre a admissibilidade de limitacao
do ambito da greve aos trabalhadores filiados no sindicato.

Quanto a possibilidade de livre decisao, por parte dos trabalhadores, dos servigos a que
fariam greve, em que dias e em que periodo, apreciagao do nao preenchimento do conceito
de greve, quanto a concertagao, e dos requisitos do pré-aviso, atentas as consequéncias
imprevisiveis na organizagio dos servicos (greve self-service); apreciacao da respetiva
licitude.

Ponderagao das consequéncias da adesdo a greve, em particular, as previstas no artigo

541.°,n.0s 1 e 2, do CT.

GRUPO II

Comente uma das seguintes afirmac¢oes (3 valores):

1. “A convencio coletiva limita-se a estabelecer condigoes minimas, que o contrato de trabalho pode afastar”.

a.

Enunciacdo da relacdo entre a convengao coletiva e o contrato de trabalho (artigo 476.°

do CT).

Ponderagio global: 1 valor
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b. Referéncia a evolugdo do regime e interpretacio do mesmo, em particular, quanto a

hipétese de a convencgio coletiva afastar a possibilidade de interven¢ao do contrato de

trabalho.

Enunciagdo da relagdo entre o contrato de trabalho e a lei (artigo 3.°, n.° 4, do CT) e,
quanto as normas convénio-dispositivas (artigo 3.%, n.° 5, do CT), ponderac¢ao da aplicagao
do regime do artigo 476.° do CT, atenta a imperatividade (absoluta) do regime legal quanto

a0 contrato de trabalho.

2. “A determinagio da existéncia ou ndo de subordinacao juridica constitui matéria de facto de nao de Direito”.

a.

Referéncia a nog¢do de contrato de trabalho (artigos 1152.° CC e 11.° do CT).
Caracterizacdo e apresentagao dos seus elementos essenciais.

Definicdo, em especial, de subordinagio juridica, enquanto elemento distintivo do
contrato de trabalho; enunciagdao dos aspetos nos quais se traduz a subordinagao juridica.
Identificagao dos métodos de distin¢ao do contrato de trabalho, em particular, os métodos
tipolégico e indiciario; referéncia a presuncao de laboralidade (artigos 12.° e 12.°-A do CT)

e explicitacdo do seu funcionamento, em particular, no que concerne ao 6nus da prova.

3. “Da aplicacio dos critérios de necessidade, adequagao e proporcionalidade pode resultar que, mesmo quando a greve

decorra em empresa destinada a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis, nio haja lngar a servigos mininos”.

a.

b.

Regime de definicao de servicos minimos (artigos 537.° e 538.° do CT).

Em particular, enunciagio dos critérios de definicdo dos servicos minimos (artigo 538.°,
n.° 5, do CT) e ponderacio da possibilidade de, da aplicagao dos mesmos, resultar que nao
ha lugar a defini¢ao de servigos minimos; enunciagdo da divergéncia doutrinaria existente

a este respeito.

Ponderagio global: 1 valor



