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TOPICOS DE CORRECAO

(Todos os preceitos legais enunciados sio relativos ao Cédigo do Trabalho)

GRUPO I - 15 VALORES

Na resposta aos problemas colocados, os alunos deveriam ter em consideragao, pelo menos, os seguintes topicos:

-Quanto a Antodnio:

1. Contrato de trabalho a termo: regime dos artigos 139.°, 140.°-141.° e 148.° (requisitos substantivos e formais e
duragédo); regime do artigo 143.°/1; regime dos artigos 147.°/1 d) e 143.%3 (violagdo dos requisitos).
Enunciagéo/aplicagéo do regime dos artigos 115.%/1 e 118.9/1;

2. Portaria de Condicdes de Trabalho como IRCT n&o negocial: artigo 2.°/4 e artigos 518.°-519.°; requisitos legais
para emissao de uma Portaria de Condigdes de Trabalho: artigo 517.°; competéncia para a emissao da Portaria
de Condicdes de Trabalho: artigo 518.°/1; procedimento para emissdo da Portaria de Condigdes de Trabalho:
artigos 518.°/2/3/4/5 e aplicagdo subsidiaria do regime previsto para as Portarias de Extensao (artigo 516.°) ex vi
do artigo 518.%/6 — em particular, a oposi¢ao;

Estatuto de trabalhador-estudante e condigdes da sua aplicabilidade (artigo 89.°);

4. Conflito entre Lei (artigo 92.%1), IRCT e contrato de trabalho sobre direito a licenca sem retribuicdo do
trabalhador-estudante: 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, em cada ano civil (Lei) x 15 dias Uteis, seguidos
ou interpolados, em cada ano civil (IRCT) x 5 dias Uteis, seguidos ou interpolados, em cada ano civil(contrato):

o Conflito entre IRCT e lei — regras legais para resolucdo do conflito: artigos 3.%/1, 3.%2 e 3.%3,
particularmente, regime do artigo 3.%/2

e Conflito entre contrato e lei — regras legais para resolugéo do conflito: artigo 3.°/4;

e Conflito entre contrato e IRCT - regras legais para resolugao do conflito: artigo 476.°.
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- Quanto a Carlos
1. Tempo de trabalho (artigo 197.°) — os conceitos operativos fundamentais de PNT (artigos 198.° e 203.°), horario
de trabalho (artigo 200.°) e periodo de funcionamento (artigo 201.°);
2. Regime legal da definicdo do horério de trabalho (artigos 212.°-216.°) e da modificagao do horario de trabalho
(artigo 216.%);
3. O banco de horas (artigos 208.°-208.°B) — em particular, o banco de horas grupal (artigos 208.°-B e 32.°-A a
32.°-B RCT").

Em qualquer das situagdes e, de acordo com 0 modo como a questdo era apresentada no enunciado («resolva de forma
fundamentada») exigiam-se respostas que, efetivamente, resolvessem os problemas juridicos colocados na hipétese, e
nao se limitassem a descrever o regime legal ou discutir e problematizar possiveis respostas, sem concretizar, nem tomar
posi¢ao.

1RTC — Regulamentacdo do CAdigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, na reda¢3o
em vigor.



GRUPO Il - 4 VALORES

Responda a apenas UMA - e s6 uma - das 2 questdes seguintes:

Na resposta as questdes colocadas, os alunos deveriam ter em consideragao, pelo menos, 0s seguintes topicos:

1.

Formagao do contrato de trabalho: regime do dever de informagéo do candidato a emprego (artigos 106.%/2 e
107.9).

Dever de igualdade e ndo discriminag&o (artigos 23.°-32.°).

Titulo profissional e efeitos da sua falta (artigo 117.°).

Regime da invalidade do contato de trabalho (artigos 121.°-126.°) — em particular, o contrato com objeto ou fim
contrario a Lei (artigo 125.°).

Regime da violagao do direito a férias (artigo 246.°).

Modificagdo do local de trabalho a pedido do trabalhador (artigo 195.°).

Quanto a Hermengarda desempenhar as funcdes de empregada de mesa, regime dos artigos 118.9/2/3/4/5
(polivaléncia funcional) e 120.° (mobilidade funcional).

Periodo experimental: funcdo e fixagdo (artigos 111.°, 112.°/1, 106.%3 o) e 107.%4), duragdo (artigo 112.°,
particularmente 112.%/1) e cessagao do contrato durante o periodo experimental (artigo 114.°).

Em qualquer das questdes respondidas (1 ou 2) exigia-se a efetiva e fundamentada resolugdo dos problemas juridicos
suscitados, e ndo mera descricdo dos regimes legais ou discussdo/problematizacdo das possiveis solugdes.

PONDERAGCAO GLOBAL (clareza, coeréncia, organizacao logica das respostas) — 1 valor



