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GRUPO1

A 01.01.2024, foi publicada uma convengao coletiva entre o Sindicato Nacional de Jornalistas
(SN]J) e a empresa Noticias do Porto, nos termos da qual se estabelece que: 7) quando o trabalhador
ilicitamente despedido opte pela substituicio da reintegragdo por uma indemnizagao, cabe ao tribunal
determinar o seu montante, entre 30 e 40 dias de retribuicio base e diuturnidades; 7#) o periodo

experimental tem a dura¢do de 50 dias.

A 01.05.2024, a Noticias do Porto celebrou um contrato de trabalho com Anténia, jornalista e
nao filiada em qualquer associag¢ao sindical, nos termos do qual se estabelece que “a relagao laboral de Antinia

¢ regulada pelas clansulas da convengao coletiva celebrada entre o SNJ e a Noticias do Porto, publicada a 01.01.2024.

No dia 01.08.2025, a Noticias do Porto denunciou, por escrito, a convencao coletiva celebrada
com o SNJ, invocando dificuldades econémicas, deixando de a aplicar no dia 01.09.2025. O SNJ,
considerando que a Noticias do Porto continuava vinculada a convengao, declara, a 05.09.2025, uma
greve ao trabalho suplementar, a realizar no dia seguinte. A 10.09.2025, o SNJ e a Noticias do Porto

encetam negociagoes, que culminam na celebragio de uma nova convengao entre as partes, publicada a

01.11.2025.

1. Caracterize a convengdo coletiva celebrada entre o SNP e a Noticias do Porto, publicada a

01.01.2024, e pronuncie-se sobre a validade das suas clausulas (4 valores).

a. ldentificacio e caracterizacio da convencido entre o SNP e a Noticias do Porto — IRCT
de natureza negocial, convengao coletiva, acordo de empresa (artigos 56.°, n.%s 3 e 4, da
CRP,e 1.5,2.%n.°s 1,2 e 3, al. ¢), do CT); capacidade e legitimidade dos outorgantes para
a respetiva celebracao (artigos 560.°, n.% 3 e 4, da CRP, 2.°, n.” 3, al. ¢), e 443.°, 1, a), do
CT).

b. Ambitos de aplicagio das convencdes (pessoal — artigo 496.° do CT; material / funcional —
artigo 492.° do CT;; geografico — artigo 492.° do CT; e temporal — artigos 499.° ¢ 519.° do
CT); qualificacdo da conven¢ao como horizontal (jornalistas).

c. Identificacdo do regime geral de articulagao das clausulas de convengao coletiva com a lei,
tendo em conta o regime previsto nos artigos 3.°, n.s 1 e 3, ¢ 478.%, n.° 1, alinea a), do CT:

1. quanto a clausula 7): referéncia a imperatividade do regime de cessagao do contrato
de trabalho (artigo 339.%, n.° 1, do CT), com as excec¢oes referidas nos n.% 2 e 3

do mesmo artigo; em particular, incidindo sobre o valor da indemnizagio em
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substituicao de reintegracio a pedido do trabalhador (artigo 391.°, n.° 1, do CT),
possibilidade de o IRCT incidir sobre o respetivo valor, desde que “dentro dos
limites deste Codigo” (artigo 339.°, n.° 3, do CT), tratando-se de uma norma
imperativa-permissiva moldura; conclusio pela sua validade.

il. quanto a clausula 7): referéncia ao regime do periodo experimental (artigo 111.° e
ss do CT); atenta a duracdo do periodo experimental para a generalidade dos
trabalhadores (90 dias, artigo 112.°, n.° 1, al. a), do CT), e tratando-se de um caso
de redugao dessa duracio, conclusdo pela sua validade (artigo 112.°, n.° 7, do CT),

tratando-se de uma norma imperativa-permissiva maxima.

2. Determine o perfodo experimental de Anténia e a moldura da indemnizacgao que lhe sera aplicavel
caso venha a ser ilicitamente despedida e opte pela substituicdo da reintegracao (4 valores).

a. Nao preenchendo Ana o ambito pessoal da convencio (artigo 496.° do CT), nem estando
em causa o regime da escolha da convencao (artigo 497.° do CT), apreciacio da
possibilidade de remissio para convengdo coletiva através de contrato de trabalho,
eventual aplicabilidade da LCCG (artigo 105.° do CT), e efeitos das clausulas de remissao;
em especial, quanto ao regime geral de articula¢ao das clausulas de contrato de trabalho
com a lei, aplicagao do artigo 3.°, n.°s 4 e 5, do CT.

b. assim, quanto a clausula 7): referéncia a imperatividade do regime de cessaciao do contrato
de trabalho (artigo 339.°,n.° 1, do CT), com as exceg¢oes referidas nos n.s 2 e 3 do mesmo
artigo; em particular, qualificagdo da norma como convénio-dispositiva, atento o disposto
no artigo 3., n.° 5, do CT, ndo sendo admitida a regulagio por contrato de trabalho;
conclusio pela aplicagio da moldura legal prevista no artigo 391.° do CT (e ndo a constante
da convengio coletiva).

c. quanto a clausula 7): referéncia ao regime do periodo experimental (artigo 111.° e ss do
CT); atenta a dura¢iao do periodo experimental para a generalidade dos trabalhadores (90
dias, artigo 112.°, n.° 1, al. a), do CT), e tratando-se de um caso que admite essa reducao
por contrato de trabalho, conclusao pela sua validade (artigo 112.°, n.° 7, do CT), tratando-

se de uma norma imperativa-permissiva maxima.
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3. Aprecie a validade e os efeitos da denuncia da convengio coletiva (publicada a 01.01.2024) pela
Noticias do Porto, ¢ pronuncie-se sobre 0 momento da cessaciao da vigéncia da convencio (4
valores).

a. Identificagio do ambito temporal da convengao coletiva; em particular, entrada em vigor
decorrido o prazo de vacatio ap6s a sua publicagio (artigo 519.°, n.° 1, do CT, e Lei n.°
74/98, de 11 de novembro) e, na auséncia de regulagio em sentido diverso, vigéncia por
um ano, renovavel sucessivamente por iguais periodos (artigo 499.°, n.° 2, do CT).

b. Apreciacio dos requisitos de validade e eficicia da dentncia (artigo 500.° do CT), em
especial, necessidade de apresentagao de uma proposta negocial global (artigo 500.%, n.° 1,
do CT); em todo o caso, referir que, tratando-se de uma convengao com prazo (supletivo),
a dentncia apenas produziria efeitos como oposi¢ao a renovagao, apds o que entraria em
sobrevigéncia (artigo 501.°, n.° 3, do CT), nao prejudicando a sua vinculatividade; por estes
motivos, nao poderia a Noticias do Porto deixar de aplicar a convengao em setembro de
2025.

c. A 01.11.2025, as partes celebram uma nova convengdo coletiva, configurando uma
hipétese de sucessio de convengoes, considerando a primeira convengao integralmente
revogada pela convenciao posterior (artigo 503.° do CT), pelo que aquela cessa a sua
vigéncia (artigo 502.°, n.° 1, alinea a), do CT), a partida, quando entra em vigor a convengio
posterior (artigo 519.°,n.° 1, do CT, e Lei n.° 74/98, de 11 de novembro); apreciagio do

regime da sucessao.

4. Pronuncie-se sobre a licitude da greve declarada pelo SNJ (4 valores).

a. Enquadramento do direito a greve de acordo com as fontes externas — nomeadamente,
Carta Social Europeia — e internas — no plano constitucional (artigo 57.° da CRP) e legal
(artigo 530.° e seguintes do CT).

b. Apresentagiao dos elementos integrantes da nogao de greve (artigo 57.° da CRP e 530.° do
CT); em especial, ponderar se uma greve ao trabalho suplementar constitui uma
“abstencio do trabalho” ou um mero incumprimento de um dever acessério por parte do
trabalhador; tomada de posicio, com referéncia aos entendimentos doutrinario e
jurisprudencial, e indicagao das respetivas consequéncias.

c. Referéncia a competéncia para declarar a greve (artigo 531.° do CT), ao regime do pré-

aviso (artigo 534.° do CT) e aos efeitos da greve (artigo 536.° do CT); em particular, quanto
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a0 aviso prévio, identificacio do incumprimento da antecedéncia minima de 5 dias uteis

(artigo 534.°,n.% 1 e 2, do CT), tornando a greve ilicita (artigo 541.° do CT).

GRUPO II
Comente uma das seguintes afirmacoes (3 valores):

1. “As comissies de trabalhadores tém capacidade para celebrar convencies coletivas”.

a. Apreciagio do artigo 56.°, n.” 3, da CRP e (in)existéncia de um mandato constitucional
quanto aos sujeitos com capacidade para celebrar convengdes coletivas; analise da opgao
do legislador ordinario no sentido de nao atribuir capacidade as comissoes de
trabalhadores para celebrar convengies coletivas, atento o disposto, entre outras normas, nos:
artigo 2.°, n.° 3, do CT; artigo 423.° do CT (us. artigo 443.° do CT); artigo 491.°, n.° 3, do
CT (poderes de representagao);

b. Ponderagio da natureza juridica dos acordos (artigo 405.° do Codigo Civil) celebrados entre
comissdes de trabalhadores e empregadores (contratacio coletiva atipica) e dos seus

efeitos.

2. “Vlertficados dois dos indicios do n. 1 do artigo 12.° do CT, estamos perante um contrato de trabalho”.

a. Referéncia a nogao de contrato de trabalho (artigos 1152.° do Cédigo Civil e 11.° do CT).
Caracterizacio e apresentaciao dos seus elementos essenciais; explicagdao, em especial, da
figura da subordinacao juridica, tendo presente o método tipolégico e o método indiciario;

b. Analise da presuncio de laboralidade presente no artigo 12.° do CT e do seu
funcionamento: embora bastem dois dos indicios do n.” 1 para a respetiva aplica¢ao, trata-
se de uma presuncio ilidivel (artigo 350.°, n.° 2, do Cédigo Civil), podendo ser afastada

mediante demonstracao da auséncia de subordinacio juridica.

3. “Oartigo 535.° do CT nao impede a substituicao de grevistas guanto ao resultado da sna prestacao”.
a. Identificagio do regime da proibicao de substituicio de grevistas, quer através da
contratagao de trabalhadores (artigo 535.°, n.° 1, do CT), quer através da contratacao de

empresas (artigo 535.°, n.° 2, do CT);
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b. Em particular, ponderacio do alcance da previsio do artigo 535.°, n.” 2, do CT, e tomada
de posi¢do, com referéncia aos entendimentos doutrinario e jurisprudencial, sobre a
inclusao, no ambito da proibigdao, da contratagdo de empresas que disponibilizem ao

empregador o resultado da atividade dos trabalhadores grevistas.
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