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Colaboradores:
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Objetivo geral da disciplina:

A disciplina de Direito do Trabalho estuda a relagdo juridica de trabalho que se estabelece entre o
empregador e o trabalhador, bem como as relagées que se estabelecem entre os sujeitos laborais
coletivos E uma disciplina de Direito privado, mas com particularidades préprias decorrentes da
necessidade de prote¢do de um contraente mais debil: o trabalhador, que trabalha perante o empregador
em regime de subordinagdo juridica. No II Semestre, para aléem do estudo das vicissitudes contratuais,
acidentes de trabalho e cessa¢dodo contrato de trabalho, estudar-se-do também os sujeitos laborais
coletivos, os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho — em particular a convengdo coletiva

de trabalho e a sua negocia¢do — e os conflitos laborais coletivo s- em especial, a greve — e os seus
modos de resolugdo.

Sistema de docéncia e avalia¢ao:

A disciplina funciona nos regimes de avaliagdo continua e avaliag¢do final, nos termos gerais.



Programa

Capitulo I — Vicissitudes contratuais

1.Enquadramento

2.Modificagdes contratuais

3.Cessao da posicao contratual

4.Transmissao de estabelecimento

5.Cedéncia ocasional de trabalhadores

6.Redugao da atividade e suspensao do contrato de trabalho

a. Enquadramento

b. Suspensdo do contrato por facto respeitante ao trabalhador

c. Redugao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao empregador

d. Redugao da atividade ou a suspensao do contrato que nao respeite a situagao de
crise empresarial

e. Licenga sem vencimento

f. Pré-reforma

Capitulo IT — Acidentes de trabalho

1.Enquadramento

2.Codigo do Trabalho

3. Lei dos Acidentes de Trabalho

a. Enquadramento

c. Exclusao ou redugdo de responsabilidade
d. Agravamento da responsabilidade

e. Direito a reparagado

Capitulo III - Cessacao do contrato de trabalho

1.Enquadramento

2.A seguranga no emprego nas fontes internacionais
3.0 regime do Codigo do Trabalho

a. Enquadramento

b. Caducidade

c. Revogacao

d. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
e. Despedimento coletivo

f. Despedimento por extingdo de posto de trabalho
g. Despedimento por inadaptagdo



h. Ilicitude do despedimento
1. Resolugdo do contrato pelo trabalhador
j. Dentincia do contrato pelo trabalhador

Capitulo IV - Direito do Trabalho Coletivo

1.Enquadramento

2.Estruturas de representacdo coletiva

2.1.Enquadramento

2.2.Estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores

a. Disposigdes gerais

b. Comissao de trabalhadores

c. Associagdes sindicais

d. Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho
e. O Conselho de Empresa Europeu

2.3.Associacdes de Empregadores

3.Instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
3.1.Enquadramento

3.2.A importancia da negociagdo coletiva

3.3.Convengao coletiva de trabalho

a. Enquadramento

b. Promocao da negociacdo coletiva

c. Processo negocial

d. Contetido

e. Ambitos de aplicagdo

f. Deposito e publicagdo

g. Ambito de aplicagio pessoal — desenvolvimento do tema
h. Ambito de aplicagio material e geografico — desenvolvimento do tema
i. Ambito de aplicagdo temporal — desenvolvimento do tema
J. Cessagdo, suspensao € sucessao

4.Conflitos coletivos de trabalho

4.1.Enquadramento

4.2.Instrumentos de resolucao de conflitos laborais coletivos: conciliagao,
mediacdo e arbitragem

a. Conciliagao

b. Mediagao

c. Arbitragem

4.3.Greve

a. Enquadramento

b. O regime legal do direito a greve

b.1.Legitimidade

b.2.Pré-aviso de greve

b.3.Efeitos da greve



b.4.Proibicao de substitui¢do de grevistas
b.5.Piquetes de greve

b.6.Servigos minimos

b.7.Cessacdo da greve

b.8.Ilicitude da greve

b.9.Greves de maior prejuizo
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