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§ 1. 
Introdução e Enquadramento Geral 

 
1. Direito Comercial e Direito das Sociedades 

 
1.1. Evolução histórica.  
1.2. O Código das Sociedades Comerciais: génese, estrutura e reformas. 
1.3. Legislação extravagante. 
 

2. Conceito e Natureza Jurídica da Sociedade Comercial 
 

2.1. Noção legal: art. 980.º CC e art. 1.º CSC. Sociedade civil vs. sociedade comercial. 
2.2. Debate doutrinário: teoria contratualista vs. teoria institucionalista. 
2.3. Elementos essenciais. 
 

3. Tipos Sociais e Princípio da Tipicidade 
 

3.1. Elenco do art. 1.º, n.º 2 CSC. 
3.2. Tipicidade como princípio estruturante: fundamento e limites à autonomia 

privada. 
3.3. Sociedades civis sob forma comercial. 
 

4. Direito Europeu das Sociedades 
 

4.1. Influência das Diretivas comunitárias na conformação do CSC (Diretivas de 
capital, fusões, cisões, transparência, direitos dos acionistas). 

4.2. Formas societárias europeias. 
 
 



 

 
 

5. Direito Internacional das Sociedades 
 

5.1. Lei aplicável às sociedades.  
5.2. Transferência de sede para o estrangeiro e vice-versa. Sociedades com sede em 

Portugal e atividade no estrangeiro. 
5.3. Reconhecimento de sociedades estrangeiras em Portugal. 
 

6. Sustentabilidade e Governo Societário (ESG) 
 

6.1. Enquadramento europeu. 
6.2. Impacto no direito português. 
6.3. ESG e deveres dos administradores. 
 

7. Figuras Afins e Formas de Cooperação Empresarial 
 

7.1. Associações e fundações. 
7.2. Cooperativas. 
7.3. ACE e AEIE. 
7.4. Joint ventures. 

 
 

§ 2. 
Constituição da Sociedade Comercial 

 
1. Processo Constitutivo 
 

1.1. Fases: negociações, outorga do ato constitutivo, registo e publicidade. 
1.2. A empresa na hora. 
 

2. Ato Constitutivo: Contrato de Sociedade 
 

2.1. Forma: art. 7.º CSC. Consequências da inobservância de forma. 
2.2. Conteúdo obrigatório e facultativo: art. 9.º CSC — menções obrigatórias para 

todos os tipos; cláusulas que carecem de menção expressa; cláusulas proibidas. 
2.3. Objeto social: determinação, amplitude e a cláusula de objeto alargado. 
 

3. Interpretação e Integração do Contrato de Sociedade 
 

3.1. Especificidades face ao regime geral do CC. 
3.2. Interpretação do contrato de sociedade. 
3.3. Integração de lacunas estatutárias. 

 
 
 
 
 
4. Registo e Publicidade 



 

 
 

 
4.1. Registo comercial e aquisição da personalidade jurídica. 
4.2. Código do Registo Comercial (CRCom): efeitos do registo — presunção e 

oponibilidade a terceiros. 
4.3. Publicidade legal: regime. 
 

5. Sociedade em formação e sociedade irregular. 
5.1. Sociedade em formação 
5.2. Sociedade irregular 

 
6. Fases do processo constitutivo e relações societárias  
 

6.1. Sociedade em formação: regime jurídico dos arts. 36.º e ss. CSC. Natureza 
jurídica. 

6.2. Relações anteriores à celebração do contrato de sociedade. 
6.3. Relações entre sócios antes do registo. 
6.4. Relações das sociedades em nome coletivo não registadas com terceiros. 
6.5. Relações das sociedades em comandita simples não registadas com terceiros. 
6.6. Relações das demais sociedades não registadas com terceiros. 
 

7. Invalidade do Ato Constitutivo 
 

7.1. Invalidade antes do registo. 
7.2. Regime dos arts. 42.º e ss. CSC: desvio ao regime geral de invalidades do CC. 
7.3. Efeitos da invalidade. 
 

8. Acordos Parassociais 
 

8.1. Noção e modalidades. 
8.2. Natureza jurídica e eficácia. 
8.3. Validade e limites. 
8.4. Acordos parassociais em sociedades abertas. 

 
 

§ 3. 
Personalidade, Capacidade e Vinculação 

 
1. Aquisição da Personalidade Jurídica 
 

1.1. Momento aquisitivo. 
1.2. Personalidade coletiva das sociedades: teorias. 
 
 

2. Capacidade de Gozo 
 

2.1. Princípio da especialidade vs. princípio da capacidade geral. 



 

 
 

2.2. Capacidade para adquirir direitos e assumir obrigações necessárias ou 
convenientes ao escopo social. 

2.3. Limitações. 
 

3. Capacidade de Exercício e Representação Orgânica 
 

3.1. Distinção entre representação orgânica e representação voluntária. 
3.2. Regime da representação nas sociedades comerciais. 
 

4. Vinculação da Sociedade e Proteção de Terceiros 
 

4.1. O princípio da tutela da confiança de terceiros 
4.2. Limites do objeto social e (in)oponibilidade. 
4.3. Vinculação societária. 
4.4. Representação em juízo. 
 

5. Desconsideração da Personalidade Jurídica 
 

5.1. Fundamento dogmático. 
5.2. Modalidades. 
5.3. Jurisprudência portuguesa relevante (STJ): critérios de aplicação e requisitos. 

 
 

§ 4. 
Participação Social 

 
1. Noção, Tipos e Titularidade 
 

1.1. Participação social como posição jurídica complexa. 
1.2. Tipos de participação social. 
1.3. Titularidade singular, conjunta e fiduciária. 

 
2. Direitos dos Sócios 
 

2.1. Enquadramento geral: tipos de situações jurídicas ativas. 
2.2. Proteção dos sócios minoritários como princípio transversal. 
2.3. Direito ao Lucro (Dividendo). 
2.4. Direito de preferência na subscrição de aumentos de capital. 
2.5. Direito de Voto. Princípio da proporcionalidade e desvios (ações preferenciais 

sem voto, voto plural). Limitações e impedimentos de voto. 
2.6. Direito à Informação: direito individual e direito coletivo. Tutela judicial. 
2.7. Direito de Participação em Assembleias: convocação, legitimidade e regime de 

representação. 
2.8. Direito de Exoneração: causas legais e estatutárias. Critério de fixação da 

contrapartida. 
2.9.  Direito à Quota de Liquidação. Natureza e momento de exigibilidade. 



 

 
 

2.10. Outras situações jurídicas ativas: direito de impugnar deliberações; direito de 
propor ação de responsabilidade; direito de requerer inquérito judicial. 

 
 

3. Deveres dos Sócios 
 

3.1. Obrigação de entrada. Modalidades e regime da mora. 
3.2. Dever de lealdade dos sócios: fundamento. 
3.3. Dever de não concorrência. 
3.4. Outras situações jurídicas passivas: remissão. 
 

4. Vicissitudes da Participação Social 
 

4.1. Direitos Reais e Participação social 
4.2. Transmissão da participação social. 
4.3. Aquisição de participações próprias — regime, limites e efeitos. 
 

5. Extinção da Qualidade de Sócio 
 

5.1. Amortização. Contrapartida devida. 
5.2. Exoneração: causas e procedimento. 
5.3. Exclusão de sócio. 

 
 

§ 5. 
Capital Social e Financiamento Societário 

 
1. Capital Social: Funções, Princípios e Regime 
 

1.1. Funções do capital social. 
1.2. Princípios gerais. 
1.3. Capital mínimo. 
1.4. Reserva legal.  
 

2. Modalidades de Financiamento pelos Sócios 
 

2.1. Prestações Suplementares  
2.2. Prestações Acessórias. 
2.3. Suprimentos. 
 

3. Financiamento Externo e Instrumentos Financeiros: remissão. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

§ 6. 
Estrutura Orgânica e Governo das Sociedades 

 
1. Órgãos Sociais: enquadramento geral. 
 

1.1. Conceito de órgão social. 
1.2. Competência e articulação entre órgãos sociais. 
1.3. Deliberações dos órgãos colegiais: formação, validade e eficácia. 
 

2. Modelos de organização societária: o caso das sociedades anónimas em especial. 
2.1. Modelos monistas  
2.2. Modelos dualistas  
 

3. Corporate Governance 
 
 

§ 7. 
Funcionamento das Sociedades Comerciais:  

Deliberações Sociais 
 

1. Noção e Formação da Vontade Social 
 

1.1. Deliberações sociais: regime e natureza. 
1.2. Tipos de deliberações. 
 

2. Funcionamento das Assembleias Gerais 
 

2.1. Convocação: legitimidade, forma, prazo e ordem do dia  
2.2. Presidência da mesa: composição e competências. 
2.3. Quórum constitutivo e deliberativo: regimes legais e estatutários. 
2.4. Participação e voto. 
2.5. Ata da assembleia: requisitos e valor probatório. 
 

3. Eficácia e Ineficácia das Deliberações 
 
4. Invalidade das Deliberações 
 

4.1. Causas de nulidade 
4.2. Causas de anulabilidade. 
4.3. Irregularidades não invalidantes: meras irregularidades de funcionamento. 
 

5. Ação de Anulação e Tutela Cautelar 
 

5.1. Procedimento. Tribunal competente. 
5.2. Suspensão judicial de deliberações. Requisitos da providência cautelar. 
5.3. Efeitos da sentença de anulação. 
 



 

 
 

6. Renovação de Deliberações  
6.1. Art. 62.º CSC: modalidades de renovação e retroatividade.  
6.2. Limites à renovação. 

 
§ 8. 

Funcionamento das Sociedades Comerciais:  
Administração e Fiscalização 

 
 

1. O Órgão de Administração: Gestão e Representação 
1.1. Competência. 
1.2. Representação orgânica e os seus limites. 
1.3. Delegação de poderes de gestão. 
 

2. Deliberações do Órgão de Administração 
2.1. Funcionamento colegial do Conselho de Administração: convocação, quórum, 

maioria. 
2.2. Ineficácia e Invalidade das deliberações do CA: remissão para o regime geral e 

especialidades. 
 

3. Deveres dos Administradores 
 

3.1. Enquadramento legal: art. 64.º CSC — dever de cuidado e dever de lealdade 
como cláusulas gerais. 

3.2. Dever de Cuidado e Business Judgment Rule: 
3.2.1. Conteúdo: disponibilidade, competência técnica, informação adequada. 
3.2.2.  Requisitos da exclusão de responsabilidade dos administradores. 

3.3. Dever de Lealdade e Conflito de Interesses: 
3.3.1. Conteúdo: prossecução do interesse social, dever de não aproveitamento de 

oportunidades de negócio. 
3.3.2. Proibição de concorrência. 
3.3.3. Conflito de interesses. 
 

4. Negócios da Sociedade com Administradores  
4.1. Arts. 397.º/398.º CSC. 
4.2. Regime. 
 

5. Responsabilidade Civil dos Administradores 
 

5.1. Enquadramento geral da responsabilidade civil dos administradores 
5.2. Responsabilidade para com a sociedade (responsabilidade interna): art. 72.º CSC; 

ação social ut universi (art. 75.º) e ut singuli (art. 77.º CSC). 
5.3. Responsabilidade para com os sócios e terceiros (responsabilidade externa): art. 

79.º CSC. 
5.4. Responsabilidade perante credores sociais: art. 78.º CSC. 
5.5. Responsabilidade de outras pessoas com funções de administração (art. 80.º 

CSC). 



 

 
 

 
 

6. Fiscalização 
 

6.1. Fiscal Único 
6.2. Conselho Fiscal: composição, competências e funcionamento  
6.3. Revisor Oficial de Contas. 
6.4. Comissão de Auditoria. 
6.5. Conselho Geral e de Supervisão. 
6.6. Outras situações. 
 

7. Prestação de Contas e Direito do Balanço 
 

7.1. Obrigação de prestação de contas. 
7.2. Normas contabilísticas. 
7.3. Aprovação das contas e sua relevância para a distribuição de resultados; reservas 

obrigatórias e disponíveis. 
 

 
§ 9.  

Modificações Estruturais 
 

1. Alterações Estatutárias: alteração do contrato de sociedade. 
 

1.1. Competência da AG; maiorias necessárias. 
1.2. Limites: direitos especiais dos sócios; alterações que afetam terceiros. 
 

2. Aumento de Capital Social 
 

2.1. Modalidades. 
2.2. Direitos de preferência. 
 

3. Redução de Capital Social 
 

3.1. Causas e modalidades 
3.2. Proteção dos credores. 
 

4. Operações de Reorganização Societária 
 

4.1. Fusão 
4.1.1. Conceito e modalidades.  
4.1.2. Processo: projeto, deliberação, tutela dos credores, registo.  
4.1.3. Efeitos.  
4.1.4. Fusão transfronteiriça. 
 

4.2. Cisão 
4.2.1. Modalidades.  



 

 
 

4.2.2. Regime. 
 
 
 
4.3. Transformação 

4.3.1. Princípio da continuidade da pessoa coletiva.  
4.3.2. Limitações e proteção dos sócios. 

 
 

§ 10. 
 Extinção da Sociedade 

 
1. Dissolução 
 

1.1. Causas legais. 
1.2. Causas contratuais. 
1.3. Dissolução administrativa: causas. Procedimento. 
1.4. Dissolução judicial. 
 

2. Liquidação e Partilha 
 

2.1. Personalidade da sociedade em liquidação. 
2.2. Liquidatários: designação, poderes e deveres. 
2.3. Processo de liquidação. 
2.4. Ativo superveniente. 
 

3. Registo de Extinção e Responsabilidade  
 

3.1. Registo e publicidade da extinção. 
3.2. Responsabilidade dos ex-sócios. 
3.3. Responsabilidade dos liquidatários. 

  
 

§ 11. 
Grupos de sociedades 

 
1. Noção e enquadramento geral. 
2. Relações de domínio e de grupo. 
3. Modalidades. 
4. Responsabilidade. 
5. Desconsideração: remissão. 
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