FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Ficha de Unidade Curricular

Direito do Trabalho I

2025/2026 (1.2 semestre)

Curso de licenciatura

1. Nome da Unidade curricular:

Direito do Trabalho I (1.2 semestre)

2. Informacgdo Complementar:

Duracgdo: Semestral: x  Anual O
Horas de Trabalho: 168h
Créditos ECTS: 6

3. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Luis Gongalves da Silva; 2 h semana.

4. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:

Mestres Iolanda Bastos, Sara Leitdo, Leonor Ruivo e Dr. Tomas Galrdo Parreira.

5. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Conhecer o Direito do Trabalho I, nos seus diferentes pontos (cfr. programa), conferindo um conhecimento teérico

pratico dos principais problemas e vias de solugao, tendo presente as posi¢des doutrinarias e jurisprudenciais.

6. Conteudos programaticos:
CAPITULOI - INTRODUCAO
§ 1.2 ACECOES DE “TRABALHO”
§ 2.2 DIREITO DO TRABALHO
2.1. Objeto
2.2. Contetido

2.3. Natureza
2.4. Relagdo entre direito comum e direito especial
2.5. Autonomia

2.6. Ramos afins

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa — Portugal
Tel. +(351) 217 984 600 — Fax. + (351) 217 984 603 — www.fd.ul.pt



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

§ 3.2 PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO
§ 4.2 PESSOAS LABORAIS: NOCAO, MODALIDADES E FIGURAS AFINS

CAPITULO II - EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO
§ 5.2 PERSPETIVA HISTORICA-COMPARATISTICA
5.1. Consideracoes prévias
5.2. Direito romano
5.3. Direito intermédio; corporativismo
5.4. Revolugdo Industrial, Questdo Social e intervencdo legislativa
§ 6.2 EVOLUGCAO HISTORICA-NACIONAL
6.1. Monarquia Liberal (1834-1926)
6.2.1Republica (1910-1926)
6.3. Estado Novo (1926-1974)
6.4 Transicdo para a Democracia (1974-1976)
6.5. Democracia (desde 1976)
6.5.1. Constituicdo de 1976
6.5.2. Vicissitudes legislativas

6.5.3. Codificacdo (Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009)

CAPITULO III - FONTES DE DIREITO DO TRABALHO
SECCAO I - FONTES EXTERNAS
§ 7.2 CONVENCOES INTERNACIONAIS
§ 8.2 CONVENCOES E RECOMENDACOES DA OIT
§ 9.2 DIREITO EUROPEU
9.1. Tratados
9.2. Regulamentos, diretivas e outros atos

9.3. Livre circulagdo de trabalhadores

SECCAO II - FONTES INTERNAS

§ 10.2 CONSTITUICAO

§ 11.2 LEI E REGULAMENTO

§ 12.2 COSTUME

§ 13.2USOS

§ 14.2 JURISPRUDENCIA E DOUTRINA

§ 15.2 REGULAMENTO INTERNO

§ 16.2. INSTRUMENTO DE REGULAMENTACAO COLETIVA NEGOCIAIS - PRESSUPOSTOS DE VALIDADE E DE
EFICACIA; AMBITOS TEMPORAL, PESSOAL E ESPACIAL

16.1. Convencgio coletiva
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16.2. Convencgdo coletiva atipica

16.3. Acordo de adesao

16.4. Decisdo de arbitragem voluntaria

16.5. Natureza juridica
§ 17.2 INSTRUMENTO DE REGULAMENTACAO COLETIVA NAO NEGOCIAIS - PRESSUPOSTOS DE VALIDADE E DE
EFICACIA; AMBITOS TEMPORAL, PESSOAL E ESPACIAL

17.1. Portaria de extensao

17.2. Portaria de condi¢des de trabalho

17.3. Decisdo de arbitragem (obrigatoéria e necessaria)

17.4. Natureza juridica

CAPITULO IV - INTERPRETACAO, INTEGRACAO E APLICACAO DAS FONTES LABORAIS
§ 18.2 CONSIDERACOES GERAIS

§ 19.2 INTERPRETACAO

§ 20.2 INTEGRACAO

§ 21.2 APLICACAO NO TEMPO

§ 22.2 APLICACAO NO ESPACO

§ 23.2 ARTICULACAO

CAPITULO V - SITUACAO JURIDICA DAS ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO COLETIVA
§ 24.° ENQUADRAMENTO INTERNACIONAL E CONSTITUCIONAL
§ 25.2 REGIME LEGAL
25.1. Consideragoes gerais
25.2. Comissdo de trabalhadores
25.2.1. Constituicdo e organizacdo
25.2.2. Direitos e deveres
25.2.3. Vicissitudes modificativas e extintivas
25.3. Associacao sindical e de empregadores
25.3.1. Consideragdes prévias
25.3.2. Constitui¢do e organizacdo
25.3.3. Situacado dos filiados
25.3.4. Actividade das associagdes
25.3.4.1. Outorga de convengao coletiva
25.3.4.2. Servicos de caracter econémico e social
25.3.4.3. Direitos de participa¢ido
25.3.4.3.1. Conselho Econdémico e Social
25.3.4.3.2. Procedimento legislativo (remissdo)

25.3.4.3.3. Procedimento administrativo
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25.3.4.3.4. Processo judicial
25.3.4.3.5. Greve e lock-out (remissio)
25.3.5. Vicissitudes modificativas

25.3.6. Extincdo

CAPITULO VI - CONFLITOS COLETIVOS
SECCAO I - GREVE
§ 26.2 ENQUADRAMENTO INTERNACIONAL E CONSTITUCIONAL
26.1. Consideragoes gerais
26.2. Direito de greve
26.2.1. Nogao
26.2.2. Titularidade
26.2.3. Exercicio
26.2.4. Fins
26.2.5. Servicos minimos
26.2.6. Autolimitacao
§ 27.2 REGIME ORDINARIO
27.1. Deliberagdo, declaragado e aviso prévio da greve
27.2. Adesdo a greve
27.3. Efeitos da greve
27.3.1. Suspensdo do contrato de trabalho
27.3.2. Financiamento substitutivo da retribui¢do
27.3.3. Organizacao do piquete de greve
27.3.4. Limites do poder de gestdo
27.3.5. Competéncia para a definicao dos servicos minimos
27.3.6. Critérios de definicdo dos servigcos minimos
27.3.7. Execugdo dos servigos minimos
27.4. Incumprimento dos servigos minimos
27.5. Causas e consequéncias da ilicitude da greve
27.6. Responsabilidade do empregador perante terceiros
27.7. Cessagao da greve

27.8. Natureza

SECAO II - LOCK-OUT
§ 28.2 ENQUADRAMENTO INTERNACIONAL E CONSTITUCIONAL
§ 29.2 REGIME ORDINARIO

29.1. Consideragoes

29.2. Nogao
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29.3. Modalidades
29.4. Efeitos

SECCAO III RESOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS
§ 30.2 CONCILIACAO

§ 31.2 MEDIACAO

§ 32.2 ARBITRAGEM

§ 33.2 DECISAO JUDICIAL

§ 34.2 RESOLUGAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO VII - CONTRATO DE TRABALHO
SECCAO I - CONSIDERACOES GERAIS
§ 35.2 NOCAO; ELEMENTOS
35.1. Negdcio juridico bilateral
35.2. Prestacdo de uma atividade
35.3. Retribuigao
35.4. Atividade subordinada
§ 36.2 CARATERISTICAS
36.1. Negbcio juridico de direito privado
36.2. Negocio juridico bilateral, nominado e tipico
36.3. Negdcio juridico causal
36.4. Negdcio juridico obrigacional
36.5. Negbcio juridico sinalagmatico
36.6. Negdcio juridico oneroso e comutativo
36.7. Negbcio juridico de execucdo continuada
36.8. Negocio juridico intuitu personae

36.9. Outros aspetos

SECCAO II - DISTINCAO DE FIGURAS AFINS
§ 37.2 FIGURAS NAO EQUIPARADAS AO CONTRATO DE TRABALHO
37.1. Importancia da distin¢do
37.2. Métodos de distincdo
37.3. Contratos de prestacio de servico
37.4. Contrato de sociedade
37.5. Contrato de agéncia
37.6. Contrato de franquia (franchising)
37.7. Trabalho em economia comum

§ 38.2 FIGURAS EQUIPARADAS AO CONTRATO DE TRABALHO
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38.1. Consideracoes gerais

38.2. Contratos equiparados

7. Demonstracao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular:

Os conteudos programaticos pretendem identificar os principais problemas especificos existentes no Direito

Trabalho I, bem como as particularidades de solucao.

8. Metodologias de ensino:

Expositivo (aulas téoricas).

9. Avaliacdo:

Aulas tedricas e praticas, seguindo o regime geral, a que se aplica o regulamento de avaliagdo para

disciplinas obrigatorias.

10. Demonstraciao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular:

A abordagem tedrica-pratica pretende transmitir o quadro geral do Direito do Trabalho I, visando conferir aos

discentes capacidade para identificar e resolver os problemas suscitados quotidianamente.

11. Bibliografia principal:

Anténio Menezes Cordeiro, Direito do Trabalho, volumes I e II, Almedina, Coimbra, 2018 e 2019, respetivamente;
Anténio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 22.2 edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2023;
Bernardo Lobo Xavier et alii, Manual de Direito do Trabalho, 4.2 edigdo, Rei dos Livros, Lisboa, 2020;
Guilherme Dray, Li¢ées de Direito do Trabalho, 2.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2025;
Joao Leal Amado, Contrato de Trabalho - Nog¢ées Bdsicas, 5.2 edicdo, Almedina, Coimbra, 2025;
- et alii, Direito do Trabalho, 2.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2023;
Julio Vieira Gomes, Direito do Trabalho, I, Coimbra Editora, 2007;
Luis Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, 8.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2023;
Luis Gongalves da Silva, “Servicos de Carater Econdmico dos Sujeitos Coletivos”, Revista de Direito e de Estudos Sociais,
2024, n.%s 3-4, pp. 211-247;
- Da Eficdcia da Convengdo Colectiva, «Teses de Doutoramento», volumes I e I, Imprensa da FDUL, 2022;
- Direito do Trabalho. Greve e Lock-Out, «Manuais da Classica», Imprensa FDUL e AAFDL, 2023;
- “A Greve e a Substitui¢cdo de Trabalhadores Grevistas por Meios Automaticos”, AAVV, Direito do Trabalho -
Os Novos Desafios do Direito do Trabalho, «Colegdo Livros Digitais do Supremo Tribunal de Justica - Direito do

Trabalho», Lisboa, 2023, pp. 68-90;
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- com Sara Leitdo, Direito Constiticional do Trabalho Comparado, «Manuais da Classica», AAFDL Editora e
Imprensa FDUL, 2021;

- “Nétula sobre o Contrato de Trabalho e a Codificacdo Civil”, AAVV, Da Escraviddo ao Trabalho Digno: Nos 150
Anos da Aboligdo da Escraviddo em Portugal e nos 100 anos da Criagdo da OIT, «Cadernos Sociedade e
Trabalho», XXI, 2021, pp. 97-109;

- “Das Normas Corporativas no Direito Civil e no Direito do Trabalho”, Revista Internacional de Direito do
Trabalho,n.2 1, 2021, https://idt.fdulisboa.pt, pp. 941-1010;

- “Agenda do Trabalho Digno: Convengao Colectiva, Caducidade e Arbitragem”, AAVV, XXVI Congresso Nacional
de Direito do Trabalho - In Memoriam Professor Doutor Pedro Romano Martinez, coordenagdo de Antonio José
Moreira e Teresa Coelho Moreira, Almedina, Coimbra, 2024, pp. 490-517;

- “Direito a Negociagdo Colectiva e a Greve”, AAVV, Comentdrio da Convengdo Europeia dos Diretos Humanos e
dos Protocolos Adicionais, volume 11, coordenacdo de Paulo Pinto de Albuquerque, Universidade Catdlica
Editora, Lisboa, 2019, pp. 1890-1907.

Maria do Rosario Palma Ramalho, Tratado de Direito do Trabalho I - Dogmdtica Geral, 5.2 edicdo, Almedina, Coimbra,
2020; Il - Situagdes Laborais Individuais, 9.2 edigdo, Almedina, Coimbra, 2023; IIl - Situagdes Laborais
Coletivas, 4.2 edigao, Almedina, Coimbra, 2023;

Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 11.2 edicao, Almedina, Coimbra, 2023;

- et alii, Cédigo do Trabalho Anotado, 14.2 edi¢cdo, Almedina, Coimbra, 2025;
- com Luis Goncalves da Silva, “Constituicdo e Agenda do Trabalho Digno”, Revista Internacional de Direito do

Trabalho, n.2 4, 2023, pp. 279-362, https://idt.fdulisboa.pt.
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