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1. Nome da Unidade curricular:

Organizag¢do Administrativa
(Organizac¢do administrativa, servico publico e direitos)

2. Informacio Complementar:

Duracgao: Semestral Anual UJ
Horas de Trabalho: 196
Créditos ECTS: 7

3. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular:

| Ana Neves

4. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:

| Nio aplicavel

5. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

Constituem objetivos da unidade curricular:

i) Delimitar a organizacdo administrativa a partir das fun¢ées da Administracdo Publica
num Estado de Direito democratico digital

i) Identificar as exigéncias funcionais e subjetivas contemporaneas da organizagio
administrativa e a reconceptualizagido do conceito de servigo publico

iii) Identificar as alteragdes conceptuais e normativas na organizacdo administrativa
impostas pelo caracter digital por definicio da Administracao Publica

iv) Indicar a influéncia do Direito Internacional e do Direito da Unido Europeia na
configuragdo das estruturas administrativas

v) Analisar o impacto dos principios de informacdo, igualdade e imparcialidade na
organizag¢ao administrativa

vi) Enquadrar e resolver questdes juridicas relativas a organizacdo administrativa e aos
servigos publicos em areas sectoriais da Administra¢do Publica, considerando a sua
matriz jus-fundamental e jus-valorativa.

6. Contetidos programaticos:

| - A reconceptualizacdo e reconfiguracdo juridicas da organizagao administrativa e do servigo
publico

1.1. Oimpacto funcional e subjetivo da organizagdo administrativa e a condicionalidade
da organizagdo pelos direitos.

1.2. O caracter digital por definicdo da Administra¢do Publica: implicagGes

1.3. Atualizagao do conceito de servigo publico

1.4. As exigéncias do Direito Internacional e do Direito Europeu
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Il — Informacdo, igualdade e imparcialidade na organizacdo administrativa

2.1. O Direito organizativo da informacdo, as autoridades nacionais em matéria de
dados e interoperabilidade administrativa

2.2. O Direito organizativo da igualdade e os organismos nacionais de garantia da
igualdade

2.3. O Direito organizativo da imparcialidade e os organismos nacionais de garantia da
imparcialidade

Il — A matriz jus-fundamental e jus-valorativa na organiza¢do de servigcos publicos em areas
sectoriais

3.1. A Administragdo Publica da saude

3.2. A Administracdo Publica da educacgdo e ensino

3.3. A Administracdo Publica da seguranca interna

7. Demonstracgio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade
curricular:

Os contetidos programaticos estdo alinhados e permitem a realizagio dos objetivos indicados.
Quanto ao ponto I, concretamente, a ligagdo é a seguinte: resultados da aprendizagem i) -
1.1.1/1.2;ii) - 1.1.1./1.3,; iii) - 1.1.2,; iv) - 1.1.4,; v) - 11; vi) - 111

O programa permite cumprir todos os objetivos / resultados definidos em termos de
conhecimentos e aptiddes e de exercitacdo das competéncias identificadas.

8. Metodologias de ensino:

0 ensino assenta na articulacdo entre o tratamento dogmatico e a aplicacdo pratica em contextos
reais. Valoriza, por outro lado, a realiza¢do de inferéncias a partir dos dados (normativos e outros)
e a formulagdo de comparagdes criticas. Privilegia a participacdo interativa e a discussido
colaborativa.

Os planos de aulas e as correspondéncias normativas e doutrinarias (disponiveis no moodle)
permitem o acompanhamento claro e seguro dos contetidos da unidade curricular, assim como a
construcio critica das proprias compreensoes pelos estudantes.

9. Avaliacdo:

Avaliacdo de acordo com o regulamento aplicavel.

A avaliacdo continua pondera, especificamente, a realizacdo de pequeno trabalho (apresentado
por escrito ou oralmente, segundo opc¢do do estudante), de comentario a acérdao (de entre varios
indicados e inseridos no moodle) ou (segundo op¢ao do estudante) sobre um tema a escolha que
se reconduza a tematica da unidade curricular; pondera igualmente a participagdo nas aulas.

0 trabalho visa a exercitacdo das qualidades de reflexdo e escrita juridicas. Sera avaliado de acordo
com os critérios e escalas correspondentes (documento inserido no moodle na area da disciplina).
Serd dado feedback individualizado relativamente a um primeiro esbog¢o (segundo op¢do do
estudante); e, bem assim, relativamente a versao final, desta feita, com referéncia aos critérios e
escalas referidos e com explicacdo da sua aplicacdo.

10. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular:

O ensino permite flexibilidade na aprendizagem (disponibilidade de plirimos materiais no
moodle; acolhe preocupagdes de acessibilidade e inclusividade), sendo ao mesmo tempo claro
quanto ao percurso e materiais correspondentes aos objetivos ou resultados definidos. E ainda
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possivel estabelecer a ligacdo clara entre os resultados da aprendizagem e os critérios de
avaliacao.

Os estudantes sdo chamados a formular juizos criticos e comparagdes, seja por discussdo em aula,
seja pelo confronto com situagdes problematicas e a refletir sobre conhecimentos, treinando
aptidodes e questionando compreensdes.

A aprendizagem através de casos permite trabalhar o enquadramento teérico e normativo, detetar
problemas diversos na resposta do Direito da organizacdo administrativos as exigéncias jus-
fundamentais e jus-valorativas contemporaneas.

As metodologias adotadas servem, ainda, o propdsito da aplicagio em areas sectoriais
fundamentais da Administragdo Publica das mudangas dogmaticas e normativas no Direito da
organizacdo administrativa.

11. Bibliografia principal:

- A. Neves, Direito da Organizagcdo Administrativa e Servico Publico, Coimbra, Almedina,
2023.ISBN:978989400991 7.

- A. Neves, “As autoridades nacionais em matéria de dados”, Diciondrio da Organizagdo
Administrativa / Coordenac¢do [de] Carla Amado Gomes, Ana F. Neves, Tiago Serrdo,
Coimbra, Almedina, 2025. ISBN 978-989-40-2683-9.

- A.Neves, Transparéncia e Combate a Corrupg¢do”, in Em Nome da Transparéncia no Direito
Administrativo: Um didlogo Luso-Brasileiro / Coord. Carla Amado Gomes, Ricardo Pedro,
Eurico Bitencourt Neto, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 485-545. ISBN 978-989-40-1599-
4.

- A. Neves, “As diretivas europeias em matéria de igualdade e os organismos nacionais de
tutela”,in / Coord. [de] Carla Amado Gomes, Ana F. Neves, A Tutela extrajudicial de direitos
fundamentais. AAFDL, 2022. ISBN 9789726297789.

- Jurisprudéncia, documentos, legislagio e  outros textos  doutrinarios
(digitais/digitalizados) disponiveis na pagina da turma da unidade curricular no moodle.
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