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Em abril de 2024, Dario e Daniela celebraram contrato de trabalho com a empresa Conta Certa, S.A.
(CC), para as funcdes de contabilistas, constando no contrato de cada um a seguinte cldusula: “O presente
contrato de trabalho é celebrado pelo periodo de um ano, sujeito a renovag¢do, devido ao acréscimo excecional
de trabalho que leva a necessidade de maior assisténcia didria dos clientes”.

A 9 de junho de 2024, pelas 18 horas, Daniela estava a sair do escritdrio, e, sabendo que no dia
seguinte seria feriado e ndo trabalhava, decidiu ir a festa do Santo Anténio do seu bairro, mesmo antes de ir
para casa. Acontece que, a caminho do bairro, enquanto Daniela ia ao telefone com Carlos, Anibal,
embriagado, despistou-se e acabou por embater no veiculo conduzido por Daniela, causando-lhe um
traumatismo craniano que a impossibilitou de trabalhar durante 4 semanas, duas das quais esteve
hospitalizada.

Dario, ao regressar ao trabalho depois de duas semanas de férias, apercebeu-se de que o Sindicado
dos Contabilistas (SC) tinha afixado um aviso de “Greve” para o dia a seguir, em virtude da necessidade de
aumento dos vencimentos e da melhoria das condi¢cGes de trabalho, a qual Dario pretendia aderir. No entanto,
a Conta Certa, S.A. informou os trabalhadores que, por ndo terem sido fixados os servicos minimos, a greve
seria contraria a lei e os trabalhadores que aderissem seriam despedidos com justa causa no dia
imediatamente a seguir a greve.

Em margo de 2025, Daniela e Ddario receberam um email da Conta Certa, S.A. a informar que ndo
pretendia renovar os respetivos contratos de trabalho, uma vez que a empresa registava desde hd 6 meses a
diminuicdo do numero de clientes. Contudo, Daniela e Dario consideram que se trata de uma situagdo injusta,
pela dedicacdo e empenho que sempre demonstraram, assim como por saberem que a empresa comecgou a
fazer entrevistas de emprego para as funcdes de ambos.

Responda as seguintes questdes autonomas:

1. Caracterize e aprecie a validade dos contratos de trabalho celebrados, bem como a pretensao da
empregadora e os direitos de Dario e Daniela (4,5 valores)

e  Definicio de contrato de trabalho a termo resolutivo (arts. 139.° ss CT) enquanto exce¢do ao

principio da seguranca no emprego (artigo 53.° CRP).

¢ Admissibilidade da celebraciao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a luz do artigo
140.°,n.s 1, 2 al. f), CT, sujeito a forma escrita (art. 141.°,n.° 1 CT). Referéncia ao 6nus da prova

dos factos que justificam a celebragdo do contrato, que impende sobre o empregador (art. 140.°,

n.°5, CT).

e Referéncia a exigéncia de indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo,
através da mengao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado (art. 141.°, n.° 1, al. ), e n.° 3, CT), considerando a

excecionalidade do recutrso a contratacao a termo;
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e Conclusio pela sua insuficiéncia do motivo justificativo e consequente considerac¢ao do contrato
de trabalho sem termo (art. 147.%, n.° 1 als. b) e ¢) CT);

e Considerando-se o contrato de trabalho sem termo, a sua cessa¢do nio ocotrre por caducidade
nos termos do art. 344.° do CT, subsistindo a relagio juridica contratual, pelo que a declaragio
de ndo renovacgio corresponde a um despedimento (ilicito);

e Referéncia a proibicdo de sucessio de contrato de trabalho a termo (art. 143.°, n.° 1 CT),

concluindo-se pela ndo verificagdo das exce¢des previstas no art. 143.°, n.° 2 do CT.

2. Caracterize o acidente ocorrido a 9 de junho e indique os direitos de Daniela. (4,5 valores)

e Alusio ao direito a seguranga e saide no trabalho e a prevencio e reparaciao de acidentes de
trabalho (art. 59.°, n.° 1, al. f), CRP; art. 127.°, n.° 1, als. ¢), g) e h), CT; arts. 281.° a 284.° CT).

e  Obrigatoriedade de transferéncia da responsabilidade para a seguradora (arts. 283.°, n.° 5, CT,
e 79.°,n.° 1, LAT).

e Ambito de aplicacio da LAT — em particular, elemento temporal (art. 188.° LAT) e elemento
subjetivo (att. 4.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e art. 3.° LAT).

e Identificacdo dos elementos que, segundo a doutrina, caracterizam o acidente (evento subito,
externo e imprevisivel), por oposi¢io ao conceito de doenca.

e Distincio entre acidente em sentido estrito e acidente de trajeto; andlise dos pressupostos
(artigo 9.° LAT), em particular, art. 9.°,n.° 1, al. a), e art. 9.°, n.° 2, al. b), LAT; (ir)relevancia da
intencio de ir as festas do bairro, na medida em que o percurso era o mesmo que faria para a
sua residéncia;

e Referéncia aos demais pressupostos, nomeadamente, ao nexo causal (artigo 10.° LAT,
ponderando a aplicabilidade da presuncio constante do n.° 1 aos acidentes 7 itinere) e dano
tipico (arts. 8.°, n.° 1, i fine, 19.° ¢ 20.° da LAT e TNI no caso, incapacidade temporaria
absoluta).

e Ponderacio da aplicabilidade das causas de descaracterizacio previstas no art. 14.° LAT, em
particular: equacionar a aplicabilidade da al. b) do n.° 1 do art. 14.° da LAT, na eventualidade
de a utilizagio do telemével constituir “causa exclusiva” do acidente, cuja prova incumbe ao
empregador; valorizagdo das respostas que aludam a divergéncia doutrinaria quanto a
aplicabilidade da alinea a) do n.° 1 do art. 14.° da LAT aos casos de infragdo a regras do Codigo
da Estrada.

e (aso se conclua pela auséncia de descaracterizacio, identificacdo do direito a reparacio (atts.
23.° ¢ 25.% ss. LAT).

e Referéncia ao art. 17.° LAT e aos seus efeitos no direito a reparagio.
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3. Analise a legalidade da greve convocada pelo SC e os direitos e deveres de Ddrio na situacdo em
causa. (4,5 valores)

e Reconhecimento da greve enquanto direito fundamental dos trabalhadores (art. 57.° CRP e
530.° CT);

e Referéncia a competéncia das associacOes sindicais para declarar a greve (art. 531.° CT), a
necessidade de aviso prévio (art. 534.° CT), e aos seus efeitos (art. 536.° CT);

e Ponderacio da obrigatoriedade de prestaciao de servicos minimos (art. 537.°, n.%s 1 e 2 CT),
concluindo-se que, em principio, os servicos de contabilidade ndo visam a satisfacdo de
necessidades sociais impretetiveis;

e Indicacio do (eventual) ndo cumprimento do aviso prévio, e os seus efeitos (arts. 534.°, n.° 1
e 541.° CT);

e Referéncia a proibi¢do de coagdo, prejuizo ou discriminacio do trabalhador por motivo de

adesdo a greve (art. 540.° CT), e de despedimento sem justa causa (art. 338.° CT).

4. Imagine que a Conta Certa, S.A. enviou para Carolina, empregada de limpeza, uma carta a informar
que iria iniciar o despedimento de todos os trabalhadores do estabelecimento de Santarém, uma
vez que registava prejuizos ha mais de 6 meses. Contudo, Carolina sabe que os estabelecimentos de
Lisboa e Porto registam um lucro crescente desde ha um ano, tendo existido novas contratacdes por
esse motivo. Qual o procedimento que o empregador deve seguir? (4,5 valores)

e Referéncia a seguranca no emprego e proibicio dos despedimentos sem justa causa (art. 53.°
CRP e art. 338.° CT).

¢ Enquadramento da modalidade de cessacao do contrato no despedimento coletivo (art. 340.°,
al. d) CT), por motivos de mercado (art. 359.%, n.° 1 e 2 al. a) CT), no pressuposto de que
“todos” os trabalhadores sejam mais de 2 (em caso de micro ou pequena empresa), ou mais de
5 (em caso de média ou grande empresa).

e Referéncia e explicitagao dos requisitos e procedimento a cumprir (arts. 359.° a 363.° CT);

e Ponderacio da procedéncia do fundamento invocado; valorizacio das respostas que facam
referéncia a jurisprudéncia sobre este problema; conclusio, em principio, pela liberdade de
decisdo econémica do empregador (arts. 61.°,n.° 1 ¢ 62.°, n.° 1 CRP), ndo cabendo ao tribunal
apreciar o mérito da decisdo empresarial, exceto nos casos de abuso de direito ou de motivo

ficticiamente criado.

e Indicacido dos direitos dos trabalhadores (arts. 364.° a 366.° CT);

Boa sorte!
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