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CRITERIOS DE CORRECAO

Nuno ¢ engenheiro e trabalhador da empresa de montagem de tendas, palcos e
fluminacdao para festas Multipalcos, Lda.. Em janeiro de 2025, Nuno foi a Espanha,
participar numa reunido importante com um cliente. Na véspera da reunido, ficou alojado
num hotel e, quando se deslocava para o restaurante, onde jantaria sozinho, caiu nas escadas
e sofreu graves lesoes, ficando em situacao de incapacidade para o trabalho por um periodo
previsivel de um ano.

Para substituir Nuno, logo em janeiro, a empresa contratou Orlanda, através de
contrato de trabalho a termo incerto. No entanto, insatisfeita com a sua prestacao, promoveu
a cessa¢ao do contrato dois meses depois, contratando de seguida Pedro, também através
de contrato de trabalho a termo incerto.

Entretanto, em 1 de junho de 2025, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Servigos (STIS) decretou uma greve de 10 dias na empresa Multipalcos, embora nao
tivesse filiados a trabalhar nesta empresa. Tal como indicado no aviso prévio, a greve teve
lugar entre 21 e 30 de junho de 2025, justamente quando a empresa estaria a preparar 0s
palcos e estruturas para o grande festival de verdo “Sol de Alfama”, que, de dois em dois
anos, leva milhares de turistas a Lisboa e consistia em os trabalhadores permanecerem no
local do festival, sem, contudo, exercerem a sua atividade e sem procederem a montagem
dos palcos.

Pretende também opor-se ao projeto de portaria de extensao da convengao coletiva
celebrada entre o STIS e a Associagao Nacional das Empresas de Espetaculos e
Atividades Conexas, alegando que ¢ filiada na Associagdo Lisboeta de Empresas de

Palcos e que, por isso, nao pode ser abrangida pela portaria de extensao.

1. Qualifique o acidente sofrido por Nuno (4,5 valores).

—  Alusao ao direito a seguranca e saside no trabalho e a prevencio e reparacio de acidentes de trabalho
(art. 59.° n.” 1, al. f), CRP; art. 127.° n.” 1, als. ¢), g) e b), CT; arts. 281.” a 284. CT).
Obrigatoriedade de transferéncia da responsabilidade para a seguradora (arts. 283.°, n.” 5, CT, e
79.% n." 1, LAT).

— Awmbito de aplicacio da AT — em particular, elemento temporal (art. 188.° LLAT) ¢ elemento
subjetivo (art. 4.° Lei n. 7/ 2009, de 12 de fevereiro, e art. 3.° LAT).

—  Identificacao dos elementos que, segundo a doutrina, caracterizam o acidente (evento siibito, externo

e imprevisivel), por oposicao ao conceito de doenga.
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Ldentificacio do direito a reparacao (arts. 23.° ¢ 25.° ss. LAT).
Ponderagao da aplicacao do art. 9., n.° 1, al. h), da I.AT.

Discussao, em particular, sobre a existéncia, on nao, do dever de reparagio do acidente atento o facto
de o mesmo ocorrer numa sitnagao da vida privada que ocorre durante a execugio de uma missao
Jfora da empresa, relacionando a questio com a natureza da responsabilidade por acidentes de

trabalho e com a socializacao do risco.

Aprecie a licitude da cessagao do contrato de Orlanda promovida pela empresa e a

possibilidade de admissao de Pedro (4,5 valores).

Definigao de contrato de trabalbo a termo resolutivo (arts. 139.° ss CT) enquanto excecio ao
principio da seguranga no emprego (art. 53.° CRP).

Adpmissibilidade da celebragio de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto a luz, do art. 140.°,
n’s 1, 2 al. a), e 3, do CT, sujeito a forma escrita (art. 141.° n.” 1 CT). Referéncia ao onus da
prova dos factos que justificam a celebragio do contrato, que impende sobre o empregador (art. 140.°,
n.”5, do CT).

Referéncia a exigéncia de indicacdo do motivo justificativo, através da mengao expressa dos factos
que o integram, e da duragao previsivel do contrato (art. 141.%, n.° 1, al. ¢), ¢ n.” 3, CI),
considerando a excecionalidade do recurso a contratacao a termo.

Inadmissibilidade da densincia, atento o regime do artigo 345.°, n.” 1, do CI. Ponderagao da
existéncia de um despedimento ilicito (art. 381.% als. b) e ¢), do CT), dos mecanismos de reagao
(arts. 337.° n." 1, 386."¢ 387.° n.” 1, do CT) e eventuais consequéncias do mesmo (art. 393.°, do
CT).

Andlise do regime da proibicao da sucessio de contratos a termo (art. 143.°, n.° 1, do CT) ¢ das
consequéncias da violagao da proibicao (art. 147.°, n.° 1, al. d), do CT). Discussao, em particular,
sobre se a conversio opera quanto ao contrato de Pedro, ou so quando o segundo contrato seja

celebrado com o mesmo trabalbador.

Aprecie a licitude da greve declarada pelo Sindicato e as respetivas consequéncias
para os trabalhadores aderentes (4,5 valores).
Enguadramento constitucional (artigo 57.° da CRP) e laboral (art. 530.° e seguintes do CT) do

direito a greve.
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Apresentagao dos elementos integrantes da nogao de greve: abstengao de trabalbar; concertagao entre
trabalbadores; pluralidade de trabalhadores; fins comuns.

Andlise do regime do pré-aviso (art. 534.° do CT) e da necessidade de o mesmo incluir referéncia
aos fins da greve (ndo referidos no caso).

Andlise da competéncia do sindicato para a declaragao de greve, a luzg do art. 531.° n.° 1, do CT.
Discussio, em particular, sobre a possibilidade de o sindicato declarar a greve na empresa, atento o
facto de nao ter representagio na mesma.

Identificacio da modalidade de greve atipica (Greve branca on de bragos caidos), em que os
trabalbadores se abstém da prestacao de atividade, mas permanecem nos locais de trabalho.
Discussao sobre a licitude da greve, atentas as questoes colocadas, e andlise das consequéncias de

uma eventual ilicitude para os trabalbadores aderentes (art. 541.°, n.” 1, do CT).

Analise a posi¢ao da Multipalcos quanto a aplicagao da portaria de extensao (4,5
valores).

Caracterizacao da convengdo coletiva em cansa (IRCT negocial, convengao coletiva, contrato coletivo
— artigos 1. ¢ 2.°, n." 1, 2 ¢ 3, al. a), do CT). Capacidade dos sujeitos para a celebragio das
convengies (arts. 2. ¢ 443.° n.° 1, al. a), do CT).

Delimitacio dos ambitos de aplicacao (pessoal — art. 496.° CT; material — art. 492.° do CT,
tratando-se, d partida, de uma convengao verticaly geogrdfico — art. 492.° C1; e temporal — arts.
499.7¢519.° CT).

Definigao e enquadramento da portaria de extensao, enquanto fonte de Direito do Trabalho (IRCT
ndo negocial e regulamento administrativo— arts. 1.° 2.° e 514.° ¢ seguintes do CT).

Referéncia a subsidiariedade das portarias de extensao (artigo 515.° do CT) e a impossibilidade de
aplicagio das mesmas a trabalbadores e empregadores ja abrangidos por outro IRCT negocial.
Enunciagio do procedimento de emissao da portaria de extensdo, por referéncia ao art. 516.° do CT
¢ a Resolugio do CM n.” 82/2017, de 9 de junho. Em particular, referéncia a possibilidade de
dedugao de oposicao fundamentada e seus efeitos.

Apreciagio critica do fundamento da oposicao, tendo presente a divergéncia doutrindria quanto ao
ambito de aplicacio das portarias de extensao, em particular quanto a liberdade sindical e a
possibilidade de aplicagio das portarias de extensio a filiados noutras associagies, e tomada de

posigao.
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Ponderacio global: 2 valores.



