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A 20.01.2025, Anténio celebrou com o Hotel Bom Repouso (“Hotel”) um contrato de trabalho,
com inicio no dia 01.02.2025, para o exercicio de func¢bes de contabilista, com a remuneragio de €1200,00. Foi
ainda acordado que, pelo periodo de um ano, Anténio trabalharia a partir da sua residéncia de 2.* a 4.*-feira,
realizando funcdes nas instalagées do Hotel na 5.% e 6.*feira e que teria direito a um computador portatil e a
um telemével, que poderia levantar na sala de informatica. A 25.01.2025, Anténio dirige-se a sala de informatica

e leva, além dos equipamentos indicados, uns headphones no valor de 10 €.

No dia 06.02.2025 (5.*feira), ap6s sair do Hotel na sua viatura no regresso a casa, Anténio faz uma
paragem de 15 minutos no Bar Amazoénia para ir a casa de banho. Como encontrou um amigo no Bar,
aproveitou também para beber “um copo” com ele. Apds retomar o caminho que normalmente fazia de
regresso a casa, Antonio teve um acidente de viagdo, ficando impedido de trabalhar durante um més. No
momento do acidente, Anténio faz um exame que revela uma taxa de 0.8 g/1 de alcool no sangue, o que

constitui contraordenacio.

No dia 01.03.2025, depois de observado o respetivo procedimento, o Hotel comunica, por escrito, a
Antoénio que este estd despedido, invocado o facto de Anténio ter levado das instalagdes da empresa, sem
autoriza¢do, os headphones. Sendo impugnado judicialmente o despedimento por Anténio, o Hotel vem ainda
invocar, como fundamento adicional de despedimento, que Antonio se encontrava a conduzir sob o efeito de

alcool no dia 06.02.2025, quando teve o acidente.

No dia 01.02.2024, foi publicada uma convencio coletiva entre o Hotel e o Sindicato Nacional da
Hotelaria (“SNH”), estabelecendo que as greves decretadas pelo SNH devem ser precedidas de
procedimento de resolucdo de conflitos. A convencio foi denunciada pelo SNH a 01.01.2025, acompanhada
de fundamentacio e proposta negocial global. A 01.03.2025, ap6s a aprovagdo de uma lei que criava um regime
juridico especial aplicavel aos trabalhadores de hotelaria, o SNH declara greve do setor, a realizar a 18.03.2025.
O Hotel considera a greve ilicita invocando a cldusula da convencio, respondendo o SNH que a convencio
ja ndo estava em vigor.

1. Analise a validade do acordo celebrado entre Anténio e o Hotel e pronuncie-se sobre a eventual
compensacdo adicional devida a Anténio em resultado do mesmo, bem como sobre o que
acontece ao contrato apds o decurso do ano convencionado. (4,5 valores).

e Enquadramento no regime do teletrabalho (art. 165.°, n.° 1, CT), podendo Anténio ser
admitido para o efeito (teletrabalho externo, art. 166.°, n.° 1, CT) e prestar teletrabalho em
regime de alternancia (art. 166.%, n.° 3).

e Requisitos formais e formalidades do acordo de teletrabalho (art. 166.%, n.° 4, CT) e

ponderagdo das consequéncias da sua inobservancia (art. 166.°, n.° 5); conclusao pela

validade do acordo de teletrabalho.

Ponderacio global: 2 valores.
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e Ponderacio do direito de Anténio a uma compensagio adicional, nos termos dos n.°s 2 a
4 do art. 168.° CT, tendo em conta a circunstaincia de Anténio ser admitido
especificamente a prestar trabalho em regime de teletrabalho.

e DPonderacio da admissibilidade de as partes acordarem que a prestacio de trabalho em
regime de teletrabalho esta sujeita a termo e da aplicabilidade dos limites a duragdo inicial
do acordo (ndo superior a 6 meses, com a consequente redugio, e sujeito a renovacao) ao
teletrabalho externo (art. 167.°, n.° 1 e 2, CT).

e Consequéncias do decurso do periodo de um ano previsto no acordo de teletrabalho,
nomeadamente, pondera¢io da passagem a trabalho exclusivamente presencial (artigo
167.°, n.° 5, CT); exclusdo da possibilidade de o contrato de trabalho caducar ap6s o

decurso do ano convencionado, uma vez que nio foi celebrado a termo (cfr. art. 139.° ¢

ss CT e 53.° CRP).

2. Pronuncie-se sobre a qualifica¢do do acidente de Anténio como acidente de trabalho e aprecie
uma eventual recusa de reparacio pelo Hotel (4,5 valores).

e Alusio ao direito a seguranca e saude no trabalho e a prevengio e reparagio de acidentes
de trabalho (art. 59.°, n.° 1, al. f), CRP; art. 127.°, n.° 1, als. ¢), g) e h), CT; arts. 281.° a
284.° CT). Obrigatoriedade de transferéncia da responsabilidade para a seguradora (arts.
283.°,n.°5,CT, ¢ 79.°, n.° 1, LAT).

e Ambito de aplicacio da LAT — em particular, elemento temporal (art. 188.° LAT) e
elemento subjetivo (art. 4.° Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e art. 3.° LAT).

e Identificacdo dos elementos que, segundo a doutrina, caracterizam o acidente (evento
subito, externo e imprevisivel), por oposi¢do ao conceito de doenga.

e Distin¢io entre acidente em sentido estrito e acidente de trajeto; analise dos pressupostos
(artigo 9.° LAT), em particular, art. 9.°,n.° 1, al. a), e art. 9.°,n.° 2, al. b), LAT. Tomada de
posicdo sobre a natureza justificada ou injustificada da interrup¢io ocorrida no trajeto
normal e da respetiva motivacdo para efeitos de integrar uma “necessidade atendivel” de
Antoénio (art. 9.°,n.° 3, LAT), bem como da sua eventual relevancia para efeitos de retoma
do trajeto protegido pela LAT; referéncia aos demais pressupostos, nomeadamente, ao
nexo causal (artigo 10.° LAT, ponderando a aplicabilidade da presungio constante do n.”
1 aos acidentes 7z itinere) e dano tipico (arts. 8.%, n.° 1, 7u fine, 19.° e 20.° da LAT e TNI; no
caso, incapacidade temporaria absoluta).

e DPonderacio da aplicabilidade das causas de descaracterizagio previstas no art. 14.° LAT

aos casos de condugio sob o efeito de alcool, atenta a jurisprudéncia nacional, em

Ponderacio global: 2 valores.
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particular: exclusdo, a partida, da al. ¢) do n.° 1 do art. 14.° LAT; equacionar a aplicabilidade
da al. b) do n.° 1 do art. 14.° da LAT, na eventualidade de a taxa de alcool no sangue
constituir “causa exclusiva” do acidente, cuja prova incumbe ao empregador; valorizaciao
das respostas que aludam a divergéncia doutrinaria quanto 2 aplicabilidade da alinea a) do
n.° 1 do art. 14.° da LAT aos casos de infracdo a regras do Cédigo da Estrada.

e (Caso se conclua pela auséncia de descaracterizagdo, identificacdo do direito a reparagio

(arts. 23.° e 25.° ss. LAT).

3. Aprecie a licitude do despedimento de Antdénio e pronuncie-se sobre as consequéncias da sua
eventual ilicitude (4,5 valores).

e Referéncia a seguranca no emprego e proibicao dos despedimentos sem justa causa (art.
53.2 CRP e art. 338.° CT).

e Enquadramento da modalidade de cessacio do contrato no despedimento por facto
imputavel ao trabalhador (art. 340.°, al. ¢) CT) e seu enquadramento como san¢io
disciplinar (art. 328.°, n.° 1, al. f) CT e 98.° CT), a aplicar de acordo com o principio da
proporcionalidade (art. 330.° CT).

e Identificacio e caracterizagdo dos elementos da justa causa subjetiva: elemento subjetivo,
objetivo e nexo de causalidade (art. 351.°, n.° 1, do CT); em particular, ponderacio da
conduta de Anténio, relativamente aos headphones, a luz do disposto no art. 128.°, n.° 1,
als. ©), e), e f), art. 351.°, n.os 1 e 2, als. a) e ¢), CT, concluindo quanto a existéncia ou nao
de justa causa de despedimento, justificando. Valorizacio, em particular, dos critérios
enunciados no n.” 3 do artigo 351.°.

e Referéncia sucinta ao procedimento disciplinar, enunciando as respetivas fases — arts.
353.%, 355.%,356.° ¢ 357.° CT — e prazos aplicaveis — art. 329.°,n.° 1 e 2, CT.

e Efeitos da eventual ilicitude do despedimento (art. 381.° al. b), CT), tendo em conta o
disposto nos arts. 389.°, 390.° ¢ 391.° CT.

e Formas de reacio contra o despedimento, em particular, referéncia a providéncia cautelar
de suspensio do despedimento (art. 386.° CT) e a acdo de impugnacdo da regularidade e
licitude do despedimento (art. 387.° CT), tendo em conta, designadamente, os prazos
aplicaveis; em particular, referéncia a impossibilidade de o Hotel invocar factos e
fundamentos nao constantes da decisio de despedimento (artigo 387.%, n.? 3, CT); em
todo o caso, ponderagio da (ir)relevancia disciplinar da conduta extralaboral de Anténio,
pelo que o facto de Anténio se encontrar a conduzir sob o efeito de édlcool no dia

06.02.2025 nao poderia fundamentar a aplicacao de uma sango disciplinar.

Ponderacio global: 2 valores.
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4. Caracterize a convencio celebrada entre o SNH e o Hotel e aprecie a licitude da greve decretada
pelo SNH, bem como a apresentagio da respetiva denuncia. (4,5 valores).

e (aracterizacdo da convencdo coletiva em causa (IRCT negocial, convencio coletiva,
acordo de empresa — artigos 1.° ¢ 2.°,n.° 1, 2 e 3, al. ¢), CT. Capacidade dos sujeitos para
a celebragdo das convengoes (arts. 2.° ¢ 443.°, n.° 1, al. a), CT).

e Delimitacdo dos ambitos de aplicagao (pessoal — art. 496.° CT; material — art. 492.° do CT,
tratando-se, a partida, de uma convencao vertical; geografico — art. 492.° CT; e temporal
—arts. 499.° e 519.° CT, em particular, vigéncia supletiva pelo prazo de um ano e sucessivas
renovagdes pelo mesmo periodo (art. 499.°, n.° 2, CT); identificagio do conteddo
obrigacional e normativo e, em particular, alusdo ao art. 542.°, n.° 1, CT.

e Apreciacio dos requisitos da denuncia da convengdo, previstos no art. 500.° CT,
nomeadamente: forma escrita (n.° 1), proposta negocial global (n.° 2) e fundamentacio
quanto a motivos de ordem econémica, estrutural ou a desajustamentos do regime da
convengao denuncia (n.° 3); conclusio pela validade e eficacia da dentncia.

e Quanto aos efeitos da denuncia, tratando-se de uma convencio coletiva sujeita a prazo
supletivo, identificacdo da data em que se produzem os efeitos da denuncia, valendo esta
como oposi¢io a renovagio; em todo o caso, apds a produgio de efeitos da denincia, a
convengao entra em sobrevigéncia pelo prazo minimo de 12 meses (art. 501.°, n.° 3, CT),
continuando a vigorar durante esse periodo, sendo improcedente o argumento do SNH.

¢ Enquadramento constitucional (artigo 57.° da CRP) e laboral (art. 530.° e seguintes do
CT) do direito a greve.

e Apresentacdo dos elementos integrantes da nocdo de greve: abstencdo de trabalhar;
concertacio entre trabalhadores; pluralidade de trabalhadores; fins comuns; andlise, em
particular, do fim invocado para a greve, enunciando os entendimentos existentes e
conclusio pela sua admissibilidade ou nio, consoante o entendimento adotado, bem como
analise das respetivas consequéncias juridicas (art. 541.° CT).

e Anailise da competéncia para declarar a greve (art. 531.° do CT) e do regime do pré-aviso

(art. 534.° do CT).

Ponderacio global: 2 valores.



