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Verao na UlLisboa 2025 - Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa

Edital do Concurso para Monitores de Grupo

Encontra-se aberto o concurso para Monitor/a de Grupo no ambito do programa “Verao
na ULisboa 2025” — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Localizagao: FDUL Cidade Universitaria
Vagas: 3 (trés) monitores de atividades mais 1(um/a) monitor/a central

No ambito da iniciativa “Verao na ULisboa 2025”, que visa proporcionar aos jovens a
oportunidade de conhecerem e experimentarem o ritmo e o espirito da vida académica.

Durante uma semana, cada Escola da Universidade de Lisboa (ULisboa) oferece um plano
completo de atividades (experiéncias, jogos, visitas e workshops) para mostrar os
conhecimentos basicos, as tarefas praticas e os métodos de trabalho dos cursos lecionados

na ULisboa. A FDUL oferecera um programa com a duracao de uma semana:

e 12semana(30dejunho a04dejulho): alunos que vdo frequentar em 2025/2026
0 119,129 anos de escolaridade e 12 ano do Ensino Superior.

Requisitos de admissao:

e Alunos com matricula ativa (2024-2025) na FDUL e a frequentar 0 32 e 42 ano
da Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.

e Experiéncia de trabalho em equipa, facilidade de comunica¢ao com diferentes
publicos-alvo, capacidade de iniciativa e de lideranca, espirito criativo e
elevado sentido de responsabilidade;

e Experiéncia prévia em atividades similares as que poderdo vir a desempenhar
no programa de verdao, nomeadamente com jovens;

e Disponibilidade completa durante toda a semana em que for selecionado/a,
entre as 8h30 e as 18h00, sendo que na quinta-feira de cada semana, as
atividades terminardo pelas 22h00.

e Disponibilidade para a formacdo de Monitores que decorrera em finais do
més de junho. A formacdo do/a Monitor/a Central é de 2 semanas. A formacdo
dos Monitores de atividades é de um dia.
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1.Descrigao dos trabalhos a desenvolver pelos Monitores de Atividades:

Os monitores das atividades respondem diretamente aos responsaveis em cada Escola

pela organizagao das atividades;

E imprescindivel que tenham disponibilidade para acompanhar esta iniciativa durante
uma semana, de 30 de junho a 04 de julho, de acordo com o hordrio do Programa do
Verao na ULisboa.

Tém como fungdes:

apoiar os monitores centrais na rececao didria dos participantes;

ajudar os participantes na execucdo dos projetos pedagdgicos da
responsabilidade dos docentes;

conduzir os participantes nas diferentes atividades, acompanhando-os aos locais
onde decorrem as atividades;

acompanhar os participantes durante o almocgo e nas visitas de estudo;
permanecer com os participantes até ao fim das atividades didrias;

ajudar os monitores centrais, a hora da saida, a entregar os participantes aos
respetivos encarregados de educacdo ou ainda deixando-os sair sozinhos se
devidamente autorizados;

Estes monitores receberdao uma tarde de formacgao na Reitoria.

2.Descricao dos trabalhos a desenvolver pelos Monitores centrais:

Os monitores centrais reportam diretamente a Reitoria e aos Funcionarios responsaveis

pelo projeto na FDUL. E imprescindivel que tenham disponibilidade para acompanhar

esta iniciativa durante 3/4 semanas, de acordo com o horario do Programa do Verdo na
ULisboa.

Tém as seguintes fungdes:

efetuar uma breve apresentacdo da ULisboa na sessdo de boas-vindas, em
suporte PowerPoint fornecido pela Reitoria;

acolher diariamente os participantes e fazer a chamada no inicio das atividades;
verificar atrasos e auséncias e contactar os encarregados de educa¢do dos
participantes para esclarecer essas situagoes;

tratar do apoio logistico das atividades;

acompanhar os participantes durante o almogo e nas visitas de estudo;

garantir que sdo salvaguardadas as necessidades especiais dos participantes,
como alimentacdo especifica ou cuidados de saude especiais, desde que
devidamente indicados na Ficha Clinica;

participar a Reitoria a ocorréncia de acidentes, casos de indisciplina e outros
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considerados de relevo, a fim de receber instrucdes sobre a melhor forma de atuar;

entregar os participantes, no final das atividades didrias, aos respetivos
encarregados de educacdo, a exce¢cdo dos que possuam uma autorizacdo por
escrito do encarregado para se ausentarem sozinhos;

assegurar diariamente, durante as semanas em que decorrem 0s programas nas
varias Escolas, o apoio logistico necessario para a entrega do lanche da parte da
manha e para o lanche volante da parte da tarde;

estimular o apoio dos participantes no projeto em projetos de solidariedade social
que venham a decorrer no ambito do Verdo na ULisboa.

Os monitores centrais recebem um telemdével para contatos entre a Reitoria e os
encarregados de educacdo dos participantes. O uso do telemével é
exclusivamente para contactos no ambito do Verdo na ULisboa;

Tém na sua posse uma lista para a chamada diaria fichas com alguns dados
pessoais dos participantes pertinentes para a participagao nas atividades;

Os monitores centrais serdo contratados duas semanas antes do inicio das
atividades para darem apoio logistico a Reitoria na preparac¢do da iniciativa;

Os monitores receberdo um dia de formacdo na Reitoria para definir as acles e
os procedimentos a seguir no decurso da iniciativa.

3.Direitos dos monitores (centrais e das atividades)

Os monitores do Verao na ULisboa tém direito a ser remunerados pelo seu trabalho;

A sua remuneracao sera processada pela Escola a que pertence. O valor a
atribuir é da responsabilidade de cada Escola e a este acresce uma senha de
refeicdo na Cantina Universitaria caso estejam o dia todo na Reitoria. O mesmo
procedimento é aplicado aos monitores de atividades, a quem é atribuido um
valor mais baixo do que aos monitores centrais. Em ambos os casos, e sempre
gue comunicado por escrito previamente, poderd acrescer o valor do IVA, a taxa
legal em vigor, nas situacdes em que 0os monitores nao estejam isentos deste
pagamento.

Os monitores tém direito a um seguro de acidentes pessoal durante o periodo em
gue estiverem envolvidos no projeto Verao na ULisboa;

Durante as semanas em que decorrera a atividade, os monitores tém ainda direito
a almoco (na cantina da Escola onde decorrerd a atividade) e a lanche; e ao lanche
na quinta-feira da 1.2 semana e da 2.2 semana em que se realiza o convivio na
Cantina Velha.
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4.Deveres dos Monitores (centrais e das atividades)

Nas semanas em que decorrem as atividades os monitores cumprem o horario didrio das
8.30h as 18.00h:

e As Unicas excec¢Oes sdo as quintas-feiras da 1.2 semana, em que as atividades se
prolongam até as 21.00h.

e Os monitores devem ainda assegurar o cumprimento, por parte dos participantes,
do regulamento e das normas de saude, higiene e seguranca, bem como de zelar
pela correta utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e
instalagdes utilizados.

e Os monitores devem usar, diariamente, a t-shirt do Verao na ULisboa.

e Os monitores devem assegurar que os participantes vistam, diariamente, a t-shirt
do Verdo na Ulisboa.

e Os monitores devem registar fotograficamente os momentos diarios da atividade
em que participam e garantir que, ao final de cada dia, 0s mesmos sao enviados
para a Reitoria, de modo a obtermos a maior abrangéncia possivel da iniciativa.

5.Remuneragao:
Cada Monitor/a de atividade recebera duzentos e cinquenta euros (valor liquido), por cada

semana de trabalho.

O/a Monitor/a Central recebera trezentos euros (valor liquido) por cada semana.

Os Monitores terdo de emitir fatura recibo e /ou emiss3o de ato isolado no Portal das
Finangas.
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6.Métodos de selecao:
A avalia¢do dos candidatos serd baseada nos seguintes critérios:

1.Experiéncia - 10 pontos
e Atividades de contacto com o publico - 4 pontos
e Atividades da Universidade de Lisboa (Verdo na ULisboa, Open Day
Licenciatura, Futuralia, entre outros) - 4 pontos
e Experiéncia em atividades de grupo com criancas e jovens — 2 pontos

2.Curriculum vitae - 8 pontos
e Participacdo em atividades extracurriculares/cientificas na Universidade
- 4 pontos
e Insercdo noutros grupos sociais/experiéncias desportivas/etc. - 3 pontos

e Qutras atividades de relevo - 1 ponto

3.Carta de motivagao - 2 pontos
Justificacdo no interesse em participar na atividade - 2 pontos

Os/As candidatos/as com melhor classificagdo nos pontos anteriores poderdo ser
sujeitos a uma Entrevista final.

Composigao do Juri de Selegdo:

e Armanda Lopes — Gabinete de Saidas Profissionais
e Mileny Silva- Gabinete de Comunicac¢do e Imagem

Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados:

Todos os/as candidatos/as serdo notificados/as, por e-mail, do resultado final da
avaliacdo.

Prazo de candidatura e forma de apresentac¢do das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através do envio do CV e carta de
motivacdo para o email: saidasprofissionais@fd.ulisboa.pt , indicando no assunto do

email: “Candidatura Monitores Verdao ULisboa 2025” e no corpo do email indicar a
posicao a qual concorrem: Monitor de atividade ou Monitor Central.
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