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SINOPSE

O objeto deste curso é a consolidação de 
conhecimentos na área de Direito do 
Trabalho, tendo presente a mais recente 
reforma da Legislação Laboral. O 
programa prevê a lecionação de 
conteúdos variados, selecionados de 
acordo com a sua essencialidade para o 
tratamento da relação laboral, incluindo a 
celebração do contrato, o seu conteúdo, 
vicissitudes e cessação. É ainda previsto 
um módulo para o Direito coletivo e outro 
para o Direito processual do trabalho. O 
curso comporta também o estudo de 
novos temas, decorrentes da 
digitalização do trabalho e do recurso à 
Inteligência Artificial. Lecionado numa 
perspetiva teórico-prática, que inclui não 
apenas o Direito interno, como também 
as fontes internacionais e europeias, é 
uma ferramenta essencial no exercício de 
profissões jurídicas, em particular, por 
juízes, advogados e profissionais de 
recursos humanos. 
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Advogados; advogados-estagiários; 
solicitadores; magistrados; juristas; 
profissionais de recursos humanos; e 
demais interessados em adquirir ou 
melhorar conhecimentos na área de 
Direito do Trabalho.

A QUEM SE DESTINA?



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1. Conhecer e identificar os elementos essenciais da 
relação júridico-laboral e a sua diferenciação face a 
figuras afins, nomeadamente os contratos equipara-
dos;
2. Proceder a processos de recrutamento;
3. Elaborar contratos de trabalho, incluindo conteú-
dos especiais;
4. Identificar os regimes aplicáveis a categorias par-
ticulares de trabalhadores;
5. Identificar e resolver situações e vicissitudes ocor-
ridas durante a execução do contrato de trabalho;
6. Compreender e aplicar as formas de cessação do 
contrato de trabalho;
7. Conhecer e compreender as especificidades do Di-
reito coletivo e os modos de resolução dos conflitos 
coletivos, em especial a greve;
8. Elaborar um trabalho de investigação sobre 
qualquer dos módulos ministrados.
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

1.    Direito do Trabalho no século XXI (Princípios, 

Constituição laboral, Fontes internacionais e 

europeias)

2.     Contrato de trabalho I (Direitos de personalidade, 

igualdade e não discriminação e categorias 

especiais de trabalhadores - parentalidade e 

menoridade)

3.    Contrato de trabalho II (Figuras afins, formação, 

objeto e período experimental)

4. Contrato de trabalho III (Local de trabalho, tempo 

de trabalho e retribuição)

5.      Cessação do contrato de trabalho

6. Acidentes de trabalho e Vicissitudes da relação 

laboral

7. Contratos especiais (Contrato a termo, trabalho 

temporário, tempo parcial, teletrabalho e comissão 

de serviço)

8. Direito Coletivo

9. Direito Processual do Trabalho

10. Relatório de Projeto
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METODOLOGIA DE ENSINO

O curso tem um total de 100 horas de contacto, 
teórico-práticas. Para além do método expositivo, 
privilegia-se a apresentação e a discussão de 
hipóteses práticas, com um enfoque na interação 
entre o docente e os discentes e entre os próprios 
discentes.

AVALIAÇÃO

A avaliação final consta de 
um trabalho individual escrito 
sobre qualquer das temáticas 
lecionadas nos módulos.

BIBLIOGRAFIA

A definir pelo docente em 
cada módulo.

REQUISITOS PARA A OBTENÇÃO
DE APROVEITAMENTO NO CURSO

Nota final igual ou superior a 10 valores e 
assiduidade a pelo menos 75% das horas do 
curso.



CORPO DOCENTE
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MÓDULO DATA #H CONTEÚDO DOCENTE(S)
CALENDARIZAÇÃO

1 12/09/25
Direito do Trabalho no século XXI 
(Princípios, Constituição laboral, 
Fontes internacionais e europeias)

Prof. Doutor António Menezes 
Cordeiro 3

2 19/09/25

Contrato de trabalho I (Direitos de 
personalidade, igualdade e não 
discriminação e categorias 
especiais de trabalhadores - 
parentalidade e menoridade)

Prof. Doutor Guilherme Dray3

3 27/09/25
Contrato de trabalho II (Figuras 
afins, formação, objeto e período 
experimental)

Prof. Doutor Luís Menezes Leitão7

4 03/10/25
Contrato de trabalho III (Local de 
trabalho, tempo de trabalho e 
retribuição)

Prof.ª Doutora Isabel Vieira Borges3

5 11/10/25 Cessação do contrato de trabalho Prof. Doutor Luís Gonçalves da Silva7

6 17/10/25 Acidentes de trabalho e 
Vicissitudes da relação laboral Prof.ª Doutora Cláudia Madaleno3

7 24/10/25

Contratos especiais (Contrato a 
termo, trabalho temporário, tempo 
parcial, teletrabalho e comissão de 
serviço)

Prof. Doutor Guilherme Dray3

8 07/11/25 Direito Coletivo Prof.ª Doutora Catarina Salgado3

9 14/11/25 Direito Processual do Trabalho Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito3

10 21/11/25 Relatório de Projeto Prof. Doutor José Noronha Rodrigues3

1 13/09/25
Direito do Trabalho no século XXI 
(Princípios, Constituição laboral, 
Fontes internacionais e europeias)

Prof. Doutor António Menezes 
Cordeiro 7

2 20/09/25

Contrato de trabalho I (Direitos de 
personalidade, igualdade e não 
discriminação e categorias 
especiais de trabalhadores - 
parentalidade e menoridade)

Prof. Doutor Guilherme Dray7

3 26/09/25
Contrato de trabalho II (Figuras 
afins, formação, objeto e período 
experimental)

Prof. Doutor Luís Menezes Leitão3

4 04/10/25
Contrato de trabalho III (Local de 
trabalho, tempo de trabalho e 
retribuição)

Prof.ª Doutora Isabel Vieira Borges7

5 10/10/25 Cessação do contrato de trabalho Prof. Doutor Luís Gonçalves da Silva3

6 18/10/25 Acidentes de trabalho e 
Vicissitudes da relação laboral Prof.ª Doutora Cláudia Madaleno7

7 25/10/25

Contratos especiais (Contrato a 
termo, trabalho temporário, tempo 
parcial, teletrabalho e comissão de 
serviço)

Prof. Doutor Guilherme Dray7

8 08/11/25 Direito Coletivo Prof.ª Doutora Catarina Salgado7

9 15/11/25 Direito Processual do Trabalho Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito3

10 22/11/25 Relatório de Projeto Prof. Doutor José Noronha Rodrigues7

100 HORAS



As aulas decorrem às sextas-feiras, 
das 18h00 às 21h00, e aos sábados, 
das 9h00 às 13h00 e das 15h00 às 
18h00.
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