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PARTE | - NOCOES GERAIS

CAPITULO | — INTRODUCAO

1. O objecto do Direito do Trabalho.

2. Matérias abrangidas pelo Direito do Trabalho.

3. Conexdes entre o Direito do Trabalho e outros ramos do Direito.

4. O paradigma do Direito do Trabalho e a alteracdo do seu modelo tradicional.

CAPITULO Il - FORMACAO E EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO
1. O Direito Romano.

2. O Direito Intermédio.

3. A Revolucdo Industrial.

4. O surgimento da legislacdo social.

5. O desenvolvimento da legisla¢do social no inicio do séc. XX.

6. A interrupcdo do desenvolvimento da legislacdo social no ambito dos regimes

ditatoriais.

hoje.

7. A consolidacdo e evolucao da legislacdo social apds a segunda guerra mundial.
8. As crises econdmicas e a sua repercussao no Direito do Trabalho.

9. A globalizacdo da economia e os seus efeitos na legislacdo laboral.

10. A Historia do Direito do Trabalho em Portugal.

10.1. A auséncia de regulacdo laboral especifica na legislacdo oitocentista.

10.2. As primeiras regulacdes da area laboral.

10.3. O Direito do Trabalho na Primeira Republica.

10.4. O Direito do Trabalho no Estado Novo.

10.4.1. Generalidades.

10.4.2. O periodo ditatorial.

10.4.3. O periodo corporativo.

10.4.4. O periodo liberalizante.

10.5. O Direito do Trabalho desde a Revolucao de 25 de Abril de 1974 aos dias de

10.5.1. Generalidades.

10.5.2. O periodo revolucionario.

10.5.3. O periodo de estabilizacao.

10.5.4. O periodo da legislacéo concertada.
10.5.5. O periodo da codificacao.

CAPITULO Il - FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
1. Generalidades.



2. A Constituicao.

3. Fontes Internacionais

3.1. Generalidades.

3.2. Convencoes Internacionais.

3.2.1. Convencdes da Organizacdo das Nacdes Unidas.

3.2.2. Convencdes e recomendages da OIT.

3.2.3. Convencdes do Conselho da Europa.

3.2.4. Fontes Comunitérias

4. As leis ordinarias.

5. Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho.
5.1. Generalidades.

5.2. Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho negociais.
5.2.1. Generalidades.

5.2.2. A convencdo colectiva.

5.2.3. O acordo de adesao.

5.2.4. A decisdo de arbitragem voluntéria.

5.3. Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho nao negociais.
5.3.1. Generalidades.

5.3.2. A portaria de extensao.

5.3.3. A portaria de condiges de trabalho.

5.3.4. A decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou necessaria.
6. A jurisprudéncia laboral.

7. O costume.

8. Os usos laborais.

9. A doutrina.

10. A hierarquia das fontes.

11. Interpretacdo e integracdo das fontes de Direito do Trabalho.
11.1. A interpretacédo

11.2. A integracdo.

12. A aplicagéo do Direito do Trabalho.

12.1. A aplicacdo no tempo.

12.2. A aplicagdo no espaco.

12.2.1. A aplicacdo no espaco das leis laborais.

12.2.2. O destacamento internacional dos trabalhadores.

PARTE Il - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV — O CONTRATO DE TRABALHO.

1. Definicdo do contrato de trabalho.

2. Elementos essenciais do contrato de trabalho.

2.1. Generalidades.

2.2. Prestacdo de uma actividade.

2.3. Retribuicéo.

2.4. Subordinacéo juridica.

3. Caracteristicas qualificativas do contrato de trabalho.



3.1. O contrato de trabalho como contrato nominado e tipico.

3.2. O contrato de trabalho como contrato primordialmente ndo formal.

3.3. O contrato de trabalho como contrato obrigacional.

3.4. O contrato de trabalho como contrato oneroso.

3.5. O contrato de trabalho como contrato sinalagmatico.

3.6. O contrato de trabalho como contrato comutativo.

3.7. O contrato de trabalho como contrato de execugdo continuada.

3.8. O contrato de trabalho como contrato intuitu personae.

3.9. A questdo da eventual qualificacdo do contrato de trabalho como negdcio
juridico de consumo.

4. Distincdo do contrato de trabalho em relacéo a figuras afins.

4.1. Generalidades.

4.2. Distincdo entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacao de servicos.

4.3. Distincdo entre o contrato de trabalho e o contrato de mandato.

4.4. Distincdo entre o contrato de trabalho e o contrato de depdsito.

4.5. Distingdo entre o contrato de trabalho e o contrato de empreitada.

4.6. Distincao entre o contrato de trabalho e o contrato de sociedade.

4.7. Distincdo entre o contrato de trabalho e a associagcdo em participacao.

4.8. Distincdo entre o contrato de trabalho e o contrato de agéncia.

4.9. Disting&o entre o contrato de trabalho e o trabalho de voluntariado a favor de
instituicdes com fins altruistas.

5. Métodos de distingdo do trabalho subordinado em relacdo ao trabalho
autonomo.

6. O 6nus da prova relativo a existéncia de uma relagéo de trabalho subordinado.

7. Dificuldades de delimitacdo entre o trabalho subordinado e o trabalho
autébnomo. O trabalho para-subordinado.

CAPITULO V- O TRABALHADOR.

1. Nocado juridica de trabalhador

2. A tutela da personalidade do trabalhador.

2.1. Generalidades.

2.2. O direito a integridade fisica e moral.

2.3. A liberdade de expressao e opiniao.

2.4. A liberdade de escolha da apresentagdo e vestuario.

2.5. A liberdade religiosa.

2.6. A liberdade de consciéncia.

2.7. O direito a imagem.

2.8. O direito a intimidade da vida privada.

2.8.1. Generalidades.

2.8.2. A recolha de dados pessoais pelo empregador.

2.8.3. A licitude do tratamento dos dados pessoais no &mbito da relacdo laboral.
2.8.4. A excepcdo relativa aos dados sensiveis.

2.8.5. Limitacdes ao registo de dados.

2.8.6. Testes e exames médicos.

2.8.7. O problema dos meios de vigilancia electronicos.

2.8.8. A questdo da revista da pessoa, cacifo e bens do trabalhador.



2.8.9. A confidencialidade das comunicacGes.

3. lgualdade e n&o discriminagéo.

3.1. A tutela da igualdade dos trabalhadores e a proibicdo de comportamentos
discriminatorios por parte do empregador.

3.2. O assédio sexual.

3.3. O assédio moral ou mobbing.

4. A categoria.

4.1. Nocéo de categoria.

4.2. Determinacéo da categoria.

4.3. A categoria como limite as funcdes que podem ser atribuidas ao trabalhador.

4.4. A garantia legal da manutencao da categoria do trabalhador.

4.5. As alteragdes na categoria.

4.5.1. Generalidades.

4.5.2. A despromocdo contratual fundada em necessidades prementes da empresa
ou em estrita necessidade do trabalhador.

4.5.3. O regresso do trabalhador encarregado temporariamente de outras funcdes a
categoria anterior.

4.5.4. A extingdo da comissdo de servigo.

4.6. O ius variandi ou mobilidade funcional.

5. A antiguidade.

5.1. Generalidades.

5.2. Efeitos da antiguidade.

5.3. Determinacdo e tutela da antiguidade.

6. Os estatutos particulares de certas categorias de trabalhadores.

6.1. O estatuto particular dos trabalhadores dirigentes.

6.2. O estatuto particular das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, e dos
trabalhadores com filhos, netos ou adoptados a cargo.

6.2.1. Generalidades.

6.2.2. Maior tutela da igualdade laboral.

6.2.3. Maior protecc¢do da seguranca e saude no trabalho.

6.2.4. Concessao de licencas e dispensas especiais.

6.2.5. Maior proteccdo contra o despedimento

6.3. O estatuto particular dos trabalhadores menores.

6.3.1. Generalidades.

6.3.2. Exigéncias especiais para 0 acesso ao trabalho.

6.3.3. Deveres acessorios a cargo do empregador.

6.3.4. Duracdo do trabalho.

6.3.5. Concesséo de licencgas especiais.

6.4. O estatuto particular dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
ou portadores de deficiéncia ou doenca cronica.

6.4.1. Generalidades.

6.4.2. Tutela da igualdade de tratamento e medidas de ac¢éo positiva.

6.4.3. Exigéncia de adaptacdo das condicdes de trabalho.

6.5. O estatuto particular dos trabalhadores-estudantes.

6.5.1. Generalidades.

6.5.2. Regime especial de duragéo do trabalho, faltas, férias e licengas.



6.5.3. Aquisicdo, manutencdo e cessacao do estatuto de trabalhador-estudante.
6.6. O estatuto particular dos trabalhadores estrangeiros ou apatridas.

CAPITULO VI - O EMPREGADOR.

1. Nocao juridica de empregador

2. A empresa enquanto empregador.

3. As empresas ideoldgicas ou de tendéncia.
4. Os grupos de empresas.

5. A pluralidade de empregadores.

CAPITULO VII - A FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

1. A autonomia privada e a liberdade de trabalho.

2. Pressupostos de celebragdo do contrato de trabalho.

2.1. Capacidade das partes.

2.2. Legitimidade, habilitacdes, carteira profissional e inscricdo em ordens
profissionais.

2.3. Requisitos do objecto e do fim negocial.

3. lgualdade e nédo discriminacéo em relagdo aos candidatos a emprego.

4. O processo de formacéo do contrato de trabalho.

5. A adesdo ao regulamento interno da empresa.

6. A formacdo do contrato de trabalho através de clausulas contratuais gerais.

7. O contrato promessa de trabalho.

8. Os deveres de informacéo.

8.1. Generalidades.

8.2. Deveres de informacdo do trabalhador.

8.3. Deveres de informagdo do empregador.

9. A responsabilidade pré-contratual.

10. Forma do contrato de trabalho.

10.1. Regime geral.

10.2. Casos especiais em que se exige a forma escrita.

10.3. Exigéncia de formalidades especiais e imposi¢do de mencdes obrigatorias.

10.4. Consequéncias da pretericdo da forma e das formalidades.

11. A invalidade do contrato de trabalho.

12. O periodo experimental.

CAPITULO VIII — OS DEVERES DO TRABALHADOR.
1. A prestacdo do trabalhador.

1.1. Conteldo da prestacao do trabalhador.

1.2. Definicéo das fungdes exercidas pelo trabalhador.

1.3. Atribuicéo de poderes de representacéo ao trabalhador.
1.4. Atribuig&o de direitos sobre o resultado da prestacdo do trabalhador.
2. Os deveres acessorios do trabalhador.

2.1. Generalidades.

2.2. Deveres acessorios integrantes da prestacéo principal.
2.2.1. Dever de obediéncia.

2.2.2. Deveres de assiduidade e pontualidade.



2.2.3. Dever de zelo e diligéncia na realizacéo do trabalho.

2.2.4. Dever de promover a melhoria da produtividade na empresa.
2.3. Deveres acessorios autonomos da prestacéo principal.

2.3.1. Deveres acessorios de informacao.

2.3.2. Deveres acessorios de proteccéo.

2.3.3. Deveres acessorios de lealdade.

CAPITULO IX — O LOCAL DE TRABALHO.

1. Generalidades.

2. Determinacéo do local de trabalho.

3. Modificacéao do local de trabalho.

3.1. Generalidades.

3.2. Transferéncia definitiva do trabalhador por decisdo do empregador.
3.2.1. Generalidades.

3.2.2. Transferéncia unilateral.

3.2.3. Transferéncia colectiva.

3.3. Transferéncia temporaria do trabalhador por decisdo do empregador.
3.4. Transferéncia do trabalhador a seu pedido

3.5. Alteracdes ao regime da transferéncia do local de trabalho.

CAPITULO X — O TEMPO DE TRABALHO.

1. Generalidades.

2. Tempo de trabalho e tempo de descanso.

3. Periodo normal de trabalho e periodo de funcionamento.

4. O horario de trabalho.

5. Limites da duracéo de trabalho.

5.1. Generalidades.

5.2. Tempos maximos de trabalho.

5.3. O regime da adaptabilidade.

5.4. O regime do banco de horas.

5.5. O regime do horario concentrado.

5.6. Limites maximos em caso de fixacdo do horario de trabalho em termos
médios.

6. Flexibilidade de horario.

7. Alteracdes no tempo de trabalho.

8. Isencéo de horario de trabalho.

9. Trabalho por turnos.

10. Trabalho nocturno.

11. Trabalho suplementar.

12. O direito ao repouso.

12.1. Generalidades.

12.2. Os periodos de descanso diério.

12.3. O periodo de descanso semanal.

12.4. Os feriados.

12.5. As férias.

12.5.1. O direito a férias.



12.5.2. Proibicdo do exercicio de outra actividade durante as férias.

12.5.3. Aquisicdo do direito a férias.

12.5.4. Duracédo do periodo de férias.

12.5.5. Retribuicdo durante as férias.

12.5.6. Marcacéo das férias.

12.5.7. Alteracdo das férias.

12.5.8. Efeitos da reducéo, suspensdo e cessacdo do contrato nas férias.

12.5.9. Violacéo do direito a férias.

13. As faltas ao trabalho.

13.1. Generalidades.

13.2. As faltas justificadas.

13.2.1. Fundamentos de justificacdo da falta.

13.2.1.1. Casamento.

13.2.1.2. Falecimento do cbnjuge, parentes ou afins.

13.2.1.3. Prestacdo de provas em estabelecimento de ensino.

13.2.1.4. Impossibilidade de prestar trabalho por facto ndo imputavel ao
trabalhador.

13.2.1.5. Necessidade de prestacao de assisténcia a familiares.

13.2.1.6. Auséncias para informacéo sobre a situacdo educativa do menor.

13.2.1.7. Auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo
colectiva.

13.2.1.8. Auséncias dos candidatos a eleigdes.

13.2.1.9. Faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

13.2.1.10. Outras faltas previstas na lei.

13.2.2. Onus de comunicagao e comprovacio.

13.2.3. Efeitos das faltas justificadas.

13.3. As faltas injustificadas.

13.3.1. Conceito de falta injustificada.

13.3.2. Efeitos das faltas injustificadas.

CAPITULO XI — OS DEVERES DO EMPREGADOR.
1. Generalidades.
2. O dever de prestacdo principal: a retribuicao.
2.1. Generalidades.
2.2. Nocdo e caracteristicas da retribuicédo.
2.2.1. Generalidades.
2.2.2. Contrapartida da prestacao de trabaho.
2.2.3. Regularidade e periodicidade.
2.2.4. Tendo por objecto prestagdes em dinheiro ou em espécie.
2.3. Critérios de fixacao e determinacao da restribuicéo.
2.4. Modalidades de retribuicé&o.
2.4.1. Retribui¢do em dinheiro e em espécie.
2.4.2. Retribuicdo certa, variavel e mista.
2.4.3. Retribuicéo base, diuturnidades, e complementos salariais.
2.5. PrestacOes néo retributivas.
2.5.1. Generalidades.



2.5.2. Pagamento de despesas.

2.5.3. Abono para falhas.

2.5.4. Subsidio de refeicao.

2.5.5. Gratificagoes.

2.5.6. Prestacdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa.

2.5.7. PrestacOes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito
profissionais, bem como com a assiduidade do trabalhador.

2.5.8. Participacao nos lucros da empresa.

2.6. A retribuicdo minima garantida.

2.7. Cumprimento da retribuicéo.

2.7.1. Forma do cumprimento.

2.7.2. Tempo do cumprimento.

2.7.3. Lugar do cumprimento.

2.8. Excesso de pagamento da retribuicdo.

2.9. Tutela da retribuicéo.

3. Os deveres de prestacdo secundaria.

3.1. O dever de ocupacéo efectiva do trabalhador.

3.2. O dever de formacéo profissional.

4. Os deveres acessorios do empregador.

4.1. Generalidades.

4.2. Proteccdo da seguranca e da satde do trabalhador.

4.3. Proteccdo da personalidade do trabalhador.

4.4. Respeito pela autonomia técnica do trabalhador.

CAPITULO XII - OS PODERES DO EMPREGADOR.

1. Generalidades.

2. Poder de direccéo.

3. Poder regulamentar.

4. Poder disciplinar.

5. O exercicio dos poderes do empregador por outros trabalhadores.

CAPITULO XIII - ELEMENTOS ACIDENTAIS DO CONTRATO DE
TRABALHO

1. Generalidades.

2. O contrato de trabalho sujeito a condicao e termo suspensivos.

3. O contrato de trabalho sujeito a condicao resolutiva.

4. O contrato de trabalho sujeito a termo resolutivo.

5. As clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho.

CAPITULO XIV - VICISSITUDES DA SITUACAO JURIDICA LABORAL.
1. Generalidades.

2. Transmissao.

2.1. A cessdo da posicao contratual.

2.2. A transmissédo da empresa ou estabelecimento.

2.3. Cedéncia ocasional.



3. Reducdo da actividade e suspensédo do contrato.

3.1. Regime geral.

3.2. A reducdo da actividade ou suspensdo do contrato por acordo das partes. A
licenga sem retribuicdo. A pré-reforma.

3.3. A suspensdo do contrato por facto relacionado com o trabalhador.

3.4. A reducdo de actividade ou suspensdo do contrato por facto relacionado com
0 empregador.

MANUAL DA DISCIPLINA
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