EXAME — EPOCA DE RECURSO (coincidéncias)
DIREITO DO TRABALHO I - TAN

Regéncia: Senhora Professora Doutora Maria do Rosério Palma Ramalho

TOPICOS DE CORRECAO
Pretende-se, no essencial, a identificac@o das figuras e das problematicas relevantes e pertinentes, bem como
a descricdo fundamentada (na lei, na doutrina e na jurisprudéncia) da aplicacdo das regras e preceitos do
Cédigo do Trabalho relacionados com as questdes que se indicam.
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Cada um das questdes contidas no caso implicava, entre outros, o tratamento dos seguintes aspetos e a
aplicacdo dos seguintes preceitos/regimes legais:

Argumento de que XPTO nao se encontra filiada na Associagdo das Empresas de Limpeza
e Artigo 496.°/1 CT,;
e Artigos 514.9/1 e 514.°/2 CT,;
e Pontos 1, 2 e 3 da Resolu¢éo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, de 9 de junho;
e Artigos 516.9/1, 516.°/2 e 516.°/3; CT;
Argumento de que Pocahotas nédo é trabalhadora

e Artigo 110.°CT;

e Qualificacédo do contrato celebrado entre a XPTO e Pocahontas — contrato de trabalho ou contrato
de prestacdo de servico? Aplicabilidade da presuncédo de contrato de trabalho do artigo 12.° CT e
método indiciario; a importancia de cotejar os indicios de subordinacéo juridica com a vontade real
das partes e o valor a atribuir a titulagdo formal do contrato como prestacao de servico;

e O critério decisivo para a qualificacdo do contrato de trabalho: de acordo com a posicdo adotada no
Curso, uma viséo integrada do poder diretivo e do poder disciplinar. Manifestacdes, no caso, deste
dltimo;

Argumento da aplicabilidade da convencéo coletiva celebrada entre a XPTO e o Sindicato
dos Trabalhadores de Limpeza

° Novamente, artigo 496.°/1 CT;

e Artigos 2.9/1, 2.92 e 2.°/3 a) e ¢);

e Artigo 481° e 482.91 a).

Quid luris

Grupo Il - 3 valores

A resposta pressupunha o efetivo comentario das frases (e ndo uma mera dissertacdo sobre os assuntos,
abstraindo do conteldo das frases) envolvendo, para cada um delas, pelo menos, os seguintes aspetos:

1. Os requisitos legais para a celebracdo de um contrato de trabalho a termo (cf. arts. 140.° ss.. CT);
enunciado e explicitacdo dos principios da protecéo do trabalhador e da salvaguarda dos interesses de
gestdo; o principio da seguranca no emprego como projecdo do principio da protecao do trabalhador e
das limitagbes ao mesmo (que se revelam, precisamente, na admissibilidade de contratos mais
precarios, como o contrato a termo), como projecdo do principio da salvaguarda dos interesses de
gestdo. Posicdo adotada no Curso: recusa da visao classica do Direito do Trabalho como uma area
juridica predestinada a protecao dos trabalhadores subordinados e perspetiva compromissoria.

2. Principio da igualdade e o dever de ndo discriminacdo; o direito a igualdade entre trabalhadores e
trabalhadoras no acesso ao emprego; delimitacdo negativa do conceito de discriminacéo (art. 25.9/2
CT); consequéncias da violagdo do principio geral da ndo discriminacdo. Obrigacdo de contratar
candidato(a) a emprego discriminado(a)? Necessidade de avaliacdo deste problema a luz do caracter



intuitu pesonae do contrato de trabalho e de outros “lugares paralelos” de rompimento injustificado do
processo negocial tendente a celebracao de contrato de trabalho.

PONDERACAO GLOBAL - 1 valor (clareza e organizacdo das respostas).



