
 

EXAME – ÉPOCA DE RECURSO  
DIREITO DO TRABALHO I – TAN  

 

Regência: Senhora Professora Doutora Maria do Rosário Palma Ramalho 

 

                                                                                  

  

TÓPICOS DE CORREÇÃO  
Pretende-se, no essencial, a identificação das figuras e das problemáticas relevantes e pertinentes, bem como 

a descrição fundamentada (na lei, na doutrina e na jurisprudência) da aplicação das regras e preceitos do 

Código do Trabalho relacionados com as questões que se indicam.  

  

Grupo I - 16 valores  
 

Cada um das questões contidas no caso implicava, entre outros, a aplicação dos seguintes preceitos/regimes 

legais: 

 

Questão do contrato de trabalho celebrado entre Pedro e Cuidar dos Doentinhos Lda, 
• Artigo 140.º/4 e artigo 140.º/ 2 f); 

• Artigo 141.º/1 e 141.º/3; 

• Artigo 148.º/1, 148.º/2 e 148.º/4; 

 Questão da alegada invalidade do contrato 
• Artigo 122.º/1; 

• Consequências da preterição dos requisitos para celebração de contrato a termo: artigos 140.º/6, 

141.º/4, 147.º/1 b) e c) 147.º/2 b); 

Questão da duração do contrato 
• Novamente, Artigos 148º/1 e 148º/4; 

• Artigos 496.º /1 e 496.º/2; 

• Artigos 2.º/1 e 2.º/3 a); artigos 2.º/1 e 2.º/3 b); 

• Artigo 482.º/5, 481.º e 482.º/1 b); 

• Artigos 3.º/1 in fine e139.º 

 

Questão da forma do contrato 
• Artigo 110.º; 

• Novamente, artigo 141.º/1; 

• Artigo 2.º/4; 

• Artigos 517.º e 518.º; 

• Artigo 484.º; 

• Artigo 3.º/2; 

Quid Iuris  
 

Grupo II - 3 valores 
 

A resposta pressupunha o efetivo comentário das frases (e não uma mera dissertação sobre os assuntos, 

abstraindo do conteúdo das frases) envolvendo, para cada um delas, pelo menos, os seguintes aspetos: 

 

1. Explicitação do conteúdo do princípio da proteção do trabalhador; a recondução do princípio da proteção do 

trabalhador ao princípio da tutela do contraente mais débil como argumento para a recusa da autonomia do 

dogmática do Direito do Trabalho; leitura sustentada no Curso; tomada de posição fundamentada. 

2. Explicitação e caracterização da figura da promessa de contrato de trabalho; explicitação e caracterização 

da figura do período experimental; discussão sobre a natureza jurídica do período experimental; leitura 

sustentada no Curso; tomada de posição fundamentada. 

PONDERAÇÃO GLOBAL – 1 valor (clareza e organização das respostas).  


