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CAPITULO | - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS.
1. Generalidades.

2. Evolucdo histérica da responsabilidade por acidentes de trabalho.

3. Pressupostos da responsabilidade por acidentes de trabalho.

3.1. Generalidades.

3.2. A categoria de trabalhador protegido.

3.3. A causa do dano.

3.3.1. Generalidades.

3.3.2. O acidente de trabalho em sentido estrito.

3.3.3. A extensdo do conceito de acidente de trabalho.

3.3.4. Configuragdo do nexo de causalidade em rela¢do aos danos.

3.4. A espécie do dano.

4. Exclusdo, reducdo e agravamento da responsabilidade por acidentes de trabalho.
4.1. Generalidades.

4.2. Exclusdo de responsabilidade.

4.3. Limitag8o de responsabilidade.

4.4. Agravamento da responsabilidade.

5. Regime da responsabilidade por acidentes de trabalho.

6. As doencas profissionais e 0 seu regime.

CAPITULO Il - O NAO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO.
1. As diversas modalidades de ndo cumprimento do contrato de trabalho e o seu regime.
1.1. Generalidades.

1.2. O ndo cumprimento imputavel ao trabalhador.

1.2.1. N&o cumprimento temporério.

1.2.1.1. Mora do devedor.

1.2.1.2. Mora do credor.

1.2.2. Nao cumprimento definitivo.

1.2.2.1. O incumprimento definitivo da prestacéo de trabalho.

1.2.2.2. A impossibilidade culposa de cumprimento.

1.2.2.3. O cumprimento defeituoso da prestacéo de trabalho.

1.3. O ndo cumprimento imputavel ao empregador.

1.3.1. Mora do devedor.

1.3.2. Mora do credor.

1.3.3. Incumprimento definitivo e impossibilidade culposa de cumprimento.
1.3.4. Cumprimento defeituoso.

2. A clausula penal e a clausula de fixacao da responsabilidade.

3. Garantias dos créditos laborais.

3.1. Generalidades.

3.2. Privilégios creditdrios.

3.3. Responsabilidade solidaria.

3.4. O Fundo de Garantia Salarial.

3.5. A excepcédo de ndo cumprimento do contrato e a suspensao pelo ndo pagamento da retribuicdo.
4. Os efeitos da insolvéncia no contrato de trabalho.

5. A prescri¢do dos créditos laborais.



CAPITULO Il - A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

1. Generalidades.

2. A caducidade do contrato de trabalho.

2.1. Generalidades.

2.2. Verificacdo do termo.

2.3. A impossibilidade superveniente, absoluta ou definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber.

2.4. A reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

3. A revogacéo do contrato de trabalho.

4. A resolucdo do contrato de trabalho.

4.1. Generalidades.

4.2. Despedimento por facto imputével ao trabalhador.

4.2.1. Pressupostos.

4.2.2. Procedimento.

4.3. Despedimento colectivo.

4.3.1. Pressupostos.

4.3.2. Procedimento.

4.3.3. Efeitos do despedimento colectivo.

4.4. Despedimento por extin¢do do posto de trabalho.

4.4.1. Pressupostos.

4.4.2. Procedimento.

4.4.3. Efeitos.

4.5. Despedimento por inadaptacéo.

4.5.1. Pressupostos.

4.5.2. Procedimento.

4.5.3. Efeitos.

4.6. A ilicitude do despedimento.

4.6.1. Generalidades.

4.6.2. Fundamentos da ilicitude.

4.6.2.1. Generalidades.

4.6.2.2. Fundamentos genéricos da ilicitude do despedimento.

4.6.2.3. Fundamentos especificos da ilicitude do despedimento por facto imputével ao trabalhador.

4.6.2.4. Fundamentos especificos da ilicitude do despedimento colectivo.

4.6.2.5. Fundamentos especificos da ilicitude do despedimento por extin¢do do posto de trabalho.

4.6.2.6. Fundamentos especificos da ilicitude do despedimento por inadaptacéo.

4.6.3. Forma de declaracéo da ilicitude.

4.6.4. Consequéncias da ilicitude.

4.6.4.1. A obrigacdo de pagamento dos salarios intercalares.

4.6.4.2. A indemnizac&o por todos os danos, patrimoniais ou ndo patrimoniais, causados.

4.6.4.3. A reintegracéo na empresa.

4.6.4.4. A indemnizacdo em substituicdo da reintegracéo.

4.7. Resolugdo do contrato por iniciativa do trabalhador com fundamento em justa causa.

5. A denuncia do contrato de trabalho.

CAPITULO IV - OS CONTRATOS DE TRABALHO SUJEITOS A REGIME ESPECIAL.
. Generalidades.

. O contrato de trabalho a termo.

. O contrato de trabalho a tempo parcial.

. O contrato de trabalho intermitente.

. O contrato de trabalho em regime de comissdo de servigo.
. O contrato de teletrabalho.

. O trabalho temporaério.

7.1. Generalidades.

7.2. Sujeitos.

7.3. Os tipos contratuais relativos ao trabalho temporario.
7.3.1. Generalidades.
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7.3.2. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario.

7.3.3. O contrato de trabalho temporério.

7.3.4. O contrato por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.
7.4. Regime de prestacdo de trabalho do trabalhador temporario.

8. O contrato de trabalho doméstico.

9. O contrato de trabalho desportivo.

10. O contrato de trabalho de artista de espectaculos.

11. O contrato de trabalho a bordo.

12. O contrato de trabalho em funcgdes publicas.

CAPITULO XIX - OS CONTRATOS EQUIPARADOS AO CONTRATO DE TRABALHO.

1. Generalidades.
2. O trabalho no domicilio.
3. O contrato de aprendizagem.

PARTE Il - DIREITO COLECTIVO DO TRABALHO

CAPITULO XX - OS SUJEITOS COLECTIVOS DE TRABALHO
1. Generalidades.

2. As associages sindicais.

2.1. Generalidades.

2.2. Tipos de organizag0es sindicais.

2.3. A liberdade sindical .

2.3.1. Generalidades.

2.3.2. A liberdade sindical individual.

2.3.2.1. Generalidades.

2.3.2.2. A liberdade sindical positiva.

2.3.2.3. A liberdade sindical negativa.

2.3.3. A liberdade sindical colectiva.

2.3.3.1. Generalidades.

2.3.3.2. Liberdade de constitui¢do de sindicatos a todos os niveis.
2.3.3.3. Liberdade de organizagdo e regulamentacao interna.
2.3.3.4. Direito de exercicio da actividade sindical na empresa.
2.3.3.5. Direito de tendéncia.

2.4. Atribuigdes das associagdes sindicais.

2.5. Constituicdo, estatutos e regulamentos das associagdes sindicais.
2.6. Regime legal aplicavel as associagdes sindicais.

2.7. Extincéo das associages sindicais.

3. As comissoes de trabalhadores.

3.1. Generalidades.

3.2. Constituicdo e composicdo das comissfes de trabalhadores, subcomissGes e comissdes

coordenadoras.
3.3. Atribuic¢des das comissdes de trabalhadores.
3.4. Proteccéo dos membros das comissdes de trabalhadores.
4. Os conselhos de empresa europeus.
5. As associacOes de empregadores.
5.1. Generalidades.
5.2. Constituicdo e organizacéo das associacbes de empregadores.
5.3. Atribuic¢des das associagBes de empregadores.
5.4. Constituico, estatutos e regulamentos.
5.5. Regime legal aplicavel.
5.6. Extincéo e perda da qualidade de associacdo de empregadores.

CAPITULO XXI - OS INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO
TRABALHO.

COLECTIVA

DE



1. Generalidades.

2. Principios gerais relativos aos instrumentos de regulamentag&o colectiva de trabalho.

2.1. Generalidades.

2.2. Principio da subsidiariedade dos IRC ndo negociais.

2.3. Principio do afastamento das normas legais.

2.4. Principio do tratamento mais favoravel.

2.5. Principio da disponibilidade do contetdo.

2.6. Principio da ndo retroactividade.

3. Forma, publicacdo, entrada em vigor e controlo dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho.

4. Cumprimento dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e alteragdo das
circunstancias.

5. Incumprimento dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho.

6. A convencdo colectiva de trabalho.

6.1. Generalidades.

6.2. Legitimidade.

6.3. Procedimento de elaboragdo da convengdo colectiva

6.4. Contetido da convencao colectiva.

6.5. Efeitos da convencéo colectiva nos contratos de trabalho.

6.6. Ambito pessoal da convenco colectiva.

6.6.1. O principio da filiag&o.

6.6.2. Excepcdes ao principio da filiacdo.

6.7. Ambito material da convengéo colectiva.

6.8. Ambito geografico da convengéo colectiva

6.9. Extin¢do da convengdo colectiva.

6.9.1. Generalidades.

6.9.2. Revogacdo.

6.9.3. Oposicéo a renovagao.

6.9.4. Sobrevigéncia e caducidade da convencéo.

6.10. Sucessdo de convencdes.

6.11. Natureza.

7. O acordo de adeséo.

7.1. Nocéo.

7.2. Regime juridico.

7.3. Natureza.

8. A decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria.

9. A portaria de extenséo.

10. A portaria de condicdes de trabalho.

11. A decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necesséria.

11.1. Generalidades.

11.2. A arbitragem obrigatoria.

11.3. A arbitragem necessaria.

11.4. Procedimento comum a arbitragem obrigatéria ou necessaria.

11.5. Efeitos da decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou necessaria.

CAPITULO XXII - OS CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO.
1. Generalidades.

2. A greve.

2.1. Evolugdo historica.

2.2. Definico de greve.

2.3. Modalidades de greve.

2.4. As greves atipicas.

2.5. Legitimidade para declarar a greve e titularidade do respectivo direito.
2.6. Limitacao contratual a declaragdo de greve: a clausula de paz social relativa.
2.7. O aviso prévio da greve.

2.8. A adesdo a greve.



2.9. Os efeitos da greve.

2.9.1. Generalidades.

2.9.2. Suspenséo de certos efeitos do contrato de trabalho.

2.9.3. Dever de ndo substituicdo dos trabalhadores grevistas.

2.9.4. Faculdade de constituicdo de piquetes de greve.

2.9.5. A obrigacdo de prestacdo de servigos minimaos.

2.9.5.1. Generalidades.

2.9.5.2. Pressupostos.

2.9.5.3. Definigéo dos servigos minimos.

2.9.5.4. Incumprimento da obrigacdo de prestacdo dos servigos minimos e requisicao civil.

2.9.6. A obrigagdo de prestacdo dos servigos necessarios a seguranga e manutencdo do equipamento
e instalagdes.

2.10. Consequéncias da greve na relacdo do empregador com terceiros.

2.11. Ailicitude da greve.

2.11.1. Generalidades.

2.11.2. Causas de ilicitude da greve.

2.11.3. Consequéncias da ilicitude da greve.

2.12. Termo da greve.

2.13. Natureza juridica da greve.

3. A proibigéo do lock-out.

CAPITULO XXIIl - OS MEIOS DE RESOLUCAO DOS CONFLITOS COLECTIVOS DE
TRABALHO

1. Generalidades.

2. Negociacéo.

3. Conciliacdo

4. Mediacdo.

5. Arbitragem.

6. Resolucdo governamental.

7. Decisao judicial.
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