Ficha de unidade curricular

Curso de Mestrado

Unidade curricular

| Direito Comercial II — Sociedades Comerciais

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo)

Ana Perestrelo de Oliveira

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

Diogo Coelho
Paulo Abreu Santos
Carolina Nagy Correia

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes)

| Familiarizar os alunos com os principais institutos e regras de direito das sociedades

Contetidos programaticos

PROGRAMA

PARTE | - FUNDAMENTOS DA SOCIEDADE

§ 1.° Introducéo ao direito societario

=

O direito das sociedades comerciais
2. Conceito de sociedade. Sociedade civil, sociedade comercial e sociedade civil sob
forma comercial

3. O Cddigo das Sociedades Comerciais. Sistematizacdo

4. Principio da tipicidade e diferengas entre tipos sociais

5. Os varios tipos de sociedades nos diversos ordenamentos juridicos e as
modalidades de responsabilidade

6. Figuras afins

7. O papel do direito europeu das sociedades

8§ 2.° Constituicéo das sociedades, invalidades e atuacéo

anterior ao registo

=

Modo de constituicdo e fases do processo
2. Contrato de sociedade
2.1. Contrato e estatutos. Interpretacéo




2.2. Elementos do contrato
2.3. Invalidade do contrato

3. Registo do contrato de sociedade: aquisi¢cdo da personalidade e limitacdo da
responsabilidade (nas sociedades de responsabilidade limitada)

4. Sociedades irregulares (por incompletude)

§ 3.° Personalidade juridica

Lo

Aquisicao da personalidade juridica
2. Abuso da personalidade juridica: levantamento da personalidade juridica .

8§ 4.° Capacidade juridica

1. Conceito e problematica
1.1. Tese tradicional: limitagdo da capacidade pelo principio da especialidade
1.2. Teses da superacao do principio da especialidade
Liberalidades pela sociedade (artigo 6.°/2)
3. Prestacdo de garantias (gratuitas) pela sociedade
3.1.  Justificado interesse proprio”
3.2.  Garantias entre “sociedades em relagdo de dominio ou de grupo”

no

PARTE Il - FINANCAS SOCIETARIAS

8 5.° A estrutura financeira da sociedade: capitais préprios, alheios e hibridos
8§ 6.° Entradas

Tipo de entradas

Tempo do cumprimento

Mora e incumprimento

Das entradas as participac@es sociais

N =

8 7.° Capital social e reservas

Nogdes basicas

Fungdes do capital social

Principio da formacdo real e principio da intangibilidade do capital social
Apuramento dos lucros distribuiveis e processo de distribuicdo

4.1. Limites maximos a distribuigdo (artigo 33.9)

4.2. Limites em geral a distribuigdo de bens (artigo 32.°)

4.3. “Teste de solvéncia” como limite adicional face aos artigos 32.° e 33.9?
Perda de metade do capital social (artigo 35.°)

Aplicacdo ao agio do regime do capital social? .

As duavidas sobre a utilidade do capital social

Alteracéo do capital social

7.1.  Aumento do capital

ronNE

NGO




N

=

2.

3.

7.2.  Reducdo do capital

8 8.° Prestag0es para além das entradas

Prestacdes acessorias
Prestacdes suplementares
Suprimentos

PARTE Il - GOVERNO SOCIETARIO
8 10.° O governo societario: compreensao geral

O problema da agéncia e o conceito de governo societério (corporate governance)
O papel relativo dos diversos atores nas sociedades por quotas e anénimas

§ 11.° Socios
O estatuto do sécio

1.1. Participacéo social e status socii

1.2. Direitos gerais e direitos especiais

1.3. Ligacéo especial com a sociedade e deveres de lealdade

1.4. ManifestacOes dos deveres de lealdade dos socios
1.4.1. Exercicio de atividade concorrente
1.4.2.  Negdbcios do sdcio com a sociedade

1.5. Cessacdo da relacdo com a sociedade. A exoneracdo e a exclusdo em
especial

1.6. As sociedades unipessoais por quotas e 0 sécio Unico

Lucros

2.1. Direito aos lucros: direito abstrato e direito concreto

2.2. Proibicdo do pacto leonino

2.3. Limites méaximos a distribuicdo: remissdo

2.4. Limites minimos a distribuigcdo: obrigacdo de distribuicdo de lucros

2.5. Direito a distribuicdo sem deliberagdo? Constituicdo automatica na esfera
juridica do socio do crédito aos dividendos?

2.6. Distribuicdo antecipada de lucros .

Outras distribuicfes: apontamento
3.1.  Agquisicdo de agdes proprias
3.2. Proibigdo de assisténcia financeira

Informacéo

4.1. Finalidade do direito & informacéo
4.2. Modalidades .
4.3. Odireito a informacédo nas sociedades por quotas




4.4. O direito a informagédo nas sociedades an6nimas

4.5.
4.6.
4.7.

Utilizac&o ilicita da informacéo
Direito de recusa da informacéo
Recusa ilicita da informagéo

5. Voto e outros direitos participativos

5.1.
5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.
5.7.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

Do voto aos demais direitos participativos
O voto nas sociedades por quotas
O voto nas sociedades anonimas
5.3.1. Principio geral: “uma ag¢do, um voto” (one share, one vote) ..
5.3.2. A importancia variavel do voto para os acionistas
5.3.3.  Exceg¢des ao principio “uma agdo, um voto”: acdes sem direito de
voto
5.3.3.1. Tetos de voto e blindagem estatutaria .
5.3.3.2. Direito ao voto duplo
5.3.3.3. Acdes preferenciais sem voto
Formas de facilitacdo do voto
5.4.1. Representagdo no exercicio do voto
5.4.2. Voto online
5.4.3. Voto por correspondéncia
Impedimentos de voto: a proibicdo de votar, direta e indiretamente, em
situacdo de conflito de interesses
Proibic&o do voto abusivo. Remissdo
Obrigacdes positivas de voto? Liberdade de voto e lealdade

Assembleia geral e outras formas de deliberacéo

Aspetos gerais e papel da assembleia geral
Competéncia da assembleia geral
6.2.1. Nas sociedades por quotas
6.2.2. Nas sociedades andnimas
6.2.2.1. Competéncia expressa ex lege
6.2.2.2.  Competéncia implicita ou ex bona fide
Regras para a convocacao e funcionamento das assembleias gerais
6.3.1. Convocagéo
6.3.2. Qudrum constitutivo
6.3.3. Maiorias deliberativas (quérum deliberativo)
Assembleias fisicas e assembleias virtuais
Atas
Formas de deliberacdo para além das assembleias convocadas
6.6.1. Deliberagdo unénime por escrito
6.6.2. Deliberagdo em assembleia universal
6.6.3. Deliberacédo por voto escrito

Ineficcia e invalidade das deliberagfes sociais

Quadro geral

Nulidade (artigo 56.°)
Anulabilidade (artigo 58.°)
Renovacéo

Legitimidade e prazos

Impugnacéo de deliberacdes sociais e providéncias cautelares




8. Transmisséo das participacdes sociais
8.1. Transmissdo de quotas mortis causa
8.2. Cessdo de quotas (transmissdo inter vivos)
8.2.1.  Consentimento da sociedade
8.2.2. Forma
8.2.3.  Eficécia
8.2.4.  Limites a regulacdo estatutaria

8.3.  Transmisséo das ac0es: liberdade de transmisséo e limitagdes admissiveis

8.4. Contrato e modo de transmissdo das agdes

§ 12.° Administracao

Estrutura, composi¢do, designacdo/cessacdo e remuneragao
Gestéo e funcionamento interno
Representacao e vinculagao externa
Deveres dos administradores
Responsabilidade dos administradores

arwdPE

8§ 13.° Fiscalizagéo
8 14.° Acordos parassociais

Aspetos gerais

Matérias tipicamente reguladas

Limites ao conteudo

Eficacia

4.1. Eficacia em geral

4.2.  Meios de reagdo ao incumprimento

4.3. O problema da execucdo especifica dos acordos de voto
4.4, Eficacia dos acordos omnilaterais

el AN

PARTE IV — FUSAO, CISAO, TRANSFORMACAO E DISSOLUCAO

PARTE V — GRUPOS SOCIETARIOS




FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Demonstra¢do da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos da unidade curricular

As matérias estudadas cobrem sistematicamente as diversas areas do direito societario permitindo familiarizar os
alunos com os temas essenciais da disciplina

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

Segue-se o método expositivo como como aproximacgdo gradual ao método do problema, seguido nas aulas praticas,
em relacio as quais as aulas tedricas constituem antecimara. O método expositivo consiste em exposicoes
interativas com breves oportunidades de aprendizagem ativa, para quebrar a aula e dar aos alunos oportunidade de
refletir ou aplicar os ensinamentos.

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

Através da combinacdo de um ensino tedrico e pratico, é possivel formar quadros de resposta a generalidade dos
problemas do direito das sociedades

Bibliografia principal

Ana Perestrelo de Oliveira, Li¢es e casos de direito das sociedades, 2.2 ed., AAFDL, 2024 (no prelo)
E recomendada a leitura dos manuais de direito das sociedades de Menezes Cordeiro, Coutinho de Abreu e Paulo
Olavo Cunha.

NOTA: este mapa é preenchido tantas vezes quantas as necessarias para descrever as diferentes unidades
curriculares.

Curricular unit sheet

Course

Curricular unit

| (maximun 1000 characters)

Responsible Academic staff and respective workload in the curricular unit (enter full name)

| (maximun 100 characters)

Other academic staff and respective workloads in the curricular unit

| (maximun 1000 characters)

Learning outcomes of the curricular unit

| (maximun 1000 characters)

Syllabus

| (maximun 1000 characters) Insolvency Law

Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit’s objectives.

| (maximun 1000 characters)

Teaching methodologies (including evaluation)

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa — Portugal
Tel. +(351) 217 984 600 — Fax. + (351) 217 984 603 — www.fd.ul.pt



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

| (maximun 1000 characters)

Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

| (maximun 3000 characters)

Main Bibliography

| (maximun 1000 characters)

NOTE: this map can be filled in as many times as necessary to describe the different curricular units.
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