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Responda a duas de entre as seguintes quatro perguntas (10 

valores cada): 

 

Grelha 

 

1. Identifique os principais aspectos da administração independente. 

 

Evolução histórica da administração independente, modelo francês e 

norte-americano, conflitos de interesses económicos e protecção de 

Direitos fundamentais, base constitucional, base legislativa, exclusão 

da superintendência e tutela, exemplos de administração 

independente de base constitucional e de base legal, integração no 

Estado Regulador 

 

 

2. Caracterize o conceito de tutela, principais modalidades e variantes 

na sua aplicação à administração indirecta e autónoma 

 

Conceito de tutela, tipos de tutela, modalidades de tutela, base 

constitucional, conexão com devolução de poderes e com 

descentralização, bases constitucionais e legislativas para aplicação 

a administração indirecta, limites constitucionais e bases legislativas 

para aplicação a administração autónoma, autárquica e associações 

públicas, de municípios e ordens profissionais, a “tutela” imprópria 

sobre pessoas colectivas de utilidade pública e sobre empresas 

públicas SA. 

 

 

3. Qualifique o poder hierárquico e suas principais faculdades 

 

Conceito de hierarquia, unidade da administração e 

desconcentração, modalidades de poderes hierárquicos, presunção 

ou não da hierarquia, exigência de base legal, bases constitucionais 

e legais sobre a hierarquia, suspensão ou não da hierarquia em caso 

de delegação. 

 



4. Identifique os aspectos fundamentais da delegação de poderes, 

distinguindo-a da hierarquia, da representação, da delegação no 

gestor do procedimento, da delegação de assinatura e da delegação 

tácita. 

 

Delegação de poderes e desconcentração, bases constitucionais e 

legais, regime no CPA, hierarquia intra e intersubjectiva, distinção 

da hierarquia – poderes de quase direcção/ suspensão ou não da 

hierarquia, distinção das representação  - actuação em nome 

próprio, da delegação no gesto – polémica sobre a diferenciação 

conceptual e de poderes, diferenciação da delegação de assinatura  - 

não desconcentração de competências e da delegação tácita – 

querela sobre unidade conceptual e de poderes. 

 

 


