MESTRADO EM DIREITOE PRATICA JURIDICA
12.01.2024
DIREITO DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Responda a duas de entre as seguintes quatro perguntas (10
valores cada):

Grelha

1.

Identifique os principais aspectos da administracdo independente.

Evolugdo histérica da administracdo independente, modelo francés e
norte-americano, conflitos de interesses econdmicos e proteccdo de
Direitos fundamentais, base constitucional, base legislativa, exclusdo
da superintendéncia e tutela, exemplos de administracdo
independente de base constitucional e de base legal, integracdo no
Estado Regulador

Caracterize o conceito de tutela, principais modalidades e variantes
na sua aplicagdo a administragdo indirecta e autonoma

Conceito de tutela, tipos de tutela, modalidades de tutela, base
constitucional, conexdo com devolucdo de poderes e com
descentralizacdo, bases constitucionais e legislativas para aplicacdo
a administracéo indirecta, limites constitucionais e bases legislativas
para aplicacdo a administracdo autonoma, autarquica e associagoes
publicas, de municipios e ordens profissionais, a “tutela” impropria
sobre pessoas colectivas de utilidade publica e sobre empresas
publicas SA.

Qualifique o poder hierarquico e suas principais faculdades

Conceito de hierarquia, unidade da administracdo e
desconcentracdo, modalidades de poderes hierarquicos, presuncéo
ou ndo da hierarquia, exigéncia de base legal, bases constitucionais
e legais sobre a hierarquia, suspensao ou ndo da hierarquia em caso
de delegacao.



4. Identifique os aspectos fundamentais da delegacdo de poderes,
distinguindo-a da hierarquia, da representacdo, da delegagao no
gestor do procedimento, da delegacdo de assinatura e da delegacao
tacita.

Delegacao de poderes e desconcentracdo, bases constitucionais e
legais, regime no CPA, hierarquia intra e intersubjectiva, distincdo
da hierarquia - poderes de quase direccdo/ suspensado ou nado da
hierarquia, distincdo das representacdo - actuacdo em nome
proprio, da delegacdo no gesto — polémica sobre a diferenciacdo
conceptual e de poderes, diferenciacdo da delegacdo de assinatura -
nédo desconcentracdo de competéncias e da delegagdo tacita -
querela sobre unidade conceptual e de poderes.



