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Ficha de Unidade Curricular

Curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica

1. Nome da Unidade curricular:

| Direito Processual do Trabalho Il

2. Informacdo Complementar:

Duracdo: Semestral Anual U]
Horas de Trabalho: 196
Créditos ECTS: 7

3. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular:

| Claudia Madaleno

4. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular:

| n/a

5. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes):

O objetivo central da unidade curricular consiste na compreensao do Direito Processual do Trabalho, seus
principios e estrutura, em plena articulagdo com o Direito substantivo.

Conhecimento das recentes alteracdes ao Cédigo de Processo do Trabalho.

Preparacdo para o exercicio de profissdes forenses e areas analogas.

6. Conteuidos programaticos:

1. Apresentacao.
2. Processo do Trabalho e Processo Civil.
3. Principios de Direito Processual do Trabalho.
4. Pressupostos processuais.
5. 0 papel do Ministério Publico na jurisdigdo processual laboral.
6. Procedimentos cautelares.

6.1. Procedimento cautelar comum.

6.2. Procedimentos cautelares especificados.

a) Suspensiao de despedimento

b) Suspensao de despedimento coletivo
c) Protecdo da seguranca, higiene e saiide no trabalho
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7. Processo declarativo comum.
8. Processos especiais.
8.1. Acdo de impugnacao judicial da regularidade e licitude do despedimento
8.2. Processo de impugnacdo de despedimento coletivo
8.3. Processos emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional
8.4. Impugnacao judicial de decisdo disciplinar
8.5. Acdo de anulacdo e interpretacdo de clausulas de convencoes coletivas de trabalho
8.6. Impugnacdo de estatutos, deliberagcdes de assembleias gerais ou atos eleitorais de institui¢des de
previdéncia, abono de familia, associagdes sindicais, associacdes de empregadores ou comissdes de
trabalhadores
8.7. Tutela da personalidade do trabalhador
8.8. Igualdade e nao discriminacdo em func¢do do sexo

8.9. Acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

9. Arbitragem e Mediag¢ado Laboral.

7. Demonstracio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular:

Os conteudos programaticos indicados referem-se aos aspetos principais a abordar no ambito do Direito
Processual do Trabalho, possibilitando a compreensao do seu conteido e modo de funcionamento.

8. Metodologias de ensino:

As aulas funcionam em regime tedérico-pratico, compreendendo exposi¢cdes tedricas sobre as diversas
tematicas, realizacdo de casos praticos, de analise de jurisprudéncia e trabalhos de grupo e/ou individuais.

Nas aulas, os alunos sdo confrontados com uma apresentacdo da matéria, seguida de uma aplicacao
pratica de conteddos, com base numa perspetiva analitica e critica.

9. Avaliacao:

Cada aluno deve apresentar dois trabalhos orais (uma apresentagido de um acérddo e uma exposicdo sobre
o tema que ira abordar no relatdrio final) e um trabalho escrito (relatdrio final).

A assiduidade é obrigatoria, devendo o estudante frequentar, pelo menos, 2/3 das aulas.
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10. Demonstracio da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular:

A apresentacao tedrica da matéria confere aos discentes as bases necessarias para a aplicagao pratica
subsequente, possibilitando a plena compreensao do Direito adjetivo e sua articulagdo com o Direito
substantivo.

11. Bibliografia principal:

ALEXANDRE, Isabel, Principios Gerais de Processo do Trabalho, em Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Volume
I1I, Coimbra, 2002, pp. 389 e seguintes.

BAPTISTA, Albino Mendes, A nova agdo de impugnagdo do despedimento e a revisdo do Cédigo de Processo do Trabalho,
Coimbra, Coimbra Editora, 2010.

- Temas de Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho, Lisboa, Livraria Petrony, 2008.
- Cddigo de Processo do Trabalho - Anotado, 2.2 edigdo, Lisboa, Quid Juris, 2002.

CAMANHO, Paula Ponces, Ac¢do de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho: Breves reflexées (e algumas
perplexidades), em Estudos dedicados ao Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, Volume IlI, Lisboa, 2015, pp.
65-78.

CARVALHO, Messias, Acgdo de Impugnagdo Judicial da Regularidade e Licitude do Despedimento, Porto, L.F.P.A., 2009.
CORDEIRO, Anténio Menezes, Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 1991.

- Direito do Trabalho, | - Direito europeu. Dogmatica geral. Direito Coletivo, Almedina, Coimbra, 2018.

- Direito do Trabalho, 11 - Direito individual, Almedina, Coimbra, 2019.

CORREIA, Jodo / PEREIRA, Albertina, Cédigo de Processo do Trabalho - Anotado a Luz da Reforma do Processo Civil,
Coimbra, Almedina, 2018.

DOMINGOS, Maria Adelaide, Procedimentos Cautelares Laborais, em Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Volume
V - Jornadas de Direito Processual do Trabalho, 2007.

FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho, 22.2 edigdo, Coimbra, Almedina, 2023.
FERREIRA, Alberto Leite, Cédigo de Processo do Trabalho - Anotado, Coimbra, Coimbra Editora, 1996.

FREITAS, José Lebre de, Introdugdo ao Processo Civil. Conceito e principios gerais a luz do novo Cédigo, 4.2 edicdo,
Coimbra, Gestlegal, 2017.

FREITAS, José Lebre de / ALEXANDRE, Isabel, Cédigo de Processo Civil - Anotado, Volume 12 - Artigos 12 a 3619,
Coimbra, Coimbra Editora, 2014.

- Cadigo de Processo Civil Anotado, Volume 2.2 Artigos 362.2 a 626.2, Coimbra, Coimbra Editora, 2018.
GOMES, Julio Vieira, Direito do Trabalho, I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007.
LEITAO, Luis Menezes, Direito do Trabalho, 8.2 edicio, Coimbra, Almedina, 2023.

LEITE, Fausto, O Processo Comum para a Declaragdo de Ilicitude do Despedimento, em Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho, Volume V - Jornadas de Direito Processual do Trabalho, 2007.
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MADALENQO, Claudia, Procedimento Cautelar Comum na Jurisdi¢do Laboral e Providéncias Cautelares previstas no Cédigo
de Processo Civil aplicdveis ao Processo Laboral, em Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Volume VI, Coimbra,
2012.

MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 11.2 edi¢ao, Coimbra, Almedina, 2023.

- 0 Novo Cddigo de Processo do Trabalho. Uma Reforma necessdria, em Estudos do Instituto do Direito do Trabalho,
Volume VI, Coimbra, 2012, pp. 11 e seguintes.

MARTINEZ, Pedro Romano / MONTEIRO, Luis Miguel / VASCONCELOS, Joana / BRITO, Pedro Madeira de / DRAY,
Guilherme / SILVA, Luis Gongalves da, Cédigo do Trabalho Anotado, 12.2 edigdo, Coimbra, Almedina, 2020.

MARTINS, Alcides, Direito do processo laboral: uma sintese e algumas questées, 3.2 edicdo, Coimbra, Almedina, 2018.

MELO, VITOR, 0 Estatuto do Ministério Piiblico na Jurisdicdo Laboral. Razdo de ser e justificacdo de uma originalidade
do ordenamento juridico portugués, em Estudos do Instituto do Direito do Trabalho, Volume VI, Coimbra, 2012.

MESQUITA, José Antonio, Principios Gerais de Direito Processual do Trabalho, em Revista de Direito e de Estudos Sociais,
2006, N.2s 34, pp. 209 e seguintes.

MONTEIRO, Luis Miguel, Processo de Impugnagdo de Despedimento Colectivo, em Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho, Volume V - Jornadas de Direito Processual do Trabalho, 2007.

MORALIS, Domingos José de, Os Pressupostos Processuais no Processo do Trabalho, em Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho, Volume V, Coimbra, 2007, pp. 9 e seguintes.

PINHEIRO, Paulo Sousa, Curso Breve de Direito Processual do Trabalho. Conforme as alteragées ao Cédigo de Processo
do Trabalho, introduzidas pelo DL N.2 295/2009, de 13 de outubro, Coimbra, Coimbra Editora, 2010.

RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Trabalho, 1 - Dogmatica Geral, 5.2 edigdo, Coimbra, Almedina,
2020.

- Tratado de Direito do Trabalho, I1 - Situa¢des laborais individuais, 9.2 edicao, Coimbra, Almedina, 2023.

- Tratado de Direito do Trabalho, 111 - Situa¢des Laborais Colectivas, 4.2 edicao, Coimbra, Almedina, 2023.

- Processo do Trabalho: Autonomia ou Especialidade em relagdo ao Processo Civil, em Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho, Volume VI, Coimbra, 2012, pp. 21 e seguintes.

RAMALHO, Maria do Rosario Palma / MOREIRA, Teresa Coelho (Org.), O Novo Cédigo de Processo Civil e o Processo do
Trabalho, Lisboa, AAFDL, 2016.

SILVA, Luis Gongalves da, Da eficdcia da convengdo colectiva, Tese de doutoramento, Universidade de Lisboa, Faculdade
de Direito, 2013.

- Sujeitos Colectivos, em Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, Volume III, Coimbra, 2001-2002, pp. 287-388.

- Principios Gerais da Contratagdo Colectiva no Cédigo do Trabalho, em VI Congresso Nacional de Direito do Trabalho,
Coimbra, Almedina, 2004, pp. 227-257.

- A Administragdo Laboral e a Convengdo Coletiva: Algumas Questées, em AAVV, Trabalho sem Fronteiras? - O Papel da
Regulacdo, Coordenagao de Manuel M. Roxo, Coimbra, Almedina, 2017, pp. 179-220.

SILVA, Paula Costa e, 4s linhas gerais da reforma do processo civil, em Estudos em honra de Ruy de Albuquerque, Volume
I, Coimbra, Edicdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2006, pp. 383-394.

SOUSA, Miguel Teixeira de, Introdugdo ao Processo Civil, Lisboa, LEX, 2000.

- Estudos sobre o Novo Processo Civil, Lisboa, LEX, 1997.
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TAPADINHAS, Maria Isabel Fernandes, Procedimento Cautelar Unico de Suspensdo do Despedimento, em Estudos do
Instituto do Direito do Trabalho, Volume VI, Coimbra, 2012.

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo, O processo especial de impugnagdo do despedimento colectivo, em Estudos em
homenagem ao Prof. Doutor Jorge Miranda, Volume VI, Coimbra, Edi¢do da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 2012, pp. 901-926.

- Execugdo da Sentenga Laboral, pp. 865-875, disponivel em:
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/139/50.pdf

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo / BAPTISTA, Albino Mendes, Competéncia material dos tribunais do trabalho, em
Revista de Direito e de Estudos Sociais., A. 46, n.2 4 (Jan.-Mar. 2005), pp. 39 e seguintes.

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo / CARVALHO, Antdénio Nunes de, Reflexdes sobre a intervengdo da CITE no dmbito da
cessagdo do contrato de trabalho, em Revista de Direito e de Estudos Sociais., A. 54, n.2 4 (Out.-Dez. 2013), pp. 7-55.

XAVIER, Bernardo Lobo / MARTINS, P. Furtado / CARVALHO, A. Nunes / VASCONCELOS, Joana / ALMEIDA, T.
Guerra de, Manual de Direito do Trabalho, 3.2 edi¢ao, Lisboa, Rei dos Livros, 2018.

VASCONCELOS, Joana, Condenagdo Extra Vel Ultra Petitum um mecanismo ultrapassado?, em Estudos do Instituto do
Direito do Trabalho, Volume VI, Coimbra, 2012.

- Direito Processual do Trabalho, 2.2 edigdo, Lisboa, Universidade Catélica Editora, 2022.

- Comentdrio aos artigos 98.2-B a 98.2-P do Cédigo de Processo do Trabalho. Processo especial para impugnagdo da
regularidade e licitude do despedimento, Lisboa, Universidade Catdlica Editora, 2015.

VENTURA, Raul, Principios Gerais de Direito Processual do Trabalho, em Curso de Direito Processual do Trabalho,
Suplemento da Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Lisboa, 1964, pp. 34 e seguintes.

VICENTE, Dario Moura, Arbitragem de Conflitos Individuais de Trabalho, em Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho, Volume VI, Coimbra, 2012.
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