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e As Medidas Programaticas:

- Resolver a questdo dos assistentes convidados, com os seus representantes;

- Desbhloquear o ingresso e a progressdo nas carreiras de docentes e de funcionarios,

explorando todas as possibilidades para tal;

- Desburocratizar a vida académica, eliminando procedimentos desnecessarios e

instancias consultivas que prolongam, sem vantagem, decisGes urgentes;

- Acautelar a participagdo efetiva dos alunos e dos funciondrios nas decisdes
fundamentais da nossa vida coletiva, vinculando-se as deliberagées do Conselho

Académico, que funcionaria nessas matérias como um Conselho Diretivo;

- Possibilitar, através de critérios objetivos e cientificamente fundados, que todos os
docentes tenham igualdade de acesso a jris e cargos que pontuam para a sua avaliacdo

cientifica, didatica, pedagdgica e académica;

- Criar as condigOes necessarias para a transicdo digital no ensino, avaliagdo,
funcionamento e investigacdo da Faculdade, preparar a transicdo geracional de

docentes e funciondrios, continuar a transigdo energética em curso;

- Propor uma revisao do Plano Estratégico da FDUL de acordo com as reformas a fazer e

dos seus Estatuto que os adeque as mesmas;

- Apoiar a Associacdo Académica nas suas atividades e na sua promog¢ao no ambito do
movimento estudantil da Universidade de Lisboa e dos seus dirigentes como lideres

nacionais dos estudantes universitarios e da juventude portuguesa;

- Realizar todas as componentes da vida institucional da Faculdade de Direito,
respeitando as suas tradi¢bes académicas, valorizando os professores aposentados e
jubilados; fazendo Estudos em Homenagem a todos os seus mestres jubilados; criando,
desenvolvendo e divulgando o arquivo histérico; apoiando a Associagdo dos Antigos

Alunos da FDL;
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- Dinamizar e divulgar a Revista da Faculdade, como montra cientifica da Escola, e
contribuir para uma constante e dindamica modernizagdo/digitalizacdo da Biblioteca,
como lugar de estudo e aprendizagem através dos mais atualizados e relevantes

elementos de investigag¢ao juridica;

- Aprovar e fazer cumprir um cédigo de conduta e boas praticas relativas ao assédio
moral e sexual, com um conjunto de informagdes sobre o que constitui assédio e

procedimentos para agir; e com recurso a 6rgdos externos a Faculdade;

- Proteger os trabalhadores estudantes e os alunos deslocados garantindo uma inclusdo

adequada nas varias frentes em que ela se concretiza;

- Fornecer os meios adequados aos nucleos, Tunas, grupos e equipas desportivas

constituidos na Faculdade, em articulagdo com a Associagdao Académica;

- Propiciar a Faculdade um ambiente académico tranquilo, seguro e simpatico,
adequado e exemplar para o ensino juridico onde existe uma comunidade universitaria
em que o Direito é instrumento de justiga, na resolugdao de cada caso concreto, a

comegar pela sua vida interna;

- Promover uma cultura de avaliagdo interna e externa, transparéncia dos

procedimentos decisérios e de prestagao de contas;

- Assegurar a separacao entre Grupos Cientificos e respetivos Centros de Investigagdo —
com integral respeito pelas suas competéncias e atividades e valorizando a sua a¢do na
FDUL - e as op¢des politicas individuais na constituicdao e votagao das Listas para os

orgdos de governo da Escola.
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e A Prestacgao de Contas:

O Diretor, além da prestacdo de Contas perante os 6rgdos da Escola, nos termos
dispostos nas normas aplicaveis, deve prestar contas a Escola, através de uma Nota
Informativa trimestral sobre o estado de cumprimento do seu Programa e —sempre que

possivel — sobre as contas correntes (receitas/despesas) da FDUL.

Garantir politicas de informagdo e comunicagdao adequadas; de prestacdo de contas
quanto a concretizagdao das propostas apresentadas e sufragadas pelos eleitores; e de
avaliagdo objetiva dos meios alocados para executar as medidas; das pessoas com
cargos e fung¢des destinados a tal; e do resultado obtido - é fundamental para uma

valorizagao institucional do cargo de Diretor na sua ligacao académica a Escola.
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e Quanto aos estudantes:

Nota: as medidas aqui apresentadas estdo desenvolvidas em Documento Auténomo.

- Criar as condiges institucionais adequadas para que, a anteceder a aprovacido de
novos Regulamentos ou altera¢des a Regulamentos que tenham impacto relevante para
os Estudantes, existam debates e consultas alargadas a Comunidade Estudantil, a

promover pelos seus representantes nos 6rgaos competentes;

- Iniciar os procedimentos necessdrios que permitem a igualizacdo de estudantes

nacionais e internacionais quanto ao montante das respetivas propinas;

- Prestar o apoio institucional devido aos estudantes internacionais que se apresentem,
de forma justificada, com o ano letivo ja a decorrer, dando-lhes o auxilio necessario para
a recuperacdo do tempo perdido, nos termos a definir pelas equipas docentes; e o
acesso a medidas administrativas que lhes permitam anular a inscrigdo e continuar o

percurso escolar nas melhores condi¢des académicas;

- Alterar o Regulamento de Bolsas de Mérito Social e atualizar os montantes das bolsas,
para adequar normas e valores a situacdo atual e as condi¢Oes concretas dos estudantes
bolseiros, articulando as diferentes situagdes com o Gabinete de Responsabilidade

Social;

- Rever a politica de Acordos de pagamento faseado de propinas, para criar condigées

efetivas de cumprimento e prevenir a acumulagao de juros sobre o montante em débito;

- Abrir a Escola a comunidade juvenil e a sociedade portuguesa, com especial atencdo
as comunidades envolventes numa 6tica de proximidade, promovendo atividades de
responsabilidade social e de voluntariado dos estudantes de forma a garantir uma

educacao juridica integral e mais abrangente;

- Reforgar e aumentar a parceria entre a FDUL e a AAFDL, em obediéncia ao principio
de ndo retrocesso, dando efetividade aos protocolos entre ambas, nomeadamente
quanto aos apoios indiretos, a atividade editorial e os meios de apoio académico e

didatico aos estudantes;
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- Rever, para reforgar, o acordo de apoio institucional a Editora AAFDL, como parceira
de exceléncia da FDUL, nomeadamente alargando a colaboragdo no ambito do
protocolo “Imprensa FDUL”, incentivando a publicagdo de obras de docentes e

investigadores, Revistas, Atas e outras Obras Coletivas pela Editora AAFDL;

- Desenvolver formas de colaborag¢do a protocolizar entre a FDUL e a AAFDL nos apoios
que esta presta aos estudantes nos planos pedagogicos, psicolégicos e sociais e de apoio

a Vitima, bem como na preservagao das suas instalagdes/espacos e respetiva seguranga;

- Garantir que todos os Nucleos tém igualdade de tratamento, nomeadamente através
da criagdo de um email com o dominio da Faculdade de Direito, bem como garantias de
acesso as salas e anfiteatros da Escola para organizar os seus eventos, de acordo com as

disponibilidades existentes;

- Organizar os espagos existentes de forma a disponibilizar um maior nimero de salas
para as aulas; aumentar o numero de cacifos e de Manuais e Compéndios adotados na
lecionagdo, disponiveis na Biblioteca e sala de estudo; requalificar espagos de apoio aos
estudantes e de prestagao de servigos aos mesmos; fazer as obras necessarias, renovar

o equipamento e intensificar a limpeza de instalagbes sanitarias;

- Acompanhar, para fazer cumprir, os aspetos mais sensiveis do Regulamento de
Avaliagdo, nomeadamente quanto, ao nimero de alunos por turma e subturma/sala; os
prazos para publicagdo de notas e revisbes de prova; a necessaria
fundamentagdo/cotagdo na avaliagdo; a publicacdo dos programas das disciplinas até ao

inicio das inscri¢cbes;

- Disponibilizar aos Estudantes as grelhas de corre¢do de exames de anos anteriores e a
publicagdo em tempo das grelhas de corre¢do das frequéncias, em articulagdo com as

equipas docentes e a Divisdao Académica;

- Dar as condigBes necessarias aos Gabinetes de Erasmus e Relagées Internacionais e de
Cooperacgao Juridica e ao Instituto de Direito Brasileiro para que possam aumentar o
nivel de internacionalizacdo da Escola e apoiar os Estudantes Internacionais — em
articulagdao com os servigos e a AAFDL - nas burocracias necessarias a sua entrada e

permanéncia em Portugal e na sua plena integracao na Faculdade;
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- Aprovar o Protocolo de Protegdo de Vitimas e Denunciantes, nos termos atualmente
consensualizados nas instituigbes de ensino superior universitario, para proteger

Estudantes que apresentem queixas de indole pedagégica ou disciplinar;

- Debater de forma ampla e participada e fazer aprovar medidas preventivas na vida
académica contra todo o tipo de discriminagao e um Cédigo de Conduta, que defina o
tipo de comportamentos e atitudes que ndao sao admissiveis na instituicdo, bem como

as medidas a aplicar a sua violagao, no ambito dos procedimentos aplicaveis;

- Implementar o Regulamento dos Estatutos Especiais, onde estardo previstos de
maneira reforcada os direitos e prerrogativas dos Estudantes com Necessidades
Educativas Especificas, Estudante-Atleta, Estudante com atividade Artistica ou Cultural,

e Trabalhador-Estudante;

- Reforgar do Gabinete de Apoio Psicolégico com melhores condigées para o trabalho

que efetua, com mais psicologos e apoio a AAFDL e aos docentes que nele colaboram;

- Fazer aprovar um novo Regulamento do Procedimento de Avaliagdo de Queixas por
Assédio, com uma entidade de avaliagdo de primeira instancia, que seja coletivo,
paritario entre docentes e discentes; integrado por especialistas das areas envolvidas,
independente da Diregdo e presidido por uma personalidade externa a Faculdade de

Direito, eleita por essa entidade;

- Reforgar o Gabinete de Saidas Profissionais e incentivar a celebragdo de protocolos
com escritorios de advocacia, Ordens de profissdes forenses e notariado e instituicdes
representativas das magistraturas judicial e do Ministério Publico, nomeadamente
através da realizagao de estagios para efeitos de obteng¢dao do Mestrado em Direito e
Prética Juridica, bem como acompanhando o niumero de colocagbes conseguidas e os

niveis de aceitagao dos graduados pela FDUL;

- Incentivar junto do Conselho Cientifico a discussdo de medidas tendentes a adaptar os
Planos de Estudos de mestrados profissionalizantes as necessidades do mercado de
trabalho e a inovagdo profissional, com a integracdo dos moot courts apoiados pela
FDUL, no ambito das politicas institucionais de insercao profissional dos nossos

diplomados.
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e Quanto aos funcionarios:

- Reforgar os recursos humanos de acordo com os coordenadores das divisbes;
- Promover as progressées nas carreiras e requalificar os espagos de trabalho;

- Reorganizar as competéncias e a distribuicao de servigo para ndo permitir excessos de

trabalho em periodos concentrados de tempo;

- Reservar espagos para os servigos e os funciondrios no Novo Edificio, nos termos da

reorganizagao a concretizar com essa nova instalagao;

- Organizar a distribuicdo das salas de lecionagdo de aulas de forma adequada com o

horario dos docentes;

- Promover a distribuicdo completa do servico docente de forma a possibilitar a
organizagao de horarios e de salas de aula em tempo, sem perturbagdes no inicio do ano

letivo;

- Organizar os calendarios de exames no inicio do ano letivo para que a preparagdo dos

mesmo possa ser feita sem sobressaltos;

- Aprovar, de acordo com os funcionarios da Biblioteca, a bibliotecaria e o professor
bibliotecario, a progressdao nas carreiras e a reorganizacdo da Divisdo respetiva,

nomeadamente a criagao organica do Arquivo Historico da FDUL;

- Expandir os espagos de arquivo e armazenamento da Biblioteca, através do

aproveitamento e adequag¢ao de espacos ainda existentes na FDUL;

- Alargar o apoio juridico a todos os servigos da FDUL que dele caregam, nomeadamente

os expedientes ligados a procedimentos de contratacdo publica;

- Organizar momentos de confraternizagdo entre os funciondrios e com estudantes e
docentes, criando pausas de lazer e descanso, e reforgar os mecanismos de ligagao das

suas estruturas organizativas e funcionais a comunidade académica.
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e Quanto aos professores:

- No ambito da transicao digital verificar os efeitos da utilizagdo da IA no futuro do ensino

do Direito, da investigagdo nas areas juridicas e do exercicio das profissdes forenses;

- Incrementar os Programas de Internacionalizagdo, nomeadamente reforcando o
Erasmus, o Instituto de Direito Brasileiro e a cooperagdo com as Faculdades de Direito

das Universidades da Comunidade de Paises de Lingua Oficial Portuguesa;

- Alocar as verbas necessarias para promover concursos de admissao de novos docentes
e de progressdao na carreira dos docentes da FDUL, correspondendo as expectativas

daqueles que estdo em condigdes de se apresentar a tais concursos;

- Promover a desburocratizagdo do trabalho dos professores, permitindo que se

dediquem sobretudo a docéncia e a investigacdo;
- Apoiar a formacdo pedagdgica titulada e continua dos docentes da FDUL;

- Promover os consensos necessarios para proceder as alteragbes normativas
imprescindiveis para a concretizagdo da plena Autonomia da FDUL e das atuais

exigéncias da vida académica;

- Articular com os Centros de Investigacao - respeitando a sua atual autonomia - politicas
consistentes e adequadas a cada uma das dreas juridicas respetivas e a

interdisciplinaridade, o apoio a projetos de investigagdo a apresentar e em curso;

- Organizar Encontros de Professores do Ensino Médio nas areas do Direito com
Professores da FDUL, nomeadamente os coordenadores de ano, no sentido de articular
as matérias a lecionar harmonizando conhecimentos para  melhor

aproveitamento/integracdo dos alunos;

- Em articulagao com os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, maximizar os tempos de
lecionagao de aulas, organizando, para tal, os periodos de avaliagdo existentes, com

respeito pelos direitos adquiridos de professores, estudantes e funcionarios;
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- Criar uma estrutura de missdo vocacionada para preparar os processos de acreditagdo
/avaliagdo dos Centros de investigagdo e acompanhar regularmente os Centros nessa

tarefa, nos termos por eles fixados;

- Promover, junto do Conselho Cientifico, a discussdo de critérios gerais para a
distribuicdo especializada do servigo docente nos Grupos, a equidade na constitui¢do de
juris e de contratagdo definitiva, para melhor assegurar a igualdade de oportunidades

de progressao na carreira e a adequada racionaliza¢gdo dos recursos docentes;

- Aproveitar a experiéncia avaliativa para atualizar e adaptar o Regulamento de
Avaliagao de desempenho dos docentes da FDUL, as diferentes categorias e formas de

prestacdo do servigo docente;

- Reforgar o combate - adotando as melhores praticas e através de comissdes externas

independentes - a praticas de assédio a todos os niveis;

- Colaborar com o Conselho Cientifico na organizagao de reunies das Comissdes de Ano
na Licenciatura/1.2 ciclo e na designacdo de Coordenadores dos Mestrados e
Doutoramentos por especialidade, para harmonizagio de Programas e praticas

pedagdgicas de ensino e avaliagao;

- Contribuir para a apresentagao de propostas de renovagao das praticas pedagogicas e
de harmonizagdo e articulagdo entre unidades curriculares a fim de evitar sobreposi¢des
programaticas e para a atualizagdo dos planos de curso vigentes, nos termos a definir

pelos Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

Eduardo Vera-Cruz Pi
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