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Grupo | (15 valores)
Em janeiro de 2021, foi publicada uma convengao coletiva celebrada entre o jornal Semandrio e o

Sindicato Nacional dos Jornalistas (SNJ), nos termos da qual:

a) Os trabalhadores poderiam faltar justificadamente no dia do seu aniversario;
b) Os trabalhadores temporariamente deslocados no estrangeiro poderiam observar os feriados

desses paises em vez dos feriados aplicaveis em Portugal.

Em agosto de 2023, a Direcdo de Recursos Humanos do jornal Semanario transmitiu aos trabalhadores
que, em principio, toda a atividade e negdcio seria transmitida a Waystar, um grupo internacional de
meios de comunicacdo com presenca em todo o mundo e sede nos EUA. Amilcar, trabalhador do
Semanario, esta muito receoso com a transmissao e pretende rejeita-la, pois ouviu dizer que o grupo
Waystar tem uma politica de gestdo de recursos humanos muito severa e nado respeita os direitos de

parentalidade em vdrias jurisdi¢cGes onde opera.

Também preocupada com a mudanca estd a fotégrafa Beatriz, que ha 10 anos mantém um contrato
de prestagdo de servicos com o Semanario. Com receio de que a Waystar prescinda dos seus servigos,
pretende ver desde ja reconhecida a existéncia de um contrato de trabalho com o Semanario, tendo
em conta que (i) cobre apenas as noticias que o Chefe de Redagédo lhe indica, (ii) obtém do Semanario
mais de 75% do seu rendimento anual e (iii) tem uma secretaria no openspace da redagao, que ocupa
quando necessario, apesar de trabalhar quase sempre a partir de casa (quando ndo tem trabalho de

exterior).
Responda as seguintes questoes:

1. Defina a convencdo coletiva celebrada entre o Semanario e o SNJ e aprecie a validade das
clausulas referidas. (5 valores)

2. Analise a transmissdo planeada e as consequéncias da mesma para Amilcar, assim como a
possibilidade de este se opor a mesma (5 valores)

3. Analise a pretensdo de Beatriz. (5 valores)

Grupo Il (3 valores)
Comente um dos seguintes textos:
1. “A exigéncia legal da indicagdao do motivo justificativo € uma consequéncia do carater excepcional
que a lei atribui a contratac¢do a termo e do principio da tipicidade funcional que se manifesta no art.2
140.2: o contrato s6 pode ser (validamente) celebrado para certos fins e na medida em que estes o
justifiquem” (Acérdao do Tribunal da Relagdo do Porto, de 08.06.2022, Proc. n.2 4440/20.0T8MTS.P1).

2. “Para obviar ao exercicio de uma atividade concorrencial do trabalhador depois de cessar a relagéo
laboral, principalmente porque é dificil delimitar a licitude da ilicitude na utilizagdo de conhecimentos
obtidos junto do empregador, como meio preventivo, pode recorrer-se a uma cldusula de ndo
concorréncia” (PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 10.2 edi¢dao, Almedina, Coimbra, 2022, p.
650).

Ponderacgdo global: 2 valores
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Critérios de Correcdo:

Grupo | (15 valores)

1. Defina a convengdo coletiva celebrada e aprecie a validade das clausulas referidas. (5 valores)

Aplicacdo do CT (artigo 7.2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro);

Identificacdo e caracterizacdo do IRCT (negocial, convengdo coletiva, acordo de empresa;
artigos 56.2 CRP, 1.2,2.9, n.* 1, 2 e 3, al. c), CT), competéncia dos outorgantes (artigos 56.2
CRP e 443.2, n.2 1, al. a), CT) e delimitacdo dos ambitos de aplicacdo (pessoal — artigo 496.2
CT, material — artigo 492.2 CT, geografico — artigo 492.2 CT e temporal — artigos 499.2 e 519.2
CT); identificagcdo do conteudo obrigacional e normativo; caracterizagdo como convengao, em
principio, vertical;

Articulacdo entre a lei e a convengao coletiva (artigo 3.2 CT) e subsequente analise e
apreciacdo de validade das clausulas;

Definicdo de falta (artigo 248.2 CT) e seu enquadramento, em particular, a qualificagdo como
falta justificada ou injustificada (artigo 249.2 CT). Analise da validade da cldusula referente a
justificacdo da falta no dia de aniversario, tendo em conta a imperatividade do regime (artigos
3.9,n.21,250.2e 478.9,n.21, al. a) CT) e o elenco de justificagdes legalmente previstas (artigo
249.2, n.22, CT). Discussdo sobre a possibilidade de aplicagdo da al. k) do n.2 2 tendo em conta
que se trata de um acordo de empresa. Caso a clausula seja invdlida, andlise das
consequéncias dessa invalidade para a justificacdo da auséncia e descricdo dos efeitos das
faltas injustificadas (artigo 256.2 CT);

Regime e identificacdo dos feriados obrigatdrios (artigo 234.2 CT) e facultativos (artigo 235.2
CT). Apreciacdo da validade da cldusula a luz da imperatividade do regime (artigos 3.2, n.2 1,
236.92,n.22,e478.2,n.21, al. a) CT).

2. Analise a transmissdo planeada e as consequéncias da mesma para Amilcar, assim como a

possibilidade de este se opor a mesma (5 valores)

Andlise da transmissdo pretendida a luz do regime da transmissdo de empresa ou
estabelecimento (artigos 285.2 e seguintes CT). Referéncia a Diretiva 2001/23/CE sobre a
manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de uma empresa ou de
um estabelecimento);

Definicdo de unidade econémica e enquadramento do objeto da transmissdo no caso
concreto (artigo 285.2, n.2 5, CT);

Descricdo do procedimento de informacgdo e consulta que precede a transmissdo (artigo 286.2
CT);

Enuncia¢do das consequéncias da transmissdo, em particular, transmissdo para o adquirente
da posicao do empregador nos contratos de trabalho, mantendo os trabalhadores todos os
direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuicdo, antiguidade, categoria

profissional e contetdo funcional e beneficios sociais adquiridos (artigo 285.2, n.*1 e 3, CT),

Ponderacgdo global: 2 valores
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e aplicacdo do Acordo de Empresa ao adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia
ou no minimo durante 12 meses a contar da transmissao, salvo se, entretanto, outro IRCT
negocial passar a aplicar-se ao adquirente (art. 498.2 CT);

e Referéncia e explicitacdo do direito de oposi¢cdo do trabalhador, tendo em conta as razdes
indicadas no caso, e apreciacdo do enquadramento das mesmas no conceito de prejuizo sério
(artigo 286.2-A CT);

3. Analise a pretensao de Beatriz. (5 valores)

e Definicdo de contrato de trabalho (artigos 1152.2 CC e 11.2 CT) e de contrato de prestacdo de
servicos (artigo 1154.2 CC). Caracterizacdo e apresentacdo dos seus elementos essenciais;
distincdo entre ambos através da aplicagdo dos métodos tipoldgico e indiciario;

e Andlise dos dados da hipdtese e ponderagao da sua relevancia na qualificagdo do contrato;

e Enunciacdo, explicacdo e ponderacdo da aplicagdo da presungdo de laboralidade no caso
concreto (artigo 12.2 CT). Referéncia, em particular, ao indicio referido na al. a) do n.2 1;

e Referéncia a dependéncia econdmica e sua defini¢do, tendo em conta a discussdo em torno
do conceito e a definicdo adotada no artigo 10.2, n.2 2 CT, por referéncia ao artigo 140.2
CRCSS. Andlise da sua relevancia no caso concreto, para efeitos da qualificagdo do contrato;

e Ponderacdo, em qualquer caso, da aplicacdo do regime do artigo 10.2 CT, considerando a

existéncia de dependéncia econdmica nos termos do artigo 10.2, n.2 2 CT.

Grupo Il (3 valores)

1. “A exigéncia legal da indicagao do motivo justificativo é uma consequéncia do carater excepcional
que a lei atribui a contratagdo a termo e do principio da tipicidade funcional que se manifesta no
art.2 140.2: o contrato sé6 pode ser (validamente) celebrado para certos fins e na medida em que
estes o justifiquem” (Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 08.06.2022, Proc. n.2
4440/20.0T8MTS.P1).

e Definicdo de contrato de trabalho a termo resolutivo (artigos 139.2 e seguintes CT) enquanto
excec¢do ao principio da seguranga no emprego (artigo 53.2 CRP);

e Admissibilidade da celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo a luz do artigo 140.9,
n.>* 1, 2,3 e 4 CT. Referéncia ao 6nus da prova dos factos que justificam a celebra¢do do
contrato, que impende sobre o empregador (artigo 140.2, n.2 5, CT);

e Considerando a excecionalidade do recurso a contratacdo a termo, explicitacdo dos requisitos
de forma e formalidades aplicdveis (artigo 141.2). Em particular, referéncia a exigéncia de
indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo, através da mengéo expressa
dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagao entre a justificacdo invocada e o

termo estipulado (artigo 141.9,n.2 1, al. e) e n.2 3, CT).

Ponderacgdo global: 2 valores
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2. “Para obviar ao exercicio de uma atividade concorrencial do trabalhador depois de cessar a
relagdo laboral, principalmente porque é dificil delimitar a licitude da ilicitude na utiliza¢éo de
conhecimentos obtidos junto do empregador, como meio preventivo, pode recorrer-se a uma
cldusula de ndo concorréncia” (PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 10.2 edi¢ao, Almedina,
Coimbra, 2022, p. 650).

e Definicdo e enquadramento do pacto de ndo concorréncia (artigo 136.2 CT), enquanto
excec¢do ao principio da liberdade de trabalho (artigo 47.2 CRP);

e Distincdo face ao dever de ndo concorréncia, enquanto manifestacdo do dever de lealdade
(artigo 128.2,n.2 1, al. f), CT), aplicavel durante a vigéncia do contrato;

e Enunciacdo dos requisitos aplicaveis a celebracdo de um pacto de ndo concorréncia (artigo
136.2 CT).

Ponderagdo global: 2 valores



