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I
(11 valores)

Adalberto, guarda prisional, recusou o cumprimento de uma ordem dada pelo seu legitimo superior
hierarquico, no sentido de acompanhar uma reclusa ao Hospital de Cascais. Adalberto afirmou
perante uma colega e perante o superior hierarquico que nao cumpriria tal diligéncia e solicitou que
a ordem fosse dada por escrito. Perante a recusa do seu superior hierarquico em reduzir a escrito a
ordem dada, Adalberto insistiu que ndo cumpriria o ordenado se nao fosse dado por escrito.

Em sequéncia destes factos, foi aberto um procedimento disciplinar contra Adalberto, tendo este
sido, desde logo, suspenso preventivamente do exercicio de fun¢des durante 30 dias. Adalberto
contesta a legalidade desta decisdo com base na violagdo do direito a audiéncia dos interessados e,

7

em sequéncia, solicita a consulta do processo disciplinar, o que lhe é negado pelo instrutor do
processo com base na natureza secreta deste.

Tendo em conta a situacdo apresentada, responda as seguintes questoes:

a) Adalberto tinha o dever de acatar a ordem que lhe foi dada? (3 valores)

Topicos de resposta:

Art.176.2,n.2 1 da LTFP

Dever de obediéncia - art. 73.2,n.2 2, f) + 73.2, n.2 8 LTFP

Pressupostos do dever de obediéncia: competéncia do SH; ordem em matéria de servico;
reveste a forma legal - preenchidos

Adalberto ndo exerceu direito respeitosa representacdo - art. 271.2, n.2 2 CRP + art. 177.9,
n.2s 1 e 2 da LTFP

Também ndo estava em causa a pratica de um crime - art. 271.2, n.23 da CRP + 177.2,n.2 5
LTFP, nem estava em causa a pratica de um ato nulo.

Logo, ndo ha causas de desculpabilidade nem de justificagdo. Como tal, Adalberto devia ter
acatado a ordem

b) O ato de abertura do procedimento disciplinar deveria ter sido notificado a Adalberto? (2
valores)

Topicos de resposta:
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Discussao na doutrina acerca da aplicacdo do art. 110.2,n.2 1 do CPA - fazer a ligacdo com o

n.2 2 do art. 110.2 do CPA e com a natureza secreta do processo até a fase da acusacido - art.
200.2 LTFP.

Atender também a prescri¢cdo do processo do art. 178.2n.2 5 da LTFP.

Considerar a existéncia de um ato administrativo que deve ser notificado nos termos do rt.
268.2,n.2 3 da CRP + 114.2 e 157.2, ¢) do CPA.

c) Adalberto tem razdo quanto a legalidade da decisdo de suspensdo preventiva do exercicio
de fungdes? (3 valores)

Topicos de resposta:

Suspensio preventiva enquanto medida provisoria - art. 211.2 LTFP + art. 9+++89.2 CPA
Atender ao direito de audiéncia prévia em geral (art. 267.2, n.2 5 CRP + 12.2,121.2 e 124.2
do CPA) e no ambito disciplinar - art. 269.2,n.2 3 e 32.2n.2 10 da CRP.

Suscitar a situagdo do art. 124.2, n.2 1, alinea c), do CPA.

Doutrina e posicao adotada.

d) Concorda com a atuacio do instrutor do processo? (3 valores)
Topicos de resposta:

Natureza secreta do processo até a acusacao - art. 200 da LTFP

Poder discricionario do instrutor, previsto no art. 200.2 ,n.2 1, da LTFP, deve ser ponderado
com o direito fundamental de acesso ao direito de acesso a informagdo procedimental - art.
268.9,n.21 da CRP e artigos 11.2 e 82.2 a 85 do CPA.

Posicdo adotada.

II
(4 valores)

Distinga, justificadamente, os seguintes conceitos:

Topicos de resposta:

1) Infracdo disciplinar e sangdo disciplinar;

Infracdo disciplinar - art. 183.2 LTFP Constitui infracdo disciplinar a conduta ilicita e
culposa descrita nalei e nos limites desta em regulamento ou convengao coletiva. Comporta
trés elementos essenciais: Facto - acdo ou omissao; Ilicitude da conduta; Culpa do agente.—
pressupoe a violacdo de deveres funcionais; ndo ha tipicidade.


http://www.google.pt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6-6rJgOfPAhXDtBQKHbcbD70QjRwIBw&url=http://ww2.fd.ulisboa.pt/&bvm=bv.135974163,d.eWE&psig=AFQjCNG3_tGoZhygWNiQrvVXxglUr08n9A&ust=1476971185325191

FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Sancdo disciplinar - ato administrativo que visa repor o equilibrio da relacio juridica de
emprego publico; artigos 180.2 e 181.2 LTFP; ha tipicidade.

2) Despedimento disciplinar e demissao.

Despedimento disciplinar - art. 181.2, n.2 5 LTFP- pressup6e um vinculo de contrato de
trabalho - art. 7.2 LTFP.

Demissao - art. 181.2, n.2 6 LTFP+ art. 297.2 LTFP; pressupde um vinculo de nomeacao - art.
8.2 LTFP.

III
(5 valores)

Comente, em ndo mais de 25 linhas, uma das seguintes afirmacgdes:

1. "Diferentemente do direito penal, e até do direito de ordenacdo social, o direito disciplinar
utiliza, na definicdo das infra¢des disciplinares, a técnica dacldusula geral com
enumeracdo exemplificativa, exceto no caso da menos grave das infra¢des disciplinares
em que ha apenas a clausula geral”. Esta é, portanto, a técnica caracteristica do direito

disciplinar.” (Taipa de Carvalho)

Topicos de resposta:

Se em certos casos a lei define expressamente as condi¢cdes de existéncia de uma infragao
disciplinar, criando um tipo - ex. artigos 297.2,n.2 3 + 22 e 24.2,n.2 5 LTFP.

Em regra, as normas legais que especificam factos e comportamentos ndo sio taxativas,
antes recorrem a conceitos vagos e indeterminados.

Sobre o uso de conceitos vagos da definicdo deveres cuja infracdo pode conduzir infragio
disciplinar, o Acorddo do TC n.2 229/2012, de 2.05.12.

A técnica da clausula geral com enumeracao exemplificativa foi usada nos artigos 185.2 a
188.2 da LTFP e é a que melhor respeita as exigéncias da justi¢ca concreta — permite uma
maior amplitude na apreciacdo dos factos em vista das exigéncias da adequag¢do material
da sancdo disciplinar.

Todavia, quanto as san¢des mais graves, maior tipificacdo os fundamentos de aplicacdo sdo
relativamente precisos.

Assim a infracdo disciplinar assume-se como uma infracdo atipica, diferentemente dos
ilicitos criminais.

Em sentido inverso, as san¢des disciplinares sujeitas ao principio da tipicidade.
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2.  “Nos processos de tipo sancionatério, nomeadamente os disciplinares, o arguido presume-

se inocente. Assim, é a Administracdo que tem de provar os factos constitutivos da infrac¢do
imputada ao arguido e ndo este provar que os ndo praticou; As falsas declarag¢des do arguido,
prestadas em sua defesa, ndo sdo sancionaveis, mesmo no foro disciplinar.” Acérdao do STA,

de 21.04.1988, P. 025088

Toépicos de resposta:

principio da presuncdo da inocéncia - Art 32.2, n.2 2 CRP alargar aos procedimentos
disciplinares ex vi n.2 10. Refracées:

Proibicdo de efeitos automaticos da suspensdo do trabalhador apos da instauraciao do
procedimento disciplinar - art. 211

Proibicdo de inversdo do 6nus da prova em prejuizo do trabalhador

Dimensdo importante do p. da presuncio inocéncia é obrigatoriedade de julgamento no
mais curto prazo de tempo compativel com as garantias de defesa.

A demora no processo prolonga o estado de suspeicdo - direito a um processo célere.
Direito a ndo auto incriminagdo - direito do trabalhador a ndo prestar declaracées contra si
proprio. Pode mentir?

Direito a ndo autoincriminacdo decorre do art. 32.2, 10 da CRP conciliar com violacdo de
deveres de lealdade do art. 73.2 LTFP e existéncia de infracio disciplinar - art. 183.2 LTFP.
Posicdo da doutrina e da jurisprudéncia.

Posicdo adotada.
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