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| - Comente duas e apenas duas das seguintes afirmacdes:

1. Indique o sentido interpretativo que deve ser dado ao artigo 20.° da Diretiva (UE)
2019/1152 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 20 de junho de 2019 sobre
condi¢cBes de trabalho previsiveis e transparentes quando afirma:sob a epigrafe
“Clausula de ndo regressdo e disposi¢des mais favoraveis”

1. A presente diretiva ndo constitui um fundamento valido para reduzir o nivel geral de
protecdo ja concedido aos trabalhadores nos Estados-Membros.

2. A presente diretiva ndao prejudica a faculdade de os Estados-Membros aplicarem ou
introduzirem disposicGes legislativas, regulamentares ou administrativas mais favoraveis
aos trabalhadores ou favorecerem ou permitirem a aplicacdao de convencdes coletivas que
sejam mais favordveis aos trabalhadores.

3. A presente diretiva é aplicdvel sem prejuizo de quaisquer outros direitos conferidos aos

trabalhadores por outros atos juridicos da Uniao

Toépicos de corregao: A questao que se pretende ver esclarecida é a da aplicagao do principio do
tratamento mais favoravel no ambito das relagdes entre o Direito da Unido Europeia e o Direito
Interno. O n.2 2 do artigo 20.2 aponta para o reconhecimento da possibilidade de as convengdes
coletivas constituirem instrumento de transposicao através do estabelecimento de condigdes

mais favordreis, o que igualmente constitui topico de analise

2. A liberdade sindical inclui o direito a greve. Aquela liberdade e este direito devem ser

reconhecidos aos militares das forgas armadas por forga do Direito Internacional do Trabalho.



Toépicos de corregdo: A liberdade sindical constitui um principio fundamental do direito do
trabalho e comporta uma pléiade de direitos, pelo que se deve discutir se o direito a greve é
uma decorréncia do reconhecimento da liberdade sindical. Por outro lado, sdo conhecidas as
limitacdes ao direito a greve para a Administracdo Publica, forcas de seguranca e forcas
armadas. Estas limitacdes devem ser analisadas a luz dos intrumentos de Direito Internacional

do Trabalho, em particular.

3 A convengdo n.2 190 da OIT sobre violéncia e assédio no Mundo do Trabalho nao foi ainda

ratificada por Portugal. Qual a importancia da sua ratificacdo?

Topicos de corregao: Importancia da ratificacdo das convencdes coletivas para efeitos da
entrada em vigor das convencdes e bem assim para a eficacia das convencdes coletivas.
Andlise do regime legal portugués para perceber se a Convencado acrescenta regras de

protecdo contra o assédio.

4. Os direitos dos trabalhadores podem ser considerados como Direitos Fundamentais

Topicos de Correcdo: Existem direitos fundamentais dos trabalhadores nos
instrumentos de internacionais como a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos e
nos instrumentos regionais de Direitos Humanos. Também a OIT tem reconhecido
Direitos Fundamentais dos Trabalhadores através de diferentes convencbes (8

convengdes consideradas fundamentais)

I - Comente uma e apenas uma das seguintes decisdes

1. No Acdrddo 12 de janeiro de 2023, proc. n.° C-356/21 afirmou-se o seguinte:



“0 artigo 3, n.2 1, alineas a) e c), da Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de
2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional, deve ser interpretado no sentido de que se opde a legislagao nacional que tem por
efeito excluir, a titulo de livre escolha do cocontratante, da protecdo contra a discriminagao que
deve ser conferida ao abrigo desta diretiva a recusa, motivada pela orienta¢do sexual de uma
pessoa, de celebrar ou renovar com esta ultima um contrato que tem por objeto a realizacdo,

por essa pessoa, de certas prestacdes no ambito do exercicio do trabalho independente”.

Topicos de Correcdo: A questdo essencial a debater e que torna a decisdo muito
importante é abrangéncia nesta Diretiva de trabalhadores independentes e direcionado
a renovacao de um contrato de prestacéo de servico. Esta extensdo implica identificar
as diferentes formas pelas quais o Tribunal de Justica da Unido Europeia tem
determinado o ambito de aplicagdo das Diretivas e, em especial, o conceito de
trabalhador que se distancia do trabalhador subordinado.

2- No Acdrddo de 15 de dezembro de 2022, processo C- 311/21CMV entendeu-se que o artigo
5.°, n.3, da Diretiva 2008/104 sobre trabalho temporario deve ser interpretado

no sentido de que:

as convencdes coletivas que, ao abrigo desta disposicao, autorizam
diferencas de tratamento em matéria de condi¢cBes fundamentais de
trabalho e emprego em detrimento dos trabalhadores temporarios devem
poder ser objeto de uma fiscalizacao jurisdicional efetiva a fim de que seja
verificado o respeito, pelos parceiros sociais, do seu dever de garantir a
protecao geral desses trabalhadores.

Topicos de Correcédo: Este Acorddo abordou a questao da transposicao das Diretivas
através de contratacdo coletiva e da necessidade das convengdes coletivas serem
objeto de fiscalizacao jurisdicional. Mas importante ainda afirmou o dever de garantia
gue 0s parceiros sociais tém quantos aos trabalhadores e na concretizacdo do Direito

Europeu do Trabalho.



3. No Acérdédo de 2 de marco de 2023 proc. C-477/2 entendeu Tribunal de Justica da
Unido Europeia que O artigo 5.° da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacao do
tempo de trabalho, lido a luz do artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao

Europeia”

Topicos de Correcdo: O Acorddo reconhece a importancia da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia o reconhecimento do direitos dos trabalhadores e da
sua articulacdo com o Direito Derivado que deve ser interpretado em conformidade com
aguela Carta. Deve ser feita um enquadramento do Direito Derivado e dos diferentes

instrumentos internacionais que com ele devem ser conjugados.

4- No Acérdao Processo C-675/21 o Tribunal de Justica da Unido Europeia entendeu
que a Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a
aproximacao das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes & manutengdo dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos eve ser

interpretada no sentido de que:

a inexisténcia de vinculo contratual entre o cedente e o0 cessionario de uma empresa ou
de um estabelecimento ou de uma parte de empresa ou de estabelecimento é
irrelevante para a determinagdo da existéncia de uma transferéncia na acecdo desta

diretiva.

Topicos de Correcdo: O comentario deveria incidir sobre a ideia de interpretacdo da
aplicagdo da convencéo coletiva que o Tribunal de Justica da Unido Europeia tem feito
e a sua conjugacdo com as disposicdes nacionais. E esperado especial enfoque no

papel daquela instancia jurisdicional.
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