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Ficha de Unidade Curricular  

 
Curso de Mestrado em Direito e Prática Jurídica  

Especialidade Direito Internacional e Relações Internacionais  
 
1. Nome da Unidade curricular: 

Organizações Internacionais 
 
2. Informação Complementar: 

 
Duração: Semestral ☒     Anual ☐     

Horas de Trabalho:  196 
Créditos ECTS: 7 
 

 
3. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular: 

Ana Rita Gil, 2 h/semana 
 
4. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular: 

n/a 
 
5. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes): 

 A disciplina Organizações Internacionais (TB) visa proporcionar aos alunos, em primeiro lugar, um conhecimento 
aprofundado sobre a teoria geral do Direito das organizações internacionais.  
Numa segunda parte, pretende-se desenvolver as competências de investigação autónoma dos alunos, através do 
estudo de algumas organizações internacionais e alguns problemas jurídicos específicos relacionados com a 
atividade das mesmas, com especial destaque para as Organizações Internacionais de âmbito regional que possuem 
um nível de integração mais aprofundado.  

 
 
6. Conteúdos programáticos: 

I-               PARTE GERAL 
1. História e surgimento das Organizações Internacionais 
2. Noção de Organização Internacional 
3. A participação dos Estados e de outros sujeitos de Direito Internacional Público nas Organizações 

Internacionais 
4. Tipologias de Organizações Internacionais 
5. Os actos institutivos das Organizações Internacionais 
6. Teoria Geral das competências das Organizações Internacionais 
7. Teoria Geral da estrutura orgânica das Organizações Internacionais 
8. Responsabilidade das Organizações Internacionais 
9. Privilégios e Imunidades das Organizações Internacionais 

 

II- PARTE ESPECIAL 
Estudo de casos relacionados com algumas Organizações Internacionais de âmbito regional com um nível de 

integração aprofundado, como por exemplo:  

União Europeia 

Conselho da Europa 

NATO 

OSCE 

Organização Estados Americanos 

MERCOSUL 

União Africana 
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Liga Árabe 

ASEAN 

(…) 

 
 

 
7. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos da unidade curricular: 

Os conteúdos programáticos visam, em primeiro lugar, dotar os alunos dos conceitos básicos para poderem 
compreender as normas internacionais que pautam o funcionamento, em geral, das organizações internacionais, e, 
posteriormente, analisarem criticamente de que forma as normas e princípios estudados forma aplicados em casos 
relativos a algumas organizações regionais que alcançam um nível de integração particularmente aprofundado 

 
8. Metodologias de ensino: 
As aulas serão divididas em seminários, e exigirão um papel ativo dos alunos 
1. A parte I será desenvolvida com diálogos com os alunos, que ficarão encarregados de preparar e acompanhar as aulas 
teóricas sobre a parte geral da matéria das Organizações Internacionais 
2. A parte II será desenvolvida através de pesquisa independente: os alunos irão escolher uma Organização 
Internacional de âmbito regional e grau de integração aprofundado, e estudar as respetivas regras “constitucionais” de 
funcionamento, bem como uma problemática específica pré-selecionada, através de um case-study de actuação da 
referida Organização 
 
9. Avaliação: 

A avaliação consistirá na participação do aluno e apresentação do trabalho (50%) e exame final (50%). 
 
10. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular: 

Com esta UC pretende-se não só que os mestrandos conheçam as normas que regem a atuação das Organizações 
Internacionais como sujeito de Direito Internacional cada vez mais importante no contexto das relações 
internacionais. Para tal, revela-se importante começar por dotar os alunos dos princípios básicos de Direito 
Internacional sobre esta matéria, bem como algumas tendências que geralmente regem o funcionamento destes 
entes. Seguidamente, os alunos poderão escolher uma organização de âmbito regional, que se têm revelado as que 
possuem um grau de integração mais aprofundado, e estudar o funcionamento das mesmas na prática. Para tal, para 
além de estudarem a sua estrutura e normas fundamentais, os alunos deverão analisar um caso específico em que foi 
discutido um dos pontos abordados na matéria (v.g., imunidades, responsabilidade, etc.) 

 
11. Bibliografia principal: 

Bibliografia sumária (até 1000 caracteres) 

AA.VV., Evolutions in the Law of International Organizations, ed. Roberto Vinzo / Ivan Ingravallo, Brill/Nijhoff, 2015 

AA.VV., Organizações Internacionais, João Mota de Campos (org), 4ª edição, Almedina, 2019 

AA.VV., Ordem Jurídica Global do Séc. XXI – Sujeitos e Actores no Palco Internacional, Maria Luísa Duarte, Rui Tavares 

Lanceiro, Francisco de Abreu Duarte (org.), AAEFDL, 2020 

AA.VV., The Oxford Handbook of International Organizations, Jacob Katz Cogan, Ian Hurd, Ian Johnstone (ed.), Oxford 

Unniversity Press, 2016  

CLIVE ARCHER, International Organizations, 4ª ed., Routledge, 2014 

JAN KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, 3.ª ed, Cambridge University Press, 2015 

HENRY SHERMERS & NIELS BLOKKER, International Institutional Law, 6.ª edição  revista, Brill/Nijhoff, 2015 
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MARGARIDA SALEMA D’OLIVEIRA MARTINS / AFONSO D’OLIVEIRA MARTINS, Direito das Organizações 

Internacionais, Vol. I, 2ª edição, AAFDL, 1996 

NIGEL WHITE, The law of international organisations, 3ª Edição, NIGEL WHITE, Manchester University Press, 2016 

VOLKER RITTBERGER; BERNHARD ZANGL; ANDREAS KRUCK, International Organizations, 2ª ed., Palgrave 
Macmillan, 2012 

 

12. Observações: 
(máximo 1000 caracteres) 

 
 
 
 
NOTA: este mapa é preenchido tantas vezes quantas as necessárias para descrever as diferentes unidades curriculares. 
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Curricular Unit Sheet  
 

Master's Degree in Law and Legal Practice 
Specialization International Law and International Relations 

 
 

1. Curricular Unit Name: 
International Organisations 

 
2. Complementary Information: 

 
Duration: Semester ☒     Annual ☐     

Work hours: 196 
Credits ECTS: 7 
 

 
3. Responsible Academic staff and respective workload in the curricular unit: 

Ana Rita Gil – 2hours/week  
 
4. Other academic staff and respective workloads in the curricular unit: 

n/a  
 
5. Learning outcomes of the curricular unit: 

The subject International Organizations (TB) aims to provide students, first and foremost, with in-depth knowledge 
of the general theory of the law of international organizations. 
In a second part, it is intended to develop students' autonomous research skills, through the study of some 
international organizations and some specific legal problems related to their activity, with special emphasis on 
International Organizations of regional scope that have a deeper level of integration. 

 
6. Syllabus: 

I - GENERAL PART 
1. History and emergence of International Organizations 
2. Notion of International Organization 
3. The participation of States and other subjects of Public International Law in International Organizations 
4. Types of International Organizations 
5. The founding acts of International Organizations 
6. General Theory of Competencies of International Organizations 
7. General Theory of the Organic Structure of International Organizations 
8. Responsibility of International Organizations 
9. Privileges and Immunities of International Organizations 

 
II - SPECIAL PART 
Case studies related to some International Organizations of regional scope with a deep level of integration, such as: 

European Union 
Council of Europe 
OSCE 
Organization of American States 
MERCOSUL 
African Union 
Arab League 
ASEAN 

(...) 
 
 7. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit’s objectives: 

The syllabus aims, firstly, to provide students with the basic concepts to be able to understand the international 
norms that guide the functioning, in general, of international organizations, and, subsequently, to critically analyze 
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how the norms and principles studied were applied in cases relating to some regional organizations that reach a 
particularly deep level of integration 

 
8. Teaching methodologies (including evaluation): 

Classes will be divided into seminars, and will require an active role from students. 
1. Part I will be developed with dialogues with the students, who will be in charge of preparing and following the 
theoretical classes on the general part of the subject of International Organizations 
2. Part II will be developed through independent research: students will choose an International Organization with a 
regional scope and a deep degree of integration, and study the respective “constitutional” rules of operation, as well 
as a specific pre-selected problem, through a case-study of the Organization's performance 

 
9. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes: 

With this UC it is not only intended that master's students know the norms that govern the performance of 
International Organizations as an increasingly important subject of International Law in the context of international 
relations. To this end, it is important to start by providing students with the basic principles of International Law on 
this matter, as well as some trends that generally govern the functioning of these entities. Then, students will be able 
to choose an organization with a regional scope, which have proven to have a deeper degree of integration, and study 
how they work in practice. To this end, in addition to studying its structure and fundamental rules, students should 
analyze a specific case in which one of the points addressed in the matter was discussed (eg, immunities, liability, 
etc.) 

 
10: Evaluation: 

The evaluation will consist of student participation and work presentation (50%) and final exam (50%). 
 
11: Main Bibliography: 

AA.VV., Evolutions in the Law of International Organizations, ed. Roberto Vinzo / Ivan Ingravallo, Brill/Nijhoff, 2015 

AA.VV., Organizações Internacionais, João Mota de Campos (org), 4ª edição, Almedina, 2019 

AA.VV., Ordem Jurídica Global do Séc. XXI – Sujeitos e Actores no Palco Internacional, Maria Luísa Duarte, Rui Tavares 

Lanceiro, Francisco de Abreu Duarte (org.), AAEFDL, 2020 

AA.VV., The Oxford Handbook of International Organizations, Jacob Katz Cogan, Ian Hurd, Ian Johnstone (ed.), Oxford 

Unniversity Press, 2016  

CLIVE ARCHER, International Organizations, 4ª ed., Routledge, 2014 

JAN KLABBERS, An Introduction to International Organizations Law, 3.ª ed, Cambridge University Press, 2015 

HENRY SHERMERS & NIELS BLOKKER, International Institutional Law, 6.ª edição  revista, Brill/Nijhoff, 2015 

MARGARIDA SALEMA D’OLIVEIRA MARTINS / AFONSO D’OLIVEIRA MARTINS, Direito das Organizações 

Internacionais, Vol. I, 2ª edição, AAFDL, 1996 

NIGEL WHITE, The law of international organisations, 3ª Edição, NIGEL WHITE, Manchester University Press, 2016 

VOLKER RITTBERGER; BERNHARD ZANGL; ANDREAS KRUCK, International Organizations, 2ª ed., Palgrave 
Macmillan, 2012 

 
12: Remarks: 

 
 
 
 
NOTE: this map can be filled in as many times as necessary to describe the different curricular units. 
 


