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TURMA A – 16/06/2023 – 90 minutos 

GRUPO I (10 valores = 5 x 2) 

Responda de forma fundamentada às seguintes afirmações, indicando se as mesmas são 

verdadeiras ou falsas, sem ultrapassar as 8 linhas por resposta: 

1. O endividamento da empresa é uma das soluções apontadas pela teoria económica para 

controlar a atividade da equipa de gestão, já que os interesses do credor se alinham com 

os do proprietário. 

(Verdadeira; pp. 17-54) 

2. As diferenças remuneratórias no mercado do trabalho resultam simplesmente da 

diferença de contributos individuais para o processo produtivo. 

(Falsa; pp. 60-\34) 

3. Os sistemas de tributação progressivos têm em conta as despesas familiares no cômputo 

da tributação. (Verdadeira; pp. 254-273) 

4. Os mercados de quotas negociáveis são soluções de inspiração coaseana. (Verdadeira, 

pp. 353-365) 

5. Num sistema de tributação de flat tax apenas os rendimentos do escalão mais elevado são 

tributados a uma taxa agravada. (Falsa; pp. 273-279) 

GRUPO II (6 valores = 3 + 3) 

Responda às seguintes questões de forma fundamentada, sem exceder as 15 linhas por resposta: 

1. Uma taxa de desemprego nula é um objetivo desejável da política macroeconómica? 

Justifique a sua resposta. (cf. pp. 658 e ss.; pp. 831 e ss.) 

2. Quais são, e como se diferenciam, as três principais teorias do crescimento económico? 

(cf. pp. 629 e ss.) 

GRUPO III (4 valores) 

Comente a seguinte afirmação de forma fundamentada e enquadrada nas matérias abordadas no 

âmbito da disciplina, sem exceder as 20 linhas: 

“Acontece, todavia, que esses sistemas remuneratórios são normalmente afastados pela aversão 

ao risco da maioria dos trabalhadores, que não desejam ver o seu rendimento dependente dos 

riscos de mercado, e não aceitariam a subordinação laboral senão em contrapartida dessa 

segurança no rendimento – com o resultado de que, para contratar trabalhadores, as empresas são 



obrigadas a generalizar o sistema de remunerações certas, mesmo sabendo que isso se traduzirá 

em dificuldades no plano dos incentivos económicos à produtividade daqueles trabalhadores.” 

FERNANDO ARAÚJO, Introdução à Economia – II, AAFDL Editora, 4.ª Edição, p. 692 

Tópicos: 

 Aversão ao risco 

 Contrato implícito 

 Segurança vs. remuneração 


