FACULDADE DE DIREITO
UNIVERSIDADE DE LISBOA

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGCAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO
CURRICULAR

Ponderagdo Curricular

Nos termos do artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 55-
A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.2 66 — B/2012, de 31 de dezembro, e tendo em conta
os critérios uniformes para todos os servicos estabelecidos no Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro, define-se a seguinte metodologia de ponderag&o curricular para as
carreiras de Técnico Superior/Especialista de Informatica, Assistente Técnico/Técnico de
Informatica e Assistente Operacional.

e Elementos de Ponderagao Curricular
Na realizacdo da ponderacgao curricular sdo considerados os seguintes elementos:
a) As Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP);
b) A Experiéncia Profissional (EP);
c) A Valorizagdo Curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECF).

Nos termos do n.? 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos
elementos de ponderagdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacgdo inferior a 1.

A. Habilitacdbes Académicas e Profissionais (HAP)

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo
consideradas as habilitacOes a data da integracdo do trabalhador na respectiva carreira.

Entende-se por «habilitacio académica» apenas a habilitagdo que corresponda a grau
académico ou que a este seja equiparado e por «habilitagdo profissional» a habilitagdo que
corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

As habilitacbes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de
ensino, desde que devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de
ensino que as conferiu ou por cdpia deste documento arquivada no processo individual.
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As habilitacbes profissionais a ter em conta serdo as legalmente assim reconhecidas ou
equiparadas, desde que sejam ou tenham sido requisito de ingresso na carreira em que é
avaliado.

Na valoracdo do pardmetro utiliza-se o Sistema Nacional de Qualificacdo! de acordo com a
seguinte escala:

e 3 Pontos - Nivel 6 do Sistema de Nacional de Qualificagdao ou inferior
e 5 Pontos - Nivel 7 do Sistema de Nacional de Qualificagdo ou superior

B. Experiéncia Profissional (EP)

A «experiéncia profissional» pondera e valora o desempenho de funcbes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Para avaliacdo deste parametro pondera-se autonomamente a participacdo em projetos de
relevante interesse para o servigo, o tempo de servico na carreira e a qualidade e diversidade
da experiéncia profissional.

Caso o curriculo do/a trabalhador/a se enquadre em mais de uma situa¢do aplicar-se-é a
situagdo mais favordvel.

i) Projetos de Relevante Interesse (PRI)

Sao considerados projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designagdo e
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a actividade de formador,
a realizacdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza. Estas acGes ou
projetos sdo avaliados de acordo com a seguinte escala:

e Participacdo até dois projetos de relevante interesse, nos ultimos seis anos — 1 ponto;

e Participacao entre trés a cinco projetos de relevante interesse, nos ultimos seis anos —
3 pontos;

1 Nivel 1 - 22 Ciclo do ensino basico

Nivel 2 - 32 Ciclo do ensino basico obtido no ensino basico ou por percursos de dupla certificagdo

Nivel 3 - Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior

Nivel 4- Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secundario vocacionado para prosseguimento de
estudos de ensino superior acrescido de estégio profissional com duragdo minima de 6 meses

Nivel 5 — Qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para prosseguimento de estudos de nivel superior

Nivel 6 - Licenciatura

Nivel 7 — Mestrado

Nivel 8 - Doutoramento
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e Participacdo em seis ou mais projetos de relevante interesse, nos ultimos seis anos — 5
pontos.

Todas as referéncias as funcdes ou actividades e participacdo em acg¢des ou projectos de
relevante interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com
a indicacao do respectivo periodo temporal.

As fungbes ou actividades a considerar reportam-se ao dmbito do contetdo funcional proprio da
carreira de técnico superior, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

ii) Tempo de Servigo (TS)

O tempo de servico é avaliado em anos completos até 31 de dezembro do ciclo avaliativo em
apreciacdo, de acordo com a seguinte escala:

e Tempo de servico inferior a 3 anos — 1 ponto;
e Tempo de servico entre 3 e 10 anos — 3 pontos;

e Tempo de servico superior a 10 anos — 5 pontos.

iii) Qualidade e Diversidade da Experiéncia Profissional (QDEP)

A avaliagdo da Qualidade e Diversidade da Experiéncia Profissional (QDEP) é feita com base
nas informagdes constantes no curriculum vitae apresentado, que permitam aferir da
qualidade e diversidade da experiéncia profissional no horizonte temporal de 6 anos:

e Reduzida demonstrag¢dao da qualidade e da diversidade da experiéncia profissional — 1
ponto;

e Demonstragao de relevante qualidade e diversidade da experiéncia profissional — 3
pontos;

e Demonstracdo de muito relevante qualidade e diversidade da experiéncia profissional -
5 pontos.

iv) Calculo do Resultado final de EP: ot resultado final de EP calcula-se efetuando a
média ponderada dos sub-pardmetros (PRI, TS, QDEP) que o compbem,

obedecendo ao seguinte esquema de valoragao:
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e Se4<(0,2* PRI+ 0,3*TS + 0,5*QDEP) < 5 entdo EP = 5 pontos;
e Se2<(0,2* PRI+ 0,3*TS + 0,5*QDEP) < 4 entdo EP = 3 pontos;
e Se0<(0,2* PRI+ 0,3*TS + 0,5*QDEP) < 2 entdo EP = 1 ponto.

C. Valorizagdo Curricular (VC)

A valorizacdo profissional integra a formacdo profissional realizada e a aquisicdo de

«habilitacdes académicas» superiores as legalmente exigiveis a data da integracdao do

trabalhador. Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros,

jornadas ou coldquios. SO serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo

inequivoco, com a indicacdo expressa da respectiva duracdo em horas.

i) Formacgao Profissional (FP)

Neste ambito, consideram-se acGes de formacao, estagios, congressos, seminarios, oficinas de

trabalho ou outras a¢Ges de valorizagdo profissional de reconhecido interesse para o servico.

A sua pontuacdo é obtida pelo somatdrio de horas de formagdo profissional realizadas nos

ultimos seis anos de experiéncia profissional, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos

dirigentes e outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse

social demonstradas por diploma, certificado ou outro documento de valor equivalente.

A participacdo nas agdes
supracitadas é valorada
para as diferentes carreiras
de acordo com o seguinte
esquema: Carreira
Assistente Operacional

Assistente Técnico/Técnico
de Informatica

e

Técnico
Superior/Especialista de
Informatica

5 pontos

Total de horas de
formagao superior a
60 horas

Total de horas de
formacdo superior a
100 horas

3 pontos

Total de horas de
formacdo entre 20 a
60 horas

Total de horas de
formacdo entre 60 a
100 horas

ii) Habilitagdes Académicas Superiores (HAS)

1 ponto

Total de horas de
formacao inferior a 20
horas

Total de horas de
Formacao inferior a 60
horas
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Neste sub-parametro é considerada a titularidade da habilitacdo académica superior a definida
para acesso a carreira adquirida posteriormente a data de integracdo na carreira, de acordo
com a seguinte escala:

e Habilitagdo académica superior a exigida a data da integracdo na carreira em area nao
relevante para o exercicio profissional — 1 ponto;

e Habilitacdo académica superior a exigida, em um nivel de qualificacdo do Sistema
Nacional de Qualificacdo, a data da integracdo na carreira em area relevante para o
exercicio profissional — 3 pontos;

e Habilitacdo académica superior a exigida, em dois niveis de qualificagdo do Sistema
Nacional de Qualificacdo, a data da integracdo na carreira em area relevante para o
exercicio profissional — 5 pontos.

iii) Calculo do Resultado VC: a pontuacdo do parametro VC resulta da média
ponderada dos seus componentes (FP e HAS), aplicando—se o seguinte esquema
de valoracdo:

e Se4<(0,5% FP+0,5* HAS) <5 entdo VC = 5 pontos;
e Se 2<(0,5% FP+0,5* HAS) < 4 entdo VC = 3 pontos;
e Se 0<(0,5* FP+0,5* HAS) < 2 entdo VC = 1 ponto.

D. Exercicio de Cargos Dirigentes ou Outros Cargos ou Fungoes (ECF)

Na valoragdao deste parametro considera-se o tempo, em numero de anos completos, de
exercicio de cargos de reconhecido interesse publico e de relevante interesse social durante os
Gltimos seis anos.

i) Cargos ou Fung¢des de Reconhecido Interesse Pablico (CFP)?
Sdo cargos ou fungdes de relevante interesse publico aqueles que envolvem:
a) a titularidade de 6rgdo de soberania ou de outros cargos politicos;
b) cargos dirigentes;
c) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

d) cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de soberania;

2 ) . . . - ) . x .
Nas carreiras de Assistente Técnico, Técnico de Informatica e Assistente Operacional, o elemento de ponderagdo curricular

«exercicio de cargos dirigentes» é substituido por «exercicio de fung¢Ges de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio
de fung¢des de coordenagdo nos termos legalmente previstos».
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e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos drgaos de governo préprio das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

f) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo
instrumento de designacao ou de vinculacao.

A pontuacdo deste sub-parametro resulta da aplicacdo da seguinte escala:

e Exercicio de cargos ou fung¢des por um periodo inferior a 3 anos — 1 ponto;
e Exercicio de cargos ou fungdes por um periodo entre 3 e 5 anos - 3 pontos;
e Exercicio de cargos ou fung¢des por um periodo igual a 6 anos - 5 pontos.

ii) Cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse Social (CFS)

Constituem cargos ou fungbes de relevante interesse social os exercidos em organizaces
representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, designadamente a actividade
de dirigente sindical, em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social
ou ainda cargos ou funcbes com relevante interesse social reconhecido no respectivo
instrumento de designac¢do ou vinculagdo.

Estes cargos ou fungGes sdo avaliados aplicando-se o seguinte esquema:

e Exercicio de cargos ou fung¢des por um periodo inferior a 3 anos — 1 ponto;
e Exercicio de cargos ou fungdes por um periodo entre 3 e 5 anos - 3 pontos;
e Exercicio de cargos ou fung¢des por um periodo igual a 6 anos - 5 pontos.

iii) Calculo do Resultado ECF: a pontuagdo do parametro ECF resulta da média ponderada
dos sub-parametros (CFP e CFS) que o comp&em, obedecendo ao seguinte esquema de
valoracgdo:

e Se4<(0,75* CFP+0,25* CFS) <5 entdo ECF = 5 pontos;
e Se 2<(0,75* CFP+ 0,25* CFS) < 4 entdo ECF = 3 pontos;
e Se 1< (0,75* CFP+ 0,25* CFS) < 2 entdo ECF = 1 ponto.

Avaliagdo final (AF)

A avaliacdo de desempenho por ponderacdao curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro alterada pela Lei n? 55-A/2010,
de 31 de dezembro e pela Lei n2 66 — B/2012, de 31 de dezembro.
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A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um dos
parametros definidos para a realizacdo de ponderacdo curricular, diferenciando-se nos
seguintes termos:

Se ECF = 1 ponto

e AF=0,10* HAP+ 0,60* EP+0,20*VC+ 0,10* ECF
Se ECF = 3 ou 5 pontos

e AF=0,10* HAP+ 0,55* EP+0,20*VC+ 0,15* ECF

A classificagdo quantitativa obtida correspondem as mengées qualitativas previstas no n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007.

Caso o entendam, o avaliador ou o avaliado podem propor a atribuicdo da mengdo de
‘desempenho excelente’, nas condicoes e sequindo os procedimentos previstos no artigo 51.° da
mesma lei.
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