EMATRA 2

ESCOLA DA MAGISTRATURA
DO TRABALHO DA 22 REGIAD

OBJETO: ACORDO DE COLABORAGAO CULTURAL, CIENTIFICA E TECNICA ENTRE A FACULDADE

DE DIREITO DE LISBOA (PORTUGAL) E A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 22 REGIAO - EJUD2 BRASIL/SAO PAULO

A FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA, com sede em Lisboa, Portugal, representada por seu Diretor
Fernando Araujo, Presidente do Instituto do Direito Brasileiro,

E

A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO - EJUD2, com sede no
Brasil, em Sao Paulo, a Avenida Marqués de Séo Vicente, 235, 10° andar, Bloco "A", representada por seu
Diretor, Desembargador Carlos Roberto Husek, oficialmente autorizado a assinar o presente

TENDO EM CONSIDERAGAO:

1. O interesse reciproco de ambas as partes no desenvolvimento de pesquisa cientifica e formacgéo
pessoal de seus membros;
2. Adisponibilidade reciproca de promover atividades de cooperagéao,

celebrando o presente programa de colaboracao especificado pelas clausulas seguintes:

ARTIGO 1 - OBJETIVO DO PROGRAMA DE COLABORAGAO

As partes ajustam o desenvolvimento de programas de pesquisa conjunta e a realizagdo de atividades de
formagao pessoal em nivel de especializagdo, bem como o intercdmbio de programas técnico-cientificos de
interesse comum.

Iniciaimente, a presente colaboragéo envolvera a area da seguranga do trabalho e podera, sucessivamente,
ser estendida a outras areas, mediante prévio ajuste escrito entre as partes interessadas.

ARTIGO 2 - TEMAS DO PROGRAMA DE COLABORAGAO

Com a finalidade de alcangar o objetivo do presente acordo de colaboragao previsto no artigo 1, as partes se
empenhardo em definir, por meio de acordos especificos a serem concretizados através de troca escrita de
intengdes, os objetivos de interesse comum a serem desenvolvidos durante o periodo de vigéncia do
presente ajuste.

Cada um dos termos de intengédo devera conter, sob pena de nulidade:

as formas de colaboragao para sua realizagéo;
as modalidades e prazos para sua realizagio;
as modalidades correspondentes aos custos necessarios a realizagao dos cursos.

No que pertine ao desenvolvimento das atividades indicadas no artigo 1°, ajusta-se:

a) o desenvolvimento de pesquisas conjuntas ou em colaboragéo;

b) o intercambio e mobilidade de pessoal;

c) aceitagdo reciproca de bolsistas e doutorandos:

d) intercambio de documentagéo e publicagdes cientificas e telematicas;

e) organizagao de congressos, semindrios e reunioes cientificas estabelecidas de comum acordo.
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ARTIGO 3 - INTERCAMBIO DE PESSOAL E OBRIGAGOES INERENTES

As partes ajustam que, em relagao as despesas relativas a execugao do presente acordo de colaboragéao no
que respeita a previsdo contida no artigo 2°, inexistem quaisquer obrigagdes financeiras a cargo de ambas
as partes, nem tampouco da entidade na qual venham a ser desenvolvidas as atividades previstas no
presente acordo. Eventuais 6nus econdmicos serdo definidos especificamente para cada um dos cursos,
mediante ajustes proprios.

ARTIGO 4 - DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os resultados cientificos obtidos no ambito do presente acordo pertencem, salvo disposigao em contrério, a
ambas as Instituicbes pactuantes, proporcionalmente as atividades desenvolvidas, comprometendo-se os
acordantes a protegiao e valorizagdo das pesquisas cientificas obtidas, segundo as normas de direitos
autorais na conformidade de seus ordenamentos juridicos patrios.

ARTIGO 5 - DURAGAO

O presente acordo tem validade por 3 (irés) anos, contados da data de sua estipulagido, podendo ser
renovado tacitamente, salvo comunicagéao escrita em sentido contrario, com antecedéncia minima de 3 (trés)
meses da data do seu vencimento.

ARTIGO 6 — TUTELA DA SAUDE E DA SEGURANGA NOS LOCAIS DE TRABALHO

Constitui 6nus da entidade promotora da atividade estender aos participantes dos cursos as mesmas
normas asseguradas ao pessoal proprio no que respeita a tutela e informagoes em face das atividades
executadas.

ARTIGO 7 - CONTROVERSIAS - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente acordo é regulado pela legislagdo portuguesa. As partes se empenhardo em resolver direta e
amigavelmente eventuais controvérsias derivadas do presente ajuste.

Para qualquer controvérsia entre as partes decorrente do presente acordo em relagdo a sua interpretagéo,
execugao e eventual resolugéo, fica eleito o foro de Lisboa como Gnico competente.

ARTIGO 8 - PRIVACIDADE é\

Ajustam as partes que as informagdes pessoais contantes no presente documento devem ser tratadas
segundo os principios de licitude, boa-fé, transparéncia e privacidade e utilizadas ou transmitidas a outra’K/M
entidades somente para fins institucionais. j :

Os responsaveis por tais informacgdes séo :

- pela Faculdade de Lisboa: o seu Diretor
- pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao — EJUD2: o seu Diretor
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ARTIGO 9 - DESPESAS
Cada uma das partes respondera pelo pagamento de eventuais impostos inerentes ao presente acordo na -

conformidade do que for previsto pelo ordenamento legal dos respectivos paises em que se situam os
contraentes.

O presente acordo é celebrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ficando em poder de cada um dos
acordantes uma via.

Sao Paulo/Lisboa, / P

R

FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA

/

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO - EJUD2
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