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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

ANO LETIVO 2022/2023 

 

Curso (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 

2.º ciclo - Mestrado em Direito e Prática Jurídica - Especialidade de Direito Civil 
Nome da Unidade Curricular 

Direito de Personalidade (Direito da proteção de dados em contexto laboral) 
Ano / Semestre 

2022-2023 – 2.º semestre – optativa - Turma B/N 

Nome do regente 

Isabel Vieira Borges 
Outros colaboradores 

Não aplicável 
Objetivos da unidade curricular e competências a desenvolver (até 600 caracteres) 

Os principais objetivos da disciplina são o domínio dos conceitos jurídicos subjacentes à aplicação 
do Direito da Proteção de Dados em contexto laboral, e o desenvolvimento da capacidade de 
enquadramento jurídico de práticas concretas e de busca fundamentada de soluções práticas às 
questões identificadas.  

Conteúdos programáticos (até 1000 caracteres) 

1. Introdução: Direito de Personalidade e Direito da Proteção de Dados 
2. Enquadramento: Regime geral do Direito da Proteção de Dados  

2.1. O Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD 
2.2. O Conselho Europeu de Proteção de Dados (CEPD) 
2.3. A Lei n.º 58/2019, de 08-08. 
2.4. A Comissão Nacional de Proteção de Dados (CNPD) 

3. Apresentação: o Direito da Proteção de Dados em contexto laboral 
3.1. Tutela multinível da privacidade dos trabalhadores 
3.2. Relação laboral como universo de risco de violação plúrima de dados pessoais 
3.3. O RGPD 
3.4. A Lei n.º 58/2019, de 08-08 
3.5. O CEPD e o Grupo de Trabalho do Artigo 29 (WP29). 
3.6. O Código do Trabalho 
3.7. A CNPD 
3.8. A jurisprudência 
3.9. A ACT 

4. A Proteção de Dados em contexto laboral 
4.1. Princípios gerais 
4.2. Âmbito de aplicação 
4.3. Dados pessoais, categorias especiais de dados, e tratamento de dados. 
4.4. Fundamentos de licitude do tratamento de dados 
4.5. O consentimento do trabalhador enquanto titular de dados pessoais 
4.6. Direitos dos titulares dos dados 
4.7. Deveres de informação: conteúdo, forma, procedimentos 
4.8. Responsabilidade pelo tratamento e subcontratantes 
4.9. O encarregado de proteção de dados 

5. Análise de casos e de temas específicos 
Métodos de ensino (até 600 caracteres) 

Abordagem do Direito da proteção de dados em contexto laboral, focada na Lei, na jurisprudência, 
na prática das entidades reguladoras e/ou fiscalizadoras, e nas problemáticas pertinentes. 
As aulas têm natureza teórico-prática, sendo as primeiras ministradas pelo docente e as restantes 
pelos alunos. 

http://www.fd.ul.pt/
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A Avaliação Contínua (50%) abrange: a) a participação (ativa, pertinente, com qualidade e 
regularidade) em todas as aulas; b) a apresentação de um trabalho em aula sobre algum dos dois 
últimos pontos do programa da disciplina, a escolher de acordo com uma lista a distribuir pelo 
docente; c) a assiduidade a, pelo menos, um terço das aulas dadas. 
A Frequência (50%) inclui a resolução de um caso prático. 
Bibliografia sumária (até 1000 caracteres) 
AMADO, Leal, et. al., Direito do Trabalho - Relação Individual, Almedina, 2019. 
CORDEIRO, A. Barreto Menezes, Direito da Proteção de Dados, Almedina, 2022. 
CORDEIRO, António Menezes - Direito do Trabalho, Vol. I - Direito europeu. Dogmática geral. Direito Coletivo, 
Almedina, 2018; Vol. II - Direito Individual, Almedina, 2019 
FERNANDES, António Monteiro, Direito do Trabalho, 20.ª ed., Almedina, 2020. 
GOMES, Júlio Vieira, Direito do Trabalho, Coimbra Ed., 2007. 
LEITÃO, Luís de Menezes, Direito do Trabalho, 7.ª ed., Almedina, 2021. 
MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, 10.º ed., Almedina, 2022. 
MARTINEZ, Pedro Romano, et. al., Código do Trabalho Anotado, 13.ª ed., Almedina, 2020. 
RAMALHO, Maria do Rosário Palma -Tratado de Direito do Trabalho, Vol. I – Dogmática Geral, 5.ª ed., 
Almedina, 2020; Vol. II – Situações Laborais Individuais, 8.ª ed., Almedina, 2021; Vol. III – Situações Laborais 
Colectivas, 3.ª ed., Almedina, 2020; Vol. IV – Contratos e Regimes Especiais, Almedina, 2019. 
XAVIER, Bernardo Lobo, et al., Manual de Direito do Trabalho, 4.ª ed., Rei dos Livros, 2020. 

Link (s) para a página da disciplina ou para a Ficha de Unidade Curricular (se aplicável) 

https://moodle.fd.ulisboa.pt/course/view.php?id=304 

Email institucional do docente 

isabelvborges@fd.ulisboa.pt 
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