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Curso de Direito (Licenciatura)

Unidade curricular

Direito do Trabalho II (2.2 semestre, 4.2 ano Dia)

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular

Pedro Romano Martinez

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

Luis Gongalves da Silva, Guilherme Dray, Claudia Madaleno, Sara Leitdo, Maria Leonor Ruivo, Carolina Nagy
Correia, Diogo Canario

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes)

Conhecimento dos principios e regimes laborais mais relevantes, em especial no que respeita ao regime da
cessacdo do contrato de trabalho, acidentes de trabalho e direito colectivo.

Conteudos programaticos

Programa em anexo

Demonstracio da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Mediante a andlise da realidade laboral (principios, fontes e sujeitos) e do contrato de trabalho pretende-se
transmitir o conhecimento teérico e pratico do Direito do trabalho.

Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

Aulas tedricas e praticas, seguindo o regime geral, a que se aplica o regulamento de avaliacdo para disciplinas
obrigatérias.

Nos termos do disposto no artigo 15.2 do Regulamento, a avaliacdo tera as seguintes componentes:

a) Uma prova escrita, que corresponde a 50% da nota final;

b) Outros elementos de avaliacdo continua, que correspondem a 50% da nota final.

Demonstracio da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da
unidade curricular

Segue o regime comum aplicavel a disciplinas obrigatdrias.
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Bibliografia principal

Romano Martinez, Direito do Trabalho, 10.2 edi¢ao, Almedina, Coimbra, 2022 (e bibliografia af citada), assim
como Romano Martinez, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray e
Luis Gongalves da Silva, C6digo do Trabalho Anotado, 13.2 edi¢do, Coimbra, 2020.

Anexo

(Nota: corresponde a continuacao do programa do 1.2 semestre)

Capitulo IV - Contrato de Trabalho

Seccao VIII - Ndao cumprimento

§ 50. Incumprimento definitivo, mora e cumprimento defeituoso
1. Nogdes comuns
2. Ndo cumprimento definitivo e mora imputaveis ao empregador
a) Indemnizacdo
b) Excecdo de ndo cumprimento
c) Garantias
d) Beneficios conferidos ao trabalhador
e) Consequéncias para o empregador
f) Resolugdo do contrato
3. Cumprimento defeituoso imputavel ao empregador
4. Ndao cumprimento imputavel ao trabalhador
a) Regras gerais
b) Mora e incumprimento definitivo imputaveis ao trabalhador
b.1) Mora do devedor
b.2) Mora do credor
b.3) Incumprimento definitivo
c) Cumprimento defeituoso da atividade
d) Consequéncias; sang¢des disciplinares

§ 51. Prescricao

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa — Portugal
Tel. +(351) 217 984 600 — Fax. + (351) 217 984 603 — www.fd.ul.pt




FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Seccao IX - Acidentes de Trabalho

§ 52. Aspetos gerais
1. Ideia geral e evolugao
2. Acidente de trabalho e doenca profissional
3. Prevencdo do acidente; regras de seguranc¢a no trabalho
§ 53. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva
1. Generalidades
a) Responsabilidade aquiliana comum
b) Responsabilidade com culpa presumida
c) Responsabilidade objetiva
d) Agravamento da responsabilidade
e) Responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho e autonomia
privada
2. Facto gerador da responsabilidade; acidente de trabalho
a) Aspetos gerais
b) Danos tipicos
c) Determinacdo do lesado
c.1) Trabalhador dependente
c.2) Trabalhador independente
d) Local e tempo de trabalho
d.1) Local de trabalho
d.2) Tempo de trabalho
e) Acidentes de percurso
f) Execugdo de servigos espontaneamente prestados
g) Servicos eventuais e de curta duragdo
3. Dano
4. Nexo de causalidade entre o facto e o dano
5. Indemnizagao

a) Aspetos gerais
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b) Reparacdo em espécie
c) Reparacao em dinheiro
d) Determina¢ao do montante
e) Revisao do montante
f) Vencimento
g) Lugar do cumprimento
6. Garantia de cumprimento da indemnizagao
a) Inalienalibilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade da prestagao
b) Privilégio creditorio
7.Seguro
8. Causas de exclusao e de reducao da responsabilidade
a) Clausulas contratuais
b) Culpa do trabalhador
b.1) Dolo
b.2) Violacao de condi¢bes de seguranga sem causa justificativa
b.3) Negligéncia grosseira
b.4) Privagao do uso da razao
b.5) Facto ou omissdo do lesado
c) For¢a maior
d) Obriga¢des nao excluidas
e) Responsabilidade de terceiros; direito de regresso
9. Ocupacao e cessacao do vinculo laboral em relagado a trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho
10. Prazos de exercicio dos direitos

11. Processo
Secc¢do X - Cessacao
§ 54. Aspetos gerais

1. Regime comum

2. Particularidades no regime das rela¢gdes duradouras
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3. Relevo da cessagao do contrato no dominio laboral
4. Regime geral da cessacao do contrato de trabalho
a) Seguranga no emprego
b) Evolugdo legislativa
c¢) Uniformidade e imperatividade do regime da cessagao
d) Consequéncias de cessa¢do

5. Causas de cessacdo

§ 55. Caducidade
1. Nocao e causas
2. Regime especifico; enunciagdo
3. Verificagdo do termo
4. Impossibilidade superveniente
a) Caracteristicas da impossibilidade
b) Impossibilidade de o trabalhador prestar o seu trabalho
b.1) Aspetos comuns
b.2) Falta de titulo profissional
b.3) Cancelamento da autorizacao de permanéncia em Portugal de
trabalhador estrangeiro
b.4) Incapacidade parcial e modificacao do objeto negocial
c) Impossibilidade de o empregador receber o trabalho
c.1) Aspetos comuns
c.2) Morte ou extincdo da pessoa coletiva
c.3) Encerramento da empresa
c.4) Insolvéncia do empregador

5. Reforma do trabalhador

§ 56. Revogacao
1. Nogao
a) Aspetos gerais

b) Breve excurso histdrico
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2. Forma e formalidades

3. Efeitos
a) Cessacdo do vinculo
b) Compensacgao

c) Cessacao do acordo de revogacdao

§ 57. Dentncia
1. Regime geral
2. Periodo experimental
3. Comissao de servico
4. Denuincia com aviso prévio

5. Falta de aviso prévio; abandono do trabalho

§ 58. Resolugdo
1. Tipos
2. Resolugao invocada pelo empregador
a) Nog¢oes comuns
a.1) Despedimento
a.2) Espécies de despedimento
a.3) Justa causa subjetiva e objetiva
b) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
b.1) Noc¢ao de justa causa (subjetiva)
a. Comportamento culposo; ilicitude
B. Insubsisténcia da relagdo de trabalho
y. Exemplificacdo legal de comportamentos ilicitos
0. Violacao de outros deveres contratuais
b.2) Procedimento disciplinar
a. Identificagao
B. Funcionamento
y. Onus da prova

0. Suspensao preventiva do trabalhador
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c) Despedimento coletivo
c.1) Nogao
c.2) Apreciacao dos fundamentos
c.3) Procedimento
c.4) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
d) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho
d.1) Nocao
d.2) Apreciacdo dos motivos
d.3) Procedimento
d.4) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
e) Despedimento por inadaptagdo
e.1) Nogao
e.2) Procedimento
e.3) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
f) Despedimento ilicito
f.1) Aspetos gerais
f.2) Suspensao preventiva
f.3) Impugnacao judicial
f.4) Efeitos da ilicitude
a. Aspetos gerais
B. Indemnizagao
1) Danos patrimoniais
2) Salarios intercalares
3) Danos nao patrimoniais
Y. Reintegracao
6. Oposicao a reintegragdo

€. Indemnizacdo em substituicdo da reintegracao

3. Resolucao invocada pelo trabalhador

a) Nocao
b) Resolug¢do com justa causa

b.1) Comportamento ilicito do empregador
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b.2) Causas objetivas

b.3) Auséncia de justa causa

CAPITULOV
DIREITO COLETIVO

Seccdo I - Sujeitos das relagoes coletivas

§ 59. Estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores

§ 60. Empresa
1. Papel da empresa nas relagdes coletivas
2. Intervencao dos trabalhadores na empresa
a) Intervengdo econémica
b) Comissdes de trabalhadores
c) Conselhos de Empresa Europeus

3. Atividade sindical na empresa

§ 61. Associagdes sindicais

1. Aspetos gerais
a) Remissao
b) Importancia dos sindicatos
c) Sindicatos e ordens profissionais

2. Principio de liberdade sindical; monopélio e pluralismo sindical
a) Textos legais
b) Debate acerca do monopélio e do pluralismo sindical
c) Liberdade e direito de inscricao sindical

3. Constituicao
a) Processo
b) Estatutos

4. Organizacao sindical
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a) Modalidades
b) Unides, federacdes e confederacoes
5. Estrutura e funcionamento
a) Orgdos
b) Dirigentes sindicais; estatuto
¢) Quotizagao sindical
6. Atividade sindical
a) Vertentes
b) Fungao reivindicativa
b.1) Aspetos gerais
b.2) Legitimidade e representatividade
c) Atividades extralaborais
7. Exting¢ao
a) Causas

b) Regime

§ 62. Associacdes de empregadores
1. Nogoes gerais
2. Liberdade de associagdo
3. Constituicao
a) Processo
b) Estatutos
4. Estrutura e funcionamento
5. Atribuigdes
a) Laborais
b) Extralaborais

6. Exting¢ao

Seccao II - Instrumentos de regulamentacdo coletiva de Trabalho

Subseccao I - Principios gerais
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§ 63. Regras comuns
1. Remissao

2. Regime previdencial

Subseccao Il - Instrumentos negociais de regulamentacdo coletiva de trabalho

§ 64. Convencao coletiva de trabalho
1. Aspetos gerais
a) Nocao
b) Enquadramento contratual
c) Tipos
2. Negociagao
a) Legitimidade
b) Processo
3. Celebracao e deposito
4. Conteudo
a) Objeto da regulamentacao coletiva
b) Clausulas de conteudo obrigacional
c) Clausulas de conteudo regulativo
c.1) Conceito e exemplificacao
c.2) Clausulas de aplicacdao imediata e clausulas que carecem de
concretizagdo futura
d) Limites
5. Interpretacao e integragdo
6. Aplicagao
a) Inicio da vigéncia
b) Principio da filiagao
c) Termo da vigéncia; caducidade
7. Natureza juridica

a) Teses em confronto
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b) Posi¢do adotada

§ 65. Acordo de adesao
1. Nogao
2. Regime

3. Natureza juridica

§ 66. Decisdo arbitral
1. Aspetos gerais
2. Arbitragem voluntaria
3. Arbitragem obrigatoria

4. Arbitragem necessaria

Subseccao III - Instrumentos ndo negociais de regulamentacao coletiva de trabalho

§ 67. Aspetos gerais

§ 68. Portaria de extensao
1. Nogao
2. Pressupostos
3. Regime
4. Ambito de aplicacdo

§ 69. Portaria de condi¢cdes de trabalho
1. Nogao
2. Pressupostos

3. Regime

§ 70. Natureza juridica das portarias de extensao e de condi¢cdes de trabalho
1. Regulamentos administrativos

2. Competéncia jurisdicional
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Seccao III - Conflitos coletivos de trabalho

§ 71 Aspetos gerais
1. Conflito coletivo; no¢do

2. Tipos

§ 72. Greve

1. Consideragdes prévias
a) Admissibilidade e limites
b) Enquadramento juridico

2. Nocgao
a) Determinacgdo
b) Absten¢do de trabalhar
c) Concertacdo entre trabalhadores
d) Pluralidade de trabalhadores
e) Fins

3. Modalidades

4. Legitimidade para declarar e fazer a greve
a) Oportunidade
b) Principio da boa fé
c) Responsabilidade civil

5. Clausula de paz social

6. Declaracao de greve; o aviso prévio
a) Tomada de posicdo; razdes e conteido da declaragdo
b) Aviso prévio

7. Exercicio do direito de greve
a) Adesao a greve
b) Piquetes de greve

8. Efeitos da greve

a) Suspensao dos efeitos principais do contrato
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b) Dever de ndo substituicdo dos trabalhadores grevistas
c) Dever de retribuir os trabalhadores ndo aderentes a greve
d) Servigos minimos
d.1) Razao de ser
d.2) Fixacdo
d.3) Requisicao civil
d.4) Situacdo juridica do trabalhador grevista que cumpre servigos
minimos
e) Consequéncias nas relagdes do empregador com terceiros
9. Greves ilicitas
a) Limitagdes ao exercicio do direito de greve
a.1) Colisdo de direitos
a.2) Causas de ilicitude da greve
a.3) Greves atipicas
b) Consequéncias da ilicitude
10. Proibicao de lock-out
11. Cessacgao

12. Natureza juridica

§ 73. Resolucao de conflitos coletivos
1. Negociacao
2. Conciliagao
3. Mediacao
4. Arbitragem
5. Decisdo judicial

6. Resolugdo governamental

CAPITULO VI
CONTRAORDENACOES LABORAIS

§ 74. Regime geral das contraordenacdes laborais
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1. Aspetos gerais
2. Ilicito de mera ordenacao social
3. Contraordenacao laboral

a) Nogao

b) EscalGes de gravidade

4. Procedimento

CAPITULO VII
PROCESSO DO TRABALHO

§ 75. Particularidades de regime

1. Aspetos gerais

2. Diferentes tipos de processo laboral

3. Competéncia dos tribunais de trabalho

4. Arbitragem de conflitos laborais

5. Capacidade judiciaria

6. Legitimidade

7. Patrocinio oficioso

8. Processo sui generis

9. Processo declarativo comum

10. Processos especiais
a) Enunciacao
b) Processo de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do
despedimento
c) Processos emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional
d) Processo de impugnacao de despedimento coletivo
e) Processo do contencioso de instituicdes de previdéncia, abono de familia,
associacoes sindicais, associacbes de empregadores ou comissdes de
trabalhadores

e.1) Convocacgao de assembleias gerais
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e.2) Impugnacdo de estatutos, das delibera¢des de assembleias gerais
ou de atos eleitorais
e.3) Impugnacao judicial de decisdo disciplinar
e.4) Liquidacdo e partilha dos bens de instituicdes de previdéncia, de
associagOes sindicais, de associacoes de empregadores ou de
comissOes de trabalhadores
f) Acdo de anulacdo e interpretacao de cldusulas de convengdes coletivas de
trabalho
g) Outros processos especiais
11. Recursos
12. Processo executivo
a) Aspetos gerais
b) Execuc¢do baseada em sentenca de condenacao em quantia certa
13. Procedimentos cautelares
a) Enunciacao
b) Suspensao do despedimento
c) Protecao de seguranca e saude no trabalho
d) Suspensao de deliberacdes de assembleias gerais

14. Processo penal
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