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Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptides e competéncias a desenvolver pelos

estudantes)

Aprofundar a tematica dos conflitos colectivos, em especial, direito de greve e lock-out, conferindo um
conhecimento tedrico-pratico dos principais problemas e vias de solucéo, tendo presente as posi¢des doutrinarias

e jurisprudenciais.

Conteulidos programaticos (principais pontos de analise)

§ 1.° INTRODUGAO
1. Direito colectivo: objecto, contetdo e natureza
2. Conflito colectivo: nocdo e modalidades

8 2.° ENQUADRAMENTO HISTORICO-COMPARATISTICO
1. Consideracdes prévias

2. Revolucéo Industrial e Questao Social

3. Reconhecimento dos fenémenos colectivos

4. Eliminag&o dos fendmenos colectivos

5. Constitucionalizacéo do Direito Colectivo

8 3.° ENQUADRAMENTO HISTORICO NACIONAL
1. Monarquia Liberal (1834-1926)
1.1. Proibicdo das corporacfes

1.2. Reconhecimento dos fenébmenos colectivos
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2. 1 Republica (1910-1926)
3. Estado Novo (1926-1974)
4. Transicdo para a Democracia (1974-1976)
5. Democracia (1976-2022)
5.1. Constituicdo de 1976
5.2. Estabilizacédo do regime dos conflitos colectivos
5.3. Revis@es constitucionais
5.4. Codificacéo

§ 4.° REGIME ACTUAL: DIREITO DA GREVE
1. Enquadramento comparatistico
1.1. Alemanha
1.2. Espanha
1.3. Franga
1.4. Italia
2. Enguadramento constitucional
2.1. Aspectos gerais dos fendmenos colectivos
2.2. Direito de greve
2.2.1. Consideragfes prévias
2.2.2. Titularidade
2.2.3. Exercicio
2.2.4. Fins
2.2.5. Servigos minimos
2.2.6. Auto-limitacdo
3. Regime ordinario
3.1. Deliberacéo, declaragéo e aviso prévio da greve
3.2. Adesao a greve
3.3. Efeitos da greve
3.3.1. Suspensédo do contrato de trabalho
3.3.2. Financiamento substitutivo da retribuicdo
3.3.3. Organizacao do piquete de greve
3.3.4. Limites do poder de gestao
3.3.5. Competéncia para a definicdo dos servicos minimos
3.3.6. Critérios de definicdo dos servicos minimos
3.3.7. Execucao dos servigos minimos
3.4. Incumprimento dos servigcos minimos
3.5. Causas e consequéncias da ilicitude da greve

3.6. Responsabilidade do empregador perante terceiros
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3.7. Cessacéo da greve
3.8. Natureza
§ 5.° REGIME ACTUAL: LOCK-OUT
1. Enquadramento constitucional

2. Nocgéo, modalidades e efeitos

Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Os contetdos programaticos pretendem identificar os problemas especificos existentes na tematica dos conflitos

colectivos, bem como as particularidades de solucéo.

Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

As aulas tedricas-praticas sdo complementadas com apresentacao de trabalhos (orais e escritos) dos discentes
sobre os temas constantes do programa.
Os trabalhos devem identificar os principais problemas existentes no tema escolhido e apresentar propostas de

solucgédo, tendo sempre presente a doutrina e a jurisprudéncia.

Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com o0s objetivos de aprendizagem da

unidade curricular

A abordagem teodrica-pratica pretende transmitir o quadro geral do regime dos conflitos colectivos laborais,

visando conferir aos discentes capacidade para identificar e resolver os problemas suscitados quotidianamente.

BIBLIOGRAFIA BASE*
Silva, Luis Gongalves da — Direito do Trabalho — Conflitos Colectivos (greve e lock-out), Imprensa FDUL, 2023, no
prelo, com diversas indicagfes bibliogréficas e jurisprudenciais.
* Serdo indicadas nas aulas outras fontes (nacionais e estrangeiras), nomeadamente de artigos

publicados em revistas, a propdsito dos diversos pontos da matéria.




