FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Atan.29/2022
do

Conselho Cientifico da Faculdade de Direito de Lisboa

No dia 20 de julho de 2022, com inicio pelas 15:08, teve lugar reunido
plendria do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
presidida pelo Professor Pedro Barbas Homem, coadjuvado pela Professora Maria
José Rangel Mesquita e secretariada pela Professora Madalena Perestrelo de
Oliveira.

A reunido seguiu a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Aprovagdo das atas das reunides anteriores.

Regimento do Conselho Cientifico.
Pessoal docente.

Licenciatura.

Mestrados e Doutoramentos.
P6s-doutoramentos.

Agregacao.

Biblioteca
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Manual de Garantia de Qualidade.

—
e

Cooperagao.

—
=

Erasmus e Relagdes Internacionais.

[
N

Outros assuntos.

Participaram na reunido os Professores Miguel Teixeira de Sousa, Dario
Moura Vicente, Maria do Rosario Palma Ramalho, Vasco Pereira da Silva, Maria Joao
Estorninho, Ana Paula Dourado, Paulo Sousa Mendes, David Duarte, Fernando
Loureiro Bastos, Silvia Alves, Lourengo Vilhena de Freitas, Elsa Dias Oliveira, Carla
Amado Gomes, Jodo Espirito Santo, Miguel Prata Roque e Mafalda Carmona.

O Professor Fernando Aratjo foi substituido pelo Professor Pedro Romano
Martinez. O Professor Pedro Caridade de Freitas foi substituido pela Professora

Isabel Graes, até as 18:40, hora a que este Professor se juntou a reunido. O Professor
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Guilherme d’Oliveira Martins foi substituido pelo Professor José Renato Gongalves.
A Professora Helena Mor3o foi substituida pelo Professor Jorge Duarte Pinheiro.
Participaram, também, na reunido a Diretora, Professora Paula Vaz Freire, e
a representante dos assistentes, Dra. Filipa Lemos Caldas. Esteve ainda presente na
reuniio o Professor Miguel Raimundo, no contexto do ponto 9 da Ordem de

Trabalhos.

1. Ponto 1 da Ordem de Trabalhos (atas das reuniées anteriores)

1.1. A Ata n.2 7/2022 do Conselho Cientifico, correspondente a reunido
plendria extraordinaria de 1 de junho de 2022, foi aprovada com o voto favoravel de

todos os Professores que estiveram presentes nessa reuniao.

1.2. A Ata n.2 8/2022 do Conselho Cientifico, correspondente a reunido
plenaria de dia 22 de junho de 2022, foi aprovada com o voto favoravel da maioria
dos Professores que estiveram presentes nessa reunido, tendo sido registado o voto
contra do Professor Jorge Duarte Pinheiro, por ndo terem sido enviados os

respetivos anexos.

1.3. O Professor Miguel Teixeira de Sousa deu nota do falecimento do Dr.
Manuel Cortes Rosa, recordando que foi um dos melhores alunos de sempre da
Faculdade e foi, durante muitos anos, Assistente do Professor Cavaleiro de Ferreira.

Em meados dos anos setenta, o Dr. Manuel Cortes Rosa partiu para Munique
para trabalhar com Claus Roxin, com quem mantinha contacto desde os tempos de
Gottingen.

O Dr. Manuel Cortes Rosa prestou sempre uma ajuda solicita e pronta a quem
esteve em Munique como bolseiro. Sdo vérios os atuais Docentes do Grupo que
podem testemunhar a satisfagdo com que recebia e acompanhava aqueles que
escolheram a capital bavara para realizar os seus estudos.

0 Professor Paulo Sousa Mendes notou que foi beneficidrio direto da ajuda

de Manuel Cortes Rosa, beneficiando de indicagdes essenciais para a investigacao e

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa
Tel.: + (351) 217 984 600 — Fax: + (351) 217 984 603 — www.fd.ulisboa.pt
Pagina 2 de 15



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

afirmou que o Dr. Manuel Cortes Rosa é uma referéncia pessoal e cientifica ndo
apenas na ciéncia juridica portuguesa, mas reconhecido igualmente na Alemanha e
noutros paises.

O Professor Dario Moura Vicente associou-se expressamente a manifestagdo
de pesar, recordando que o Dr. Manuel Cortes Rosa, para além de um distinto
penalista, foi também um distinto internacionalista, destacando-se na sua obra o
trabalho pioneiro que publicou em 1960 sobre A questdo incidental em Direito
Internacional Privado.

O Conselho Cientifico aprovou, por unanimidade, um voto de pesar pelo

falecimento do Dr. Manuel Cortes Rosa.

2. Ponto 2 da Ordem de Trabalhos (Regimento do Conselho Cientifico)

O Regimento do Conselho Cientifico, constante do Anexo 1, foi aprovado por

unanimidade.

3. Ponto 3 da Ordem de Trabalhos (pessoal docente)

3.1. O Presidente do Conselho Cientifico informou o Conselho que a
Faculdade abriy, no final do ano passado, seis concursos de progressao na carreira
académica, sendo expectavel que estejam concluidos em breve. Informou, ainda, o
Conselho que a Faculdade tem o objetivo de, aproveitando a possibilidade
transitoriamente admitida pela legislagdo em vigor, abrir concursos internos de
promog¢do na carreira. Por fim, o Presidente do Conselho Cientifico notou a
extraordinaria qualidade das candidaturas apresentadas nos diversos concursos, o
que refor¢a o seu maior empenho na abertura de concursos de promogao.

O Professor Jodo Espirito Santo pediu esclarecimento quanto aos concursos
a espera de decisdao, em particular sobre o momento em que decorrerdo as
audiéncias prévias. O Professor Miguel Prata Roque, apds assinalar interesse direto
na questdo, notou que o Decreto-Lei n.2 11/2021, de 14 de dezembro, que permite

a abertura de concursos internos de progressao na carreira, estd em vigor até 15 de
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maio de 2023, razdo pela qual assumia que os concursos agora langados serdo os
tinicos ao abrigo do mencionado regime especial. Questionou quantas vagas se
estima estarem disponiveis, salientando a desarmonia entre o diploma mencionado,
que permite a abertura de concurso até que o conjunto de Professores Catedraticos
e Associados represente entre 50% e 70% do total de Professores, e as restriges
orcamentais vigentes para a contratagdo de pessoal docente.

O Presidente do Conselho Cientifico esclareceu os constrangimentos
orcamentais em vigor e assinalou que ainda é cedo para fazer as contas quanto as
vagas disponiveis.

A Diretora reiterou o referido pelo Professor Miguel Prata Roque quanto a
vigéncia limitada do diploma e esclareceu que se tem entendido que os concursos
cujos editais sejam lancados até maio de 2023 ficam abrangidos por aquele regime.
Concordou que existe uma contradigdo entre a ratio do diploma que aponta no
sentido de cumprir o Estatuto da Carreira Docente e assegurar uma determinada
percentagem de Professores Associados e Catedraticos e as restrigdes relacionadas
com a limitagio da evolugdo da massa salarial, que apenas pode aumentar 3% face
ao ano anterior. A Diretora notou que se tem feito o possivel com este
enquadramento legal: a todo o0 momento a Faculdade afina entradas e saidas de
docentes e projeta, em termos financeiros, o momento de conclusdo dos concursos
e 0 seu impacto no ano civil, de forma a aproximar o mais possivel dos 3%,
salientando a importincia de cumprir essa percentagem, sob pena de, no ano
seguinte, o0 aumento de 3% se aplicar a um valor absoluto menor. A Diretora
terminou afirmando que nio consegue ultrapassar a limitagdo relacionada com a
evolugdo da massa salarial, que é aprovada todos os anos com o Orgcamento de
Estado.

A Professora Rosario Palma Ramalho afirmou que, na presenga destes
constrangimentos inultrapassaveis, tudo se deve fazer para chegar as percentagens
de Professores Associados e Catedraticos prevista no Estatuto da Carreira Docente,
sendo de ponderar privilegiar os concursos para subir na carreira sobre a
contratagdo de Professores Auxiliares.

0 Professor Miguel Teixeira de Sousa fez duas observagoes breves: (i) havera
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reunido do Conselho Geral da Universidade e ird levar este ponto ao Reitor,
chamando especial atengdo para a contradi¢do referida; (ii) na acreditagdo do curso
de licenciatura pela agéncia A3E, uma das recomendagdes feitas tem que ver com o
aumento do nimero de doutorados e necessidade de se diminuir o niimero de
Assistentes Convidados, o que implica que ndo se possa descurar o aumento do
nimero de doutores da Faculdade.

A Professora Maria Jodo Estorninho, apdés agradecer o tema ter sido
introduzido no Conselho, manifestou a preocupagdo que sentiu quando participou
em juris dos concursos referidos porque existe um conjunto de Professores que nao
foram selecionados e que tém curriculos extraordinarios, pelo que é importante
encontrar formas para que progridam na carreira.

O Professor Miguel Prata Roque sugeriu a criagdo de um grupo de trabalho,
composto por constitucionalistas e especialistas em finangas publicas, para tentar
averiguar de que forma, através dos Decretos-Lei de execugdo or¢amental, se
consegue encontrar uma excegao ao mencionado constrangimento dos 3%.

O Presidente do Conselho Cientifico revelou abertura para se conversar
sobre a melhor forma de estudar esse tema, reforcando o compromisso de todos na

abertura dos concursos, na medida do financeiramente realizavel.

3.2. Foi apreciado o pedido de manuten¢do do contrato por tempo
indeterminado apresentado pela Professora Teresa Quintela de Brito, nos termos do
artigo 25.2 do ECDU. Atento o parecer favoravel a nomeagao definitiva emitido pelos
Professores Maria Fernanda Palma e Paulo Sousa Mendes e o desempenho cientifico,
académico e pedagdgico da Professora Teresa Quintela de Brito, a manutenc¢io do
contrato por tempo indeterminado foi votada favoravelmente por cada um dos

Conselheiros presentes com direito de voto.

3.3. O Presidente do Conselho Cientifico deu nota que os varios Grupos
abriram proposta para apresentagdo de candidaturas para a contratagdo de
Assistentes Convidados e deu a palavras aos representantes dos Grupos para

apresentarem os termos em que foram selecionados os candidatos.
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Os critérios de selecio no Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas foram
apresentados pela Professora Maria Jodo Estorninho, no Grupo de Ciéncias Juridico-
Econémicas pela Professora Ana Paula Dourado e no Grupo de Ciéncias Juridico-
Histéricas pela Professora Silvia Alves.

Seguiu-se troca de impressdes em que intervieram os Professores Paulo
Sousa Mendes, Jorge Duarte Pinheiro, Rosdrio Palma Ramalho, Maria Jodo
Estorninho, Miguel Prata Roque e Ana Paula Dourado quanto a necessidade e as
vantagens e inconvenientes de seriar os candidatos, tendo-se salientado, por um
lado, a necessidade de existir conformidade entre a opgdo tomada pelos varios
Grupos Cientificos e a necessidade de o processo ser transparente e, por outro lado,
as dificuldades associadas a seriacdo de candidatos de areas cientificas muito
diferentes, bem com o impacto dessa seriagdo nas relagdes interpessoais. O
Professor Miguel Prata Roque questionou, ainda, como serd o processo de
contrata¢io de Assistentes para o proximo ano letivo, nomeadamente, em que
momento se ird iniciar e se dever4 existir audiéncia dos interessados.

Quanto ao Grupo de Ciéncias Juridicas, o Professor Miguel Teixeira de Sousa
esclareceu que o processo de selegdo dos novos Assistentes Convidados ainda esta
em curso e que ndo foi ainda possivel terminar esse processo face a avultada
quantidade de candidatos e A necessidade de finalizar a distribuigdo de servigco
docente, cuja apresentag¢io se afigura premente face ao inicio do ano letivo. Quanto
aos Assistentes Convidados cujo contrato vai ser renovado, o processo esta quase
completo.

A Diretora apelou a que os Grupos terminem as distribui¢des de servigo
docente o mais rapidamente possivel.

Seguiu-se troca de impressdes em que intervieram os Professores David
Duarte, Miguel Prata Roque e Jorge Duarte Pinheiro sobre a necessidade de
antecipar o processo de contratagio de Assistentes Convidados, de forma que nao
se prejudique o inicio do ano letivo e de forma que os Assistentes saibam
atempadamente se os seus contratos vio ser renovados e que unidades curriculares
irdo ministrar. O Professor Miguel Prata Roque fez a declaragdo que consta do Anexo

2.
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A Diretora esclareceu que a adogdo deste procedimento assegura o
cumprimento da lei, designadamente do Regulamento Geral de Contratagdo do
Pessoal Docente Especialmente Contratado da ULisboa, e é um procedimento
adequado a promover a renovagdo e valorizagdo do quadro docente, referindo,
ainda, que nao estamos perante um concurso, mas, sim um recrutamento feito por

convite.

3.4. Foram colocadas a votagdo as propostas de contratacdo de Assistentes
Convidados dos Grupos de Ciéncias Juridico-Politicas, Ciéncias Juridico-Econémicas
e Ciéncias Juridico-Histoéricas.

Foi aprovada a proposta de contratagdo de Assistentes Convidados
apresentada pelo Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, que seguiu o procedimento
resultante dos Anexos 3 e 4, e que consta do Anexo 5. Os Professores Maria do
Rosario Palma Ramalho e Jorge Duarte Pinheiro abstiveram-se.

Foi aprovada a proposta de contratagdo de Assistentes Convidados
apresentada pelo Grupo de Ciéncias Juridico-Econ6micas constante do Anexo 6. Os
Professores Maria do Rosario Palma Ramalho e Jorge Duarte Pinheiro abstiveram-
se.

Foi aprovada a proposta de contratagio de Assistentes Convidados
apresentada pelo Grupo de Ciéncias Juridico-Histéricas, constante do Anexo 7. Os
Professores Maria do Rosario Palma Ramalho e Jorge Duarte Pinheiro abstiveram-

se. O Professor Miguel Teixeira de Sousa ndo participou na votagao.

4. Ponto 5 da Ordem de Trabalhos (Mestrados e Doutoramentos)

4.1. O Professor Paulo Sousa Mendes apresentou a Proposta de nomeagao de
novo coordenador executivo por parte da Faculdade de Direito para o Mestrado em
Direito e Gestdo, constante do Anexo 8. Propde-se substituir o Professor José
Ferreira Gomes, que estara de licenga sabatica no préximo ano letivo, pelo Professor
Pedro Madeira de Brito. O Professor Paulo Sousa Mendes louvou o desempenho

proficiente, motivado e proativo do Professor José Ferreira Gomes, notando a
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exigéncia do curso, que implica a coordenacdo entre duas Escolas, parceiros
externos, alunos e servicos. A Diretora e o Presidente do Conselho Cientifico
associaram-se as palavras do Professor Paulo Sousa Mendes e salientaram, ainda, o
contributo fundamental do Professor Dario Moura Vicente relativamente a todos os
aspetos que permitiram pdr em funcionamento o curso.

O Professor Paulo Sousa Mendes notou que o Professor Pedro Madeira de

Brito é também um nome excelente para continuar essas fungoes.

4.2. Foi aprovado um voto de louvor ao Professor José Ferreira Gomes pelo
desempenho das fungdes de coordenador executivo do Mestrado em Direito e
Gestdo. Por dificuldades técnicas de transigio de equipamento informatico para
seguir a reunido, o Professor Jodo Espirito Santo ndo conseguiu participar na

votagao.

4.3. Foi aprovada a proposta de nomeagdo do Professor Pedro Madeira de
Brito como coordenador executivo do Mestrado em Direito e Gestdo. Por
dificuldades técnicas de transicio de equipamento informatico para seguir a

reunido, o Professor Jodo Espirito Santo ndo conseguiu participar na votagao.

4.4, Foi aprovado, por unanimidade, o juri de Doutoramento (especialidade
em Ciéncias Juridico-Criminais) de José Augusto Nogueira Sarmento, constante do

Anexo 9.
4.5. Foi aprovado, por unanimidade, o jiri de Doutoramento (especialidade
em Ciéncias Juridico-Criminais) de Charles Emil Machado Martins, constante do

Anexo 10.

4.6. Foi aprovada, por unanimidade, o acesso a segunda fase do

Doutoramento de Cleide Pereira da Silva e Renato Espindola Freire Maia (Anexo 11).

4.7. Foi decidido adiar a apreciagio do acesso a segunda fase do
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Doutoramento de André Gongalo Teixeira Mendes Barata e Simone Camargo Mano.

4.8. Foi aprovada, por unanimidade, a admissdo a segunda fase do Mestrado

em Direito e Ciéncia Juridica dos candidatos constantes do Anexo 12.

4.9. Foi aprovada, por unanimidade, a admissao a segunda fase do Mestrado

em Direito e Ciéncias Juridica dos candidatos constantes do Anexo 13.

4.10. Foi aprovada, por unanimidade, a admissdo a segunda fase do Mestrado
em Direito e Ciéncias Juridica e do Mestrado em Direito e Pritica Juridica dos

candidatos constantes do Anexo 14.

4.11. Foram aprovados, por unanimidade, os pedidos de altera¢do do tema
da dissertagao de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica de Jodo Soares Neto
(especialidade em Direito Administrativo) e de Joao Chauffaille Grognet

(especialidade em Direito Fiscal), nos termos constantes do Anexo 15.

4.12. De seguida, entrou-se na aprecia¢ao do requerimento para prorrogagao
dos prazos de entrega das teses de Mestrado e Doutoramento, ja apresentado na
reunido do Conselho Cientifico de 18 de maio de 2022 (conforme Ata n.2 6/2022).

A Professora Maria José Rangel Mesquita, pela CPEG, apresentou o tema,
comec¢ando por relembrar as prorrogagdes ja concedidas e por uma caracterizagdo
do universo abrangido de acordo com os dados estatisticos disponiveis fornecidos
pela Divisao Académica, de modo a aferir do impacto da prorrogacao solicitada. Em
seguida, teceu algumas notas sobre a argumentacdo do requerimento de
prorrogacao de prazos de entrega das dissertagoes de mestrado e de doutoramento
e, por fim, ap6s relembrar as regras regulamentares em matéria de prorrogagoes de
prazos e algumas consequéncias de uma nova prorrogacdo excecional - que,
segundo a CEPG, apontariam no sentido do indeferimento do requerido -, e
apresentou ao Conselho, como solicitado na sua reunido anterior, duas propostas

alternativas de deliberagao.
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A representante dos Assistentes, Dr.2 Filipa Lemos Caldas, notou que as
prorrogac¢des concedidas no passado visaram compensar limitagdes existentes a
investigacdo e que o requerimento apenas tem em conta factos supervenientes.

A Professora Ana Paula Dourado manifestou a sua discordancia face a
concessio de uma prorrogagio para a entrega de teses de Mestrado e
Doutoramento, por considerar que (i) as prorrogagdes ndo se harmonizam com o
objetivo de agilizagdo de provas na Faculdade; (ii) as prorrogagdes nao sao benéficas
para os alunos, que sdo prejudicados pelo atraso; (iii) ndo é bom para a
competitividade da Faculdade e dos Centros e, por fim, (iv) noutras Faculdades estas
prorrogag¢des ndo existiram. A Professora Ana Paula Dourado terminou sugerindo
uma diferenciagdo entre Mestrados e Doutoramentos, considerando que nestes
altimos a prorrogagdo pode ser justificada.

O Professor Fernando Loureiro Bastos notou que, hoje em dia, ha muitas
formas de investigagdo que ndo implicam livros impressos.

O Professor Déario Moura Vicente, apés agradecer os dados apresentados pela
Professora Maria José Rangel Mesquita, notou que uma maior rigidez na aplicagdo
do prazo de entrega das teses e dissertagdes ndo se traduz necessariamente em
maior sucesso escolar. Recordou que em 2019 existiu um prazo para entrega de
teses de Doutoramento que o Conselho Cientifico considerou que devia ser um prazo
final. Em resultado dessa decisdo, foi apresentada uma grande quantidade de teses,
sendo que cerca de 60% dessas teses, que foram tramitadas durante os dois anos a
que o Professor Dario Moura Vicente presidiu ao Conselho Cientifico, foram
rejeitadas, reformuladas, retiradas pelos candidatos, reprovadas ou rejeitadas pelo
jiri. Afirmou que muito pior do que prorrogagdes sucessivas é uma taxa de
insucesso superior a 60%. O Professor Dario Moura Vicente notou, ainda, que o que
esta em causa nio é apenas o encerramento da biblioteca, mas o facto de os dltimos
dois anos terem sido absolutamente atipicos no funcionamento da sociedade, o que
afetou muito particularmente os Assistentes que ganham pouco mais do que o
salario minimo e, por isso, tém de complementar a sua remuneragdo com outras
atividades profissionais fora da Faculdade, sendo que muitos sdo Pais de criangas

pequenas que estiveram confinadas. Em geral, as condi¢des de trabalho nos dltimos
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dois anos forma muito complicadas.

O Professor Vasco Pereira da Silva salientou as condigdes atipicas dos tltimos
anos e notou que a concessao de prorrogacdes é pratica em varias Faculdades
internacionais. A Professora Silvia Alves revelou a sua sensibilidade a situagao
andmala que vivemos e a importancia de a Faculdade conseguir melhores teses. O
Professor Miguel Teixeira de Sousa afirmou partilhar a visdo do Professor Dario
Moura Vicente e salientou que 23 docentes da Faculdades podem ser abrangidos
pela prorrogacdo do prazo da entrega da tese de Doutoramento e 11 pela
prorrogagao da entrega de disserta¢des de Mestrado, revelando, por esse motivo,
ser favoravel a prorrogacao pedida.

O Professor Paulo Sousa Mendes chamou a atengio para que os
Doutoramentos de Bolonha tém prazo, o que nio acontecia com os Doutoramentos
pré-Bolonha. O Professor considera que, apesar da situagdo pandémica, uma
eventual concessdo da prorrogagao pode ter o efeito de fomentar a apresentagao de
requerimentos com teor equivalente noutros anos. O Professor Paulo Sousa Mendes
afirmou que a investigagao nao é feita apenas presencialmente e que o Regulamento
dos Mestrados e Doutoramentos permite que, em caso de incumprimento do prazo,
seja feita outra candidatura a Doutoramento.

Seguiu-se troca de impressdes entre os Professores Ana Paula Dourado,
Maria Jodo Estorninho, Miguel Teixeira de Sousa, Jorge Duarte Pinheiro e a Diretora
sobre a possibilidade de cindir o requerimento de prorroga¢do de prazos,
distinguindo entre Mestrados e Doutoramentos, e sobre a possibilidade de conceder
uma prorrogacao por um prazo diferente do proposto no Requerimento. O Professor
Joao Espirito Santo notou a necessidade de se tornar clara a proposta que se
submete a votagao, que ndo corresponde ao Requerimento apresentado ao Conselho

Cientifico.

4.11. O Presidente do Conselho Cientifico colocou a votagdo a proposta de
prorrogacdao do prazo de entrega das teses e dissertacdes de Doutoramentos e
Mestrados por 100 dias de calendario.

A proposta foi aprovada por maioria, tendo sido registado o voto contra do
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Professor David Duarte. A Professora Ana Paula Dourado votou contra a proposta,
na parte respeitante aos Mestrados. Os Professores Maria José Rangel Mesquita,

Miguel Prata Roque e Paulo Sousa Mendes abstiveram-se.

5. Ponto 7 da Ordem de Trabalhos (Agregacdes)

A Professora Maria Jodo Estorninho informou o Conselho Cientifico que a
Professora Margarida Salema Oliveira Martins requereu a realizagdo de provas de

Agregacdo e que o jiri sera constituido na primeira reunido de setembro.

6. Ponto 8 da Ordem de Trabalhos (Biblioteca)

O Professor Miguel Teixeira de Sousa informou o Conselho Cientifico sobre o
andamento das obras em curso no edificio da biblioteca. Em particular, informou
que a obra foi dividida em duas partes, sendo que a segunda fase da obra vai
abranger o piso zero, que, neste momento, é um espago aberto e sem divisoes. Notou
que estd a ser langado o concurso para o mobilidrio da biblioteca e que esta vai ter
mais salas de leitura. Apesar de ndo se poder comprometer com essa data, o
Professor Miguel Teixeira de Sousa afirmou que se espera que a obra venha a ser
entregue por volta do final do ano civil. Terminou dando nota que o piso zero ¢ a
grande aposta de futuro da biblioteca, porque vai ter mais espago para leitores e

para estantes.

7. Ponto 9 da Ordem de Trabalhos (Manual de Garantia de Qualidade)

7.1. A convite do Presidente do Conselho Cientifico, o Professor Miguel
Raimundo esteve presente no Ponto 9 da Ordem de Trabalhos, enquanto
representante da Comissdo da Garantia da Qualidade, composta, também, pelos
Professores Francisco Mendes Correia, Nuno Cunha Rodrigues, Ana Gouveia Martins
e Isabel Graes, bem como os Drs. Joana Costa Lopes e Diogo Calado.

0 Professor Miguel Raimundo apresentou o projeto de Manual de Qualidade
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da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (Anexo 16), notando que
corresponde a um trabalho desenvolvido em cooperag¢do com a area da Garantia da
Qualidade da Reitoria, em particular com o Senhor Vice-Reitor. O Sistema Integrado
de Garantia da Qualidade assenta em varias pe¢as documentais, sendo as principais
o Manual da Qualidade e o Regulamento da Qualidade. O Manual é essencialmente
descritivo, apresentado os servigos e as agdes que a Faculdade realiza para levar a
cabo a garantia da qualidade, ao passo que o Regulamento da Qualidade é dotado de
eficacia externa. O Regulamento da Qualidade é um documento sucinto em que se
esclarece quem se encarrega da area da garantia da qualidade na Faculdade. Propoe-
se, no Regulamento, a criagdo do Conselho de Garantia da Qualidade, 6rgao
consultivo que reune semestralmente.

O Professor Miguel Raimundo percorreu o Projeto de Manual de Qualidade,
explicando sumariamente os temas abordados em cada capitulo, descrevendo, em
particular, o sistema informatico, cuja importancia reside no facto de a garantia da
qualidade assentar na recolha, organizagdo e publicitagdo de dados de uma forma
transparente.

O Presidente do Conselho Cientifico saudou o Professor Miguel Raimundo e
toda a Comissdo de Garantia da Qualidade pelo trabalho desenvolvido. A Diretora
dirigiu um agradecimento publico a todos os membros da Comissdo, notando a
importancia da produgao destes documentos, que representam um salto qualitativo
no funcionamento da Faculdade e na forma como esta se integra na Universidade de
Lisboa.

O Conselho Cientifico, por unanimidade, emitiu parecer favoravel ao Projeto

de Regulamento da Qualidade.

7.2. O Presidente do Conselho Cientifico informou que a Diretora vai criar
uma Comissdo para densificar o Manual de Boas Praticas da Faculdade e propds que
as Professoras Rosario Palma Ramalho e Madalena Perestrelo de Oliveira integrem

a comissdo. A proposta foi aprovada por unanimidade.
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8. Ponto 10 da Ordem de Trabalhos (Cooperac¢io)

0 Professor Fernando Loureiro Bastos deu nota das atividades da
Cooperacdo, nomeadamente, a organizagdo de um mestrado de referéncia em
Maputo, com inimeros candidatos particularmente qualificados, mas que nao
obteve o apoio do Instituto Camdes. Estd a ser pensada a forma de solucionar o

problema.

9. Ponto 11 da Ordem de Trabalhos (Erasmus e Relagoes

Internacionais)

0 Professor Vasco Pereira da Silva informou o Conselho sobre:

1. A realizacdo da reunido da SIPE, que teve lugar no Luxemburgo, de 30
de junho a 1 de julho (Anexos 17 e 18). A conferéncia discutiu o Estado de Direito na
Europa e compreendeu elei¢des para a SIPE. O Professor Vasco Pereira da Silva foi

reeleito para a Comissio da Diregdo e foi eleito um novo presidente, Axel Kimmerer.

2. A Southeastern Association of Law Schools (SEALS) vai reunir de 31
de julho até 3 de agosto. A SEALS é a maior e mais importante instituicdo americana
que engloba Faculdades de Direito. Este ano, o congresso que se realiza no inicio do
ano vai decorrer no sul dos Estados Unidos, em sistema misto. A SEALS aderiu ao
grupo ELPIS na ultima reunido do ELPIS em Friburgo, razdo pela qual este ano o
grupo ELPIS tera grande preponderéncia na reunido anual da SEALS. No dia 31 de
julho realiza-se uma sessdo, presidida pelo Professor Vasco Pereira da Silva, e que
conta com a participagdo do Professor Nuno Cunha Rodrigues, que se destina a focar
o papel do ELPIS no ensino do direito no perfodo pés pandemia e em tempo de
guerra. No dia 1 de agosto realiza-se outra sessdo, sobre perspetivas internacionais
da Constituigdo e da legitimidade dos Tribunais Constitucionais. Por ultimo, no dia
2 de agosto havera uma terceira sessdo, também dedicada a quest6es internacionais,

que contar4, igualmente, com representantes do ELPIS.

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa
Tel.: + (351) 217 984 600 — Fax: + (351) 217 984 603 — www.fd.ulisboa.pt
Pagina 14 de 15



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

3. Nos dias 24 a 26 de agosto realiza-se a reunido da Sui luris, sendo um

dos aspetos a discutir o alargamento da SIPE e do SEALS a América Latina.

10. Ponto 12 da Ordem de Trabalhos (Outros assuntos)

O Professor Jorge Duarte Pinheiro questionou se tém sido realizadas
reunides do Conselho Cientifico em formacgao de catedraticos, ao que o Presidente
do Conselho Cientifico respondeu de forma negativa.

11. Encerramento

O Presidente do Conselho Cientifico deu por encerrada a sessao pelas 20:17.

O Presidente do Conselho Cientifico

L ————

14
(Professor Pedro Barbas Homem)

A Secretaria do Conselho Cientifico

/%

4”- =
(A!rofessora Madalena Perestrelo de Oliveira)
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ANEXO 1
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FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

REGIMENTO DO CONSELHO CIENTIFICO
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Versao: 14 de fevereiro de 2022
As alteragdes apresentadas a versdo aprovada pelo Conselho Cientifico na sua anterior

composi¢do estdo realgadas a amarelo.

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Funcdo)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgdo de gestdo cientifica e cultural da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 14° e dos artigos 45° a
56° dos Estatutos da Faculdade de Direito, homologados pelo Despacho n°® 4796/2020,
de 21 de abril, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 78, de 21 de abril de 2020 (daqui em diante, Estatutos da Faculdade de
Direito).

2. Na atividade de gestdo cientifica e cultural incluem-se designadamente os

dominios do ensino, da investigacdo, da cultura e da relagdo com a comunidade.
Nota: foram atualizadas no n.° 1 as referéncias aos Estatutos da Faculdade.

Artigo 2°
(Composigao)
1. O Conselho Cientifico € composto por vinte e cinco professores da Faculdade,

catedraticos, associados e auxiliares, assim como investigadores doutorados.
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2. Do Conselho Cientifico fazem parte professores dos diferentes grupos
cientificos da Faculdade.

3. Os membros do Conselho Cientifico sdo eleitos pelo conjunto dos professores
e investigadores doutorados de carreira, e restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral, com os requisitos definidos no artigo 47.° dos Estatutos da Faculdade

de Direito.

Nota: as alteragdes propostas aos niimeros | e 2 adaptam a terminologia do preceito a utilizada nos
Estatutos da Faculdade. O nimero 3 adapta a redagio vigente ao artigo 47.° dos Estatutos da Faculdade.
Optou-se, neste € nos preceitos subsequentes, por utilizar sempre a expressio “Conselho Cientifico” nas

referéncias a este érgéo.

Artigo 3°
(Presidente do Conselho Cientifico)

1. O Presidente do Conselho Cientifico € eleito pelo Conselho Cientifico, por voto
secreto.

2. Considera-se eleito o membro do Conselho Cientifico que obtiver um nimero
de votos superior a metade do nimero de membros presentes.

3. Se nenhum dos membros do Conselho Cientifico obtiver esse niimero de votos,
proceder-se-4 a segunda votagdo entre os dois membros mais votados, sendo eleito o que
tiver a maioria dos votos expressos.

4. Para efeito do nimero anterior, dar-se-4 preferéncia, em caso de empate, ao

membro ou membros mais antigos, segundo os critérios de antiguidade universitaria.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 4°
(Mandato do Presidente do Conselho Cientifico)
1. O Presidente do Conselho Cientifico toma posse perante o Reitor, sem prejuizo
da possibilidade de iniciar as suas fun¢des imediatamente apos a eleigdo.
2. O mandato do Presidente do Conselho Cientifico tem a duragao de dois anos,
podendo ser reeleito.
3. Salvo situagdes de impedimento, a demissdo do Presidente do Conselho

Cientifico determina que permaneca em fungdes até a elei¢do do seu sucessor.



4. Em caso de auséncia, impedimento ou morte, o professor decano da Faculdade
assume as funcdes de Presidente do Conselho Cientifico.
5. Em caso de elei¢ao antecipada, o Presidente do Conselho Cientifico eleito

completa o mandato do seu antecessor.
Nota: sem alteragGes substanciais.

Artigo 5°
(Incompatibilidades e acumulagdes)
O cargo de Presidente do Conselho Cientifico € incompativel com o de membro
do Conselho de Escola, de Diretor, de Presidente do Conselho Pedagdgico e de membro

do Conselho Académico.

Artigo 6°
(Dispensa de servigo docente)
O Presidente do Conselho Cientifico pode ser dispensado, total ou parcialmente,

de servico docente.

Nota: sem alteracGes substanciais.

Artigo 7°
(Secretario)

1. E eleito para secretirio um professor da Faculdade, que pode néo ser membro
do Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do Conselho Cientifico.

2. O Professor Secretdrio € eleito nos termos e para o mesmo mandato do
Presidente do Conselho Cientifico.

3. Nas suas auséncias, o Professor Secretario € substituido pelo Professor mais
recente.

4. Cabe ao Professor Secretério fazer as atas das reunides, preparar as reunides do
Conselho Cientifico e coadjuvar o Presidente do Conselho Cientifico da execugao das

deliberacdes.

Nota: sem alteragGes substanciais.

L



Artigo 8°
(Coadjuvagdo da Presidéncia)
1. O Presidente do Conselho Cientifico podera propor ao Conselho a indicacédo de
dois membros para o coadjuvarem no exercicio das suas funcoes.
2. Os membros coadjutores podem ser livremente substituidos, mediante proposta
do Presidente do Conselho Cientifico.

3. O Conselho Cientifico dispde de servigos administrativos proprios.

Nota: sem alteragGes substanciais.

Artigo 9°
(Estrutura)

1. O Conselho Cientifico atua através do Plendrio dos seus membros, do seu
Presidente, da comissdo permanente, da comisséo do primeiro ciclo e das comissGes de
equivaléncia e de estudos pds-graduados, as quais constituem, bem como a Comisséo de
redagdo da Revista da Faculdade, 6rgdos do mesmo.

2. O Conselho Cientifico compreende ainda os 6rgéos auxiliares enumerados nos
n.°s 2 e 3 do artigo 19.° deste Regimento e pode deliberar a criagdo de outros 6rgaos nao
previstos no Regimento.

3. O Conselho Cientifico pode funcionar em sec¢des especializadas.

4. Com excegdo das Comissdes de Grupos Cientificos, na composi¢do das
comissdes previstas no artigo 19.° deve atender-se a uma representagido de professores

dos grupos cientificos.

Nota: a redagio deste artigo foi adaptada ao artigo 19.° deste Regimento € ao artigo 54.° dos
Estatutos da Faculdade. Propde-se a eliminagdo do anterior n.° 4, o qual deixou de ser necessdrio, dada a
remissdo do n.° 2 para o artigo 19.° do Regimento. A redagio do novo n.” 4 (n.” 5 do Regimento em vigor)
foi adaptada a terminologia dos Estatutos.

Nota 2: com alteragdes, a amarelo, para adequagéo aos Estatutos da Faculdade.

Artigo 10°

(Mandatos)
1. Os mandatos dos membros do Conselho Cientifico tém a duragio de dois anos.
2. Perdem o mandato os membros que:

a) Renunciem no exercicio do mandato;

4



b) Deixem de ser professores ou investigadores de carreira;

c) Faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides seguidas ou quatro

interpoladas.

3. Para os efeitos previstos na alinea ¢) do nimero anterior, ndo se contam as
auséncias em que o membro efetivo se faga substituir pelo correspondente suplente,

indicado na lista de membros eleitos.

Nota: sem alteragOes substanciais.

Capitulo I1

Competéncias

Artigo 11°
(Competéncia geral)

1. Ao Conselho Cientifico pertence o exercicio de todas as competéncias
integrantes da autonomia cientifica da Faculdade de Direito, nos termos constantes da lei,
dos Estatutos da Universidade de Lisboa e dos Estatutos da Faculdade.

2. O Conselho Cientifico acompanha o andamento das atividades pedagégica e
cientifica dos docentes da Faculdade, adotando ou propondo as medidas adequadas para

a sua permanente melhoria.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 12°

(Competéncia relativa ao ensino juridico)
Compete ao Conselho Cientifico:
a) Exercer as competéncias previstas na lei sobre acesso ao ensino superior;
b) Pronunciar-se sobre a criac@o de ciclos de estudos e aprovar os planos dos ciclos
de estudos ministrados;
¢) Propor cursos de mestrado e de doutoramento e aprovar cursos de pos-
graduacdo e quaisquer outros, no ambito da Faculdade ou em colaboragdo com
outras Faculdades ou institui¢des de ensino € de investigacao;
d) Aprovar os regulamentos dos cursos de mestrado e doutoramento;

e) Organizar a distribui¢do do servigo docente;



f) Pronunciar-se sobre o calendério e os horarios das tarefas letivas e de exames;
g) Promover, em conjunto com o Conselho Pedagégico, a publicacdo, em cada
ano, dos programas das disciplinas;

h) Elaborar propostas e pronunciar-se sobre propostas relativas ao regulamento de
avaliacdo de aproveitamento dos estudantes;

i) Deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e licenciaturas;

j) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

k) Propor a realizagdo de cursos ndo conferentes de grau;

1) Coordenar, em colaboragdo com o Conselho Pedagégico, os trabalhos
académicos;

m) Em geral, velar pela qualidade do ensino ministrado na Faculdade.

Nota: as alteragdes introduzidas tém como finalidade adequar o presente artigo ao disposto no

artigo 49.° dos Estatutos da Faculdade.

Artigo 13°
(Competéncia relativa a outras atividades cientificas e culturais)
Compete ao Conselho Cientifico:
a) Impulsionar, orientar e coordenar todas as atividades de investigagdo
cientifica pura e aplicada, no 4mbito da Faculdade;
b) Emitir parecer sobre o plano estratégico da Faculdade;
c) Promover a realizagdo de conferéncias, coléquios, congressos e quaisquer
outros eventos cientificos e académicos;
d) Designar dois professores ou investigadores doutorados membros da Comissio
de Avaliagdo Interna;
e) Aprovar a componente cientifica dos Centros de Investigacao;
f) Propor ao Diretor os Presidentes e os Vice-Presidentes das unidades
administrativas técnico-cientificas, ¢ no caso da Biblioteca, o Professor
Bibliotecario;
g) Emitir parecer sobre o regulamento da Biblioteca,
h) Elaborar as bases cientificas dos convénios com os Institutos a que se referem
os artigos 84.° e seguintes dos Estatutos da Faculdade e apreciar os respetivos

planos e relatdrios anuais;



i) Validar, no plano cientifico, todos os institutos, associa¢des, fundagdes ou
similares constituidos no ambito da Faculdade ou que a invoquem, na respetiva
denominacao e respetivas atividades;

j) Emitir parecer sobre a constitui¢do das entidades a que se refere o artigo 9.° dos
Estatutos da Faculdade;

k) Emitir parecer sobre os convénios ou acordos de cooperagdo com outras
entidades;

1) Desenvolver a investigacdo cientifica interdisciplinar no ambito geral da
Universidade de Lisboa;

m) Promover a publicag@o da Revista e, se o entender conveniente, dos Anais da
Faculdade;

n) Fazer propostas e emitir parecer sobre a aquisicdo e o uso de equipamento
cientifico;

o) Propor a concessdo do grau de doutor honoris causa em Direito pela
Universidade de Lisboa e, em geral, propor ou pronunciar-se sobre a concessdao
de titulos e distin¢des honorificas;

p) Em geral, pronunciar-se sobre a prestac@o de servigos a comunidade.

Nota: as alteragdes introduzidas tém como finalidade adequar o presente artigo ao disposto no
artigo 50.° dos Estatutos da Faculdade. Foi eliminada a alinea f) do Regimento em vigor (“Designar os
directores do Centro de Arbitragem e do Gabinete Juridico”), por a nomeag@o dos Presidentes e Vice-
Presidentes das unidades administrativas ser, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos da Faculdade,

competéncia do Diretor.

Artigo 14°

(Competéncia relativa ao pessoal docente)
1. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Pronunciar-se sobre a realizagdo dos concursos para todas as categorias de
pessoal docente, nos termos da lei;
b) Pronunciar-se sobre a renovagdo e a prorrogagdo dos contratos do pessoal
docente;
¢) Propor a contratacdo de professores auxiliares;
d) Aprovar a contratacao de professores convidados e professores visitantes;

e) Pronunciar-se sobre a conclusdo do periodo experimental de professores;

O



f) Tomar conhecimento e promover a publicagdo na Revista ou nos Anais da
Faculdade dos relatdrios curriculares dos professores associados e catedraticos;
g) Exercer as demais fungGes respeitantes ao pessoal docente previstas no Estatuto
da Carreira Docente Universitéria.

2. As propostas previstas neste artigo sdo apresentadas ao 6rgdo competente para
aprovagao.

3. Compete ainda ao Conselho Cientifico promover o processo de selecdo de
assistentes convidados, deliberar sobre a sua admissdo e propor a contratagio dos

candidatos admitidos.

Nota: as alteragdes introduzidas tém como finalidade adequar o presente artigo ao disposto no
artigo 51.° dos Estatutos da Faculdade. Retirou-se da epigrafe do artigo a mengao a “monitores” e substituiu-
se no n.° 3 os “monitores” por “assistentes convidados”. Acrescentou-se a alinea d), sobre a aprovacio da

contratagdo de Professores Visitantes.

Artigo 15°
(Competéncia relativa a investigadores néo docentes e a pessoal técnico adstrito a
atividades cientificas)
Compete ao Conselho Cientifico pronunciar-se sobre a contratagdo de
investigadores ndo docentes e de pessoal técnico adstrito a atividades cientificas e a
Biblioteca, bem como, quando seja caso disso, sobre a renovagdo ou a prorrogagdo dos

respetivos contratos ou a sua contrata¢do por tempo indeterminado.

Nota: atualizou-se o artigo na parte final, substituindo-se “provimento definitivo” por “contratagdo

por tempo indeterminado”. A redagio do artigo fica igual a do artigo 52.° dos Estatutos da Faculdade.

Artigo 16°

(Competéncia relativa a provas académicas)
1 Compete ao Conselho Cientifico:
a) Designar os orientadores das dissertagdes de mestrado e de doutoramento;
b) Propor a composig@o dos juris dos exames de mestrado;
¢) Propor a composicdo dos juris das provas de doutoramento;
d) Deliberar sobre provas de aptidao pedagogica;
e) Propor a abertura de concurso para as vagas de professor auxiliar, de professor

associado e de professor catedratico;
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f) Propor a composig@o de jiris de concurso para professor auxiliar, professor
associado e para professor catedritico e das provas para a obtencdo do titulo de
agregado;

g) Propor a composi¢do dos juris de equivaléncia de mestrado e propor a
constitui¢do de juris de equivaléncia de doutoramento.

2. As propostas previstas nas alineas c), e), f) e g) do n.° 1 do presente artigo sdo

apresentadas pelo Presidente do Conselho Cientifico ao Diretor.

Nota: as alteracGes introduzidas t€ém como finalidade adequar o presente artigo ao disposto no
artigo 53.° dos Estatutos da Faculdade. Alterou-se a redagdo do n.° 2, introduzindo-se nele remissdes para

alineas don.® 1.

Artigo 17°
(Competéncias a exercer pelo Presidente do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico pode delegar no respetivo Presidente a prética de atos de
administragio ordindria.
2. Em casos de urgéncia, o Presidente do Conselho Cientifico pode praticar todos
os atos e tomar as providéncias necessdrias, sem prejuizo da sua posterior ratificagao pelo

Conselho.

Nota: sem alteracOes substanciais.

Artigo 18°

(Competéncia do Presidente do Conselho Cientifico)
1. Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:
a) Convocar as reunides do Conselho Cientifico e fixar a respetiva ordem de
trabalhos;
b) Dirigir as reunides do Conselho Cientifico e das Comissoes;
¢) Presidir a Comissdo Permanente;
d) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e comunica-las, quando for
caso disso, aos outros 6rgdos da Faculdade, ao Reitor, a0 membro do Governo
responsével pela area do Ensino Superior ou aos respetivos destinatrios;

e) Assegurar a representacgio interna e externa do Conselho Cientifico;



1) Participar nos 6rgidos da Universidade, nos termos previstos nos Estatutos ou

deliberados pelo Conselho Cientifico;

g) Exercer todos os demais poderes conferidos por lei, pelos Estatutos, pelo

presente Regimento ou delegados pelo Conselho Cientifico.

2. O Presidente do Conselho Cientifico pode delegar a participagdo em 6rgaos da
Universidade e a representa¢do do Conselho Cientifico em qualquer um dos respetivos

membros.

Nota: na alinea c) retirou-se a referéncia a presidéncia da Comissao de Redagio da Revista da

Faculdade ¢ na alinea d) atualizou-se o nome do Ministério relevante.

Artigo 19°
(Comissdes)
1. Sé@o 6rgios do Conselho Cientifico:
a) A Comissdo Permanente;
b) A Comissio Cientifica de Estudos Pés-graduados;
¢) A Comissio de Redagdo da Revista da Faculdade;
d) A Comissdo do 1.° ciclo.

e) A Comissdo para as equivaléncias, denominada Comissao de CreditagOes e
Reconhecimentos

2. Sao o6rgaos auxiliares do Conselho Cientifico:
a) As Comissdes de Grupos Cientificos;
b) As Comissdes de ano e de ciclos de estudos;

3. Sdo ainda 6rgaos auxiliares do Conselho Cientifico, por este criados:
Nota: alteragdo de redagao, de acordo com os Estatutos da Faculdade.

a) A Comissao dos Programas de Pés-Doutoramento;
b) A Comissdo Cientifica para o Acesso a Faculdade dos Maiores de 23 anos;
¢) A Comissao para a Internacionalizag@o da Producao Cientifica;

d) A Comisséo de Jaris de Exames e Assuntos Académicos;

Nota: alinea a eliminar.

d) A Comissdo para o Ensino a Distancia e a Inovagao Pedagogica;
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Nota: nova comissao.

4. O Conselho Cientifico pode constituir outras comissdes eventuais ou grupos de
trabalho ad hoc, nos termos do artigo 33.°, ou encarregar qualquer um dos seus membros

de tarefas especificas.

Nota: atualizado com as comissdes existentes € a criar.

Artigo 20°
(Comissio Permanente)

1. A Comissdo Permanente do Conselho Cientifico funciona junto do Presidente,
por convocagao deste.

2. A Comissao Permanente prepara as reunides do Conselho Cientifico e, sendo
esse o caso, providencia para a execucao das suas deliberacdes.

3. A Comissdo Permanente pode, ainda, exercer todas as competéncias que lhe
sejam delegadas pelo Conselho.

4. As deliberagdes tomadas na Comissao Permanente carecem de ratificacdo pelo

Conselho Cientifico.

Nota: alterado o n.° 3, retirando-se dele a referéncia a “delegacdo do Presidente”.

Artigo 21°
(Composicao e mandato da Comissao Permanente)

1. A Comissdao Permanente € composta pelo Presidente do Conselho Cientifico e
por um professor de cada um dos grupos cientificos da Faculdade designados pelo
Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente.

2. O mandato da Comissdo Permanente corresponde ao do Presidente do Conselho
Cientifico que a haja proposto.

3. O Diretor participa, por direito préprio, nas reunides da Comissao Permanente.

4. A convite do Presidente do Conselho Cientifico, podem participar nas reunides
da Comissdo Permanente o Presidente do Conselho Pedagégico e o Presidente da
Comissao de Estudos Pods-Graduados, bem como os membros que coadjuvam o

Presidente nos termos do artigo 8.° do Regimento.
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Nota: foi incluida no n.° 1 referéncia a representagio dos grupos cientificos. Foi ainda incluido um

novo n.° 4 para adequar o preceito a atual composi¢do da Comissdo Permanente.

Artigo 22°
(Comissoes de Grupos Cientificos)
Cada Comissdao de Grupo Cientifico € composta por todos os professores
catedriticos, associados e auxiliares em efetividade de fungbes pertencentes a um

determinado grupo de disciplinas.

Nota: foi substituida a designagdo “grupo de disciplinas” por “grupo cientifico”, adequando-se

assim o Regimento ao disposto no Capitulo III dos Estatutos da Faculdade.

Artigo 23°
(Competéncia das Comissdes de Grupos Cientificos)

1. Compete as Comissdes de Grupos Cientificos o estudo de todos os assuntos
pertinentes ao respetivo grupo de disciplinas e a subsequente formulagio de propostas aos
6rgdos deliberativos do Conselho Cientifico.

2. As Comissdes de Grupos Cientificos exercem os poderes que lhes forem
delegados pelo Conselho Cientifico.

3. Cabe, em especial, as Comissdes de Grupos Cientificos apresentar ao Conselho
Cientifico propostas relativamente a:

a) Criagdo e extingio de disciplinas integrantes de cursos de pds-graduagdo;

b) Aprovacdo e modificagdo dos respetivos estatutos;

¢) Concessdo de equivaléncias das respetivas disciplinas;

d) Preparagdo da distribui¢do do servigo docente nas respetivas disciplinas dos

diversos ciclos de estudos;

e) Preparagéo de propostas de constituigéo de jris de mestrado e de doutoramento

e de juris para concursos de docentes;

f) Abertura de concursos para todas as categorias de pessoal docente;

g) Preparagdo, no seu ambito especifico, de matérias de cursos de aperfeigoamento

juridico, de reciclagem, de extensdo universitdria e quaisquer outros que julgue de
interesse no 4mbito da Faculdade ou em colaboragdo com outras instituigdes;

h) Preparagéo de propostas da cria¢o de centros de estudos e institutos juridicos

circunscritos as disciplinas em causa.
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Nota: foi substituida a designagdo “Grupo de Disciplinas” por “Grupo Cientifico”. As alteractes
introduzidas tém como finalidade adequar o presente artigo ao disposto no artigo 67.° dos Estatutos da
Faculdade. Retirou-se a alinea h) (“Designagdo dos orientadores da dissertagdo de mestrado”), por esta

designagédo ndo ser atualmente da competéncia dos “grupos de disciplinas”.

Artigo 24°
(Comissoes de ano e de ciclos de estudos)
Para cada ciclo de estudos e, no 1° ciclo, para cada ano, podem ser constituidas

comissdes de docentes de disciplinas ministradas no ciclo ou ano.

Nota: sem alteragGes substanciais.

Artigo 25°
(Comissao de Creditagdes e Reconhecimentos)
O Conselho Cientifico designa uma Comissdo para apreciar pedidos de
creditacGes e reconhecimentos de disciplinas ou de ciclos de estudos, composta por um

professor de cada um dos grupos cientificos da Faculdade.

Nota: foi incluida uma referéncia a representacio dos grupos cientificos.

Nota: foi alterada a designagdo para adequar a legislagao em vigor.

Artigo 26°
(Comissao Cientifica de Estudos P6s-Graduados)
O Conselho Cientifico designa uma Comissdo Cientifica de Estudos Pos-
Graduados, composta por um presidente e por um professor de cada um dos grupos

cientificos da Faculdade, para acompanhamento dos cursos de mestrado e doutoramento.

Nota: foi incluida uma referéncia a representagdo dos grupos cientificos.

Artigo 27°
(Comissdo da Revista)
1. A Comissdo de Redacdo da Revista da Faculdade € composta por um diretor e
por um nimero de vogais igual ao dos grupos cientificos e aos Centros de Investigagdo

existentes, todos eles eleitos pelo Conselho Cientifico.

13



7

2. Cada grupo terd um unico representante na Comissao.

Nota: foi retirada do n.° 3 a mengdo: “O Presidente do Conselho Cientifico €, por ineréncia, o
Presidente da Comissio de Redagiio da Revista”. Foi alargada a Comissdo de Redacdo aos representantes
dos Centros de Investigagiio, por forma a assegurar a ligagao a cada Centro de Investigagio e a permitir que

a Revista da Faculdade possa ser considerada na avaliagdo dos Centros.

Artigo 28°
(Competéncia da Comissdo da Revista)
1. A Comissdo de Redagdo da Revista da Faculdade exerce todos os poderes
necessarios a prossecugao das respetivas finalidades.
2. E da exclusiva competéncia da Comissfo a apresentagio ao Conselho Cientifico

do projeto de regulamento da Revista.

Nota: sem alteragGes substanciais.

Artigo 29°
(Comissdo dos Programas de P6s-Doutoramento)
O Conselho Cientifico designa uma Comissdo dos Programas de Pos-
Doutoramento, composta por um presidente e por um professor de cada um dos grupos

cientificos da Faculdade, para acompanhamento dos programas de P6s-Doutoramento.

Nota: novo artigo.

Artigo 30°
(Comissdo Cientifica para o Acesso a Faculdade dos Maiores de 23 anos)
O Conselho Cientifico designa uma Comissdo Cientifica para 0 Acesso a
Faculdade dos Maiores de 23 anos, composta por um professor de cada um dos grupos
cientificos da Faculdade, para acompanhar o processo de acesso a Faculdade dos Maiores

de 23 anos.

Nota: novo artigo.

Artigo 31°

(Comissdo para a Internacionalizagio da Producdo Cientifica)
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O Conselho Cientifico designa uma Comissdo para a Internacionalizagdo da
Producdo Cientifica, composta por um presidente e por um professor de cada um dos
grupos cientificos da Faculdade, para promover a internacionalizagdo da produgao
cientifica dos docentes e investigadores da Faculdade e contribuir para a sua

internacionalizacao.

Nota: novo artigo.

Artigo 32°

(Comissao de Jiris de Exames e Assuntos Académicos)

Nota: artigo eliminado. As competéncias seréo atribuidas aos grupos cientificos e ao coordenador

da licenciatura.

Artigo 32°
(Comissdo para o Ensino a Distancia e a Inovagdo Pedagégica)
O Conselho Cientifico designa uma Comissdo para o Ensino a Distincia e a
Inovagdo Pedagdgica, composta por um professor de cada um dos grupos cientificos da
Faculdade, para acompanhar o desenvolvimento do ensino a distdncia e propor as

melhores praticas pedagdgicas para o ensino e a formagao juridica.

Nota: novo artigo.

Artigo 33°
(Comissoes Eventuais e Grupos de Trabalho ad hoc)

1. O Conselho Cientifico pode constituir comissdes eventuais e grupos de trabalho
ad hoc.

2. Compete as comissdes eventuais e aos grupos de trabalho ad hoc o estudo de
questdes especificas, a preparagdo das reunides dos 6rgaos deliberativos e a execugdo das
respetivas deliberagOes.

3. Salvo expressa delegacdo de poderes por parte do Plendrio do Conselho
Cientifico, as comissdes eventuais € os grupos de trabalho ad hoc nao possuem

competéncia decisdria.

Nota: sem alteracdes substanciais.
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Capitulo III

Funcionamento

Artigo 34°
(Reunides)

1. O Conselho Cientifico redne ordinariamente, todos os meses, realizando-se as
reunides as quartas-feiras, da parte da tarde, segundo programagio estabelecida no inicio
de cada trimestre.

2. O Conselho Cientifico redine extraordinariamente sempre que para tal for
convocado pelo Presidente do Conselho Cientifico, por sua iniciativa ou de um quarto

dos seus membros.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 35°
(Participagdo nas reunides)

1. Os membros do Conselho Cientifico tém o direito e o dever de participar nas
suas reunides.

2. A comparéncia as reunides do Conselho Cientifico precede sobre os demais
servigos escolares, a excegdo de provas académicas € concursos.

3. Quando um membro do Conselho Cientifico ndo puder comparecer a uma
reunido, comunicd-lo-4, com a devida antecedéncia, ao Professor Secretdrio, devendo
justificar a falta perante o Presidente do Conselho Cientifico até 8 dias apds a reunido.

4. Em caso de impedimento, o membro pode ser substituido na reunido por um
membro suplente do Conselho Cientifico, nos termos da correspondéncia constante da
lista de membros eleitos.

5. As faltas ndo justificadas sdo comunicadas ao Diretor, para todos os efeitos
legais subsequentes.

6. Os membros legalmente impedidos e os membros dispensados de servigo
docente que ndo comparecam a reunido e ndo se tenham feito substituir ndo integram o

ndmero total de membros do Conselho Cientifico, para efeitos de quérum.

o

Nota: substituida a referéncia a professores por membros, tendo em conta o disposto no art. 2.% n.

1, a respeito da composi¢do do Conselho Cientifico.
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Artigo 36°
(Participac@o a titulo especial)

1. Nas reunides participam, sem direito de voto, o Presidente do Conselho de
Escola, o Diretor, o Presidente do Conselho Pedagégico, o Professor Bibliotecério, o
Professor Coordenador dos Cursos Pés-Graduados, o Professor Coordenador do Erasmus,
o Professor Secretério, quando ndo sejam membros do Conselho Cientifico, e um docente
nao doutorado.

2. O Presidente do Conselho Cientifico pode convidar a estarem presentes
professores jubilados, professores visitantes e doutores honoris causa.

3. O Conselho Cientifico pode solicitar a presenca de qualquer docente que nele

nao tem assento.

Nota: aditado no n.° 1 o Presidente do Conselho de Escola.

Artigo 37°
(Reunido plendria de professores)

1. Em cada semestre, participam numa reunido do Conselho Cientifico
especialmente convocada para o efeito todos os professores da Faculdade.

2. E obrigatéria a convocagio de uma reunifio com todos os professores da
Faculdade em exercicio de funcdes, para efeitos de emissdo de parecer sobre as seguintes
matérias:

a) Revisao do plano de estudos do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos;

b) Definicdo das regras gerais sobre provas e concursos académicos;

¢) Modifica¢dao do Regimento do Conselho Cientifico;

d) Quaisquer outros assuntos para os quais o Conselho Cientifico estabelega essa

mesma audigao.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 38°
(Incompatibilidades)
Com excegdo dos professores catedriticos, ndo participam nas reunides os

membros do Conselho Cientifico quando sejam tomadas deliberagdes sobre:
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a) Atos relacionados com a carreira de professores ou investigadores com
categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagao aos quais preencham as condigdes para serem

opositores.
Nota: a redagio foi ajustada ao disposto no art. 55.°, n.° 2, dos Estatutos da Faculdade.

Artigo 39°
(Representagdo de docentes ndo doutorados)
1. Participa nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito de voto, € apenas em
matérias de interesse para o respetivo corpo, um representante dos assistentes.

2. O representante dos assistentes € eleito nos termos estatutarios.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 40°
(Convocatdria)
1. Cada reunido ordindria ou extraordindria é objeto de convocatdria escrita,
assinada pelo Presidente do Conselho Cientifico, a enviar por correio eletrénico a todos
os membros do Conselho Cientifico, com, pelo menos, quarenta e oito horas de

antecedéncia.

2. Da convocatéria consta o dia, hora e o local da reunifo, assim como a respetiva

ordem de trabalhos.

3. Sempre que possivel, com o envio da convocatoria, serdo enviados documentos

relativos a assuntos a tratar na reunifo.

Nota: sem alteragdes substanciais.

Artigo 41°
(Deliberagdes)
1. O Conselho Cientifico s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria dos
seus membros, efetivos ou suplentes.
2. As deliberages sdo tomadas por maioria relativa, salvo quando esteja prevista

a exigéncia de maioria absoluta ou de maioria qualificada.
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3. As deliberagGes sdo tomadas por escrutinio secreto quando envolvam a
apreciacdo do comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, competindo ao

6rgao, em caso de divida, deliberar sobre a forma de votag@o.

Nota: sem alteragGes substanciais.

Artigo 42°
(Atas)

1. Das reunides do Conselho Cientifico sera elaborada ata, devendo dela constar
os membros presentes, o conteido das deliberagGes e, sempre que isso seja solicitado, a
discriminagdo dos resultados das votagdes e declaragdes de voto.

2. Salvo deliberac@o em contrario, a ata € elaborada pelo Professor Secretério.

3. Nas reunides previstas no artigo 38.°, nimero 1, ou sempre que o Professor
Secretdrio ndo possa participar, o Presidente do Conselho Cientifico indicard um
professor para elaborar a ata.

4. Os membros do Conselho Cientifico podem fazer constar da ata o seu voto de
vencido ou pedir a anexacgao a ata do referido voto e respetiva fundamentagao.

5. A ata da reunido € lavrada pelo Professor Secretdrio e, sem prejuizo da
aprovacdo em minuta, € aprovada no inicio da reunido seguinte do Conselho Cientifico.

6. As atas, depois de aprovadas s@o impressas e assinadas pelo Presidente do
Conselho Cientifico e pelo Secretdrio, sendo arquivadas pelo Diretor Executivo da

Faculdade e publicadas na p4gina da Faculdade.

Nota: atualizada a redagéo do n.® 6 em conformidade com a pratica atual.

Capitulo IV

Disposic¢oes finais

Artigo 43°
(Pagina eletrénica da Faculdade)
O Conselho Cientifico dispde de um espago préprio na pégina eletrénica da
Faculdade, no qual constam, designadamente, o Regimento, as convocatdrias, as atas, a
informacdo respeitante aos membros do 6rgao e os respetivos enderecos de correio

eletronico.
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Nota: aditada a referéncia a publicacéo das atas, conforme a pratica atual.

Artigo 44°
(Normas subsididrias e integragao)

1. O Conselho Cientifico rege-se pelo presente Regimento e, subsidiariamente,
pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e nos Estatutos da
Faculdade.

2. Em todos os aspetos omissos no Regimento e nas normas subsidiariamente
aplicdveis, o Conselho Cientifico aplica as normas do Cédigo Civil sobre

integragio de lacunas e atende a prética habitualmente adotada.

Nota: procedeu-se a divisdo deste artigo em dois nimeros, sendo um para as normas subsididrias

€ outro para a integragio de lacunas. Visa-se introduzir maior rigor técnico.

Artigo 45°
(Revisao e alteragio)
1. O Regimento deve ser objeto de revisao em caso de alteragio dos Estatutos da
Faculdade.
2. O Conselho Cientifico pode deliberar a qualquer momento a alteragido do
Regimento mediante proposta do Presidente do Conselho Cientifico ou de dois ou mais

dos seus membros.

Nota: especifica-se, no n.° 2, que o Regimento pode ser alterado a qualquer momento e quem tem

competéncia para a iniciativa da alteragao.

Artigo 46°
(Entrada em vigor)
O regimento do Conselho Cientifico entra em vigor na primeira reunido do 6rgéo

apds a sua aprovagao.

Nota: na redaciio em vigor, determina-se que o Regimento entra em vigor imediatamente apds a
sua aprovagdo, ou seja, na propria reunido em que ela ocorre. Pela redagio proposta, a entrada em vigor

verifica-se apenas na primeira reunido ap6s tal aprovacao.
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ANEXO 2 y

DECLARACAQO

Manifestei, na reunido de 20 de julho de 2022 do Conselho Cientifico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, a minha preocupagdo com varias
circunstincias relativas ao procedimento de preparagéo e de abertura do ano letivo
de 2022/2023 (em especial, em matéria de contrata¢do de pessoal docente), que se

traduzem em:

(a) Indecisdo, falta de harmonizagdo e falta de comunicagdo clara das regras a
adotar no ambito do novo procedimento de contratacdo de Assistentes

Convidados;

(b) Atraso na contratagdo de Assistentes Convidados de todos os grupos
cientificos, cujo parecer favoradvel do Conselho Cientifico apenas foi
proferido na presente reunido (ou seja, a poucos dias do inicio das férias de

verdo), quanto a trés dos grupos cientificos;

(c) Falta de apresentagdo de proposta de contratacdo de Assistentes
Convidados do grupo de Ciéncias Juridicas, o que inviabilizou a votagdo de
parecer pelo Conselho Cientifico e implicou o adiamento da deliberagéo
para a reunido a realizar em setembro de 2022 ou para eventual deliberagéo

por via eletrdnica;

(d) Impossibilidade de preparagdo das disciplinas e das aulas a lecionar no ano
letivo 2022/2023, por parte de Professores e, em especial, por parte de
Assistentes Convidados, na medida em que a distribui¢do de servigo
docente ndo foi aprovada em Conselho Cientifico e ndo estara em condigdes

de ser aprovada antes da abertura do novo ano letivo;

(e) Risco de degradagdo da qualidade de ensino, por via da reduzida

antecedéncia com que a distribui¢do de servigo docente venha a ser



comunicada aos docentes, em especial, aos Assistentes Convidados que vao

assegurar o funcionamento das aulas praticas;

(f) Manutengdio de incerteza e de inseguranga juridica dos atuais Assistentes
Convidados, decorrente da falta de decisdo quanto & sua renovagédo de

contratos, até ao inicio do novo ano letivo;

(g) Necessidade de notificagdo rapida de interessados nos procedimentos de
convite para contratagdo de Assistentes Convidados, com vista a comunicar

a sua contratacdo, exclusdo ou ndo graduagéo.

Nesse sentido, propus aos 6rgéos competentes que:

1) Fosse assegurada que a preparagdo do ano letivo 2023/2024 se fard com
uma antecedéncia muito superior a verificada no corrente ano letivo, de
modo a que a mesma possa ser comunicada a todos os docentes, no 1.°

trimestre do ano de 2023;

2) Fosse garantida a notificagfo rapida, pelos servigos da Faculdade, de todos
os interessados nos procedimentos de convite para contratagdo de
Assistentes Convidados, com vista a comunicar a sua contratagdo, excluséo

ou ndo graduagdo.

N v

(gl B8

Miguel Prata Roque
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FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

ATAN.1

Pelas quinze horas do dia doze de julho de dois mil e vinte e dois, o Jari do Procedimento de Selegéo
de Assistentes Convidados do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, presidido pela Professora
Doutora Maria Jodo Estorninho e composto pelo Professor Doutor Jaime Valle e pelo Professor
Doutor Miguel Prata Roque, reuniu na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com vista
a abertura e verifica¢do preliminar das candidaturas, & determinagdo da metodologia da sua atuagéo
e a uma abordagem inicial & defini¢@o dos critérios de apreciagdo das manifestagdes de interesse

apresentadas.
Foi registada a entrega, em prazo, de oitenta e duas candidaturas ao Procedimento de Seleg3o.

O Juri de Selegdo deliberou que, apds concluido o Procedimento de Selegdo, iria propor a
contratagio de trinta e dois Assistentes Convidados, o que corresponde ao numero minimo
indispensivel a garantia das necessidades impreteriveis de servigo docente para o ano letivo
2022/2023. Mais deliberou que iria ainda proceder & seriag&o de mais trés candidatos suplentes, para
prevenir uma necessidade futura e eventual de substitui¢do de docentes, em virtude de qualquer
situagdio fortuita que implique a suspensdo ou cessagéo de contrato(s) em fungdes publicas, ao longo
do ano letivo de 2022/2023.

O Juri deliberou que, em cumprimento dos critérios fixados pelo Aviso publicado pela Diretora da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 01 de julho de 2022, ndo seriam consideradas

as candidaturas em que os interessados:

(a) Ndo comprovaram a obtengéo de classificagdo final minima de 16 (dezasseis) valores na

licenciatura ou no mestrado em Direito.

(b) Sejam titulares do grau de doutor, tendo em vista o disposto no artigo 16.% n.° 1, do Estatuto da

Carreira Docente Universitéria, e no artigo 6.° n.° 1, do Regulamento Geral de Contrata¢io do

%



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa
Pessoal Especialmente Contratado da Universidade de Lisboa, que restringem a contratagdo de

assistentes convidados aos detentores de mestrado ou licenciatura.

(c) Estejam a frequentar curso de mestrado ou de doutoramento em dreas alheias as disciplinas
nucleares da drea das Ciéncias Juridico-Politicas na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
— o Direito Constitucional, o Direito Administrativo, o Direito Internacional Piblico e o Direito da
Unido Europeia —, por o campo da investigagdo desenvolvida, que ¢ indissocidvel do exercicio da
docéncia em instituigdo de ensino superior, ndo se integrar nas disciplinas cujas necessidades de

lecionagdo o presente Procedimento de Selegdo visa prover.

(d) Tenham apresentado a manifestagdo de interesse ap6s o termo do prazo definido no aviso.
Realizada uma primeira apreciagio daquelas manifestagdes de interesse, o Juri deliberou solicitar
ao Servigo de Pessoal esclarecimentos adicionais sobre a situagdio contratual atual da candidata

Cristina Sousa Machado e inquirir 0 mesmo Servigo sobre os elementos documentais das

manifestagdes de interesse apresentadas por Bernardo Ferronha e Hong Cheng Leong.

Lisboa, 12 de julho de 2022

A Presidente do Juri

e Presidente do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas,

(cuis \E?AQ:: ------- '

(Maria Jodo Estorninho)
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FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Os Membros do Juri do Procedimento de Selegio
\ A \./\( \J ?\*0\ ‘ | ‘
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(Jaime Valle) (Miguel Prata Roque)
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FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

ATAN.°2

Pelas quize horas do dia catorze de julho de dois mil e vinte e dois, o Jiri do Procedimento de
Sele¢do de Assistentes Convidados do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, presidido pela
Professora Doutora Maria Joo Estorninho e composto pelo Professor Doutor Jaime Valle € pelo
Professor Doutor Miguel Prata Roque, reuniu na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
para a densifica¢@o dos critérios de aprecia¢do das manifestagdes de interesse apresentadas e para a
determinagdo das manifestagSes de interesse a considerar € a ndo considerar no Procedimento de

Selegdo.

O Jari tomou conhecimento das informagdes prestadas pelo Servigo de Pessoal, que confirmam que
a candidata Cristina Sousa Machado se encontra atualmente contratada como Assistente Convidada
a 50%, e do envio dos elementos documentais que, por lapso relevavel do Servigo, se encontravam
em falta, relativos 4s manifestagdes de interesse de Bernardo Ferronha e de Hong Cheng Leong, e

de um conjunto de trés manifestagdes de interesse apresentadas fora de prazo.

O Juri deliberou ndo considerar as trés manifestagdes de interesse apresentadas fora do prazo

definido no aviso de publicitagdo do Procedimento de Selegdo.

Em aplicagio dos critérios definidos na reunido anterior e no pardgrafo precedente, o Juri deliberou

ndo considerar as manifestagGes de interesse apresentadas pelos seguintes candidatos:

Ana Roso (d)
Bernardo Faria (c)
Bernardo Ferronha ()
Carolina Xavier Santos (a)
Catarina de Pedro (a)
David Ramos (a)
Débora Simdes Pereira (b)
Eduardo Raposo ()
Frederico Sequeira (c)
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Inés de Albuquerque Fevereiro (a)
Joaquim Pereira (c)
Lilian Emerique ()]
Mariana Marques Bastos (c)
Marina Schubert (c)
Mateus Lago (a)
Nair Baptista d
Paulo Simdes Ramos (a)
Raphael Giulliano @)/ (c)
Ricardo Cardoso Rodrigues (c)
Ricardo Rodrigues de Oliveira ()]
Rute Dionisio (c)
Sara Leitdo Moreira (a)/ (c)
Sim3o Sousa (a)
Ténia Alexandra (a)
Tiago Lopes da Veiga (c)
Tiago Roza Rodrigues (c)
Vinicius Medeiros )

Legenda (critérios):

(a) Por ndo ter comprovado a obtengdo de classificagdo final minima de 16 (dezasseis) valores na

licenciatura ou no mestrado em Direito.
(b) Por ser titular do grau de doutor.

(c) Por estar a frequentar curso de mestrado ou doutoramento em dreas alheias as disciplinas

nucleares da drea das Ciéncias Juridico-Politicas.

(d) Por ter apresentado a manifestagdo de interesse apds o termo do prazo definido no aviso.
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No tocante aos critérios para a apreciagdo das manifestagSes de interesse apresentadas, o Jari
deliberou que, com vista a mera densificagdo dos elementos a tomar em conta para preenchimento
dos critérios ja fixados pelo Aviso da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
em 01 de julho de 2022, seriam relevantes, de forma conjugada, os que permitissem sustentar ou
evidenciar a existéncia de um perfil adequado A aquisi¢lio e transmissfio, no contexto de uma
instituicdo de ensino superior universitirio, de conhecimentos juscientificos de alto nivel,

designadamente:
- As classificag¢des finais da licenciatura e do mestrado;

- As classificagdes obtidas nas disciplinas cuja lecionagdo, no curso de licenciatura da Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa, estd a cargo do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas;

- As classificagdes obtidas na parte escolar do mestrado ou do doutoramento, para quem ainda ndo

o completou;

- A intengdo de aprofundamento do percurso académico e de investigagdo cientifica, através da

futura inscri¢do em curso de mestrado ou de doutoramento.

- A lecionagdo de disciplinas da drea do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, em faculdade ou
escola de Direito, em especial na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, € com maior
destaque se valorada positivamente por declaragdo escrita de regente com quem o candidato tenha
trabalhado em ano letivo recente.

- As publicagdes cientificas.

- A participagdo em palestras, conferéncias e semindrios, em especial na qualidade de palestrante

ou orador.

- O percurso profissional e a participagdo civica, com relevo para o ensino juridico.
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Apreciadas as manifestagdes de interesse apresentadas, o Juri identificou as que combinavam, de
forma mais completa, os critérios atrds enunciados, deliberando convocar os candidatos assim
apurados para uma entrevista presencial, para aprofundar e comprovar a adequag&o do seu perfil ao

exercicio das funges que o presente Procedimento de Selegéo visa prover.

O Juri deliberou, contudo, dispensar da entrevista referida no paragrafo anterior os candidatos que
no ano letivo em curso prestam servigo docente na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
nas disciplinas do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, por a comprovago da adequagio poder ser
aferida pelo conhecimento pessoal dos candidatos pelos membros do Juri e pelas declaragSes

escritas dos regentes sob cuja coordenagdo estes candidatos desempenham fungdes.

O Juri deliberou convocar entdo para entrevista, a decorrer na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, no dia dezoito de jutho de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, os seguintes

candidatos:

- Anténio Pegas Pereira;
- Bernardo Sousa Alvim;
- Bruno Tabaio;

- Daniela Martins;

- Francisco Cordeiro de Aratjo;
- Joana Gama Gomes;

- Jodo Francisco Diogo;
- Jordano Paiva Rogério;
- Lis D’Alessi Cisz;

- Nuno Monteiro Amaro;
- Pedro Santos Azevedo;
- Telmo Rodrigues;

- Vladyslava Kapina.

Lisboa, 14 de julho de 2022
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A Presidente do Juri

e Presidente do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas,

(Maria Jodo Estorninho)
Os Membros do Juri do Procedimento de Selegdo

iy Ol —

(Jaime Valle) (Miguel Prata Roque)
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ATAN."3

Pelas onze horas do dia dezoito de julho de dois mil e vinte e dois, o Juri do Procedimento de
Selecdo de Assistentes Convidados do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, presidido pela
Professora Doutora Maria Jodo Estorninho € composto pelo Professor Doutor Jaime Valle e pelo
Professor Doutor Miguel Prata Roque, reuniu-se na sala do Conselho Cientifico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, para realizar entrevistas aos candidatos pré-selecionados que
ndo exerceram fungdes de Assistentes Convidados, na referida instituigdo universitaria, no ano

letivo de 2021/2022.

As entrevistas decorreram entre as onze horas e as catorze horas e trinta minutos, tendo sido
solicitados esclarecimentos aos candidatos acerca da sua motivagéo para o exercicio da fungo,

acerca dos seus elementos curriculares e acerca da experiéncia e projeto pedagdgico a implementar.

Terminadas as entrevistas, o Juri de Sele¢éo apreciou os resultados das entrevistas realizadas e os
demais elementos curriculares apresentados por todos os candidatos, tendo procedido a seguinte
seriagdo de candidatos, em fungédo dos critérios de sele¢do fixados na reunido realizada em catorze

de julho de dois mil e vinte e dois (cfr. Ata n.® 2):

Classificagéo Progresséo Experiéncia Ponderagéo
(Lic./Mestrado) Académica Docente Curricular
Afonso Bras 17 Aguarda Sim - 9 publicagdes
discussdo de - Adjunto do
Tese de Mestrado SEPCM
Anténio Pegas 17 Intengéo de Nio - Recém-
Pereira Inscri¢do em licenciado
Mestrado - Frequéncia de
cursos e
conferéncias
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Universidade de Lisboa
Beatriz Garcia 17 Inscrita em Sim - 4 publicagoes
Mestrado, com - Assessora do
fase curricular de TdC e do TC
18
Cristina Sousa 16 Inscrita em Sim - Assessora no
Machado Doutoramento TC
- Assessora no
Provedor de
Justiga
Diogo Calado 17 Inscrito em Sim - 20 publicagdes
Doutoramento -Jurista no BdP
Francisco 16 Inscrito em Reduzida - 2 publicagtes
Cordeiro de Mestrado, com (orador em - Atividade civica
Araujo fase curricular de | conferéncias e premiada
17 cursos) (democracia
participativa)
- Capacidade
organizativa e
empreendedora
Gongalo 16 Inscrito em Sim - 6 publicagdes
Carrilho Mestrado, com - Consultor do
fase curricular de CEJUR/JurisAPP
17 - Adjunto do PM
Gongalo Fabido 17 Inscrito em Sim - 11 publicagdes
Doutoramento, - Master em
com fase Global Rule and
curricular de 18 Constitutional
Democracy pela
Universidade de
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Génova, com nota
maxima
- Adjunto do
SEPCM e do
SEAPM
Gustavo de 17 Inscrito em Sim - 2 publicagdes
Almeida Neves Mestrado, com - Conselho de
fase curricular de Redagdo da
17 revista e-publica
Hong Leong 18 Inscrito em Sim - 27 publicagdes
Doutoramento - Revisor
Cientifico da
revista e-pablica
Inés Pedreiro 17 Inscrita em Sim - 2 publicagdes
Gomes Mestrado, com - Experiéncia
fase curricular de pratica em
17 advocacia
Joana Gama 18 Inscrita em Néo - 4 publicagGes
Gomes Doutoramento - Jurista no BdP
- Jurista na AdC
- Jurista na Green
Peace
International
Jodo Tornada 18 Inscrito em Sim - 8 publicagGes
(30%) Doutoramento - participagdo em
coloquios €
conferéncias
Jorge Pacéo 18 Fase curricular Sim - 16 publicagdes
(30%) de Mestrado com - Secretario-Geral

18 / Inscrito em

do ICJP
- Assessor do TC
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Doutoramento
“per saltum”’
Jorge Silva 18 Aguarda Sim - 33 publicagdes
Sampaio discussdo da - Assessor do TC
Tese de
Doutoramento
José Duarte 18 Fase curricular Sim - 50 publicagdes
Coimbra de Mestrado com - Consultor do
(30%) 18 / Inscrito em JurisAPP
Doutoramento
“per saltum”
Lis D"Alessi 17 Intengdo de Nio - Experiéncia
Cisz inscri¢do em pratica em
doutoramento advocacia
Mafalda 17 Fase curricular Sim - 7 publicagdes
Serrasqueiro de Mestrado com - Chefe de
(30%) 18 / Inscrita em Gabinete do
Doutoramento SEAMA
“per saltum” - Assessor de
gabinetes
governamentais
Marco Caldeira 16 Fase curricular Sim - 16 publicagGes
de Mestrado com - Secretario-Geral
17 / Aguarda do ICJP
discussdo da - Membro de
Tese de grupo de trabalho
Doutoramento preparatdrio
“per saltum” legislativo
Mariana Melo 18 Fase curricular Sim - 13 publicages
Egidio de Mestrado com - Consultora
18 / Inscrita em juridica do PM
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Doutoramento - Arbitra do
“per saltum” CAAD
Miguel Arnaud 17 Inscrito em Sim - 3 publicagdes
de Oliveira Mestrado, com - Adjunto da
fase curricular de MMEAP
18 - Adjunto do
SEPCM
- Jurista no BdP
Pedro Duarte 17 Intencdo de Sim - Assessor
Silva inscrigéo em parlamentar
Doutoramento - Adjunto da MM
- Consultor
juridico do BdP
Pedro Santos 16 Inscrito em Reduzida - 19 publicagdes
Azevedo Doutoramento, (docente em - Formador no
com fase cursos pos- CEJ
curricular de 17 graduados no - Arbitro no
CEDIPRE) CAAD
- Fundador da
Revista de Direito
Administrativo
- Investigador no
ICJP/CIDP
Ricardo Neves 17 Inscrito em Sim - 7 publicages
Mestrado, com - Experiéncia
fase curricular de pratica em
18 advocacia
Rita Curro 18 Fase curricular Sim - 12 publicag¢des
de Mestrado com - Assessora
18 / Inscrita em Juridica do Vice-




AL P
Doutoramento Presidente da
“per saltum CML
- Investigador do
CIDP
Sara Augusto 18 N&o manifestada Sim - 15 publicagdes
de Matos - Vogal da
(30%) Comissdo de
Acompanhamento
de Contratos
Puablicos
- Jurista no BdP
Sara Moreira 17 Inscrita em Sim - 6 publicagdes
Azevedo Mestrado, com - Diretora
fase curricular de Executiva
18 Adjunta da revista
e-publica
- Adjunta da
MPMA
Telmo 16 Inscrito em Néo - 3 publicagdes
Rodrigues Mestrado, com - Experiéncia
fase curricular de pratica em
18 advocacia
Tiago Barboza 19 Inscrito em Sim - 6 publicagdes
Doutoramento, - Procurador no
com fase Municipio de
curricular de 17 Nova Iguagu
- Professor na
Universidade
Estacio de Sa
Tiago Fidalgo 18 Inscrito em Sim - 39 publicagdes
de Freitas Doutoramento
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- Membro da
CADA
- Consultor do
JurisAPP
-LLM da
NewYork
University School

(30%)

of Law
-LLM do
Instituto
Universitario

Europeu

- 6 publicagdes

- Fundador da

Tiago Serrdo 18 Inscrito em Sim

(30%) Doutoramento
Revista de Direito

Administrativo
- Consultor do
JurisAPP
- Experiéncia
pratica em

advocacia

Vladyslava 20 Inscrita em Nao - 4 publicagdes

Mestrado, com - Bolseira do

fase curricular de CIDP
17 - Assistente de

Kaplina

Investigacgdo na
Human Rights
Resource Center

(London)
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A referida seriagdo pressupde a contratagio de trinta e dois Assistentes Convidados, que
corresponde ao nlimero minimo indispensavel & garantia das necessidades impreteriveis de servigo

docente para o ano letivo 2022/2023.

A deliberagdo do Jari pressupds que todos Assistentes Convidados a propor exercerdo fungGes
docentes mediante contrato de trabalho em fungdes publicas, em regime de horario a 50% (cinquenta

por cento), com exceg¢do dos que se encontram devidamente assinalados na Tabela supra indicada.

Para prevenir uma necessidade futura e eventual de substitui¢do de docentes, em virtude de qualquer
situagdo fortuita que implique a suspensdio ou cessagdo de contrato(s) em fungdes publicas, o Juri

deliberou ainda proceder a seguinte seriagfo de trés candidatos, na categoria de suplentes:

Classificagdo Progressédo Experiéncia Ponderag@o
(Lic./Mestrado) Académica Docente Curricular
Bernardo de 17 Néo manifestada Nao - Experiéncia
Sousa Alvim integdo pratica em
advocacia
Daniela Martins 18 Inscrita em Nio - 15 publicagdes
Doutoramento - Assistente de
Investigagédo do
CIDP
- Assistente de
Investigagéo de
membro da
Comissdo de
Direito
Internacional
Jordano Paiva 17 Inscrito em Néo - 3 publicagdes
Rogério Doutoramento,
“per saltum”
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Para além dos candidatos que nem sequer foram considerados, por ndo cumprirem os requisitos do
procedimento de sele¢dio ou por terem apresentado candidatura fora do prazo, em resultado de
deliberagdo tomada pelo Jri em catorze de julho de dois mil e vinte e dois (cfr. Ata n.° 2), os demais
candidatos ao procedimento de selegdo nido foram graduados, em fungéo da ponderagéo dos critérios
de selegdo constantes do Aviso da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
publicado no dia um de julho de dois mil e vinte e dois, e da sua densificagéo pelo Juri, conforme

deliberagio tomada em catorze de julho de dois mil e vinte e dois (cfr. Ata n.° 2).

Concluido o procedimento de avaliagdo das candidaturas, o Juri do Procedimento de Selegdo,
designado pelo Plenario de Professores do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas decide propor ao
Conselho Cientifico e a Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa a contratagéo

dos trinta e dois Assistentes Convidados supra identificados.

Lisboa, 18 de julho de 2022

A Presidente do Juri

e Presidente do Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas,

Assinado por: Maria Jodo do
Rosdrio Estorninho Pereira da
Silva

Identificagdo: BI0O6067623
Data: 2022-07-20 as 19:20:09

(Maria Jodo Estorninho)
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(Jaime Valle) (Miguel Prata Roque)
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ANEXO 6

Exmo. Senhor
Prof. Doutor Pedro Barbas Homem
M. D. Presidente do Conselho Cientifico

Considerando a necessidade de contratagdo de Assistentes Convidados para assegurar o
servigo docente no ano letivo de 2022-23 na area de Ciéncias Juridico-Econdmicas e o
interesse manifestado por titulares de Licenciatura ou de Mestrado em Direito com as
classificagdes minimas indicadas no convite publicitado por Aviso da Senhora Diretora
de 4 de julho de 2022, e tendo como factores de ponderagio e valorizagdo (i) a boa
lecionagdo em unidades curriculares da area de Ciéncias Juridico-Economicas e ou (ii) a
perspetiva de progressdo para o Mestrado ou o Doutoramento,

Propde-se a contratagdo dos seguintes Assistentes Convidados:

Alexandra Maria Borges Castro Gongalves Marques;
Alexandra Paula Monteiro Pessanha;

André Vieira Ribeiro Margalo;

Anténio Egrejas Leitdo Amaro;

Claudia Sofia Pina Fernandes Martins;

Daniel Santana de Bobos-Radu;

Daniela Pessoa Tavares;

Diana Raquel de Brito Viana Andrade;

Diogo Gomes Carvalhas;

Filipe de Vasconcelos Avelino Santos Fernandes;
Joana Pereira Vaz Beja Baptista;

Nuno Alexandre Pires Salpico;

Nuno Miguel Lourengo Oliveira Garcia;

Patricia Ponte Bastos;

Paula Cristina de Oliveira Braz Ribeiro Machado Xavier;
Paulo Nuno Jorge Marques;

Raquel Helena Veiga Saraiva Franco Moniz;
Sara Mafalda Anjos Rodrigues;

Sdnia Martins Reis Gil Fernandes;

Téania Luisa Farinha Faria;

Tiago Falcdo Barbosa.

Suplentes:
Diogo Costa Seixas;
Eduardo Veiga Raposo;

Rui Nuno Jorge Marques;
Sérgio Joaquim Varela Alves

Lisboa, 20 de julho de 2022.



ANEXO 7

Ata da Reunidao da Comissao de Sele¢ao de Assistentes
Convidados do Grupo de Ciéncias Juridico-Histdricas

Aos 18 de Julho de 2002 reuniu a Comissdo de Selecgdo de Assistentes
Convidados do Grupo de Ciéncias Histérico-Juridicas, presidida pelo Prof.°
Doutor Eduardo Vera-Cuz Pinto e constituida pela Prof.2 Doutora Silvia Alves
e pelo Prof. Doutor Pedro Caridade de Freitas.

De acordo com o Aviso publicado a 4 de julho, constituem condicdes de
admissibilidade dos curricula submetidos a Licenciatura em Direito com a
classificagdo minima de catorze valores ou o Mestrado em Direito.

Foram recepcionadas 39 candidaturas.

Apé6s andlise preliminar das mesmas, ndo foram objeto de ordenacdo os
seguintes curricula por néo reunirem as condigoes de admissibilidade ou a
informacdo que a estas diz respeito, nos termos do Aviso para Selecdo de
Assistentes Convidados no Grupo de Ciéncias Juridico-Histdricas, de 4 de
julho (maxime as classificagdes dos graus académicos):

Alexandrina Pinto de Almeida
Alysson Miranda

Antoénio Graga Moura

Joao Marcelo Brito da Silva
Pedro Rego

Rui Marques

Vinicius D’Andrea de Medeiros

Definida a lista dos interessados admitidos, procedeu-se a respetiva
ordenacgao, ponderando e valorizando os seguintes critérios e fatores
relevantes, também indicados no Aviso de 4 de julho:

1. A boa lecionacdo em unidades curriculares da area das Ciéncias
Juridico-Histéricas;

2. A perspetiva de progressdo para o Mestrado ou o Doutoramento.

»
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A Comissdo constatou que com os critérios fixados no Aviso para a selegao
dos candidatos, nomeadamente a primazia dada a boa docéncia em
disciplinas da area de ciéncias juridico-histdricas se da clara preferéncia aos
atuais assistentes em fung¢ées no Grupo.

O segundo e ultimo critério de selecéo é da progressdo para o grau a seguir
aquele de que ja é titular. Ora, como o inicio da carreira docente se faz com o
Doutoramento e o assistente-convidado é um docente antes do inicio da
carreira, a preferéncia vai para os mestres que se encontram mais perto de
poderem ser doutores, na area de Ciéncias Juridico-Historicas ou para os
licenciados que passaram diretamente para o doutoramento (doutorandos)
que se encontram em funcdes docentes nas disciplinas desta area. Esse
critério relega para segundo plano os licenciados, com média elevada, que
pretendam iniciar fun¢des docentes como assistentes-convidados.

A Comissido deve obedecer aos critérios que constam do Aviso e ndo pode
retirar, acrescentar, depreciar ou valorizar outros critérios que ndo estejam

no Aviso.

Foram assim admitidos para uma primeira selecéo os licenciados com 14 ou
mais de média de curso ou os mestres em Direito que estdo a prestar servigo
docente como assistentes convidados nas disciplinas do Grupo de ciéncias

juridico-histdricas.

Fixados os critérios no Aviso e os sub-critérios, infra enunciados, pela
Comissdo importa atribuir a pontuagdo respetiva, com a densificagdo
necessaria na forma da sua aplicagdo, analisar os respetivos curricula e
proceder a graduacédo dos interessados admitidos:

I Boa docéncia (75 pontos)

1. Numero de anos como assistente do Grupo de Ciéncias Juridico-
Historicas (50 pontos): pontuacdo maxima para os que tém mais anos
de servico em disciplinas de histérico-juridicas e cinco pontos a menos
no sentido inverso da antiguidade nessas fungées’.

! De todos os critérios para aferir a boa docéncia na area de ciéncias juridico-histéricas o mais
objetivo de que dispomos - pela escassez ou inexisténcia de elementos relativos as avaliagoes
feitas pelos regentes - é o nimero de vezes em que o assistente mereceu a confianga dos

2



2. Avaliacéao do servico docente prestado (10 pontos): como néao existe
a pratica sistematica de todos os anos o Grupo fazer a avaliacdo dos
assistentes pelos regentes a partir de modelos standard que
uniformizem os parametros avaliados e igualizem os assistentes nessas
avaliagdes, optamos por pontuar todos por igual, atendendo a que as
avaliagoes feitas sdo globalmente iguais e todas muito positivas. Nao
poderiam ser aqui os assistentes em fungdes penalizados pela falta de
avaliacdo objetiva, uniforme e continua para todos.

3. Cumprimento de deveres de docéncia como assistente (5 pontos) -
As atas sobre reunides de regéncia de turmas e de coordenagido de
disciplinas sdo escassas. Das reunides gerais do Grupo também. Assim
sendo, s6 recorrendo ao material disponivel se pode fazer aqui uma
graduagdo pontuando com a pontua¢do mdaxima os mais assiduos (5
pontos) e sem pontuacéo os que nao foram as reunides que deviam ter
ido (O pontos).

4. Nas atividades extracurriculares relacionadas com o
funcionamento do Grupo e a lecionacao das aulas (5 pontos): apoio
continuo de secretariado ao THD e IURIS: 5 pontos; apoio a publicagao
de livros e a realizagdo de Semindrios Congressos e outras atividades
do Grupo: 2 pontos

5. Publicac¢des relacionadas com a docéncia ou com a investiga¢do em
ciéncias historico-juridicas (5 pontos): maior numero de publicagées
na area de ciéncias histdrico-juridicas, em revistas com peer Review (5
pontos); maior nimero de publicagées na area de ciéncias histérico-
juridicas com ISBN ou ISSN (4 pontos); maior niumero de publicagdes
(0 a 3 pontos)

regentes das disciplinas que lecionou e do Grupo onde prestou esse servi¢co docente que - por
isso - lhes renovou o contrato ano apds ano. Dai a pontuacéo de 50 pontos.

2 Sera, por isso, necessario proceder a uma avaliagao dos docentes em cada disciplina que
lecionam nos termos gerais fixados pela FDUL, com as adaptag¢des e desenvolvimentos
necessarios no Grupo de ciéncias Juridico-Historicas.
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v\ II. Progressdao para obter o grau de doutor para ingressar na
carreira docente (20 pontos)

Na progressdo para doutoramento (25 pontos): tese entregue: 25; tese a
entregar até ao inicio do ano lectivo: 20; tese a entregar até ao final do ano
civil: 15 pontos; tese a ser efetivamente feita (com parecer do orientador) e
com data de entrega em 2023: 10; inscritos do doutoramento com parte
escolar feita com média de classificagdo acima de 16 e fazer a tese com
perspectiva de entrega nos préximos anos 5 pontos

Graduacio dos Candidatos que preenchem os dois critérios que constam do
Aviso de 4 de Julho:

Maria Teresa Morais
Maria Madalena Santos
Raimundo Neto

David Teles Pereira
Jorge Veiga Testos
Sandro Simoes

Pedro Correia Gongalves
Ulisses Gagliano

Jodo Andrade Nunes
Miguel de Lemos

Maria Francisca Soromenho
Camila Franco Henriques

Fernando Urias

Nota: nesta primeira selecdo os candidatos com a mesma pontuagio foram
hierarquizados pelo critério do grau (1° os mestres, depois os licenciados) e
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entre licenciados ou mestres em igualdade de pontos, fica em 1° aquele que
tiver uma classificagdo mais alta no grau.

A lista dos Candidatos graduados encontra-se ordenada por ordem
hierarquica de chamada, em funcido das necessidades na distribui¢ao do
servigo docente.

Segunda lista de graduacédo dos Candidatos (sem experiéncia de leccionacio

em disciplinas da area das Ciéncias Juridico-Histéricas):

Carmela Martone

Raphael Larsen Santos Silva
Ricardo Oliveira Rodrigues
Bernardo Costa Faria

Ana Patricia Lima Freire

Lis d’Alessi Cisz

Carolina Antunes
Margarida Candeias
Ricardo Rodrigues

Sérgio Caitano

Débora Simodes Pereira

Luis Pires

Eduardo Raposo

Ricardo Marcos*

Mariana Bastos*

Jéssica Costa da Silva*
Eduardo Antdnio Vieira Raposo*
Jordano Paiva Rogério

Enio Martins

*Ficaram seleccionados ex-aequo



Nesta segunda seleccdo é tal a variedade da informagédo e as situagdes
indicadas que foi impossivel fixar sub-critérios e pontuacéo especifica, tendo-
se recorrido aos critérios do aviso e sempre que possivel e de forma adaptada
usado a analogia com a primeira selegéo feita.

Apés contratagdo de todos os Candidatos da primeira lista, os Candidatos
desta segunda lista serdo chamados atendendo a ordem hierarquica em que
se encontram graduados e em funcéo das necessidades na distribuigdo do
servico docente.

A Comissao de Selecgéo:

Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto

Prof.2 Doutora Silvia Alves

Prof. Doutor Pedro Caridade de Freitas
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PROPOSTA DE NOMEACAO DE NOVO COORDENADOR EXECUTIVO POR
PARTE DA FACULDADE DE DIREITO PARA O MESTRADO EM DIREITO E
GESTAO

1. A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) e o INSTITUTO
SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAO (ISEG) desenvolvem conjuntamente
o Master in Law & Management (ML&M), através do qual proporcionam uma
formacdo interdisciplinar de exceléncia nestas matérias, em lingua inglesa;

2. O Regulamento do ML&M consta do Despacho da FDUL n.” 7633/2021, o
qual se encontra publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, de 3 de agosto
de 2021;

3. Nos termos do artigo 2.°, n.° 1, do Regulamento do ML&M, o/a Diretor/a da

FDUL, nomeia um/a Coordenador/a Cientifico/a e um/a Coordenador/a
Executivo/a do curso, sendo igual procedimento adotado pelo/a Presidente
do ISEG, sob proposta dos respetivos Conselhos Cientificos;

4. Desde a sua criacao, o ML&M conta com:

Coordenacao Cientifica:

Prof. Doutor Paulo de Sousa Mendes | FDUL
Prof. Doutor José Azevedo Pereira | ISEG
Coordenacao Executiva:

Prof. Doutor José Ferreira Gomes | FDUL
Prof. Doutor Pedro Rino Vieira | ISEG;

5. Por solicitagdo do Prof. Doutor José Ferreira Gomes, que tem a respetiva
licenga sabética para o ano letivo de 2022/2023 ja aprovada pelo Conselho
Cientifico da FDUL, torna-se imprescindivel a nomeacdo de novo
Coordenador Executivo do curso, por parte da FDUL;

6. O Prof. Doutor José Ferreira Gomes tem desempenhado com elevadas

competéncia, determinacdo e motivacdo as exigentes fungbes de
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Coordenador Executivo do curso, por parte da FDUL, ainda para mais num
ano letivo inaugural que obrigou & implantagio de um modelo de
funcionamento muito desafiante e inovador, a articulagdo entre as escolas
parceiras, a celebragdo de parcerias com entidades externas, ao apoio aos
docentes e a organizagdo do procedimento de candidaturas e selecdo dos
alunos para os anos letivos de 2021/2022 e 2022/2023.

Nestes termos, o Conselho Cientifico propde a Dire¢do a nomeagdo do Prof.
Doutor Pedro Madeira de Brito como Coordenador Executivo do curso, por parte
da FDUL, com efeitos a partir do ano letivo de 2022/2023.

Lisboa, 18 de julho de 2022

Presidente do Conselho Cientifico da
FDUL

Professor Doutor Pedro Barbas

Homem
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= ANEXO 15

FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

/4

Requerimentos /
Reunido do Conselho Cientifico de 20 de julho de 2022

- Pedido de alteragio do tema da dissertacio Mestrado Bolonha em Direito e Ciéncia Juridica - Especialidade de Direito

Administrativo

Identificagdo do
Mestrando

Data do
requerimento

Tema Aprovado

Novo Tema
solicitado

Prof. Orientador
Designado

Jodo Eudes Leite
Soares Neto {n.2
52100)

06/05/2019

Direito Administrativo Global e
Sistemas Regulatdrios Globais

Estado-Acionista:
aspectos juridico-
administrativos da
participagdo estatal
minoritaria em
sociedades privadas

Prof. Doutor David
José Peixoto Duarte

- Pedido de alteragio do tema da disserta¢io Mestrado Bolonha em Direito e Ciéncia Juridica - Especialidade de Direito Fiscal

Identificagdo do
Mestrando

Data do
requerimento

Tema Aprovado

Novo Tema
solicitado

Prof. Orientador
Designado

Jodo Henrique
Chauffaille Grognet
(n.2 59933}

28/06/2022

Execucdo eficaz de créditos
publicos como elemento da
Justiga Fiscal

Sangdes penais e
administrativas por
inadimplemento do
dever de recolher
tributos

Prof.2 Doutora Ana
Paula Valle-Frias
Madureira Piedade
Dourado/Professor
a Doutora Teresa
Quintela de Brito
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1. Introducgao

O presente Manual da Qualidade da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (MQ-FDUL) define
a organizagdo, as responsabilidades e os processos que estabelecem os principios orientadores de
desenvolvimento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa (SIGQ-
ULisboa), no que diz respeito a Faculdade de Direito, uma das suas Unidades Organicas, tendo como
referencial as boas préticas europeias (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area — ESG, 2015) e as recomendagdes nacionais, nomeadamente os procedimentos

e estudos disseminados pela Agéncia de Avalia¢do e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES).

O presente manual visa concretizar o cumprimento da missdo e dos objetivos estabelecidos para a
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa na drea da garantia da qualidade. Neste sentido,
este Manual insere-se no objetivo de criagdo e operacionalizagdo de um sistema comum de garantia
de qualidade na Ulisboa, baseado nos mesmos principios gerais adoptados a esse nivel. Por este
motivo, o presente Manual da Qualidade complementa o Manual da Qualidade adoptado ao nivel da
prépria ULisboa, elaborado em 26.11.2021, validado em 21.12.2021 e aprovado em 07.03.2022, que

igualmente deve ser tido em consideragao.

Tal como definido nos ESG 2015, entende-se por garantia da qualidade um conjunto de atividades
dinamizadas por cada institui¢do, inseridas num ciclo de melhoria continua, que possam providenciar
informac3o interna e externa sobre a institui¢do (accountability) e, ao mesmo tempo, recomendaces
de melhoria (enhancement). Essas atividades permitem gerar uma cultura de qualidade na instituigao,

levando a uma maior confianga no seu desempenho.

Acresce que a politica de garantia da qualidade pressupde a participacdo ativa de todos os membros
da comunidade académica — docentes, investigadores, estudantes, funcionarios técnicos e
administrativos — e de parceiros sociais estratégicos. Eles devem colaborar nos processos de andlise,
reflexdo e debate sobre a realidade e as perspetivas de futuro da FDUL, a partir da identifica¢do dos

desafios que se colocam a Faculdade, também integrada no universo mais amplo da ULisboa.

1.1. Evolugao do SIGQ-Ulisboa e SIGQ-FDUL

Nos atuais Estatutos da Universidade de Lisboa, aprovados em 2013, a avaliagdo e garantia de
qualidade figuram entre os elementos centrais. No artigo 52 indica-se que “a Universidade de Lisboa

assegura a realizacdo de processos de permanente avaliagdo das suas atividades, unidades e servigos,
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nos termos da lei, em articulagdo com as entidades competentes de avaliacdo e acreditacdo, e ainda
através de mecanismos institucionais proprios, obedecendo a principios e critérios de qualidade

internacionalmente consagrados”.?

Em 2015 foi publicado o Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade
de Lisboa (RSIGQ-ULisboa).? Este define como principal objetivo a “melhoria continua da qualidade da
Universidade de Lisboa, avaliando o grau de cumprimento da sua missdo, através da aplicacdo de
critérios e indicadores de desempenho”. Essa avaliacdo é, ao mesmo tempo, uma avaliag¢do interna —
garantindo-se com momentos de autoavaliagdo periddica — e externa — efetuada por entidades
externas, como a A3ES. Sdo ainda definidos, nesse regulamento, os principios, instrumentos e

organizagdo do sistema.

No primeiro mandato do primeiro Reitor da ULisboa foram desenvolvidos alguns dos elementos
constitutivos do sistema. Em 2014 foram elaboradas as primeiras versées do Manual da Qualidade e
do Plano da Qualidade. Em 2016 teve lugar a nomeagdo dos membros do Conselho de Garantia da
Qualidade (CGQ), um érgdo consultivo do Reitor, onde tém assento os docentes e investigadores de
todas as Escolas, estudantes, funciondrios técnicos e administrativos e o Coordenador do Gabinete de
Avaliacdo e Garantia da Qualidade.? Em 2018 foi elaborada uma nova versdo do Manual da Qualidade
— na qual se baseou a versdo atual do Manual da Qualidade da ULisboa, o qual por sua vez constitui a

base do presente Manual da Qualidade.

O facto de a ULisboa ndo dispor, nesse periodo, de um sistema integrado de informagdo comum a
todas as Escolas explicou o atraso na formalizagdo do SIGQ. Essa situagdo levou a que o sistema ndo
fosse, na altura, submetido a A3ES para certificagdo. Apesar disso, foi apresentado a A3ES em 2018,

através do Relatério de Autoavaliagdo Institucional da ULisboa.

Em 2021 ficou concluida a instalagdo de um sistema de gestdo académica comum as 18 Escolas da
Universidade — o FENIX. Ficaram, assim, reunidas as condigGes para a Ulisboa concluir a formalizagdo
do seu SIGQ, e também para que as diferentes Escolas procedam a formaliza¢do do seu SIGQ, o que a

FDUL assegura por meio do presente Manual da Qualidade.

! Estatutos da Universidade de Lisboa - homologados pelo Despacho Normativo n.2 5 -A/2013, de 19 de abril, e republicados
no Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio de 2019, alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 17 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 150, de 4 de agosto.

2 Despacho n.2 15622/2015, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 253, de 29 de dezembro.

3 Despacho n.2 10290/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n? 156, de 16 de agosto. Mais tarde, em 2018, ocorreu
uma nova homeagdo dos membros deste 6rgéo, através do Despacho n.2 10371/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n2 215, de 8 de novembro.

¥
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1.2. Aprovagao, revisao e divulgagao

De acordo com os Estatutos da Faculdade de Direito, a garantia da qualidade é uma competéncia
centrada no/a Diretor/a da Faculdade, a quem cabe a defini¢do dos instrumentos de gestdo que
formam parte do SIGQ, e do Conselho Cientifico, a quem cabe velar pela qualidade do ensino na

Faculdade de Direito.

O MQ-FDUL é um documento dindmico, que deve ser revisto em fun¢do da melhoria continua. De cada
alteracdo ao seu conteudo deve resultar a emissdo de uma versdo atualizada, obrigatoriamente
registada no Quadro 2, que faz parte integrante deste documento. A elaboragdo e divulgagdo, através
da pégina eletrénica da ULisboa, da versdo em formato digital do MQ-FDUL é da responsabilidade do/a

Diretor/a.

Quadro 1 - Criagdo e Aprovagio do Manual da Qualidade | SIGQ-FDUL

S i o Ea A T S Nome e |

Autor Comissdo de Garantia da Qualidade da FDUL | CGQ-FDUL

Aprovagao Diretora e Conselho Cientifico N/A

Quadro 2 - Elaboragdo e revisdo do Manual da Qualidade | SIGQ-FDUL - Histérico

Data Elaboragdo Data Validagao Data Aprovacdo Estadio/Motivo Revisdo

01 XX.XX.2022 XX.XX.2022 XX.XX.2022 Versdo Inicial

O Manual da Qualidade da FDUL sera publicitado no site da Faculdade, de modo a dar a conhecer
interna e externamente a organizagdo do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da FDUL. Tal
como referido anteriormente, este Manual deve ser complementado com a consulta do Manual da

Qualidade do SIGQ-ULisboa.

1.3. Ambito e estrutura

De acordo com o previsto no RSIGQ-ULisboa e seguindo o MQ-ULisboa, o presente Manual estabelece
a organizacdo dos processos de promogdo e gestdo da qualidade. Assim, foca-se em préticas
organizacionais que garantam e melhorem a qualidade dos processos desenvolvidos, definindo o
funcionamento do SIGQ-FDUL e explicitando as competéncias dos diferentes agentes envolvidos,

bem como os principais processos e indicadores que servem de base a decisdo estratégica.
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O MQ-FDUL estd estruturado da seguinte forma:

e Introdugdo, incluindo referéncia ao enquadramento juridico da implementagdo do sistema;

e Referenciais adotados no processo de garantia da qualidade;

e Missdo, visdo e objetivos da FDUL;

e Estrutura organica da FDUL, com a descricdo dos 6rgdos de gestdo, servigos e respetivas

esferas de competéncia;

e Politica para a qualidade da FDUL;

e Estrutura do SIGQ-FDUL, com a descrigdo dos pontos de interface com os érgdos de gestdo

institucional, processos, procedimentos e agées de monitorizagdo e melhoria.

1.4. Legislagdao e enquadramento

O MQ-FDUL foi elaborado com base nas recomendag¢des constantes na legislagdo e documentos

especificados no Quadro 3.

Quadro 3 - Legislagdo e outros documentos de suporte ao MQ,

Legislagdo e outros documentos

Assunto

Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior(RJES), Lei
n.2 62/2007, de 10 de setembro.

Regula a organizagdo das Instituigdes de
Ensino Superior.

Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), Decreto-Lei n.2 74/2006 e sucessivas alteragdes,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto.

Regula a atribui¢do dos graus e diplomas
do Ensino Superior e fixa as regras relativas
a acreditagdo dos mesmos.

Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior (RJAES), Lei
n.2 38/2007, de 16 de agosto.

Estabelece o regime de avaliagdo da
qualidade do Ensino Superior.

Decreto-Lei n.2 369/2007, de 5 de novembro, cria a Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e aprova os
respetivos Estatutos.

Institui a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo doEnsino Superior — A3ES.

Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, Recomendagdo
n21/2009, publicada na 22 série do Diario da Republica n®
140, de 22 de julho de 2009 e Recomendagdo n21/2010,
publicada na 22 série, do Diario da Republica, n? 71, de 13
de Abril de 2010.

Orientag¢des do Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo para a elaboragdo e
publicitagdo dos Planos de Prevengdo e
Gestdo de Riscos.

Despacho Normativo n.2 5-A/2013, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n.2 77, de 19 de abril, revisto e republicado
pelo Despacho Normativo n.2 14/2019, publicado na 22 Série
do Diario da Republica, n.2 90, de 10 de maio, alterado pelo
Despacho Normativo n.2 8/2020, de 17 de julho, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 150, de 4 de agosto.

Estatutos da Universidade de Lisboa.

Despacho n.2 15622/2015, de 29 de dezembro, estabelece

Aprova o Regulamento do Sistema




Manual da Qualidade

LISBOA

UMIYERSIBADE
DE LISBUA

Legislagdo e outros documentos

Assunto

as bases do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da
Universidade de Lisboa (SIGQ -ULisboa), definindo os seus
objetivos, organizacdo e instrumentos de atuacdo.

Integrado de Garantia da Qualidade da
Universidade de Lisboa.

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
homologados pelo Despacho n.2 4796/2020 do Magnifico
Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 78, pp. 203-227.

Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG), Bruxelas, 2015.

Orientag0es internacionais para a
Garantia de Qualidade no Ensino Superior.

A3ES, Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da
Qualidade nas Institui¢des de Ensino Superior (adaptado aos
ESG 2015}, 2016.

Define os referenciais para os Sistemas
Internos de Garantia da Qualidade nas
Instituicdes de Ensino Superior.

A3ES, Manual para o Processo de Auditoria, V 1.4, 1an2020.

Auditoria dos Sistemas Internos de
Garantia da Qualidade nas Instituicdes de
Ensino Superior, veiculado pela A3ES.

Fonte: CGQ-FDUL
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2. Referenciais de Qualidade

Os Referenciais de Qualidade fornecem um quadro de referéncia para o desenvolvimento do
SIGQ-ULisboa e, consequentemente, do SIGQ-FDUL. Estes referenciais constituem a base utilizada
pelas instituicbes de avaliagdao na aplicagdo dos critérios de auditoria com vista a certificagdo dos
sistemas internos de garantia da qualidade das instituigdes académicas. Assim, o desenvolvimento
do SIGQ-ULisboa e dos sistemas de garantia de qualidade das suas Unidades Organicas, como a
FDUL, deve ter em conta os Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area de 2015 (ESG 2015)* e os Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da

Qualidade nas Institui¢ées de Ensino Superior da A3ES.?

Os Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area de 2015
(ESG 2015) foram adotados em 2015 pelos ministros responsaveis pelo ensino superior no Espago
Europeu do Ensino Superior, a partir de uma proposta da European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA), em colaboragdo com a European Students’ Union (ESU),
European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE) e European University
Association (EUA). Os principios definidos foram os seguintes:

1. Policy for quality assurance®;

2. Design and approval of programmes’;

3. Student-centred learning, teaching and assessment®;

4. Student admission, progression, recognition and certification’;

s. Teaching staff'’;

6. Learning resources and student support’;

7. Information management??;

8. Public information®;

. » . . . - 14.
9. On-going monitoring and periodic review of programmes*?;

4 Disponivel em https://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf

5 Disponivel em https://www.a3es.pt/sites/default/files/Referenciais%20ASIGQ PT V1.2 Qut2016.pdf
6 Politica para a Garantia da Qualidade

7 Concegdo e aprovacdo de programas

8 Aprendizagem, ensino e avaliagdo centrados no estudante

9 Candidatura dos alunos, progressdo, reconhecimento e certificagdo (atribuigdo de graus) pelas instituiges
10 pessoal docente

11 Recursos dedicados ao ensino e ao apoio ao estudante

12 Gestdo da informagdo

13 Informagdo publica

14 Monitorizagdo permanente e revisdo periddica dos programas
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10. Cyclical external quality assurance®.

Por seu turno, nos Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Institui¢bes
de Ensino Superior, a A3ES adotou um conjunto mais vasto de principios que, estando em
consonancia com 0s ESG 2015, se desenvolvem em torno de cinco vetores:

e Politica para a garantia da qualidade;

e Processos nucleares da missdo institucional — ensino e aprendizagem, investigagdo e
desenvolvimento, colaboragdo interinstitucional e com a comunidade,
internacionalizacao;

e Gestdo dos recursos humanos, recursos materiais e servigos de apoio;

e Gestdo e publicitagdo da informagao;

e Avaliacdo externa periddica.
Desagregando estes vetores, a A3ES chega a 13 referenciais, indicados no Quadro 4.

Quadro 4 - Referenciais A3ES

Vetores Referenciais

1. Adogdo de politica para a garantia da qualidade ¢

| - Politica para a garantia da qualidade prossecugdo de objetivos de qualidade.

2. Concecdo e aprovagdo da oferta formativa;

3. Ensino, aprendizagem e avaliagdo centrados no
estudante;

4. Admissdo de estudantes, progressao,
reconhecimento e certificagao;
Il - Processos nucleares da missdo institucional L , o o
5. Monitorizagdo continua e revisdo periddica dos
Cursos;
. Investigacdo e desenvolvimento;
. Colaborag3o interinstitucional e com a comunidade;

. Internacionalizagdo.

6
7
8
9

Il - Gesto dos recursos humanos, recursos . Recursos humanos;

materiais e servigos de apoio 10.Recursos materiais e servigos.

11. Gestdo da informagao;
IV - Gestdo e publicitagdo da informagao
12. Informagdo publica.

V - Avaliagio externa periddica 13. Caracter ciclico da garantia externa da qualidade.

Fonte: A3ES

15 Avaliagdo externa periddica da qualidade
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Os 13 referenciais usados pela A3ES incluem e reinterpretam, assim, os 10 definidos nos ESG 2015,
adicionando os relativos a Investiga¢dao e Desenvolvimento, Colaboragdo Interinstitucional e com a
Comunidade e Internacionalizagdo. No que diz respeito aos referenciais relativos aos Recursos
Humanos e Recursos Materiais e Servigos de Apoio, a A3ES generaliza-os, deixando de os considerar

apenas no ambito restrito do ensino.

A A3ES apresenta ainda em pormenor estes referenciais. Para cada um deles, sdo indicados os

principais objetivos e discriminadas as a¢des que as institui¢ées devem desencadear para os realizar.

A Ulisboa optou por considerar os 13 referenciais adotados pela A3ES, opgdo seguida também pela
FDUL por razdes de coeréncia institucional e facilitagdao da articulacdo com a ULisboa. Apresenta-se,

seguidamente, uma breve sintese dos objetivos de cada um destes referenciais.
1. Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugéio de objetivos de qualidade

Através deste referencial, procura-se avaliar se a FDUL consolidou uma cultura de qualidade, apoiada
numa politica e em objetivos de qualidade formalmente definidos e publicamente disponiveis. Nesse
sentido, avalia-se se a Faculdade preparou, aprovou formalmente e publicou documentagdo em que

exprime a politica institucional e os objetivos para a qualidade.
2. Concegdo e aprovagdio da oferta formativa

Através deste referencial avalia-se se a FDUL disp&e de processos para a concegdo e aprovacdo da sua
oferta formativa, garantindo que os cursos ministrados sdo concebidos a partir de objetivos alinhados
com a estratégia institucional nesse dominio. Esta avaliagdo deve abranger qualquer ciclo de estudos,

conferente ou ndo de grau académico.
3. Ensino, aprendizagem e avaliagdo centrados no estudante

A FDUL deve garantir que o ensino estimula uma participacdo ativa do estudante e que as
metodologias de ensino e os objetivos de avaliagdo sdo consistentes com os objetivos formativos e

centrados nos estudantes.
4. Admissdo de estudantes, progressdo, reconhecimento e certificagéo

Este referencial centra-se nos aspetos associados a admissdo, progressdo, reconhecimento e
certificacdo de estudantes. Deve ainda ser considerada a avaliagdo dos procedimentos associados a

certificagao pela FDUL de formag6es obtidas noutros ambitos ou instituigGes.
5. Monitorizagdo continua e revisdo periddica dos cursos

A FDUL deve monitorizar e rever periodicamente a oferta formativa, bem como a sua adequacgao

13
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e melhoria continua.
6. Investigagdo e desenvolvimento

A FDUL deve dotar-se de mecanismos para promover, avaliar e desenvolver a atividade cientifica,

tecnolégica, cultural e artistica integrada na sua missdo institucional.
7. Colaboracgéo interinstitucional e com a comunidade

A FDUL deve dotar-se de mecanismos para promover, avaliar e desenvolver a colaboragdo

interinstitucional e com a comunidade.
8. Internacionalizacdo

A FDUL deve dotar-se de mecanismos para promover, avaliar e desenvolver as suas atividades de
cooperagdo internacional, valorizando neste dmbito a Europa e os paises e comunidades de lingua

portuguesa.
9. Recursos humanos

No Ensino Superior a qualidade e motivag3o dos recursos humanos é fundamental para o sucesso das
institui¢des. E necessario garantir que os processos de recrutamento, avaliagdo, formagdo e promogao
garantem a melhoria da qualidade do trabalho de docentes, investigadores e pessoal técnico e
administrativo. Ha ainda que garantir uma politica sustentavel de gestdo do capital humano,
evitando um excessivo envelhecimento, permitindo a abertura aos mais novos e também evitando

ruturas em algumas areas ou dominios cientificos.
10. Recursos materiais e servigos

A FDUL deve assegurar que os recursos disponiveis para apoio as diferentes atividades sdo
apropriados, bem como dispor de mecanismos que permitam monitorizar a sua adequagao e melhoria
permanentes. A utilizagdo dos recursos deve garantir a sustentabilidade atual e futura da

universidade.
11. Gestdo da informagdo

A FDUL deve dotar-se de um sistema integrado de informagdo, bem como de mecanismos que
permitam garantir a recolha, andlise e utilizagdo de resultados para a gestdo efetiva dos seus varios

dominios de atividades.
12. Informagdo publica

A FDUL deve publicar regularmente informag&o atualizada, imparcial e objetiva, tanto quantitativa

14
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como qualitativa, acerca das vdrias vertentes da sua missdo. Esta pratica, para além de decorrer do
caracter publico da FDUL, é um importante instrumento para a divulgagdo das atividades

desenvolvidas na FDUL.
13. Cardcter ciclico da garantia externa da qualidade

A FDUL é periodicamente avaliada por entidades externas. A avaliagdo externa promove a qualidade
das atividades desenvolvidas, verifica a eficacia do sistema integrado de garantia da qualidade, atua
como catalisador da melhoria e pode oferecer novas perspetivas a instituicdo. Esta avaliagdo, com

caracter ciclico, abrange as diferentes areas de atividade.

O SIGQ-ULisboa, e 0 SIGQ-FDUL como sua parte integrante, € um importante mecanismo para apoio
aos processos de avaliagdo, interna e externa, bem como para a integracdo das melhorias de

qualidade induzidas por estes processos de avaliagdo.

15
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3. Miss3o, visdo e objetivos da FDUL'®

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é uma instituicdo centenaria, tendo sido fundada em
1913, ndo obstante ser sempre objecto de referéncia a prévia existéncia do “Estudo Geral” fundado
no séc. XIll (na altura, em Lisboa) e cuja localizagdo alternou entre Lisboa e Coimbra, até a sua
transferéncia definitiva para esta ultima cidade, no século XVI. Estdo disponiveis diversos estudos,
inclusive organizados por Professores da Faculdade, que tragam a evolugdo da Escola, desde as suas
origens até ao presente, sendo de destacar, pela dimensdo e pelo carécter recente, o livro, em dois
volumes, dirigido pelo Prof. Doutor Martim de Albuquerque, A Faculdade de Direito de Lisboa no seu
Centendrio, edi¢do da Faculdade de Direito, 2013, nos quais o leitor interessado podera encontrar

diversas outras referéncias.

Desde a sua fundagdo em 1913, a Faculdade de Direito integra-se na Universidade de Lisboa. Assim,
partilha da missdo desta, enunciada nos respectivos Estatutos de 2013 (aprovados por ocasido da fusdo
entre esta Universidade e a Universidade Técnica de Lisboa) que definem como missdo da ULisboa a
de ser uma institui¢do de ensino e de ciéncia, baseada na criagdo, transmissdo e valorizagdo social e
econdmica do conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso da sociedade. A ULisboa
tem como visdo promover a sua coes3o e espirito identitdrio, atrair os melhores estudantes, promover
a interacdo com o tecido produtivo e os poderes publicos, promover o rejuvenescimento, a
qualificagdo e a mobilidade dos recursos humanos, reforcar a sua capacidade de intervengdo e
influéncia em espacos internacionais estratégicos, assegurar a consolidagdo de um Sistema de Gestdo
da Qualidade, criar oferta cultural para a Universidade e, em particular, para a Cidade de Lisboa,
promover a responsabilidade social e as atividades de desporto, saide e bem-estar, bem como

melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica.
Segundo os Estatutos, sdo atribuicdes da Universidade de Lisboa:

a) Ministrar formagdo superior em programas de licenciatura, mestrado e doutoramento, bem

como em cursos e atividades de especializacdo e de aprendizagem ao longo da vida;

b) Realizar investigagdo cientifica de alto nivel, promovendo a difusdo dos seus resultados, a
valorizag¢o social e econémica do conhecimento, designadamente a transferéncia de tecnologia,

bem como o apoio a defini¢do de politicas publicas e a inovagdo;

c) Promover a lingua e a cultura portuguesas, no pais e no mundo;

16 Relevante para o Referencial 1 — Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugdo de objetivos de qualidade.

16



U

LISBOA

Manual da Qualidade

d) Assegurar a prestagdo de servigos a sociedade e contribuir para o desenvolvimento social e
econdmico do pais, designadamente através da colaboragdo com entidades publicas, empresariais,

ndo -governamentais e associativas;

e) Dinamizar a compreensdo publica das artes, da cultura e do conhecimento, através de atividades

de divulgacgdo cientifica, de preservagdo do patriménio e de valorizagdo dos museus;

f) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, em particular através da agdo social
e de programas de insergdo na vida ativa, as atividades artisticas, culturais e desportivas, bem como

as condi¢Ges para o livre exercicio do associativismo estudantil;

g) Desenvolver processos de sustentabilidade, de respeito pela diversidade cultural e social e de

responsabilidade intergeracional;

h) Proporcionar a realizagao pessoal e profissional dos seus trabalhadores e garantir as melhores

condicdes para a sua formacgdo e qualificacdo;

i) Fomentar a internacionalizacdo e a cooperagdo cultural, cientifica e tecnoldgica, através do

estabelecimento de parcerias e da mobilidade dos membros da sua comunidade académica;

j) Apoiar cientifica e tecnicamente a execu¢do de politicas de cooperagao no ambito da investigagao

cientifica tropical;

k) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos da Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de
Lisboa a sua nova alma mater, bem como a participacdo de outras personalidades e entidades no

desenvolvimento estratégico da Universidade;

I} Aprofundar a relagdo com a cidade, contribuindo para enriquecer a sua vida cultural, artistica,

cientifica e social e para projetar o nome de Lisboa no mundo.

Como instituicdo publica de ensino superior universitdrio que é, a Faculdade de Direito assume a
vocac¢do de ser um pdlo de liberdade e autonomia, ao servigo de valores imprescindiveis num Estado
de Direito democratico, como resulta das principais fontes que enquadram o seu estatuto. A liberdade
de aprender e ensinar garantida pela Constitui¢do da Republica Portuguesa (artigo 43.2, n.2 1) encontra
na Universidade um suporte fundamental, quer para professores, quer para estudantes. Para
concretizar essas liberdades, sdo necessarias instituigdes com uma cultura de acgdo auténoma e ndo
subordinada a quaisquer interferéncias estranhas. £ para a preservacdo dessa autonomia da esfera
educativa que, logo depois de afirmar a liberdade de aprender e ensinar, a Constituicdo dispbe que o
Estado “ndo pode programar a educagdo e a cultura segundo quaisquer directrizes filosodficas,

estéticas, politicas, ideolodgicas ou religiosas” (artigo 43.2, n.2 2, da Constituicdo).

17
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E ainda nesse mesmo continuo de sentido que a Constituigdo expressamente eleva a autonomia
universitaria a principio constitucional. Com efeito, o artigo 76.2, n.2 2, da Constituicdo, dispde que
“(a]s universidades gozam, nos termos da lei, de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa e financeira, sem prejuizo de adequada avaliagdo da qualidade do ensino.” A autonomia
estatutdria constitui garante de uma esfera de auto-organizagdo das comunidades académicas, o que
é reforgado, ainda, pelo direito atribuido aos professores e alunos de participar na gestao democratica
das escolas (artigo 77.2, n.2 1, da Constituicdo). A autonomia cientifica e a autonomia pedagdgica,
nucleo central da autonomia universitaria, garantem, a titulo colectivo mas também individual, o
direito a seleccionar o que constituem as questdes e matérias relevantes para a investigacdo e o
ensino, e o melhor modo de proceder a uma e outro, na constante procura da verdade que,
envolvendo os docentes e os estudantes, ambos como sujeitos activos, é o objectivo milenar da
Universidade. A autonomia administrativa e a autonomia financeira constituem dimensdes
instrumentais, importantes para a plena prossecugdo das anteriores, pois s6 com capacidade deciséria
dos seus 6rgdos proprios e com recursos adequados e suficientes podem as instituicdes universitdrias
levar a cabo a sua missdo. A importancia desta missdo decorre do anteriormente referido e é também
enfatizada pela Constitui¢do, da qual se retira que, como elemento do sistema de ensino superior, a
Universidade d4 o seu importante contributo para “a elevagio do nivel educativo, cultural e cientifico
do pais”, o que também se traduz numa exigéncia constitucional de “igualdade de oportunidades” e
“democratizacdo do sistema de ensino” no regime de acesso a universidade (artigo 76.2, n.2 1, da
Constituico). O Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior (RIIES)! concretiza, depois, estas
indicages, ao nivel da lei infra-constitucional, designadamente no que toca as autonomias de que séo

dotadas estas institui¢des (cf., em especial, artigos 11.2 e 66.2 a 75.2 do RIIES).

Esta assim bem ancorada, nas indica¢des essenciais do nosso ordenamento, a vocagdo essencial das
instituicbes universitarias para constituirem um espago de autonomia e liberdade — o que corresponde,
registe-se, ao simples reconhecimento de uma vocagdo, alids, bem anterior a emergéncia do Estado
moderno. A autonomia concedida as instituicdes universitarias concilia-se com a avaliagao da
qualidade da sua acgdo, como o préprio legislador constituinte salienta no n.2 2 do artigo 76.2 da
Constituicdo, e é um corolério do facto de o ensino universitario publico ser um servico publico,
prestado por entidades que, ndo obstante a sua autonomia, integram a Administracdo Publica.
Enquanto entidades publicas que prestam um servico aos seus utentes, as instituicbes de ensino

superior est3o, assim, obrigadas a elevados padrdes de qualidade. Isto é algo que, para a Universidade,

17 Aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, alterada, por tltimo, pela Lei n.2 36/2021, de 14 de Junho.
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constitui um elemento caracteristico, dado o rigor e a exigéncia que constituem condi¢do de acesso

aos graus universitarios.

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa esta bem consciente de que a obtengdo, em
permanéncia, do nivel de exceléncia e rigor a que aspiram todos os membros desta comunidade
académica é o resultado da conjugacao de um conjunto de factores, e é assim que tem orientado a
sua acgdo, cuja qualidade tem sido amplamente reconhecida ao longo de toda a sua existéncia. A
qualidade ndo resulta apenas da motivagdo e do esforgo individuais de cada um dos membros dessa
comunidade, antes deve ser objecto de uma politica propria e de opgOes institucionais sélidas,
funcionais e eficazes, que oferegcam o enquadramento adequado as ac¢bes individuais. Este
enquadramento nao tem por sentido o constrangimento da autonomia de cada membro da
comunidade académica, antes reconhece o valor que tem, para a instituicdo, o estabelecimento de
objectivos claros e publicitados, e a definigdo de tarefas e responsabilidades que, apoiando a ac¢do de
cada um desses membros da comunidade académica, permitam a transformacgao desses objectivos em

realidade, sempre tendo por orientagdo o fundamental principio da melhoria continua da qualidade.

E nesse sentido que esta organizada e tem funcionado a estrutura de governo e organizacdo interna
da Faculdade de Direito, e é também nesse sentido que se orienta a prioridade, assumida com o
presente Manual, de consolidar e complementar os diferentes documentos orientadores da gestdo, e
as suas praticas institucionais, num unico documento, de valor referencial, que espelhe o seu Sistema
Integrado de Gestdo da Qualidade (SIGQ). Isto é essencial, também, para a necessaria prestagdo de
contas a comunidade académica e aos cidaddos em geral, bem como para suporte as imprescindiveis
acgbes de avaliacdo externa a que uma instituicdo deste tipo deve submeter-se. £ a estrutura de
governo e organizagao interna da Faculdade de Direito que se passa a descrever, com um especial

enfoque nas estruturas, competéncias e modos de articula¢do associados a garantia da qualidade.
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4. Estrutura organica da FDUL!®

Os actuais Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa foram homologados pelo
Despacho n.2 4796/2020 do Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 78, pp. 203-227.

A FDUL é, como ja se referiu, uma unidade organica da Universidade de Lisboa (artigo 4.2, n.2 1, dos
Estatutos, e Anexo |l, alinea d), dos Estatutos da Universidade de Lisboa®). E referida nos seus
Estatutos como um “centro de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e da ciéncia, no dominio das

disciplinas juridicas e das demais disciplinas com estas conexas” (cf. artigo 1.2, n.2 1, dos Estatutos).

No que toca a sua natureza, a Faculdade de Direito é uma “pessoa coletiva de direito publico, dotada
de autonomia cultural, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira” (artigo 1.2, n.2 2, dos

Estatutos, artigos 9.2 e 11.2 do RIIES).

S30 6rgdos de governo da Faculdade de Direito o Conselho de Escola, o Diretor, o Conselho de Gestéo,
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico (artigo 14.2, n.2 1, dos Estatutos). Sdo ainda 6rgdos da
Faculdade de Direito o Conselho Académico e o Conselho Consultivo, como 6rgdo de extensdo a
comunidade (artigo 14.2, n.2 2). Além dos mencionados, os Estatutos prevéem ainda, com estatuto de

6rgdo, o Provedor do Estudante (artigos 43.2 ss. dos Estatutos).

O Conselho de Escola, 6rgio representativo da comunidade de docentes, investigadores, estudantes e
demais trabalhadores e érgdo de fiscalizagdo dos atos do Diretor, do Conselho de Gestdo e do Conselho
Académico, é composto por nove docentes e investigadores, cinco estudantes e um trabalhador do

pessoal técnico e administrativo (artigos 22.2 e 23.2 dos Estatutos).

O/A Diretor/a é o é6rgdo de direcdo e de representagdo da Faculdade de Direito, sendo eleito pelo
Conselho de Escola, na sua primeira reunido ordindria, de entre os professores com contrato de
trabalho por tempo indeterminado e que ja tenham concluido o periodo experimental (artigos 26.2,
27.2, n.2 1, dos Estatutos). O Diretor pode, com a faculdade de delegagdo de competéncias, designar
como Subdiretores até trés dos membros docentes ou investigadores do Conselho Académico (artigo

34.9).

O Conselho de Gestdo, 6rgdo de gestio administrativa, patrimonial e financeira da Faculdade de

Direito, é composto pelo Diretor, pelo Diretor Executivo, por um Subdiretor indicado pelo Diretor, caso

18 Relevante para o Referencial 1 — Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugdo de objetivos de qualidade.
19 Homologados pelo Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de Maio, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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exista, e pelo responsdvel pela area financeira, podendo o Diretor convidar o Presidente da Associagdo
Académica a assistir as reuniGes do Conselho de Gestdo, sem direito de voto (artigos 36.2 e 37.2 dos

Estatutos).

O Conselho Cientifico é o 6rgado de gestao cientifica e cultural da Faculdade de Direito, sendo composto
por vinte e cinco professores e investigadores doutorados (incluindo professores dos quatro grupos de
disciplinas da Faculdade?), sendo o seu presidente eleito de entre os seus membros com a categoria

de professor catedratico (artigos 45.2 e 46.2 dos Estatutos).

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de gestdo pedagdgica da Faculdade, composto por dez docentes e

dez estudantes eleitos pelos trés ciclos de estudos (artigos 57.2 e 58.2 dos Estatutos).

0 Conselho Académico é o érgdo consultivo e de apoio a atividade do Diretor, sendo composto pelo
préprio Diretor, que preside, e por um conjunto de outros membros designados pelo Conselho de
Escola: quatro docentes ou investigadores, quatro estudantes, e dois trabalhadores do pessoal técnico

e administrativo (artigos 39.2 e 40.2 dos Estatutos).

O Conselho Consultivo é o 6rgao consultivo da Faculdade de Direito e de extensdo desta a comunidade
(artigo 61.2 dos Estatutos). A sua composi¢ao espelha a sua fungdo especifica: é presidido pelo Diretor,
e composto ainda pelos Presidentes dos Conselhos de Escola, Cientifico e Pedagdgico;
Presidentes/decanos dos Grupos Cientificos; Presidente da Associa¢io de Académica da Faculdade de
Direito de Lisboa; Presidente da Associagao de Antigos Alunos da Faculdade de Direito de Lisboa; um
trabalhador do pessoal técnico e administrativo da Faculdade de Direito de reconhecido mérito,
designado pelo Diretor; duas personalidades de reconhecido mérito, externas a Faculdade de Direito,
designadas pelo Diretor; cinco personalidades de reconhecido mérito, externas a Faculdade de Direito,
designadas pelo Conselho Cientifico; um membro designado do Conselho Geral da Universidade de
Lisboa; representantes dos Mecenas da Faculdade de Direito, designados pelo Diretor (artigo 62.2 dos

Estatutos).

Por fim, o Provedor do Estudante é definido pelos Estatutos como um érgdo independente que tem
como fungdo, sem poder de decisdo, a defesa e a promogdo dos direitos e interesses legalmente
protegidos de todos os estudantes da Faculdade de Direito. E designado de entre os docentes da
Faculdade de Direito em exercicio de fungGes, pelo Conselho de Escola, sob proposta conjunta do
Diretor e da maioria dos estudantes membros do Conselho de Escola, pelo periodo de um ano,

renovavel por uma vez e por igual periodo (artigo 43.2 dos Estatutos).

20 Os grupos de disciplinas, ou Grupos Cientificos, regulados nos artigos 65.2 a 67.2 dos Estatutos, sdo, presentemente, os de
Ciéncias Historico-Juridicas, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Juridico-Politicas, e Ciéncias Juridico-Econdmicas.

21



LISBOA

UMIVERSIDADE

Manual da Qualidade o shon

Além da estrutura de 6rgdos e das estruturas especificamente dedicadas a garantia da qualidade, que
serdo mencionados de forma auténoma adiante (cf. infra, sec¢do 4, do presente Manual), cabe aqui
apresentar a organizagdo interna geral dos servigos da Faculdade, a qual, como se vé, ja se encontra
especialmente dirigida para a garantia da qualidade nas diversas dimensdes em que ela se traduz. Pode
destacar-se, nomeadamente, como essa simples organiza¢do expressa a centralidade das vertentes de

internacionalizagdo, apoio aos estudantes e ligagdo e prestagdo de servicos a comunidade:

Figura 1 - Organograma da FDUL

Organograma
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

[ Diretor Docentes
Subdiretor Subdiretor Subdiretor
Diretor Executivo
I Unidades Administrativas de Gest3o Unidades Técnico - Cientificas I
1 1
SA ARH AF ART GAG GRS GSP . GRI
Servigo :e': :':; Area Are) de Recursos Gabinete de ﬁefpﬁ:x;: :::oe mz::;::“ ;:’l::l;esa ¢ Biblioteca
Acagemico Humanos fnancera Téancos Aporo 3 Gestlo Social Profissiona Internacionars
NSA l )
. Servi¢o de M s iad (o] NB
s ecretariado
NucAI::::"?;ro\;ico: Apoio s Aulas Instituto da - — 1 Nucleo de
Cooperagdo Juridica Biblioteconomia
|| Comunicacdo e
NPGA Imagem
L) Nucleo de Gabi GEER] Nii P:Rl d
Planeamento abinete Erasmus e - cleo de
Gestao Académica q ] de Relagdes Referéncia de
Investigagdo Internacionais Informagdo
NEPG ND
™ Nucleo de Estudos S| Manutengo 0B - Niicleo de
Pés-Graduados Instituto de Direito  p—— Difusio
Brasileiro

Como se verifica, a dimens3o de internacionalizagdo da Faculdade é tdo relevante, que exige a
diferenciacdo de trés unidades distintas, assim como o apoio aos estudantes, além do que é
proporcionado através da acgio dos 6rgdos, se desdobra no Gabinete de Responsabilidade Social e no
Gabinete de Saidas Profissionais, manifestando a preocupacdo da Faculdade com as dreas da ac¢do
social e da integra¢do profissional dos seus estudantes, um dos pilares de um sistema de garanta da

qualidade.

No que diz respeito ao suporte as actividades cientificas e de investigagdo, deve salientar-se a

importante ac¢do dos institutos e centros de investigagdo. Estes constituem Unidades de Investigagdo,
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que podem, nos termos dos Estatutos da ULisboa e dos Estatutos das suas Escolas, assumir diferentes
modelos de organizag¢3o. Saliente-se a sua integragdo no Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional e
avaliagao regular pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT). Os Institutos e Centros de
Investigagdo participam, também, na tarefa de ligagdo e prestacdo de servigos a comunidade, para a
qual igualmente contribuem duas outras unidades organicas da Faculdade: o Gabinete de Consultoria

Juridica (GCJ) e o Centro de Arbitragem e Resolugdo de Litigios (CARL).
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5. Politica para a Qualidade da FDUL!

5.1. Inser¢do no SIGQ-ULisboa

A Faculdade de Direito, tal como a ULisboa, na qual se insere, atribuem uma importéncia central a

avaliagdo e garantia de qualidade. Segundo os seus Estatutos, a ULisboa deve assegurar “a realizagdo

de processos de permanente avaliagio das suas atividades, unidades e servigos, nos termos da lei, em

articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e acreditagdo, e ainda através de mecanismos

institucionais proprios, obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente

consagrados”. Para além disso, “os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta na

organiza¢do e funcionamento da Universidade e das Escolas, na afetagdo de recursos humanos e

materiais e em decisbes de natureza estratégica”.

Desde 2015 que estd regulamentado um Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa

(SIGQ-ULisboa). Este privilegia os seguintes principios:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Atender a realidade diversa, complexa e multidimensional da Universidade;

Garantir a integra¢do dos diferentes sistemas de garantia da qualidade das Escolas no SIGQ-
Ulisboa, permitindo uma elevada especificidade de procedimentos, com respeito pela

diversidade e autonomia das Escolas;

Estimular a participagio de todos os atores envolvidos — docentes, investigadores,
estudantes, bolseiros e pessoal técnico e administrativo — no seu desenvolvimento e

aperfeicoamento;

Caracterizar-se pela simplicidade, coeréncia, estabilidade e previsibilidade, sem prejuizo da

introducdo futura de elementos de inovagdo e modernizacao;
Garantir a transparéncia e a presta¢do de contas;
Assegurar a participa¢do, empenho, colegialidade, rigor e liberdade na vida académica;

Promover o desenvolvimento de uma cultura de qualidade nos varios dominios de atuacdo da

ULisboa.

Contribuir para a melhoria continua das atividades desenvolvidas da ULisboa.

21 Relevante para o Referencial 1 — Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugdo de objetivos de qualidade,
e para os diferentes referenciais que serdo referidos no inicio de cada secgdo.
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O SIGQ-UlLisboa agrega todas as atividades da Universidade que contribuem para a garantia da
qualidade das atividades desenvolvidas e para o cumprimento da sua missdo, cabendo ao Reitor a

responsabilidade da sua implementacgdo e gestao.

Para coadjuvar o Reitor nesta tarefa, foi criado o Conselho de Garantia da Qualidade da Universidade

de Lisboa (CGQ-ULisboa), com fung¢Bes consultivas e as seguintes competéncias:
a) Promover o desenvolvimento de uma cultura da qualidade na Ulisboa;
b) Apresentar propostas de gestdo e acompanhamento do SIGQ-ULisboa;
¢) Acompanhar as atividades da Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade da ULisboa;
d) Acompanhar os processos de avaliagdo interna e externa;

e} Elaborar e atualizar 0 Manual e Plano da Qualidade da ULisboa e propor a sua aprovagdo

aos érgdos competentes;

f) Elaborar e atualizar os manuais de Boas Préticas e propor a sua aprovagdo aos Orgios

competentes;

g) Propor a revisdo do Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da

ULisboa.

Este Conselho é composto por 18 docentes e investigadores de todas as Escolas, 6 estudantes e 2
funciondrios técnicos e administrativos, bem como pelo Coordenador do Gabinete de Avaliagdo e

Garantia da Qualidade da Ulisboa.

Os passos iniciados desde a fundagao foram seguidos por um conjunto de melhorias operacionais, que
permitem hoje garantir a maturidade do sistema. O facto de a ULisboa utilizar no seu conjunto, desde
2021, o mesmo sistema comum de gestao académica (FENIX) e de Gestdo de Recursos Humanos e
Financeiros (SAP), pode levar a uma recolha e tratamento integrado da informacdo, sem prejuizo de

se respeitarem as especificidades e autonomia das Escolas.

Estas referéncias ao SIGQ-UL sdo fundamentais, na medida em que o SIGQ-FDUL se baseia nos

principios da politica de garantia da qualidade da ULisboa, na qual se insere.

5.2. Politica para a Qualidade no ambito especifico da Faculdade de
Direito

Das fontes aplicdveis a actividade da Faculdade, ja referenciadas, sobretudo, nas sec¢des 3. e 4. do
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presente Manual, resulta a importancia da vertente da garantia da qualidade?.

A garantia da qualidade é, com efeito, uma preocupagdo da Faculdade, bem expressa nos seus

Estatutos, na sua organizagdo interna e na sua insergdo na Universidade de Lisboa.

Assim, o artigo 10.2, sob a epigrafe “avaliagdo interna”, disp6e que “[a] Faculdade de Direito promove
e publicita, periodicamente, a avaliagdo da qualidade das praticas pedagdgicas e de producdo cientifica
dos seus docentes e investigadores e a do desempenho dos seus demais trabalhadores.” A garantia da
qualidade, no aspecto nuclear da missdo da Faculdade, estd também expressamente assumida no
ambito das competéncias do Conselho Cientifico da Faculdade: nos termos do artigo 49.2, alinea ), dos
Estatutos, ao Conselho compete “[e]m geral, velar pela qualidade do ensino ministrado na Faculdade

de Direito”.

Foi também recentemente criada a Comissio de Garantia da Qualidade da FDUL?, incumbida do
estudo e proposta dos documentos necessarios a consolidagdo e plena implementagdo do Sistema

Integrado da Garantia da Qualidade da Faculdade.

A Faculdade tem também designado o seu representante no Conselho de Garantia da Qualidade da
Universidade de Lisboa, 6rgdo que auxilia o Reitor da Universidade de Lisboa no exercicio da sua
responsabilidade pela implementagdo e gestdo do SIGQ-ULisboa (artigo 5.2, n.2 2, do Regulamento do
SIGQ-ULisboa). A representante designada foi, em mandato anterior, a Sub-directora da Faculdade, e
é presentemente o Coordenador da Comissdo da Garantia da Qualidade da Faculdade, o que garante
que esta é uma drea assumida como prioritaria, assim como garante a proximidade entre as estruturas

da garantia da qualidade da Universidade de Lisboa e as da Faculdade de Direito.

Como processo e preocupacio transversais, a garantia da qualidade transparece na elaboragdo e
publicitagdo dos documentos e relatérios institucionais (plano de actividades, relatério de actividades
e relatério de gestdo) que constituem um aspecto importante do SIGQ?*, e resulta, naturalmente, do
exercicio das competéncias de todos os 6rgios e servigos da Faculdade — em especial, daqueles 6rgdos
mais directamente responsaveis pelas diversas vertentes da garantia da qualidade, como o ja referido

Conselho Cientifico, o Director, o Conselho Académico, o Conselho Pedagégico e o Provedor do

22Cf., em especial, o RJIES [artigos 26.2, n.2 1, alinea h), e 61.2, n.2 3]; a Lei n.2 38/2007, de 16 de Agosto, que aprova o Regime
Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior, na sua versdo actual; o Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de Margo, que aprova o
Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, na sua versdo actual, em especial os seus artigos 6.2, 16.2, 282 e
29.9; o Regulamento do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lishoa (ou SIGQ-ULisboa), aprovado
pelo Despacho n.2 15622/2015, do Reitor da Universidade de Lisboa (DR, 2.2 Série, n.2 253, de 29 de Dezembro), em particular
o seu artigo 7.2, que versa sobre os Sistemas Integrados de Garantia da Qualidade das Escolas.

23 pespacho n.2 41/2021, de 7 de Maio, da Senhora Directora da FDUL, publicado na pégina da Faculdade, agui.

24 Og referidos documentos encontram-se disponiveis na pagina da Faculdade, aqui.
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Estudante — de um modo que melhor se explicitara ao longo do presente Manual.

6. O Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da
ULisboa como suporte do SIGQ-FDUL?®

6.1. Organizacao e documentagao

Conforme ja referido anteriormente, a plena compreensao do SIGQ-FDUL pressup8e a sua insergao
num sistema de garantia de qualidade mais amplo, cujos principios estruturantes adota, bem como
um conjunto muito relevante de instrumentos de recolha e gestdao da informacgao relevante para a
garantia da qualidade (instrumentos estes desenvolvidos a nivel central, pela Reitoria da UL). Por
conseguinte, torna-se fundamental apresentar esse mesmo SIGQ-UL, o que se faz no presente capitulo.

O capitulo seguinte (7.) abordard, depois, os restantes aspetos que ja sdo especificos do SIGQ-FDUL.

A Ulisboa adota uma abordagem do SIGQ por processos, identificando e gerindo os procedimentos
que lhes estdo associados, reconhecendo as diferentes atividades que os integram, bem como os
seus atores, e definindo quais os indicadores que permitem monitorizar o seu desenvolvimento. Com
base na evolugdo destes indicadores e na sua aferi¢cao relativamente aos objetivos tragados nos
Planos Estratégico, de Atividades e da Qualidade, devem ser adotados mecanismos de andlise e

reflexdo que permitam a melhoria continua dos processos e a redefini¢cdo dos planos.

A arquitetura documental adotada no SIGQ-Ulisboa — que é também a base para os SIGQ das

diferentes Escolas, como o da FDUL - é a apresentada na Figura 2.

Figura 2 - Arquitetura documental do SIGQ-ULishoa

5 Relevante para o Referencial 1 — Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugdo de objetivos de qualidade,
Referencial 11 — Gestdo da informagdo e Referencial 12 — Informagdo publica.
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/ LEGISLACAO

* DOCUMENTOS ESTRATEGICOS
V4 : AN

/DOCUMENTOS ORIENTADORES'

DOCUMENTOS OPERACIONAIS

OUTROS DOCUMENTOS

REGISTOS DA QUALIDADE

A legislagdo mais relevante foi referida anteriormente (Quadro 3).

Os documentos estratégicos sdo os Estatutos da ULisboa, o Plano Estratégico de médio prazo e o

Plano de A¢do para o quadriénio do mandato do Reitor.

Os documentos orientadores sdo os seguintes:

Manual da Qualidade — define a politica para a qualidade, descreve o SIGQ-ULisboa e
estabelece a arquitetura e organizacdo geral do sistema de gestdo da qualidade;

Plano da Qualidade — define, de forma detalhada, os intervenientes, os processos, 0s
procedimentos necessdrios para avaliar e gerir a qualidade das atividades;

Plano Anual de Atividades — estabelece as principais linhas de a¢do da ULisboa e das suas U.O.,
para cada ano, bem como os respetivos impactos orcamentais;

Plano de Prevengdo de Riscos de Gest3o, incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
— identifica os principais riscos nas &reas pedagdgica, cientifica, de investigacdo e
administrativa e determina o desenho dos procedimentos com o objetivo de os anular ou

mitigar.

Os documentos operacionais incluem:

Regulamentos — regulam a atividade da ULisboa, quer adaptando o seu funcionamento as
imposi¢des legais, quer definindo as regras a que devem obedecer certos programas ou
atividades internas;

Manuais de Procedimentos — quando necessario, agregam os procedimentos adotados pelos
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diferentes servigos, com uma descrigdo sistematica das tarefas integrantes de cada processo,
incluindo, se necessario, fichas descritivas de procedimentos; notas informativas, instrucgdes,
formuldrios, relatérios, decorrentes da execugdo do processo e respetiva analise e registos da

qualidade que evidenciem o cumprimento dos diferentes procedimentos;

Existem ainda outros documentos e registos, resultantes da recolha de informagdo a multiplos niveis
que ocorre regularmente. Incluem, entre outros, fichas de unidades curriculares, registos dos
sumarios, relatérios das unidades curriculares, relatérios de ciclos de estudo, relatérios de docéncia,
resultados de inquéritos pedagégicos, relatérios das unidades de investigagdo e relatdrios de avaliagdo

de desempenho.

Estes documentos sdo depois complementados ao nivel de cada Escola, sendo o presente Manual da

Qualidade manifesta¢do dessa realidade.

6.2. Sistema integrado de informagao

O SIGQ-UlLisboa pressupde a recolha e analise continuada de informagdo sobre as atividades da
Universidade, de modo a poder fazer-lhes corresponder indicadores fidveis. O processo assenta num
sistema de informagdo que permite a consolida¢do dos dados relativos aos referenciais de qualidade
descritos no inicio deste MQ, aferindo o grau de cumprimento dos seus objetivos, a evolugdo dos

diferentes indicadores e as possibilidades de melhoria.

A UlLisboa possui dois sistemas integrados de gestdo da informagdo em pleno funcionamento. O
primeiro é o sistema de gestdo académica FENIX. Desde 2021, a generalizacdo deste sistema a todas
as Escolas permitiu que a recolha e tratamento de informagao pudessem ser feitos de forma integrada
e articulada. O FENIX é um sistema de gestdo da informacdo que integra multiplos documentos e
indicadores relacionados com as atividades académicas, tais como ciclos de estudo, unidades

curriculares, aulas e sumarios, notas e pautas, inquéritos pedagdgicos e outros.

A partir de 2022 estard em funcionamento o Mddulo de Garantia da Qualidade para o Sistema
Integrado de Gestdo Académica Fénix. Este ird conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatérios de Unidades Curriculares (UC) — dados sobre as carateristicas e funcionamento das
UC, sucesso escolar, inquéritos pedagdgicos e comentarios dos responsaveis das UC;

b) Relatérios de Ciclos de Estudo — dados sobre as carateristicas dos ciclos de estudos, nUmero e

carateristicas dos inscritos, evolugdo da procura, aproveitamento escolar, abandono escolar,

eficiéncia formativa, carateristicas dos diplomados, empregabilidade dos diplomados,
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internacionaliza¢do, assiduidade as aulas, inquéritos pedagogicos, comentarios e pareceres
dos responsaveis dos ciclos de estudos e do Conselho Pedagoégico;

c) Relatorio de Funcionamento do Ano Letivo.

Esta ainda prevista a criacdo de um sistema automatico de “alertas”, que permitira sinalizar situa¢des
com problemas potenciais, que devem depois ser examinados pelos intervenientes, tendo em vista a
sua melhoria. O tipo e nivel dos alertas deveré ser decidido ao nivel das Escolas, embora devam existir

procedimentos gerais.

Apesar de os elementos recolhidos pelo FENIX se ligarem apenas ao ensino e aprendizagem —
referenciais 2 a 5 da A3ES —, eles s3o centrais na construgdo de um sistema robusto de qualidade numa

instituicdo de ensino superior como a ULisboa.

O segundo sistema de informag3o refere-se ao Sistema Integrado de Gestdo de Recursos (ERP), assente
em tecnologia (SAP), existente em todas as entidades da ULisboa — Escolas, Servigos Centrais e Servigos
de Acdo Social. Este sistema permite facilitar a recolha e tratamento integrado de informagdo acerca

dos recursos humanos, financeiros, contabilisticos, patrimoniais, logisticos e vendas.

Estes dois sistemas de informacdo n3o excluem a utilizagdo de outras fontes, nem impedem que os
relatérios e indicadores comuns sejam complementados com a recolha e tratamento de outra

informacdo especifica as Escolas e outras entidades.

No que diz respeito a investigacio e desenvolvimento, devem ser privilegiados os relatérios e
indicadores que sdo periodicamente enviados pelas unidades de investigacdo as entidades promotoras
e financiadoras dos projetos de investigagdo, em particular, a FCT. Assim que for possivel, o sistema
de informagdo da ULisboa deverd ainda estar ligado ao sistema da FCT (incluindo o CIENCIAVITAE) e a
outras bases de dados (como o ORCID, Web of Science ou SCOPUS), de forma que possam ser

importados elementos de produgio cientifica relativos a docentes e investigadores.

6.3. Sistema integrado de gestao

A operacionaliza¢do do SIGQ-ULisboa é feita a partir de um sistema integrado de gestdo, baseado num
Mapa de Controlo de Referenciais inspirado nos referenciais de qualidade. O modelo deste mapa esta

representado no Quadro 5.

Quadro 5 - Modelo do Mapa de Controlo de Referenciais
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Designacao do Referencial

Descricao e objetivos do Referencial

Descri¢ao da agdo e Orgdos centrais da ULisboa e Orgdos centrais da ULisboa
{...) {..)
e Escolas e Escolas
{exemplos) (exemplos)
e Servigos Centrais e Servigos de e Servigos Centrais e Servigos de
Agdo Social Acdo Social
(...) (..)

Neste mapa sdo identificados os diversos referenciais, os seus objetivos, as agdes a promover, os
orgdos ou servigos responsaveis pela produgio e tratamento da informag3o, e os documentos e/ou
atividades relacionadas. O elenco dos referenciais, objetivos e a¢bes a promover decorrem
diretamente das normas apresentadas para a A3ES para a organizacdo e auditoria dos sistemas de
qualidade.?® Cabe & instituicdo definir os 6rgdos ou servicos a mobilizar, bem como os documentos

e/ou atividades a elaborar.

A versdo detalhada do Mapa de Controlo de Referenciais sera apresentada no Plano da Qualidade e

atualizada sempre que se justificar.

Na base de toda a recolha da informag&o para o SIGQ-ULisboa encontra-se um conjunto de processos,
que se podem discriminar a partir dos principais referenciais de qualidade. Esta informagdo permite a
construgdo de diversos indicadores. Alguns destes elementos sdo também detalhados no Plano da
Qualidade. Aqui sdo indicados os processos, procedimentos e indicadores comuns a todas as Escolas e

servigos, sendo os restantes o resultado da autonomia e especificidade de cada entidade.

26 por exemplo, no caso do Referencial 1 (Adogdo de politica para a garantia da qualidade e prossecucdo de objetivos de
qualidade), a A3ES indica como objetivo a seguinte proposi¢do: “A instituicdo consolidou uma cultura de qualidade, apoiada
numa politica e em objetivos de qualidade formalmente definidos e publicamente disponiveis”. Depois, acrescenta as agdes
que devem ser promovidas: “Nesse sentido, a institui¢do preparou, aprovou formalmente e publicou documentagdo em que
exprime a politica institucional e os objetivos para a qualidade, que inclui, nomeadamente:

- A estratégia institucional para a melhoria continua da qualidade, traduzida na prossecugdo de determinados objetivos de
qualidade, como parte integrante da gestdo estratégica global da instituicdo e contributo para a prestagdo de contas;

- A organizagdo do sistema de garantia da qualidade, apontando as responsabilidades dos diferentes 6rgdos e servigos neste
dominio;

- As formas de envolvimento e responsabilidades dos estudantes e demais partes interessadas (internas e externas) nos
processos de garantia da qualidade;

- As formas de assegurar a integridade académica e a vigilancia contra a fraude académica e contra qualquer forma de
intolerancia ou discriminagdo em relagdo a estudantes ou pessoal docente e ndo-docente;

- 0 modo de implementagdo, acompanhamento e revisdo da politica para a qualidade e da sua tradugdo num sistema interno
de garantia da qualidade eficaz.”
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6.4. Relagdo entre a Reitoria da UL, a FDUL e as demais Escolas

Os Estatutos da ULlisboa definem um modelo institucional baseado nos principios da autonomia e
da responsabilidade das Escolas. O SIGQ-ULisboa deve, assim, atender aos niveis global e local,
constituindo-se como um modelo que, de forma integrada para toda a Universidade, se desenvolva e
se replique nos sistemas de garantia da qualidade das Escolas, mas que deles também se alimente

através de uma comunicacdo fluida, facil e permanente.
A avalia¢do da qualidade envolve, a cada um dos niveis, as seguintes componentes:

e ULisboa: avaliagdo global das atividades da Universidade, garantindo o cumprimento da
missdo e do plano de atividades e definindo os referenciais, os processos principais e

indicadores gerais;

e Escolas—entre as quais se conta a FDUL - Servigos Centrais e Servigos de A¢do Social: avaliagdo
das atividades desenvolvidas com base nos referenciais e indicadores, focando os processos

especificos que se desenrolam ao seu nivel de atuacdo.

Dados os principios estatutdrios da Universidade, e também o estado varidvel de consolidagdo dos
sistemas de qualidade das diferentes Escolas, o SIGQ global ndo compromete a autonomia local: existe
um sistema comum, baseado em regras e principios gerais, mas com especificagdes em cada Escola,

que podem ou ndo tomar a forma de SIGQ préprios certificados pela A3ES.

Do ponto de vista formal, o MQ-ULisboa deve ser adotado pelas diferentes Escolas, SCULisboa e
SASULisboa, ou servir de enquadramento geral para os Manuais da Qualidade préprios. O mesmo

principio é valido para os Planos da Qualidade.

Os Manuais da Qualidade e os Planos da Qualidade das U.O. constituem, assim, desenvolvimentos dos

documentos correspondentes da ULisboa, adaptados as funges e especificidades de cada uma.

Em todos os casos, estes documentos, bem como o Plano Estratégico de médio prazo e o Plano de
Ac3o para o periodo do mandato do Diretor ou Presidente e os Manuais de Procedimentos dos
servigos, s3o aprovados pelos 6rgdos estatutariamente competentes. O presente Manual da Qualidade

é, assim, a expressdo desta metodologia.

6.5. Informagao publica

A FDUL esta dotada de mecanismos que permitem a publica¢do de informagdo clara, precisa, objetiva,
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atualizada, imparcial e facilmente acessivel acerca das atividades que desenvolve.

A informagdo estd, em grande medida, contida em textos e documentos disponiveis no web-site da

Faculdade de Direito de Lisboa. Nesse site, a informagao encontra-se distribuida por 8 separadores

”n n n o n ”n o

(“Faculdade”, “Cursos”, “Alunos”, “Professores”, “Investigacdo”, “Internacionaliza¢do”, “Parecerias” e

“Suporte”), os quais sdo atualizados com a periodicidade necessaria, muitas vezes numa base diaria.

A instituicdo garante, assim, a prestagdo regular de informagdo publica acerca, garantindo o
cumprimento das orientagées contidas no artigo 1622, n2 2, do RJIES, no artigo 189, alinea e) ii), da Lei

n2 38/2007 e nas orientagBes do padrdo 1.8 dos ESG. Tal informagdo inclui, nomeadamente:

- Amissao e objetivos da institui¢do, os seus estatutos e regulamentos, bem como os das unidades

organicas que a constituem;
- A oferta formativa;

- Os objetivos de aprendizagem e qualificagdes conferidas, e as perspetivas de empregabilidade,

em relagdo a cada curso;

- A qualificagdo do pessoal docente e o seu regime de vinculo a instituicdo e de prestacdo de

Servicos;

- As politicas de acesso e orientagdo dos estudantes;

- A planificagdo dos cursos;

- As metodologias de ensino, aprendizagem e avaliagdo dos estudantes;
- As oportunidades de mobilidade;

- Os direitos e deveres dos estudantes;

- Os servigos de agao social escolar;

- Os mecanismos para lidar com reclamacgdes e sugestdes;

- O acesso aos recursos materiais e servicos de apoio ao ensino;

- Os resultados do ensino, expressos nos resultados académicos, de insercdo laboral (incluindo a
monitorizacdo do trajeto dos seus diplomados por um periodo razodvel de tempo, na perspetiva

da empregabilidade) e de grau de satisfacdo das partes interessadas;

- As politicas de garantia interna da qualidade, titulos de acreditacgdo e resultados da avaliagdo da

instituicdo e dos seus ciclos de estudos.
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7. Garantia da qualidade nos processos nucleares da
missao institucional da FDUL

7.1. Oferta Formativa, Ensino, Aprendizagem e Avaliagao centrados
no Estudante”

7.1.1. Concegao e aprovacao da oferta formativa e monitorizagao continua e

revisao periddica dos cursos

Enquadramento geral

O Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n2 38/2007, de 16 de Agosto) impde, quer aos
estabelecimentos de ensino superior quer as unidades organicas que os compdem, a criacdo de

sistemas de autoavaliagdo da qualidade.

Nos termos da lei, a avaliagdo da qualidade obedece aos principios da obrigatoriedade, periodicidade
e participacao alargada, devendo incidir sobre os seguintes aspectos: ensino ministrado, qualificagdo
do corpo docente, atividade cientifica, relagGes externas, organizagdo e gestdo, instalacbes e

equipamentos, e agdo social.

No quadro da estratégia de melhoria continua da qualidade da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (FDUL) e no contexto do processo de avalia¢do externa em curso, conduzido pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), tém sido realizados processos para a concegéo e

aprovagdo da sua oferta formativa que envolvem todos os érgdos da FDUL.
Sdo o6rgdos da Faculdade de Direito o:

i)  Conselho de Escola;

ii) Diretor;

iii) Conselho de Gestdo;

27 Relevante para o Referencial 2 — Conce¢do e aprovagdo da oferta formativa, Referencial 3 — Ensino, aprendizagem e
avaliagdo centrados no Estudante, Referencial 4 — Admissdo de estudantes, progressdo, reconhecimento e certificagéo, e
Referencial 5 — Monitorizagdo continua e revisdo periédica dos cursos.
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iv) Conselho Académico;
v) Conselho Cientifico e
vi) Conselho Pedagégico.

A Faculdade compreende ainda, como 6rgdo de extens3o a comunidade, o Conselho Consultivo (art.

142 EFDUL).

Integram a estrutura organica da Faculdade diversas unidades administrativas, de natureza técnico-
cientifica e de gestdo (art. 662 EFDUL).
Todos os 6rgdos referidos participam na definigdo de modelos de concecdo e aprovagdo da oferta

formativa e de monitorizagdo continua e revisdo periddica dos cursos.

Neste contexto, os diversos 6rgdos da Faculdade podem propor alteragbes a oferta formativa em vigor,

adequando-a ao avanco cientifico e a realidade sécio-econémica do pais.

Procura-se, dessa forma, prosseguir os propésitos do ensino superior definidos pelo Conselho da
Europa na Recomendacdo relativa a responsabilidade publica do ensino superior e investiga¢do, de

2007, designadamente:
a) O contributo para a empregabilidade;
b) A preparagdo para a cidadania ativa;
c) O apoio ao desenvolvimento pessoal dos estudantes;

d) A criagdo de uma base de conhecimento abrangente e avangada que estimule a investigagao

e a inovagao.

Os planos de estudos dos diferentes graus de ensino atribuidos pela FDL refletem, igualmente, a

necessidade de adequagdo anteriormente enunciada.

Neste contexto, o plano de estudos da licenciatura em Direito é discutido, anualmente, pelos diversos
6rgdos da Faculdade — em particular pelo Conselho Cientifico — tendo em vista o seu eventual

ajustamento.

Com efeito compete ao Conselho Cientifico da FDUL, entre outras matérias, pronunciar-se sobre a
criac3o de ciclos de estudos e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrado (cfr. artigo 12.2, alinea
c) do Regulamento do Conselho Cientifico). A revisdo do plano de estudos do 1.2, 2.2 ou 3.2 ciclos deve
ser aprovada em reunido plendria de professores (cfr. artigo 33.2, n.2 2, alinea a) do Regulamento do

Conselho Cientifico).
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Sem prejuizo das competéncias proprias do Conselho Cientifico, tem sido promovida a discussdo, em
todos os drgdos da Faculdade, dos planos de estudos do curso de mestrado em direito e pratica
juridica; do mestrado cientifico e do curso de doutoramento. Essa discussdo ocorreu e foi promovida,
no passado, de forma exemplificativa, no Conselho Académico, o qual integra representantes dos
estudantes; no Gabinete de Saidas Profissionais, que também integra estudantes, ou pelo Diretor.
Procurou-se, assim, entre outros aspectos, envolver os estudantes e ampliar as possibilidades de

utilizagdo de conhecimentos juridicos em diferentes atividades profissionais.

Naturalmente que a concegdo e aprovagdo da oferta formativa do ciclo de estudos tem presente a
circunstancia de a Faculdade de Direito disponibilizar o ensino numa unica licenciatura — Direito —,
ocorrendo a multiplicidade de oferta formativa nos cursos de mestrado e doutoramento

disponibilizados.

Ndo obstante, a reflexdo em torno da conceg¢do e aprovagdo da oferta formativa conduziu, no passado,
a criagdo de um mestrado conjunto em Direito e Gestdo que funcionou a partir do ano lectivo de
2021/2022, em co-tutela entre o Instituto Superior de Economia e Gestdo e pela Faculdade de Direito

da Universidade de Lisboa.

Por outro lado, o Conselho Cientifico determinou abrir a possibilidade de os alunos do curso de
mestrado em direito e pratica juridica apresentarem um relatdrio de estagio profissional como

trabalho final, de forma alternativa a submissdo de uma dissertagdo final.

Processo de acreditacao
A FDUL realizou, junto da agéncia A3ES, o processo de acreditagdo do ciclo de estudos em Direito.
Este processo envolveu todos os 6rgdos da Faculdade, nos termos anteriormente descritos.

A esta luz o ciclo de estudos foi acreditado nos seguintes termos (cfr. https://www.fd.ulisboa.pt/wp-

content/uploads/2019/05/ACREDITACAOREGISTOCICLOSESTUDOS.pdf ):

a) Licenciatura: decisdo do Conselho de Administracdo d.d. 23 de abril de 2015

(ACEF/1213/16892).

b) Mestrado em Direito e Prética Juridica: NCE/14/00186 — Decisdo do CA;

¢} Mestrado em Direito e Pratica Juridica Europeia: NCE/17/1700135

d) Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica: NCE/14/00181

e) Doutoramento em Direito: NCE/14/00191
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Gabinete de Saidas Profissionais

O Gabinete de Saidas Profissionais tem como principal objetivo ajudar os atuais e antigos alunos da
FDUL a entrar no mercado de trabalho, proporcionando-lhes varias ferramentas de procura de

emprego.

O Gabinete esta particularmente focado no mercado laboral visando perceber onde os alunos sao
necessarios. Por isso, procura formas de colaboragéo entre as entidades empregadoras e a FDUL que
potencializem oportunidades de estagio, emprego e formagdo profissional e que facilitem o contacto

direto entre o aluno e a empresa em processos de recrutamento.

No site da FDUL encontram-se disponiveis noticias sobre estagios, formagdo ou outras iniciativas do
interesse dos alunos, tais como as atividades organizadas pelo Gabinete para promover competéncias

de empregabilidade (cfr. https://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/saidas-profissionais/ )

Para o efeito foi igualmente criado um “portal do emprego”, disponivel no site da FDUL (cfr.

https://jobboard.universia.net/fdul).

Provedor do estudante

O Provedor do Estudante é um 6rgdo independente que tem como fungdo, sem poder de decisdo, a
defesa e a promogdo dos direitos e interesses legitimos de todos os estudantes da FDUL. A sua
atividade abrange todos os 6rgdos, agentes, servigos e membros da Faculdade. Este é designado por
entre os docentes da FDUL em exercicio de fun¢des, sendo o exercicio do mandato incompativel com

a titularidade de um 6rg3o de governo ou gestdo na Faculdade.

O exercicio das fun¢Bes de provedor faz-se nos termos do Regulamento aprovado para o efeito e
disponivel no site da Faculdade (https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2018/10/Despacho-

94.2018 Regulamento-do-Provedor-do-Estudante.pdf ).

7.1.2. Ensino, aprendizagem e avalia¢do centrados no estudante

Indicagdes gerais
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A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa assumiu, desde ha décadas, como um trago
identitdrio e em larga medida pioneiro desta instituigdo, em rotura com o paradigma do ensino
tradicional, o objectivo de envolver ativamente o estudante no processo de aprendizagem através da
implementacdo de aulas praticas em complemento as aulas tedricas, disponibilizando um método de
avaliagdo continua que garante a gestdo da assun¢do de responsabilidades, tarefas e poder de
iniciativa aos estudantes, assim como o permanente acompanhamento dos estudantes por parte dos

docentes nos trés ciclos de estudos.

A avaliagdo dos estudantes é efetuada de acordo com os critérios, normas e procedimentos
previamente definidos em regulamentos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sujeitos,
antes da sua aprovacgdo, a consulta publica e devidamente publicitados no Diadrio da Republica e no

site da FDUL:

e O Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos do Curso de Licenciatura em Direito, na

versdo aprovada em 2015 e consolidada em 2018

e O Regulamento do Mestrado e do Doutoramento, recentemente alterado e republicado pelo

despacho n.2 8673/2021, publicado no DR, 22 série, n.2 170, de 1 de setembro de 2021.

e O Regulamento do Ensino a Distancia dos cursos de Mestrado e Doutoramento, aprovado

pelo despacho n.2 513/2022, publicado no DR, 22 série, n.2 9, de 13 de janeiro de 2022.

Os docentes e os estudantes estdo, assim, perfeitamente familiarizados com os métodos e processos

existentes de avaliagdo e exame.

Licenciatura
A FDUL dispde, no curso de licenciatura, de trés métodos de avaliagao dos estudantes.

Procura-se privilegiar o chamado método de avaliagdo continua, o designado método A de avaliacdo,
uma vez que este possibilita um contacto proximo e permanente entre os docentes e os alunos,
permitindo facultar aos alunos um feedback permanente sobre o seu desempenho e processo de

aprendizagem.

No curso de licenciatura da FDUL existem os seguintes métodos de avaliagdo:
i}  Método A ou de Avaliagdo Continua
ii) Método B ou de Avaliacdo Final

iti) Método especial das unidades curriculares optativas
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A avaliagdo dos alunos de intercimbio e de estudantes internacionais é objeto de regulamentacdo
prépria, sendo o principio essencial o de oferecer flexibilidade adequada ao contexto dos diferentes

estudantes.
Método A ou Avaliacdo Continua

0 método de avaliagdo continua visa apurar os conhecimentos do aluno na unidade curricular, tendo

em conta o trabalho realizado no periodo letivo da mesma no ambito das aulas praticas.

S3o elementos da Avaliagdo Continua: uma prova escrita; outros elementos, que podem consistir em
trabalhos escritos de pesquisa ou investigagdo, recensdes e comentdrios de jurisprudéncia, resolugdo
de hipéteses praticas nas aulas ou como trabalho de casa, preparacdo e realizagdo de simulagdes de

julgamento, entre outros.

No curso de licenciatura, compete ao Professor Regente de cada unidade curricular elaborar o
programa da mesma, a bibliografia e definir os elementos de avaliagéo continua e a correspondente
ponderacdo, sendo que estas informagdes constam da ficha da unidade curricular, a qual € divulgada
no sitio da Faculdade na Internet, até ao inicio do periodo de inscri¢do na disciplina. Ao Professor
Regente cabe ainda, nomeadamente, coordenar e orientar o trabalho da respetiva equipa docente no
ambito das aulas praticas e acompanhar os registos de assiduidade e de apreciagdo da prestacdo de
cada aluno, pelo que os docentes das aulas préticas recebem apoio no desenvolvimento das suas
competéncias neste dominio (artigo 32 do Regulamento do curso de licenciatura). As classificagdes
finais dos alunos de avaliagdo continua resultam de uma reunido realizada com a equipa docente afeta
a unidade disciplinar ,sob a coordenagdo do Professor Regente, de modo a garantir a justica relativa e

identidade de critérios utilizados na avalia¢do.

O aluno que em método A obtenha nota de Avaliagdo Continua igual ou superior a 12 valores fica
aprovado na unidade curricular. Caso obtenha nota de Avaliagdo Continua compreendida entre 8 e 11

valores fica admitido a exame escrito, podendo ainda ser admitido a oral.

O aluno que, em método A, obtenha nota de Avaliagdo Continua entre 10 e 11 valores pode alterar de

Método A para Método B no prazo de 24h apds langamento da nota.

O aluno que, em método A, obtenha nota de Avaliagdo Continua entre 8 e 9 passa automaticamente

de Método A para Método B com possibilidade de cancelar a alteragdo em 24h.

0 aluno que, em método A, obtenha nota de Avaliagdo Continua inferior a 8 passa automaticamente

para Método B.
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Figura 3 - Fluxograma do método A (de avaliagdo continua na licenciatura)

Diagrama 1 - Método A

tacluido so a nota de
A

20 Contint for
a7 valore

Método B ou Avaliagdo Final

O método de Avaliagdo Final destina-se a apurar os conhecimentos do aluno na unidade curricular

tendo em conta os resultados obtidos na época de exames realizados no fim do semestre.

O aluno inscrito em Método B realiza um exame escrito, e caso obtenha uma classificagdo entre 8 e 11

valores fica admitido a prova oral.

Método especial para Unidades Curriculares Optativas

O método de avaliagdo e respetivos elementos das unidades curriculares optativas compete ao

Professor Regente.

Na falta da fixagdo do método de avaliagdo pelo Professor Regente, vigoram os Métodos de Avaliagio

AeB.

A avaliagao dos alunos, seja qual for o método adotado, ndo é da responsabilidade de um Unico
examinador. No curso de licenciatura, no ambito do método de avaliagdo continua, compete ao
Professor regente coordenar e orientar o trabalho da respetiva equipa docente no ambito das aulas

praticas, podendo intervir nos trabalhos ai efetuados e acompanhar os registos de assiduidade e de
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apreciagio da prestagdo de cada aluno (artigo 32, n.2 4 do Regulamento de avaliacdo de

conhecimentos do curso de licenciatura em Direito ).

De harmonia com o artigo 31.2, n.2 1 do Regulamento de avaliacdo de conhecimentos do curso de

licenciatura em Direito 2, seja qual for o metido de avaliagdo adotado, o juri das provas orais é

constituido por dois docentes da equipa que leciona a unidade curricular, salvo se aquela for

constituida apenas por um elemento.

Apenas em casos excecionais, devidamente fundamentados, pode o Professor-Regente solicitar ao
Presidente do Conselho Pedagégico o funcionamento de juri singular composto por Doutor em Direito

(cfr. artigo 31.2, n.2 3 do Regulamento de avaliagdo).

Método especial para estudantes de intercdmbio ou estudantes visitantes e internacionais

A Faculdade de Direito tem uma longa tradi¢do de intercdmbio com as mais diversas institui¢des de
ensino e recebe estudantes de paises como a Alemanha, Itélia, Espanha, Poldnia, Eslovénia, Brasil,
Japdo, Macau, entre outros. A Faculdade acolhe ndo s6 estudantes de intercdmbio, designadamente,
no 4mbito do Programa de Mobilidade Erasmus+ ou outros protocolos de intercdmbio com outras
instituicdes de ensino superior estrangeiras, como também estudantes estrangeiros visitantes e
estudantes internacionais. De modo a garantir a adaptacdo dos métodos de ensino e aprendizagem as
diversas necessidades dos estudantes e dos seus objetivos de aprendizagem integram o programa dos
cursos um leque variado de disciplinas ligadas ao direito nacional e internacional assim como de
disciplinas de Direito nacional lecionadas em inglés, a que acrescem disciplinas lecionadas por

docentes de renome internacional.

O método de avaliagdo dos alunos de intercambio é definido pelo docente da disciplina. O aluno de
intercambio deve solicitar a docente informacdo sobre o seu método de avaliagdo. Tendo presente
que a faculdade leciona disciplinas com uma componente teérica e uma componente pratica, que
podem ser ministradas por docentes diferentes, devera o aluno de intercdmbio solicitar informaces

sobre a sua avaliagdo ao docente de cada componente.

Os estudantes visitantes submetem-se aos mesmos métodos de avaliagdo dos demais alunos da FDUL
ou ao regime especifico definido pelo regente da disciplina no inicio do ano letivo, compatibilizando as

regras do Regulamento de Avaliagdo a situagdo em causa.

28 \/ers3o aprovada em 2015 e consolidada em 2018.
29 Vers3o aprovada em 2015 e consolidada em 2018.
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Os docentes de cada disciplina podem decidir fazer exames na lingua materna do estudante ou em

outra lingua.

Cursos de Mestrado e de Doutoramento

Também no ambito dos Cursos de Mestrado e de Doutoramento o ensino ministrado nas unidades

curriculares tem uma indole tedrica e pratica.

Nos cursos de Mestrado em Direito e Pratica Juridica, o programa e a bibliografia de cada unidade
curricular sdo definidos pelo professor regente e divulgados no sitio da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, com observancia dos seguintes calendarios (artigo 292 do regulamento dos

mestrados e doutoramentos):
a) Antes da abertura das candidaturas, através duma indica¢do sumaria;
b) Antes do inicio de cada semestre, através duma indicagdo completa.

A avaliagdo em cada unidade curricular compreende os seguintes elementos de afericdo de

conhecimentos (artigo 309):

a) Uma prova escrita de avaliagao final obrigatéria, com o valor de 50 % da ponderagdo da

classificagdo final;

b) Outros elementos de avaliagdo, escrita e/ou oral, a determinar pelo docente responsavel pela
unidade curricular, incluindo a assiduidade as aulas, que perfazem os restantes 50 % da

ponderagdo para efeitos da determinagdo da classificagdo final.

Nos cursos de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica, bem como no curso de Doutoramento o
programa e a bibliografia de cada unidade curricular sdo definidos pelo professor regente e divulgados
no sitio da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com observancia dos seguintes calendarios

(artigo 422 e artigo 699, n.2 2, respetivamente):
a) Antes da abertura das candidaturas, através duma indicagdo sumadria;
b) Antes do inicio do ano letivo, através duma indicacdo completa.

O ensino ministrado nas unidades curriculares do Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica e de
Doutoramento tem uma indole tedrica e pratica, podendo, por decisdo do professor regente, funcionar

em regime de semindrio (artigo 439, n.2 1 e artigo 709, n.2 1 do regulamento. respetivamente)
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No curso de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica, a avaliagdo do estudante em cada unidade
curricular comporta, cumulativamente, elementos orais e elementos escritos, a escolha do professor
regente, o qual divulga o critério adotado até ao final da primeira semana de aulas. Os elementos
escritos de avaliagdo integram necessariamente a elaboragéo de um relatério, pelo estudante, com
ressalva das unidades curriculares de metodologia de investigagdo cientifica, nas quais o professor
regente pode dispensar a elaboragdo de um relatério desde que tenha definido outros elementos
escritos de avaliagdo. Os relatérios devem ser entregues pelo estudante, até ao dia 31 de julho, em
suporte digital nos competentes servigos da Faculdade, com conhecimento ao respetivo professor

regente (artigo 432 do regulamento, n? 2 a 4).

No curso de Doutoramento, a avaliacdo do estudante em cada unidade curricular comporta, também,
cumulativamente, elementos orais e elementos escritos, a escolha do professor regente, que sdo
ponderados livremente. Os elementos escritos de avaliagdo integram necessariamente a elaboragdo
de um relatério, que deve ser entregue pelo estudante, até ao dia 31 de julho, em suporte digital nos
competentes servicos da Faculdade, com conhecimento ao respetivo professor regente, a qual, pode,
porém, ser dispensada nas unidades curriculares de metodologia de investigacdo cientifica, desde que

tenha definido outros elementos escritos de avaliagdo (artigo 709).

Procedimentos de recurso por parte dos estudantes

Existe um procedimento formal de recurso no caso dos exames escritos, previsto no artigo 29.2 do

Regulamento de avaliagdo do curso de licenciatura.

Assim, e no que respeita & nota da prova de exame escrito, o aluno pode interpor recurso, devidamente
fundamentado e dirigido ao Professor Regente da unidade curricular, no prazo de 2 dias uteis ap6s o

dia da publicitacido da nota, mediante o pagamento de taxa fixada anualmente pelo Diretor.

No requerimento de interposigdo de recurso, o aluno deve proceder a uma andlise individualizada de
cada questdo cuja cotacdo pretende ver alterada, referindo os pontos da matéria que invoca ter

abordado corretamente tendo em consideragdo os tépicos de corre¢do publicados.

O Professor Regente da unidade curricular aprecia e decide o recurso no portal académico, no prazo

de 5 dias uteis apds a apresenta¢do do mesmo.

O recurso que n3o obedeca as condigdes exigidas nos nimeros anteriores, nomeadamente quanto a

fundamentacio, é recusado pelo Professor Regente.
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A interposi¢do de recurso ndo tem efeito suspensivo em relagdo a data prevista para a realizacdo do

exame oral.

Caso o exame venha a ser realizado na pendéncia de um recurso, a classificagdo final da unidade
curricular é apurada em fung¢do do resultado do recurso, salvo se a nota, entretanto, obtida for

superior.

Em caso de indeferimento, a manutengdo da nota é fundamentada atendendo aos argumentos

expostos no recurso, ndo podendo ser atribuida nota inferior a apreciada.

O regulamento do curso de Mestrado e de Douramento disciplinam, igualmente, os procedimentos

formais de recurso.

No Mestrado em Direito e Pratica Juridica, o estudante também pode interpor reclamacio da nota da
prova escrita final, devidamente fundamentada e dirigida ao professor regente da unidade curricular,
no prazo de 2 dias Uteis apos o dia da publicitagdo da nota (artigo 32.2-A), seguindo um regime analogo

ao supra descrito.

Respeitar e atender a diversidade de estudantes e das suas necessidades, permitindo

percursos flexiveis de aprendizagem

Como supra descrito, a FDUL dispSe de trés métodos de avaliagdo no curso de licenciatura. Em
especial, a possibilidade de opgdo entre um método de avaliagdo continua e um método baseado em
avaliagdes finais permite aos alunos adaptar o seu percurso de aprendizagem as respetivas
necessidades. Acresce, neste ambito, a possibilidade de desenvolver o percurso de aprendizagem em
regime poés-laboral, disponivel nos cursos de Licenciatura e de Mestrado em Direito e Pratica Juridica,

0 que permite introduzir maior flexibilidade no percurso de aprendizagem.

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa oferece, ainda, dois ciclos de estudo de mestrado
principais, correspondentes aos seguintes ciclos de estudos: Direito e Pratica Juridica e Direito e
Ciéncia Juridica, além de outros ciclos de estudo, genericamente designados por Mestrados Especiais
(artigo 182), de molde a atender a diversidade de estudantes e das suas necessidades, permitindo

percursos flexiveis de aprendizagem (artigo 199):

e Mestrado em Direito e Pratica Juridica com 90 créditos e uma duragdo normal de trés
semestres, que compreende a frequéncia e aprovagdo num curso de especializagdo,

correspondente a 60 créditos, com a duragdo de dois semestres, com 30 créditos cada, e a
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elaborac3o de uma dissertacdo de natureza cientifica ou, em alternativa, de um relatério de

estagio, correspondente a 30 créditos, a realizar em um semestre.

e Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica com 120 créditos e uma duragdo normal de quatro
semestres, que compreende a frequéncia e aprovagdo num curso de especializagdo,
correspondente a 60 créditos, com a duragdo de um ano letivo e a elaboragdo de uma

dissertacdo de natureza cientifica, correspondente a 60 créditos, a realizar em dois semestres;

e Mestrados Especiais, com a duragdo normal de trés ou quatro semestres, correspondendo,
respetivamente, a 90 e 120 créditos, nos termos definidos nos respetivos planos de estudos e

estrutura curricular.

O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor pode ser parcialmente realizado em tempo parcial,
nomeadamente, no caso dos trabalhadores-estudantes, correspondendo cada ano em tempo parcial
a meio ano em tempo integral, nomeadamente para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo de

estudos (artigo 382-A).

A este propdsito, destaca-se ainda a aprovacdo do Regulamento do Ensino a Disténcia dos Cursos de
Mestrado e Doutoramento da FDUL, aprovado através do Despacho n.2 513/2022%°, que vem permitir
o acesso de estudantes que por razdes geograficas, financeiras, profissionais ou familiares ndo teriam,

de outro modo, possibilidade de progredir na sua aprendizagem.

Programacdo, ajustamento e avaliagdo dos contetidos, métodos de ensino e

aprendizagem

Os regentes de cada unidade curricular devem elaborar e apresentar, antes do inicio do ano letivo,
uma Ficha de Unidade Curricular, em modelo uniformizado, que é divulgada aos alunos no site da
Faculdade, possibilitando assim uma ponderagdo prévia dos métodos de ensino e aprendizagem, por
parte dos interessados e a tomada de opgBes em conformidade com as suas necessidades e objetivos

individuais de aprendizagem.

Nas referidas Fichas de Unidade Curricular, os regentes sdo convidados a refletir sobre, e a demonstrar
a coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade, permitindo

assim aos estudantes uma escolha esclarecida, ponderadas as respetivas necessidades.

30 https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2022/01/RegulamentoEnsinoDistancia.pdf
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Acresce que os Regulamentos de avaliagdo de conhecimentos do curso de licenciatura e dos cursos de
Mestrado e Doutoramento, entre outros, sdo objecto de um procedimento de avaliagdo de resultados

periodicamente, de modo a aferir da conveniéncia da sua revisdo e adaptacgdo.

Sao, por esta via, disponibilizados aos alunos, antes do inicio da aprendizagem de cada unidade
curricular, os métodos de ensino, os objetivos e a bibliografia sugerida. Os alunos sdo assim convidados
arealizar trabalho auténomo, se bem que direcionado pela proposta de casos praticos e de temas para

trabalhos individuais ou de grupo.

Nas unidades curriculares de Mestrado e Doutoramento, predominam os trabalhos individuais, como
as apresentagdes orais e os relatdrios escritos, realizados sob a orientagdo geral do Professor Regente.
A investigagdo tendente a elaboragdo e apresentacgdo das disserta¢Ges de mestrado e doutoramento
é necessariamente acompanhada por um professor orientador, o qual deve, nos termos previstos nos
regulamentos, acompanhar efetiva e ativamente o doutorando na sua investiga¢do e na elaboragao
da tese, sem prejuizo da liberdade académica do candidato e do direito deste a defesa das opinides
cientificas que forem as suas. O professor orientador pode recomendar ao estudante, nas dissertagdes
de mestrado, fundamentadamente, a respetiva reformulagdo, na sequéncia da sua apresentacgdo, para
realizacdo de provas publicas. Nas dissertacdes de doutoramento, o estudante submete o projeto de
tese e os trabalhos desenvolvidos ao orientador, para apreciagdo, apds o decurso de dois anos a contar

da notificagdo da aprovagdo do tema e orientador.

A faculdade dispde de varios mecanismos para lidar com reclamagbes do estudantes que extravasem

a mera discordancia da classificagdo obtida.

O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de decisdo pedagdgica da Faculdade. Compdem o Conselho
Pedagdgico docentes e estudantes, eleitos pelos trés ciclos de estudos (licenciatura, mestrado e

doutoramento), num total de dez docentes e dez estudantes.

Entre outras competéncias, compete ao Conselho Pedagdgico pronunciar-se sobre as orientagdes
pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo, bem como sobre o calendario e os horarios das
tarefas letivas e de exames; aprovar o regulamento de avaliagdo de conhecimentos dos estudantes
dos varios ciclos de estudos, sob proposta de qualquer um dos seus membros, do Diretor ou do
Conselho Cientifico; promover a realizagdo e a divulgagdo da avaliagdo do desempenho pedagédgico

dos docentes; apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as medidas adequadas.

O Conselho Pedagogico rege-se, no que concerne as queixas apresentadas e demais falhas reportadas

ao Conselho Pedagdgico pelo Regimento de Queixas Pedagdgicas, que garante, sempre que possivel,
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o anonimato das queixas, se pauta pelo principio do contraditério e privilegia uma interven¢do
preventiva, com respeito pelos principios da razoabilidade e da boa-fé, sem prejuizo de, em caso de
procedéncia da queixa, serem propostas as providéncias necessdrias e a decisdo ser encaminhada para

os drgaos competentes.

Também o Provedor do Estudante desempenha um relevante papel na defesa e a promogdo dos
direitos e interesses legalmente protegidos de todos os estudantes da Faculdade de Direito. Trata-se
de um 6rgio independente, designado de entre os docentes da Faculdade de Direito em exercicio de
funcdes, pelo Conselho de Escola, sob proposta conjunta do Diretor e da maioria dos estudantes
membros do Conselho de Escola, e que pode emitir recomendagbes, assim como participar , sem
direito de voto, nas reunides do Conselho Académico e do Conselho Pedagégico (artigo 43.2 dos

Estatutos da FDUL).
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7.1.3. Admissao de estudantes, progressao, reconhecimento e certificacao

IndicagGes gerais

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa aprovou uma série de regulamentos, devidamente
publicitados no Diario da Republica, Il série e no site desta institui¢do de ensino superior, que cobrem
todas as fases do “ciclo de vida” do estudante na institui¢do, desde a admissdo do estudante, a sua

progressdo, o reconhecimento e a certificagdo.

No site da Faculdade pode ser consultada, de modo perfeitamente acessivel e transparente, toda a
informacdo relativa aos cursos ministrados nos trés ciclos de estudos e as pds-graduagdes, com
definicdo detalhada das politicas de acesso e dos procedimentos e critérios de admissio, e,
relativamente a cada um dos cursos, dos objetivos de aprendizagem, das qualificacdes conferidas e
das perspetivas de empregabilidade, do plano de estudos, com indicagio permanentemente
atualizada dos programas das disciplinas e regéncias, do regime (diurno ou pds-laboral), da duracdo,
do nimero de créditos expressos em ECTS, do calenddrio e horarios, das taxas e propinas, das
condigOes de creditacdo de unidades curriculares e créditos obtidos noutras instituigdes, bem como
do reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicbes de

ensino superior estrangeiras.

Sdo também desenvolvidas anualmente diversas acdes no sentido de dar a conhecer e promover a
oferta formativa e cientifica a comunidade, enfatizando as sua marcas identitarias, nomeadamente,
pela publicitagdo e disponibilizagdo (on line e em papel) de brochuras de apresentagdo do curso de
licenciatura, dos cursos de mestrado e dos cursos de doutoramento ministrados, incluindo os cursos
de formagdo avancada internacionais (v.g. Mestrado Conjunto em European Legal Practice LL.M. Eur
e Pos-graduagcdo em EGC-Law). Procura-se, por esta via, enfatizar os diversos fatores que contribuem
para a reconhecida qualidade e prestigio da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, com
testemunhos diretos de estudantes, sendo possivel a qualquer interessado agendar on line visitas a
e/ou solicitar agendamento de reunides com os servigos para efeitos de informacdes mais detalhadas

ou esclarecimento de duvidas.

Os alunos da Faculdade em todos os ciclos de estudos podem solicitar a emissdo dos certificados e
declaracGes relativas aos resultados de aprendizagem alcangados, junto da Divisdo Académica, que
incluem, a pedido do aluno, informagdes sobre os contelidos programaticos e a carga horaria de cada

unidade curricular. A Faculdade procede, nos casos previstos, a emissdo de Suplemento ao Diploma.
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Licenciatura em Direito

Requisitos de acesso Geral

A candidatura ao ensino superior pUblico, nomeadamente, ao Curso Diurno ou ao Curso Pés-laboral
de Licenciatura na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é feita anualmente através de um
concurso nacional realizado pela Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES). Sdo requisitos para

concorrer ao Ensino Superior pelo Acesso Geral é necessario:
- Ser titular de um curso de ensino secundario, ou de habilitacdo legalmente equivalente;

— Realizar, ou ter realizado nos ultimos dois anos, os exames nacionais correspondentes as provas

de ingresso exigidas para o ano letivo a que concorre.

Para o ano letivo 2021/2022, foi exigido um dos seguintes pares de provas de ingresso para a

frequéncia do ciclo de estudos conferentes do grau de licenciado:

- Filosofia e Portugués ou

- Histéria e Portugués
Para mais informagdes, aceda ao site da DGES (Diregdo Geral do Ensino Superior).
Matriculas Concurso Nacional de Acesso (12 ano, primeira vez)

S3o disponibilizadas informag&es sobre a matricula no 12 ano, pela primeira vez, no Concurso nacional

de acesso, em manuais video (Manual Video ) e no site consta também o Link para chave movel para

cartdo de estudante.

Inscrigbes (renovagdo de inscrigoes)

Os alunos do Curso de Licenciatura em Direito que tenham estado inscritos no ano letivo anterior (v.g.
de 2019/2020), que ndo tenham anulado a sua inscri¢do e pretendam frequentar a Faculdade no ano

letivo seguinte (v.g. de 2020/2021), devem proceder a respetiva inscri¢do.

Os alunos devem inscrever-se em todas as unidades curriculares do 1.2 e do 2.2 semestre do ano
curricular para o qual tém condi¢des de se inscrever e de frequentar, de acordo com o regime

estabelecido no Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos do Curso de Licenciatura em Direito.

O limite de ECTS de inscri¢do esta condicionado as regras de transi¢do de ano, definidas pelo artigo

40.2 do Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos do Curso de Licenciatura em Direito, a saber:
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a) O aluno repetente que tenha cinco ou mais unidades curriculares semestrais em atraso deve
inscrever-se obrigatoriamente a estas, podendo também inscrever-se a Unidades Curriculares

adiantadas do ano curricular imediatamente a seguir, ndo excedendo o limite global de 60 ECTS;

b) O aluno ndo repetente, que ndo tenha mais do que quatro unidades curriculares semestrais em
atraso, deve inscrever-se obrigatoriamente nestas, bem como em todas as Unidades Curriculares

do ano curricular para o qual transitou, ndo excedendo o limite global de 84 ECTS;

c) O Aluno ndo repetente e sem unidades curriculares em atraso deve inscrever-se
obrigatoriamente a todas as Unidades Curriculares do ano curricular para o qual transitou, ndo

excedendo o limite global de 60 ECTS.

O aluno ndo pode estar inscrito em turmas diferentes de Unidades Curriculares de um mesmo ano

curricular.

Os alunos ficam automaticamente inscritos na mesma turma em que tenham estado inscritos no ano
curricular anterior, em todas as unidades curriculares em que se puderem inscrever, observados os
regimes aplicdveis, com exce¢do dos alunos inscritos na Turma C do 1.2 ano, que tenham transitado

para 0 2.2 ano, que serdo distribuidos aleatoriamente pelas turmas A e B do 2.2 ano.
A inscrigdo nas subturmas é realizada pela Divisdo Académica.

A inscricdo para o ano letivo seguinte pressupde que o aluno realize previamente os seguintes
pagamentos: 1.2 prestagdo de propinas, taxa de inscrigdo e seguro escolar. Estes pagamentos devem

obrigatoriamente ser realizados antes da inscrigao.

Para mais informacdes, consultar despacho n.2 95/2020 aqui.

Condigdes de acesso de Estudante Internacional

Os estudantes internacionais podem candidatar-se ao Curso Diurno ou ac Curso Pds-laboral de

Licenciatura na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Estudante Internacional é o estudante que ndo tem nacionalidade portuguesa, nem de outro pais da
Unido Europeia e que ndo resida legalmente em Portugal ha mais de 2 anos. Ndo sdo considerados

estudantes internacionais:

a) os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;
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b) os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Europeia, residam legalmente

em Portugal ha mais de dois anos;

c) os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes especiais de acesso e

ingresso no Ensino Superior.

d) Além do preenchimento dos requisitos para a qualificagdo como Estudante internacional,

constitui condigdo de acesso:

e) ser titular de uma qualificagio que, no pais em que foi obtida, confira o direito de candidatura
e ingresso no ensino superior desse pais (a validagdo da titularidade referida deve ser feita
pela entidade competente do pais em que a qualificagdo foi obtida) ou, em alternativa, ser
titular de um diploma do ensino secundario portugués ou da habilitagdo legalmente
equivalente, definida pela Portaria n.2 224/2006, de 8 de marco, e pela Portaria n.2 699/2006,
de 12 de julho.

f) possuir qualificagdo académica nas areas do saber requeridas para o ciclo de estudos a que se

candidata.

g) tero nivel de conhecimento da lingua portuguesa requerido para a frequéncia desse ciclo de
estudos. A frequéncia da licenciatura em Direito exige um dominio independente da lingua
portuguesa (nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas).
A satisfacdo deste requisito de acesso apenas se aplica aos candidatos que ndo tenham

frequentado o ensino secundario/médio em lingua portuguesa. Para mais informacgdes

consulte a informac3o disponibilizada no n.2 4 da Secgdo IV do Despacho n.2 141/2019.

A demonstragdo do requisito de possuir qualificagdo académica nas dreas do saber requeridas para o
ciclo de estudos a que se candidata — salvo se se tratar de estudantes titulares de ensino médio

brasileiro, em que se aplicam condi¢des especiais (vide infra) - é realizada da seguinte forma:

a) Candidatos titulares de curso de ensino secundario portugués: aprovacdo nas provas de
ingresso definidas para esse ciclo de estudo no ano de ingresso (Portugués e Filosofia ou
Portugués e Histéria). Estas provas de ingresso devem ter sido realizadas no ano civil ou nos trés

anos civis anteriores ao da candidatura;

b) Candidatos titulares de curso de ensino secunddrio/médio, em que seja aplicavel o disposto no
artigo 20.2-A do Decreto-Lei n.2 296-A/98, de 25 de setembro: aprovagdo com base

na homologia das provas definidas na alinea anterior. Os candidatos podem apresentar
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igualmente a aprovacdo nas provas de ingresso definidas para o ciclo de estudos no ano de

ingresso;

c) Candidatos titulares de uma qualificacdo que, no pais em que foi obtida, Ihes confira o direito
a candidatura e ingresso no ensino superior desse pais e para o qual ndo é aplicdvel o disposto
nos pontos anteriores: aprovagdo, na sua formacgdo escolar, nas componentes curriculares que
integram os conhecimentos abrangidos pelas provas de ingresso (Portugués e Filosofia ou

Portugués e Histéria).

Se, porventura, o candidato for um estudante titular de ensino médio brasileiro, sdo aplicaveis as

seguintes condig¢Ges especificas de candidatura:

a) Conclusdo do ensino médio com aprovacdo nas componentes curriculares de Portugués e

Historia ou Portugués e Filosofia;

b) Aprovacdo no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), realizado no ano civil ou nos trés anos
civis anteriores ao da candidatura, desde que tenha obtido neste uma classificagdo ndo inferior a
600 pontos nas areas de (i) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e (ii) Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias.
A candidatura é realizada exclusivamente on line, através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte o Manual de instrucdes e o Manual Video relativo as Condiges de acesso de Estudante

Internacional clicando nos links respectivos.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui
Os documentos a apresentar sdao os seguintes:

a) Cépia do Passaporte ou do Bilhete de Identidade estrangeiro;

b} Declaragdo, sob compromisso de honra de que o candidato ndo tem nacionalidade

portuguesa;
¢} Diploma/certificado de conclusdo do ensino secundério/médio

d) Certificado/Histérico Escolar com todas as disciplinas aprovadas no Ensino Secundario/ Ensino

Médio e respetivas classificacbes

e) Documento comprovativo da aprovagdo no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM). Este
documento apenas deve ser apresentado pelos candidatos oriundos do sistema de ensino

brasileiro.
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f) Curriculum Vitae.

Importante: Os documentos indicados nas alineas c) d) e e) devem ser autenticados pelo Consulado

Portugués no Pais de origem ou pela aposi¢do da Apostila de Haia.

Em caso de ddvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através

do seguinte enderec¢o de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt

As candidaturas apenas serdo analisadas ap6s o pagamento da taxa de candidatura (60€). A Divisdo
Académica contactara com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma

irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida.

As candidaturas sdo apreciadas por um jlri constituido para o efeito que aplicara os critérios de
seriacdo definidos. Para mais informag8es sobre os critérios de seriagdo adoptados, consulte a

informac3o disponibilizada na Sec¢do VI do Despacho n.2 140/2020.

Apds a conclusdo do processo de seriagdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado

final da candidatura. A lista de seriacio seré posteriormente publicada na pagina da FDUL.

Em caso de admissdo, a matricula ficard condicionada a apresenta¢do na Divisdo Académica dos
originais (ou cépias autenticadas) dos documentos submetidos na plataforma de candidatura, num

prazo a ser oportunamente divulgado.
As matriculas s3o realizadas online através da Plataforma FENIX | Clique Aqui

Em caso de duvidas na realiza¢do da matricula, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através

do servigo de atendimento on-line via chat Facebook dias Uteis das 10h00 as 13h00.

Para a prestacdo de informagdes que visam facilitar a estada na Universidade de Lisboa, em Lisboa e

em Portugal (informagdo sobre o custo de vida, vistos, seguros, curso de linguas, alojamento, etc.),
cligue aqui.
Para consultar as vagas disponiveis em cada ano lectivo e o calenddrio das candidaturas clique aqui

Consulte ainda a legislagdo aplicavel:

Despacho n.2 140/2020

Despacho n.2 174/2019

Despacho n.2 10579/2019

Decreto-Lei n.2 36/2014, de 10 de marco
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Despacho n.2 8175-B/2014, de 23 de junho

Despacho n.2 8295/2015, de 29 de julho

Acesso por Maiores de 23 anos (M23)

O Concurso Especial de Acesso ao Ensino Superior dos M23 destina-se aos Estudantes aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino

superior dos maiores de 23 anos.

Caso pretenda candidatar-se através do Concurso Especial de Acesso ao Ensino Superior dos M23

podera obter mais informagdes/esclarecimentos na pdgina online do Nucleo de Formacdo ao Longo

da Vida da ULisboa ou pode contatar este mesmo nucleo através

de email (maiores23@reitoria.ulisboa.pt) ou do nimero de telefone {210 170 117/118).

Para consultar as vagas disponiveis em cada ano lectivo e o calendério das candidaturas clique aqui

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.
Consulte aqui 0 manual de instrugdes. Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite
em contactar a Divisdo Académica através do seguinte endere¢o de email:

candidaturaslic@fd.ulisboa.pt

As candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura (60€). A Divisdo
Académica contactard com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apés a conclusdo do processo de
seriagdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seria¢do sera posteriormente publicada na pagina da FOUL.
As matriculas online s3o realizadas através da Plataforma FENIX | Clique Aqui

Em caso de dividas na realizagcdo da matricula, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através

do nosso servigo de atendimento on-line via chat Facebook dias uteis das 10h00 as 13h00

Nota: Os candidatos colocados no curso diurno, que pretendam frequentar o curso em regime pds-
laboral, deverdo solicitar o estatuto de trabalhador-estudante, em data a divulgar oportunamente pela

Divisao Académica.
Para mais informacgdes aceda a:

Despacho de Abertura Candidaturas Maiores de 23 2021/2022 — Despacho n.2 74/2021
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Regulamento do Processo de Acesso e Creditacdo de Qualificacdes — Maiores de 23 anos — Despacho

n.2 7329/2008

Regulamento do Processo de Avaliacdo da Universidade de Lisboa — Maiores de 23 anos — Despacho

n.2 3236/2015

Mudanga de par Institui¢éo/Curso

A mudanga de curso de estabelecimentos nacionais é o ato pelo qual um estudante se inscreve num
curso diferente daquele em que praticou a Ultima inscrigdo noutro estabelecimento de ensino

superior, tendo havido ou ndo interrupgdo de inscricdo num curso superior.
A candidatura é realizada exclusivamente on line através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte o manual de instrucdes clicando no link.

Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdao Académica

através do seguinte endere¢o de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt
As candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura (60€).

A Divis3o Académica contactara com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apés a conclusédo do processo de
seriacdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seria¢do serd posteriormente publicada na péagina da FDUL.

Reingresso

O Reingresso é o ato pelo qual um estudante, ap6s uma interrupgdo de estudos num determinado
curso e estabelecimento de ensino superior, se inscreve e matricula no mesmo curso e

estabelecimento.

A candidatura é realizada exclusivamente on line através da plataforma de candidaturas FénixEdu.
Consulte aqui o Manual de instrugdes. Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite
em contactar a Divisio Académica através do seguinte enderego de email:

candidaturaslic@fd.ulisboa.pt

As candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura (60€).
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A Divisdo Académica contactara com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apos a conclusdo do processo de
seriacdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seria¢do serd posteriormente publicada na pagina da FDUL.
As matriculas online s3o realizadas através da Plataforma FENIX | Clique Aqui

Em caso de duvidas na realizagdo da matricula, ndo hesite em contactar a Divisdao Académica através

do nosso servigo de atendimento on-line via chat Facebook dias uteis das 10h00 as 13h00
Para mais informacgdes consulte:

Regimes e Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior — Despacho n.2 75/2021.

Titular de Curso Superior

Os Titulares de grau de Licenciado ou superior podem aceder ao Ensino Superior através do Concurso

Especial de Acesso para Titulares de Cursos Superiores.

A candidatura é realizada exclusivamente online através da plataforma de candidaturas FénixEdu.
Consulte agui o manual de instrugbes. Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite
em contactar a Divisdo Académica através do seguinte enderego de email:

candidaturaslic@fd.ulisboa.pt
As candidaturas apenas serdo analisadas apos o pagamento da taxa de candidatura (60€).

A Divisdo Académica contactara com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apds a conclusdo do processo de
seriagdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seriagdo sera posteriormente publicada na pagina da FDUL.
As matriculas online s3o realizadas através da Plataforma FENIX | Clique Aqui

Em caso de duvidas na realizagdo da matricula, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através

do nosso servico de atendimento on-line via chat Facebook dias uteis das 10h00 as 13h00

Nota: Os candidatos colocados, que pretendam frequentar o curso em regime pos-laboral, deverdo
solicitar o estatuto de trabalhador-estudante, em data a divulgar oportunamente pela Divisdo

Académica.
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Para mais informagdes consulte: Regimes e Concursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior —

Despacho n.2 76/2021.

Acesso a Unidades Curriculares Isoladas
Podem candidatar-se a frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas:

- Qualquer estudante da Universidade de Lisboa, num ciclo de estudos ao qual pertence essa unidade
curricular como opcional, ou inscritos em ciclos de estudos distintos do ciclo ao qual pertence essa

unidade curricular;

— Alunos externos a Universidade de Lisboa, inscritos em ciclos de estudos de outra instituicdo de

Ensino Superior;
- Outros interessados, sem qualquer vinculo a institui¢des de ensino superior.

A candidatura é realizada exclusivamente online através da plataforma de candidaturas FénixEdu.
Consulte aqui o manual de instrugdes. Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite
em contactar a Divisio Académica através do seguinte endere¢o de email:

candidaturaslic@fd.ulisboa.pt
As candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura (60€).

A Divis3o Académica contactard com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apds a conclusdo do processo de
seria¢do, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seria¢do sera posteriormente publicada na pagina da FDUL.

Para mais informagBes consulte: Regulamento de Inscricio em Unidades Curriculares Isoladas da

Universidade de Lisboa — Despacho n.2 1323/2020

Modelo de requerimento para frequéncia de unidades curriculares isoladas

Mestrado em Direito e Pratica Juridica

Requisitos gerais de acesso

Os requisitos de acesso ao Mestrado em Direito e Prética Juridica (clicar no link para aceder a toda a

informacdo relevante) sdo os seguintes:
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¢ Licenciatura em Direito;

e Titulares de outras licenciaturas (a titulo excepcional e devidamente justificado), que
demonstre adequada preparagdo cientifica e com conexdo com a area de mestrado a que se

candidata {candidaturas sujeitas a apreciagdo da Comissdo de Estudos Pés-Graduados);
e Grau académico superior estrangeiro do 12 ciclo de estudos (Bolonha);
e Grau académico superior estrangeiro reconhecido pelo Conselho Cientifico;

¢ Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional demonstrativo de adequada
preparagdo cientifica de base, reconhecido pelo Conselho Cientifico (candidaturas sujeitas a

aprecia¢do da Comissdo de Estudos Pés-Graduados).
Acesso Condicional

De acordo com o Extrato da Deliberacdo Genérica do Conselho Cientifico de 12 de dezembro de 2012

sobre admissdes condicionais aos Cursos de Mestrado e Doutoramento, “sdo admitidas as matriculas
no curso de mestrado sob condi¢do da conclusdo da licenciatura até 15 de outubro do ano letivo em

causa”.
Requisitos de acesso de Candidatos Pré-Bolonha

Podem candidatar-se ao curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica pré-Bolonha, aqueles que

satisfacam cumulativamente as seguintes condigdes:
e Conclusdo da licenciatura em Direito em instituicdo de ensino portuguesa;
e Plano curricular de duragdo igual ou superior a 5 anos;
e Conclusdo do curso no ano letivo 2008/2009 ou anterior.

As disciplinas da fase escolar que constituem o plano de estudos dos cursos de Mestrado em Direito e
Pratica Juridica pré-Bolonha sdo Introdugdo a Metodologia da Investiga¢do Cientifica | e duas das

disciplinas obrigatdrias da respetiva especialidade.
Requisitos de acesso a Unidades Curriculares Isoladas

Podem candidatar-se a frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas:

- Qualquer estudante da Universidade de Lisboa, num ciclo de estudos ao qual pertence essa unidade
curricular como opcional, ou inscritos em ciclos de estudos distintos do ciclo ao qual pertence essa

unidade curricular;
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- Alunos externos a Universidade de Lisboa, inscritos em ciclos de estudos de outra instituicdo de

Ensino Superior;
- Outros interessados, sem qualquer vinculo a instituicdes de ensino superior.

Para mais informagdes consulte: Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da

Universidade de Lisboa — Despacho n.2 1323/2020.

Modelo de requerimento para frequéncia de unidades curriculares isoladas

Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui 0 manual de instrugdes e aqui o video.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui

Em caso de duvidas na submissio da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endereco de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias uteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Clique para

saber o ID).

O prazo e modo de apresenta¢do das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sdo publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentagdo necessaria para a candidatura é distinta consoante o candidato tem habilitacdo

académica concluida em Portugal ou no estrangeiro

Habilitacdo Académica concluida em Portugal

a) Cartdo de Cidad&o ou Bilhete de Identidade (1);
b) Curriculum Vitae;
c) Certiddo de conclusdo de Licenciatura/Mestrado;

d) Certiddo de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s) com

as respetivas classificagdes;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso, caso esta indicagdo ndo conste ja do

documento indicado no ponto anterior;

f) Certid3o de conclusdo de cursos de pos-graduagdo;
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g) Ligacdo a pdgina eletrénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os livros
ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informacgdo ser inserida no

Curriculum Vitae
Obs.: As copias dos documentos referidos em c), d) e e) deverdo estar devidamente autenticadas.

Os originais ou copias autenticadas dos documentos submetidos através do Portal de Candidaturas
deverdo ser entregues na Divisdo Académica, ou enviados via correio postal, até ao dia 15 de dezembro

do respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscrigdo no curso.

O ndo envio da documentagdo ou informagdo referidas supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideragdo destes elementos no processo de seria¢do dos candidatos.

(1) Mediante autoriza¢do do candidato, sendo opcional o carregamento deste ficheiro no portal de

candidaturas Fénix.

Habilitacdo para candidatura concluida fora de Portugal

a) Passaporte (ou Cartdo de Cidaddo para Cidaddos Portugueses);
b) Curriculum Vitae;
c) Certiddo de conclusdo de Licenciatura/Graduacio;

d) Certiddo de disciplinas/historico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s) com

as respetivas classificagcdes e média final;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso/coeficiente de rendimento ou acumulado
(classificagdo média final), caso esta indicagdo ndo conste ja do documento indicado no ponto

anterior;
f) Certiddo de conclusdo de cursos de pés-graduagdo;

g) Ligacdo a pagina eletrdénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os
livros ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informagdo ser inserida

no Curriculum Vitae;

h) Declaragdo de honra do(a) candidato(a) a atestar que as informacbes submetidas na

candidatura contém informagdes verdadeiras e exatas.

Obs.: Os documentos referidos nas alineas c), d), e) e f) devem estar devidamente legalizados pelo
Consulado Portugués do pais onde foi realizado o curso ou apostilado nos termos da Convengdo de

Haia. Todavia, e considerando a atual situa¢do de excecionalidade motivada pela COVID-19, durante o
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periodo de estado de emergéncia, estes documentos podem ser aceites sem a autenticagdo indicada,
desde que acompanhados com uma declaragdo de honra do candidato de que os mesmos contém
informacdes verdadeiras e exatas. Os candidatos seleccionados/matriculados devem apresentar os
documentos originais na Divisio Académica no prazo de 30 dias ap6s a cessagdo do estado de
emergéncia. A n3o apresentagdo destes documentos no prazo indicado implica a anulagdo da

matricula, sem restitui¢do das taxas, emolumentos e propinas pagas até ac momento.

A apresentagdo de documentos académicos que ndo integrem informagdes veridicas é punida nos

termos da lei.

O n3o envio da documentagdo ou informagdo referida supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideragdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

importante: as candidaturas apenas serfio analisadas ap6s o pagamento da taxa de candidatura (60€).
A Divis3o Académica contactard com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma
irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida. Apds a conclusdo do processo de
seria¢do, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado final da candidatura. A lista de

seriac3o sera posteriormente publicada na pégina da FDUL.

Em caso de admissdo, a matricula ficard condicionada & apresenta¢do na Divisdo Académica dos
originais (ou copias autenticadas) dos documentos submetidos na plataforma de candidatura, até ao

dia 15 de dezembro do respetivo ano letivo.

Mestrado em Direito e Pratica Juridica Europeia
Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso s3o os definidos no Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em European

Legal Practice L.L.M. conjunto, doravante designado de Mestrado ELPIS e, em tudo o que nele n3o se
encontrar previsto, o disposto no Regulamento do Mestrado e do Doutoramento da FDUL e no

Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado Direito e Pratica Juridica, para o qual se remete.
Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui 0 manual de instrugdes e aqui o video.

Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui
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Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica atraveés
do seguinte endereco de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias Uteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Cligue para

saber 0 ID).

O prazo e modo de apresentagdo das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sdo publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentacdo necessdria para a candidatura é distinta consoante o candidato tem habilitagdo

académica concluida em Portugal ou no estrangeiro

Habilitacdo Académica concluida em Portugal

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
b) Curriculum Vitae;
¢) Certiddo de conclusdo de Licenciatura/Mestrado;

d) Certiddo de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s)

com as respetivas classifica¢des;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso, caso esta indicagdo ndo conste ja do

documento indicado no ponto anterior;
f) Copia de certificado(s) de lingua, de pelo menos uma das linguas oficiais do consércio;
g) Carta(s) de recomendacdo;
h} Carta de motivacdo, escrita em duas das linguas oficiais do Mestrado ELPIS.

Os originais ou coépias autenticadas dos documentos submetidos através do Portal de Candidaturas
deverdo ser entregues na Divisdao Académica, ou enviados via correio postal, até ao dia 15 de dezembro

do respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscrigdo no curso.

Habilitacdo para candidatura concluida fora de Portugal

a) Passaporte (ou Cartdo de Cidad3do para Cidaddos Portugueses);
b) Curriculum Vitae;

c) Certiddo de conclus3o de Licenciatura/Gradugio/Mestrado;
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d) Certiddo de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s)

com as respetivas classificages;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso, caso esta indicagdo ndo conste ja do

documento indicado no ponto anterior;
f) Cépia de certificado(s) de lingua, de pelo menos uma das linguas oficiais do consorcio;
g) Carta(s) de recomendacao;
h) Carta de motivacdo, escrita em duas das linguas oficiais do Mestrado ELPIS

i) Declaragdo de honra do candidato (a) a atestar que as informa¢des submetidas na

candidatura contém, informacgGes verdadeiras e exactas.

Os documentos, nacionais ou estrangeiros, devem ser originais e obedecer as formalidades legalmente
exigidas. Contundo, aquando da candidatura, é admitida, a titulo provisério, a entrega de documentos

digitalizados.
Regulamentos e Legislagdo:

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento (2021)

Despacho N.2 48/2021 — Candidaturas e matriculas para o ano letivo 2021/2022 | Mestrado em Direito

e Pratica Juridica Europeia

Dispatch N.2 48/2021 — Master in European Legal Practice | Call for Applications Academic Year

2021/2022

Regulamento dos ciclos de Mestrado e Doutoramento (a partir de 2018/2019)

Regulamento dos ciclos de Mestrado e Doutoramento da FDUL

Criacdo do Novo Ciclo de Estudos — Mestrado em Direito e Pratica Juridica Europeia

Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em Direito e Pratica Juridica Europeia

Regulamento de Estudos Pés-Graduados da Universidade de Lisboa (2015)

Regulamento de Estudos Pds-Graduados da Universidade de Lisboa (2017)

Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica

Requisitos de acesso
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Os requisitos de acesso ao Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica (clicar no link para aceder a toda a

informacgao relevante) sdo os seguintes:
e Licenciatura em Direito com classificagdo final minima de 14 valores;

e Titulares de outras licenciaturas (a titulo excepcional e devidamente justificado), que
demonstre adequada preparagdo cientifica e com conexdo com a drea de mestrado a que se

candidata {candidaturas sujeitas a apreciacdo da Comissdo de Estudos Pds-Graduados);

e Grau académico superior estrangeiro do 12 ciclo de estudos (Bolonha)em Direito, com

classificagdo minima de 14 valores ou equivalente na escala europeia de comparabilidade;

e Grau académico superior estrangeiro em Direito reconhecido pelo Conselho Cientifico, com

classificagdo minima de 14 valores ou equivalente na escala europeia de comparabilidade;

e Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional demonstrativo de adequada
preparacao cientifica de base, reconhecido pelo Conselho Cientifico (candidaturas sujeitas a

apreciagdo da Comissdo de Estudos Pés-Graduados).

De acordo com o Extrato da Deliberacdo Genérica do Conselho Cientifico de 12 de dezembro de

2012 sobre admissbes condicionais aos Cursos de Mestrado e Doutoramento, “sdo admitidas as
matriculas no curso de mestrado sob condi¢do da conclusdo da licenciatura até 15 de outubro do ano

letivo em causa”.

Todos os anos, sdo publicados no site da Faculdade de Direito, com a devida antecedéncia, o nimero
de vagas, os prazos de apresentagao de candidaturas e os prazos de matriculas, assim como os

resultados finais e a seriagdo dos candidatos, conforme despacho a proferir pelo Director.
Para mais informagdes, consultar:

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento da FDUL

Regulamento de Estudos de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica

Despacho Reitoral — Criacao do Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica

Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte agui o manual de instrugGes e aqui o video.

Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui
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Em caso de duvidas na submiss3o da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endereco de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias uteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Clique para

saber o ID).

O prazo e modo de apresentacdo das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sdo publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentacdo necessaria para a candidatura é distinta consoante o candidato tem habilitacdo

académica concluida em Portugal ou no estrangeiro.

Habilitacdo Académica concluida em Portugal

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;
b} Curriculum Vitae;
c) Certidao de conclusdo de Licenciatura/Mestrado;

d) Certiddo de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s) com

as respetivas classificagoes;

e) Certiddo ou declaragio com média final de curso, caso esta indicagdo ndo conste jé do

documento indicado no ponto anterior;
f) Certiddo de conclusdo de cursos de p6s-graduagdo;

g) Ligacdo a pagina eletrénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os livros
ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informagdo ser inserida

no Curriculum Vitae.

Obs.: As copias dos documentos referidos em c¢), d) e e) deverdo estar devidamente autenticadas.
Os originais ou copias autenticadas dos documentos submetidos através do Portal de Candidaturas
deverdo ser entregues na Divisdo Académica, ou enviados via correio postal, até ao dia 15 de dezembro

do respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscrigao no curso.

O nio envio da documentagdo ou informagdo referidas supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideracdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

Habilitacdo para candidatura concluida fora de Portugal

a) Passaporte (ou Cart3o de Cidad3o para Cidaddos Portugueses);
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b) Curriculum Vitae;
c) Certiddo de conclusdo de Licenciatura/Graduagdo

d) Certidédo de disciplinas/historico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s) com

as respetivas classificagdes e média final;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso/coeficiente de rendimento ou acumulado
(classificagdo média final), caso esta indicagdo ndo conste ja do documento indicado no ponto

anterior;
f) Certiddo de conclusdo de cursos de pds-graduacdo

g) Ligagdo a pagina eletrénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os livros
ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informagdo ser inserida no

Curriculum Vitae

h) Declaragdo de honra do(a) candidato(a) a atestar que as informagbes submetidas na

candidatura contém informagdes verdadeiras e exatas.

Obs.: Os documentos referidos nas alineas c), d), e) e f) devem estar devidamente legalizados pelo
Consulado Portugués do pais onde foi realizado o curso ou apostilado nos termos da Convengdo de
Haia. Todavia, e considerando a atual situa¢do de excecionalidade motivada pela COVID-19, durante o
periodo de estado de emergéncia, estes documentos podem ser aceites sem a autenticac¢do indicada,
desde que acompanhados com uma declaragao de honra do candidato de que os mesmos contém
informacdes verdadeiras e exatas. Os candidatos seleccionados/matriculados devem apresentar os
documentos originais na Divisao Académica no prazo de 30 dias apds a cessa¢do do estado de
emergéncia. A n3o apresenta¢do destes documentos no prazo indicado implica a anulagdo da

matricula, sem restitui¢do das taxas, emolumentos e propinas pagas até ao momento.

A apresentacdo de documentos académicos que ndo integrem informagdes veridicas é punida nos

termos da lei.

O ndo envio da documentacdo ou informagdo referida supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideragdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

Importante: as candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura. A
Divisdo Académica contactard com o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente alguma

irregularidade ou (ii) se a mesma estiver corretamente instruida.
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Ap6s a conclusdo do processo de seriacdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado

final da candidatura. A lista de seria¢do seré posteriormente publicada na pagina da FDUL.

Em caso de admissdo, a matricula ficard condicionada & apresentagdo na Divisdo Académica dos
originais (ou cépias autenticadas) dos documentos submetidos na plataforma de candidatura, até ao

dia 15 de dezembro do respetivo ano letivo.
Unidades Curriculares Isoladas
Podem candidatar-se a frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas:

- Qualquer estudante da Universidade de Lisboa, num ciclo de estudos ao qual pertence essa unidade
curricular como opcional, ou inscritos em ciclos de estudos distintos do ciclo ao qual pertence essa

unidade curricular;

- Alunos externos a Universidade de Lisboa, inscritos em ciclos de estudos de outra instituicdo de

Ensino Superior;
- Outros interessados, sem qualquer vinculo a instituicdes de ensino superior.

O prazo e modo de apresentacio das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sio publicados e seriados

também os resultados finais.
Para mais informag&es consulte:

Regulamento de Inscricio em Unidades Curriculares Isoladas da Universidade de Lisboa — Despacho

n.2 1323/2020

Modelo de requerimento para frequéncia de unidades curriculares isoladas

Mestrado em Direito e Gestao
Requisitos de acesso

S3o requisitos de acesso para a candidatura ao curso de Mestrado em Direito e Gestdo:

a) Os titulares de grau de licenciado em Direito, Gestdo, Economia ou Finangas;

b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro em Direito, Gestdo, Economia ou
Finangas, conferido na sequéncia de um primeiro ciclo de estudos organizado de acordo com

os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;
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¢) Os titulares de grau académico superior estrangeiro em Direito, Gestdo, Economia ou
Finangas que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelos

Conselhos Cientificos da FDUL ou do ISEG;

d) A titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo do Mestrado pelos 6rgdos

mencionados na alinea anterior;

e} Titulares de outras licenciaturas, para além referidas, a titulo excecional e em casos
devidamente justificados, desde que demonstrem uma adequada preparagéo cientifica para

a realiza¢do deste curso, aferida pelos Coordenadores Cientificos;

S3o admitidas as matriculas no curso sob condigdo da conclusdo da licenciatura até a data prevista

para o inicio das aulas do curso.
Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui 0 manual de instrugées e aqui o video.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui

Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endere¢o de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias Uteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Cligue para

saber o ID).
Importante: As candidaturas apenas serdo analisadas apds o pagamento da taxa de candidatura.

A Divisdo Académica da FDUL contactara o candidato via e-mail (i) caso a candidatura apresente

alguma irregularidade ou (ii}) se a mesma estiver corretamente instruida.

Apds a conclusdo do processo de seriagdo, os candidatos serdo informados por e-mail do resultado

final da candidatura. A lista de seriagdo sera posteriormente publicada na péagina do mestrado.

Em caso de admissdo, a matricula ficard condicionada a apresentagdo na Divisdo Académica dos
originais (ou copias autenticadas) dos documentos submetidos na plataforma de candidatura, até ao

dia 15 de outubro do respetivo ano letivo.

Com a confirmagdo da inscricdo, cada aluno recebe automaticamente um email institucional

(exemplo@campus.ul.pt), sendo este o meio oficial para envio de notificacdes sobre o Mestrado. O
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aluno poderd ter acesso a este email através do Webmail da UL [colocar link/instrucbes para a

plataforma] ou através da configuragdo para recepgdo noutras plataformas, tal como o Gmail.

A documentac3o necesséria para a candidatura é a seguinte:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

8)

h)

i)

Carta de motivacdo em inglés (uma pagina);
Curriculum vitae;

Duas cartas de recomendacao;

Certificado de proficiéncia em inglés (se o tiver);

Cartio de cidadio ou bilhete de identidadel ou, no caso de cidaddos estrangeiros,

passaporte;
Fotografia tipo passe;

Certid3o de conclusio de licenciatura, com média final de curso e disciplinas discriminadas,
ou certificado de aproveitamento, com discriminagdo das cadeiras aprovadas e das

respetivas notas, caso ainda ndo tenha terminado a licenciatura;
Certid3o de conclusdo do mestrado, com nota final e disciplinas discriminadas (se aplicavel);
Certiddo de conclusdo de cursos de pés-graduagdo (se aplicével);

Ligagdo a pagina eletrénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os
livros ou os artigos cientificos da autoria do candidato (se aplicével), podendo esta

informac3o ser inserida no curriculum vitae.

As cépias dos documentos referidos na alinea g) deverdo estar devidamente autenticadas. Sendo

emitidos no estrangeiro, os documentos referidos na alinea g) devem ser legalizados pelo Consulado

Portugués do pais onde foi realizado o curso ou apostilado nos termos da Convengdo de Haia.

Considerando a atual situagdo de excecionalidade motivada pela COVID-19, durante o periodo de

estado de emergéncia, estes documentos podem ser aceites sem a legalizagdo indicada, desde que

acompanhados com uma declaragio de honra do candidato de que os mesmos contém informagdes

verdadeiras e exatas

Os originais ou cépias autenticadas dos documentos submetidos através do Portal de Candidaturas

deverdo ser entregues na Divisdo Académica da FDUL, ou enviados via correio postal, até ao dia 15 de

outubro do respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscri¢do no curso.
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O nido envio da documentagdo ou informacdo referidas supra nas alineas c¢) e d) determina a

desconsideragdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

A apresentacdo de documentos académicos cuja informacgdo ndo seja verdadeira é punida nos termos

da lei.
Para mais informagdes consultar:

Regulamento do Mestrado em Direito e Gestdo da Faculdade de Direito e do Instituto Superior de

Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa

Despacho conjunto FDUL / 1ISEG n.2 5/2021 (Candidaturas e matriculas para o ano letivo 2022/2023)

Doutoramento em Direito
Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso ao Doutoramento em Direito sdo os seguintes:

a) Mestrado em Direito com a classificacdo final minima de 14 valores;

b) Ostitulares de grau de Licenciatura em Direito com a classificagdo final minima de 17 valores,
quando detenham um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante (candidaturas

sujeitas a apreciacdo da Comissdo de Estudos Pés-Graduados);

c) Titulares de grau académico fora da drea de Direito (a titulo excepcional e devidamente
justificado), que demonstre adequada preparacdo cientifica reconhecida pelo Conselho

Cientifico (candidaturas sujeitas a apreciagdo da Comissdo de Estudos Pés-Graduados);

d) Detentores de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa {candidaturas sujeitas

a apreciagdo da Comissdo de Estudos Pés-Graduados).
Acesso Condicional

De acordo com o Extrato da Deliberacio Genérica do Conselho Cientifico de 12 de dezembro de

2012 sobre admissdes condicionais aos Cursos de Mestrado e Doutoramento, “sdo admitidas as
matriculas no curso de doutoramento sob condi¢do da conclusdo do mestrado até 31 de dezembro
do letivo em causa e de o candidato ter obtido classificagdo média nao inferior a 14 valores na parte

escolar do mestrado”.
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Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui 0 manual de instruges e aqui o video.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui

Em caso de duvidas na submissio da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endereco de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias Uteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Clique para

saber o ID).

O prazo e modo de apresenta¢do das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde s&o publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentagdo necessaria para a candidatura é distinta consoante o candidato tem habilitagdo

académica concluida em Portugal ou no estrangeiro.

Habilitacio Académica concluida em Portugal

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Curriculum Vitae;
c) Certiddo de conclusdo de Licenciatura/Mestrado;

d) Certiddo de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas do(s) curso(s) com

as respetivas classificagfes;

e) Certiddo ou declaragdo com média final de curso, caso esta indicagdo ndo conste ja do

documento indicado no ponto anterior;
f) Certiddo de conclusdo de cursos de pds-graduacao;

g) Ligacdo a pagina eletronica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os
livros ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informagcdo ser inserida

no Curriculum Vitae
Obs.: As copias dos documentos referidos em c), d) e e) deverdo estar devidamente autenticadas.

Os originais ou copias autenticadas dos documentos submetidos através do Portal de Candidaturas
dever3o ser entregues na Divisdo Académica, ou enviados via correio postal, até ao dia 15 de dezembro

do respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscri¢do no curso.
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O ndo envio da documentag¢do ou informacdo referidas supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideragdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

Habilitacdo para candidatura concluida fora de Portugal

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Passaporte (ou Cartdo de Cidaddo para Cidaddos Portugueses);
Curriculum Vitae;
Certid3o de conclusdo de Licenciatura/Graduagdo e de Mestrado;

Certid3o de disciplinas/histérico escolar onde constem todas as disciplinas dos cursos de

Licenciatura/Graduagdo e de Mestrado com as respetivas classificacbes e média final;

Certiddo ou declaracdo com média final de curso/coeficiente de rendimento ou acumulado
(classificagdo média final), dos cursos de Licenciatura/Graduagio e de Mestrado, caso esta

indicagdo ndo conste ja do documento indicado no ponto anterior;
Certid3do de conclusdo de cursos de pos-graduagao

Ligagdo a pagina eletrénica da editora, do jornal, ou da revista onde foram publicados os
livros ou os artigos cientificos da autoria do candidato, podendo esta informac3o ser inserida

no Curriculum Vitae

Declaragdo de honra do(a) candidato(a) a atestar que as informag¢des submetidas na

candidatura contém informagoes verdadeiras e exatas.

Obs.: Os documentos referidos nas alineas c), d), €) e f) devem estar devidamente legalizados pelo

Consulado Portugués do pais onde foi realizado o curso ou apostilado nos termos da Convengao de

Haia.

Todavia, e considerando a atual situa¢do de excecionalidade motivada pela COVID-19, durante o

periodo de estado de emergéncia, estes documentos podem ser aceites sem a autenticagao indicada,

desde que acompanhados com uma declaragdo de honra do candidato de que os mesmos contém

informagdes verdadeiras e exatas.

Os candidatos seleccionados/matriculados devem apresentar os documentos originais na Divisdo

Académica no prazo de 30 dias apds a cessagao do estado de emergéncia. A ndo apresentagdo destes

documentos no prazo indicado implica a anulagdo da matricula, sem restituicio das taxas,

emolumentos e propinas pagas até ao momento.
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A apresentagdo de documentos académicos que n3o integrem informagdes veridicas é punida nos

termos da lei.

O n3o envio da documentagdo ou informagdo referida supra nas alineas f) e g) determina a

desconsideracdo destes elementos no processo de seriagdo dos candidatos.

Doutoramento em Filosofia da Ciéncia, Tecnologia, Arte e Sociedade
Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso ao Doutoramento em Filosofia da Ciéncia, Tecnologia, Arte e Sociedade s&o os

seguintes:

a) Os titulares de grau de mestre ou equivalente legal na drea ou area afim das que constam do
ciclo de estudos, detentores de um curriculo cientifico, artistico e/ou profissional que seja
reconhecido como atestando a capacidade cientifica para a realizagdo deste ciclo de estudos

pela Comissdo Directiva do Programa de Doutoramento;

b) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal na drea ou area afim das que constam
do Programa de Doutoramento, detentores de um curriculo cientifico, artistico efou
profissional especialmente relevante que seja reconhecido como atestando a capacidade
para a realizagio deste ciclo de estudos pela Comissdo Directiva do Programa de

Doutoramento;

c) Atitulo excepcional, os detentores de um curriculo cientifico, artistico e/ou profissional que
seja reconhecido pela Comissdo Directiva do Programa de Doutoramento como atestando
capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos nas dreas que constam deste ciclo de

estudos.
Acesso Condicional

De acordo com o Extrato da Deliberacdo Genérica do Conselho Cientifico de 12 de dezembro de

2012 sobre admissdes condicionais aos Cursos de Mestrado e Doutoramento, “sdo admitidas as
matriculas no curso de doutoramento sob condi¢do da conclusdo do mestrado até 31 de dezembro
do letivo em causa e de o candidato ter obtido classificagdo média ndo inferior a 14 valores na parte

escolar do mestrado”.

Candidatura on-line
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A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui o manual de instru¢des e aqui o video.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui

Em caso de duvidas na submissdo da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endere¢o de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias Gteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Clique para

saber o ID}).

O prazo e modo de apresenta¢do das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sdo publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentagdo necessdria para a candidatura é distinta consoante o candidato tem habilitagdo
académica concluida em Portugal ou no estrangeiro. O processo de candidatura deve incluir

obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Carta de motivagdo;
b) Documentos comprovativos de que o candidato retne as condigbes supra referidas;

¢) Curriculo completo e actualizado, incluindo trabalhos publicados ou devidamente

documentados;

d) Proposta de tese de doutoramento estruturada em titulo, sumario, estado da arte,

objectivos, descri¢do detalhada do programa de trabalhos e referéncias bibliograficas;

e) Declaragdo de aceitagdo de orientagdo da tese de doutoramento proposta pelo candidato

por parte de, pelo menos, um membro do corpo docente do Programa de Doutoramento;
f) Indicacdo da especialidade em que o doutoramento sera realizado.
Para mais informacgdes consultar:

Despacho n.2 68/2020 (Candidaturas e matriculas para o ano letivo 2020/2021)

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento (2021)

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento (a partir de 2018/2019) da FDUL

Alteracdo (estrutura curricular e plano de estudos) — Despacho n.2 11706/2016

Criacdo — Despacho n.2 2605/2015
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Pdés-Doutoramento em Direito

Requisitos de Acesso

O acesso aos programas de pds-doutoramento em Direito tem como requisito unico a titularidade do

Grau de Doutor em Direito.
Candidatura on-line

A candidatura é realizada exclusivamente através da plataforma de candidaturas FénixEdu.

Consulte aqui 0 manual de instrugdes e aqui o video.
Para Criar uma conta de acesso a Plataforma de Candidaturas | Clique Aqui

Em caso de duvidas na submiss3o da candidatura, ndo hesite em contactar a Divisdo Académica através
do seguinte endereco de email: candidaturaslic@fd.ulisboa.pt,através do nosso servico de
atendimento on-line via chat Facebook dias tteis das 10h00 as 13h00 ou através do Zoom (Clique para

saber o ID).

O prazo e modo de apresentacio das Candidaturas e das matriculas é definido anualmente por
despacho a proferir pelo Diretor, publicitado e divulgado no site, onde sdo publicados e seriados

também os resultados finais.

A documentacdo necessaria para a candidatura € distinta consoante o candidato tem habilitagdo

académica concluida em Portugal ou no estrangeiro

Habilitacdo Académica concluida em Portugal

a) Cartdo de Cidad3o ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte);

b) Curriculum Vitae;

c) Certid3do de conclusdo do curso de Doutoramento;

d) Projeto de investiga¢cdo com tema e nome do Professor Orientador pretendido;

e) Declaragdo de Aceitacdo da orientagdo assinado pelo Professor Orientador.
Obs.: A cpia do documentos referido em c) devera estar devidamente autenticada.

O original ou cépia autenticada do documento submetido através do Portal de Candidaturas devera
ser entregue na Divisdo Académica, ou enviado via correio postal, até ao dia 15 de dezembro do

respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscrigdo no curso
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Habilitacdo para candidatura concluida fora de Portugal

a) Passaporte (ou Cartdo de Cidaddo para cidad3os portugueses);

b) Curriculum Vitae;

c) Certiddo de conclusdo do curso de Doutoramento/Doutorado;

d) Projeto de investigagdo com tema e nome do Professor Orientador pretendido;
e) Declaragdo de Aceitacdo da orientacdo assinado pelo Professor Orientador.

Obs.: A copia do documentos referido em ¢) devera estar devidamente autenticada pelo Consulado
Portugués do pais onde foi realizado o curso ou pela Apostila da Convengdo de Haia.
O original ou cépia autenticada do documento submetido através do Portal de Candidaturas devera
ser entregue na Divisdo Académica, ou enviado via correio postal, até ao dia 15 de dezembro do

respetivo ano letivo, caso o candidato fique colocado e proceda a inscri¢do no curso.

Mecanismos especificos de apoio a progressdo dos estudantes nas suas carreiras

académicas

A Faculdade de Direito promove um regime de apoio de tutorias (“Tutorias da FDUL”), que visa
proporcionar um suporte complementar e personalizado ao estudo dos alunos de licenciatura!. Este
apoio é prestado de forma gratuita, a todos os interessados, por tutores selecionados de entre o corpo
discente, e por ex-alunos da faculdade, que tenham concluido a sua licenciatura nos Gltimos trés anos

letivos.

A Faculdade presta também apoio a estudantes com necessidades econdmico-financeiras, sociais e de
integragdo, através do Gabinete de Responsabilidade Social, que funciona em articulagdo com os
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa32. Destacam-se, a este propésito, as bolsas de mérito
social, outras bolsas e a divulgagdo de apoios concedidos por outras instituicdes. O Regulamento de
Apoio ao Pagamento de Propinas da FDUL, aprovado em 10 de dezembro de 2018, consagra

mecanismos de financiamento de propinas, com recurso a donativos de entidades externas.

Os alunos com necessidades educativas especiais — decorrentes da sua condi¢cdo de saude - sdo
apoiados de modo particular pela Faculdade, através do Gabinete de Apoio ao Aluno. Entre outras, sdo
disponibilizadas as seguintes formas de apoio: (a) atendimento personalizado e prioritario nos varios

servicos da faculdade; (b) acessos de elevador e rampas para estudantes com dificuldades de

31 https://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/tutoria/
32 https://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/responsabilidade-social/
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locomogdo; (c) disponibilizagio de recursos informaticos (ex. computadores portateis); (d)
digitalizagdo de manuais essenciais e empréstimo de livros da biblioteca da FDUL; (e) flexibilizagdo dos

métodos de avaliacdo, em fungdo das caracteristicas e necessidades especiais do estudante.

Processos e ferramentas para a recolha, monitorizagdo e atuagdo sobre informacdo

relativa a progressao dos estudantes

Além do ja referido no capitulo 6 do presente Manual, deve acrescentar-se que a Faculdade participa
anualmente no inquérito anual denominado Inquérito ao Registo de Alunos Inscritos e diplomados do
Ensino Superior (RAIDES), promovido pela Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC).
O RAIDES é um inquérito anual, de ambito nacional, dirigido a todos os estabelecimentos de ensino
superior, que visa caracterizar o sistema de ensino superior, nomeadamente através da andlise de

alunos inscritos e diplomados®.

Além disso, como mais desenvolvidamente se referiu no referido capitulo 6, a Plataforma Fénix,
utilizada pela Faculdade para a gestdo das inscri¢des e do percurso académico de todos os alunos,
possibilita a extragdo de dados e informagBes, permitindo assim a monitorizagdo e analise de

informacao relativa a progressdo dos estudantes.

Reconhecimento de qualificagdes, periodos de estudos e aprendizagens prévias, incluindo

aprendizagens informais e ndo-formais

Ap6s o ingresso num curso da Faculdade, o aluno pode requerer a certificagdo de unidades curriculares
e créditos obtidos noutras instituices, até um maximo de 80% do nimero total de créditos necessarios
para a obtengdo do grau ou diploma. Estdo disponiveis online, no site da Faculdade®, informagGes
sobre os prazos aplicaveis aos pedidos de certificagdo, bem com sobre a documenta¢do que deve
acompanhar os referidos pedidos, os emolumentos devidos e a legislagdo aplicével. O interessado
pode sempre renunciar ao resultado do processo de creditagdo, perante o conhecimento dos
respetivos resultados, submetendo-se a avaliagdo das unidades curriculares relevantes, segundo os

métodos gerais.

Os alunos podem também requerer o reconhecimento de graus académicos obtidos no estrangeiro,
nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, através de uma das seguintes trés
modalidades: (a) reconhecimento automadtico; (b) reconhecimento de nivel; (c) reconhecimento

especifico. Estdo disponiveis, no site da Faculdade, informag8es detalhadas sobre as condi¢es de

33 https://www.dgeec.mec.pt/np4d/raides21/
34 https://www.fd.ulisboa.pt/cursos/creditacao-e-integracao-curricular/#1554127944514-cd594fad-d5e3
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legitimidade, documentagao, emolumentos, legisla¢ao e prazos aplicaveis aos pedidos de equivaléncia

de habilitagées®.

7.2. Investigacao e Desenvolvimento, Internacionalizacao,

Colaboragéo Interinstitucional e com a Comunidade3®

7.2.1. Indicagoes gerais

Nos termos do artigo 12 dos Estatutos que regem a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa®,
aquela é definida como um centro de criacdo, transmissdo e difusdo da cultura e da ciéncia, no dominio

das disciplinas juridicas e das demais disciplinas com estas conexas.

Neste contexto entre as diversas atribui¢bes principais da citada instituigdo do ensino superior
destacam-se: a organizacdo e realizagdo de cursos de licenciatura, de mestrado e de doutoramento,
bem como de cursos ndo conferentes de grau; a promocao e organizagdo de actividades de
investigagdo cientifica; a participacdo em iniciativas de ensino e projectos de investigacdo cientifica
organizadas com outros estabelecimentos, nacionais e estrangeiros; a promog¢do da
internacionalizacdo da investigacdo cientifica realizada pelos seus docentes e investigadores e o
fomento da cooperacdo juridica com os centros de ensino e de investigacdo de paises de lingua
portuguesa®®. Assim, tomando como referéncia o factor da internacionalizagdo, a Faculdade de Direito
promove as relagbes com centros de ensino e de investigacdo, incluindo judicidrios e de pratica
juridica, estrangeiros e internacionais, e participa em organizagbes, redes e outras estruturas de
colaborag3o, dentro e fora do dmbito da Unido Europeia®. Paralelamente sdo estreitadas as relagdes
institucionais, ao mesmo tempo que é viabilizada a valorizagdo do corpo docente, discente e ndo

docente.

Tendo em atengdo a prossecucdo da internacionalizagdo, a Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa conta com um trabalho de varias décadas ao abrigo do qual tém sido estabelecidos diversos

acordos com instituicGes congéneres, quer nos paises de expressao portuguesa quer nos demais

35 https://www.fd.ulisboa.pt/cursos/equivalencias-de-grau/

36 Relevante para o Referencial 6 — Investigagdo e desenvolvimento / Investigagdo orientada e desenvolvimento profissional
de alto nivel, Referencial 7 — Colaboragdo interinstitucional e com a comunidade, e Referencial 8 - Internacionaliza¢do.

37 Despacho 4796/2020, de 21 de Abril, in DR, 22 série, pp. 203-227.

38 |dem, art. 29, als. a), b), d) ag) e art. 82.

39 |dem, art. 79.
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pontos do globo, designadamente na Europa, América do Norte e Extremo Oriente, que tem sido

desenvolvido por trés das suas unidades organicas. Sdo elas: o Instituto da Cooperacdo Juridica; o

instituto de Direito Brasileiro e o Gabinete Erasmus e de Relacdes Internacionais®.

Importa ainda frisar o reforgo da aposta que tem sido feita no que respeita ao ensino de unidades

curriculares em lingua inglesa®! e a realizagdo do Curso de pds-graduacdo Erasmus de actualizacdo em

Direito Europeu, Global e Comparado . Outrossim tém sido apresentadas candidaturas a projectos e

fundos que permitem trazer docentes e conferencistas estrangeiros, de que é exemplo o projecto
Fullbright, em particular o projecto Fullbright Specialists ganho, em 2020, mas que por motivos
sanitarios decorrentes da actual crise pandémica foi suspenso. Também motivada por esta dltima
razio, foram suspensas as deslocacbes realizadas com vista a participacdo em competicdes
internacionais de simulagdo de julgamentos (moot courts), amplamente apoiadas pela Faculdade de

Direito em que se identifica ja a obtengdo de diversos lugares honrosos.

Ainda em termos gerais, a Faculdade de Direito tem apoiado a realizagdo de conferéncias

internacionais, de que é expressdo o acolhimento, em 2019, da conferéncia UACES — Conferéncia Anual

da UACES (Academic Association for Contemporary European Studies).

Da Faculdade de Direito fazem parte cinco Centros de Investigacdo, a saber: o Centro de Investigacdo

de Direito Furopeu, Econdmico, Financeiro e Fiscal (CIDEEFF); o Centro_de Investigacdo de Direito

Privado (CIDP); o Centro de Investigacdo de Direito Publico {CIDP); o Centro de Investigacdo em Direito

Penal e Ciéncias Criminais (CIDPCC) e o IURIS, Instituto de Investigacdo Interdisciplinar, os quais tém

estrategicamente realizado variadissimos eventos e impulsionado a divulgacao da internacionalizagdo
dos respectivos investigadores, contando-se entre os seus membros docentes de instituicdes
estrangeiras do ensino superior, factor que é determinante para a avaliacdo daquelas unidades de

investigacdo e desenvolvimento.

Tém ainda sede na Faculdade de Direito, oito institutos e duas associacbes orientados para a

investigagdo cientifica norteados também pela vertente internacional ali desenvolvida.

No quadro da investigagdo desenvolvida a nivel europeu, é devida uma palavra para a catedra Jean
Monet atribuida ao Professor Doutor Nuno Cunha Rodrigues, em 2018, sendo a primeira e Unica vez

que foi concedida a um académico portugués.

40 |dem, art. 702, n.2 1, als. b}, c), e); arts. 722-73 e 76°.
41 gxemplificativamente, no ano lectivo de 2019/2020, foram disponibilizadas em inglés dezoito unidades curriculares da
licenciatura e sete do curso de mestrado em Direito e Pratica Juridica.
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7.2.2. Instituto de Cooperacao Juridica

Entre as principais actividades desenvolvidas pelo Instituto de Cooperacdo Juridica que assentam em

mais de trés dezenas de protocolos de cooperagdo estabelecidos com as entidades parceiras, conta-se
a accao formativa que abrange os cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento. Neste sentido,
tém sido leccionadas vdrias disciplinas do 12 ciclo do curso de Direito e cursos de pés-graduag¢do na
Guiné-Bissau assim como diversos cursos de pos-graduacdo em colaboragao com o Salgaocar College
of Law, de Pangim e com o Kare College of Law de Marg3o, Goa (india). De igual modo, foram realizados
cursos de mestrado em Ciéncias Juridicas, Juridico-Civis, Juridico-Forenses em colabora¢do com as
Faculdades de Direito da Universidade Katyavala Buila (Benguela), Onze de Novembro (Cabinda), José
Eduardo dos Santos (Huambo), Mandume Ya Ndemufayo (Lubango) e Lueji A’Nkonde (Kuanda-Norte),
em Angola; e o curso de mestrado em Direito Privado e Processo Civil, em colaboragdao com o Instituto
Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais de Cabo Verde. Em colabora¢do com a Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanidades da UniZambeze, com a Faculdade de Direito da Universidade Eduardo
Mondlane e com a Faculdade de Ciéncias Sociais e Filosdficas da Universidade Pedagdgica de
Mog¢ambique; a Universidade Nacional de Timor Lorosa’e, é possivel citar a realizagdo de varios cursos

de mestrado e doutoramento.

Conta-se ainda a apresentagao de conferéncias por docentes portugueses na Universidade de Macau;
a realizacdo de estagios de investiga¢do, em Lisboa, destinados a candidatos aos graus de mestre e de
doutor em Direito das Universidades parceiras; e, por ultimo, a edicdo de vdrias dezenas de

monografias e estudos; e a disponibilizacdo de uma biblioteca digital.

7.2.3. Instituto de Direito Brasileiro

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, através do seu Instituto de Direito Brasileiro, executa
actividades de cooperacdao com diversas instituigdes brasileiras, promovendo e apoiando os estudos
de Direito Brasileiro e, em especial, nas suas ligacdes com o Direito Portugués. Para tanto, operando a
gestdo de mais de 130 protocolos com Universidades e Faculdades, Escolas de Magistratura, Escolas
de Advocacia, entre outras, o Instituto de Direito Brasileiro tem promovido a cooperagao cientifica,
cultural e pedagégica entre a FDUL e as mais diversas Instituigdes brasileiras, estreitando os lagos

académicos entre os dois paises.

81

<



U

LISBOA

UNIYERSIDADE

Manual da Qualidade DA

7.2.4. Gabinete Erasmus e de Relag¢des Internacionais (GERI)

Cabe ao GERI representar a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em diversas redes e
eventos internacionais de Direito e a promog3o da actividade docente no estrangeiro, com especial
mencdo para os acordos do Programa Erasmus+ que tém subjacente fomentar a partilha de
experiéncias formativas, incrementar a participagdo em projectos de investigagao interdisciplinares e

internacionais e a valorizacdo e divulgacdo do conhecimento.

Entre os varios programas e redes institucionais em que a Faculdade de Direito participa, cumpre

mencionar: a ELFA (European Law Faculties Association) que integra perto de duas centenas de
instituicSes europeias do ensino do direito; a Rede ELPIS (European Legal Practice Integrated Studies
Network); a Rede EuropePolis determinante para a promogdo do ensino do Direito Europeu, fundada
pela Sapienza-Universita di Roma, em 2011, sendo a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
um membro igualmente fundador; a Rede de Direito de Roterddo (Rotterdam Law Network) fundada
pela Eramus Universiteit Rotterdam, da qual fazem parte, actualmente, trinta universidades europeias;
e, por Gltimo a Rede Nanterre (Nanterre Network) coordenada pela Université Paris-Ouest Nanterre
(La Défense), da qual a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa faz parte, desde Maio de 2011.
Fora do contexto europeu, cumpre citar, igualmente, a presenga da Faculdade de Direito junto da

Associagdo de Faculdades e Escolas de Direito Ibero-Americanas, Asociacion SUI {URIS, que tem por

objectivo promover oportunidades de mobilidade de estudantes entre as universidades parceiras.

No dmbito da rede Elpis e na sequéncia da elei¢do do presidente do GERI, Professor Doutor Vasco
Pereira da Silva, em 2015, para a lideranc¢a do grupo, a Faculdade de Direito assegura a respectiva
coordenacdo, sendo de salientar a criagio do ELPIS-Research que conjuntamente com o ELPIS-Network
e o ELPIS-Master completa a organizagdo institucional internacional do Grupo ELPIS. Em 2020, foi

langada a ELPIS v-Law Review, periddico que conta ja com dois numeros.

Merece, igualmente, ser destacado o curso de Mestrado em European Legal Practice criado no dmbito
do Programa Erasmus Mundus acreditado em 2019 pela A3ES, o qual é gerido pelo GERI*?. Da oferta
formativa faz parte também o duplo-grau internacional promovido em conjunto com a Loyola

University College of Law, New Orleans®.

Cabe ainda ao GERI a responsabilidade de receber e validar as candidaturas apresentadas no quadro

do Programa Almeida Garrett gerido pela Reitoria da Universidade de Lisboa.

42 Despacho n.2 3850/2019, de 5 de Abril, in DR, 22 Série, n.2 68, pp. 10978-10990.
43 N3o foi ainda possivel dar continuidade a este objectivo, que se espera alcangar em 2021.
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Em resumo, no final do ano lectivo de 2019/2020, o GERI tinha sob a sua responsabilidade a gestdo de

165 protocolos com instituicbes europeias, americanas, latino-americanas e asidticas.

No dmbito da oferta formativa especializada em Direito Europeu, global e comparado, é devida uma

palavra para o diversificado conjunto de cursos intensivos leccionados por docentes provenientes das

instituicGes parceiras assim como por docentes da Faculdade de Direito, o qual integra o plano de

estudos da pés-graduacdo leccionados preferencialmente em inglés.

O vasto leque de actividades desenvolvido pelo GERI contempla ainda uma estreita colaboragao na

realizagdo de publicacdes de cardcter internacional que versam sobre os mais variados temas da

actualidade juridica. Nestas publicagGes participam ndo sé docentes das instituicGes parceiras, mas

também académicos da faculdade de Direito.

A Faculdade de Direito possui trés tipos de programas de mobilidade cabendo ao GER! a gestao dos
programas de mobilidade realizados ao abrigo do Programa Erasmus+, e ainda a gestdo da mobilidade
dos protocolos firmados pelo Instituto de Direito Brasileiro e todos os demais protocolos estabelecidos

com outras instituicdes do ensino superior ndo inseridas em programas especificos.

Exemplificativamente, no ja citado ano lectivo de 2019/2020 o nuimero de alunos incoming foi de 384,
provenientes de 147 instituicbes parceiras; e o total de outgoing de 100 alunos destinados a um

universo de 43 instituicdes®. E igualmente representativa a mobilidade de docentes®.

7.2.5. Comissdo para a Internacionalizagdao da produgao cientifica (Cpl)

Em 2020, foi criada e assumiu funcdes uma Comissado para a Internacionalizagdo da Produgdo Cientifica

que tem a natureza de 6rgdo ad hoc constituido no ambito do Conselho Cientifico da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa. Entre os objectivos que Ihe foram conferidos, conta-se a promogao

para a internacionalizacdo da producdo cientifica dos docentes e investigadores da mesma instituicdo

do ensino superior bem como o contributo para a internacionalizacdo dos referidos docentes e

investigadores. No cumprimento deste propdsito é promovida a traducdo e revisdo linguistica para a

lingua inglesa de artigos e similares para publica¢do em periddicos e livros de edi¢do internacional®, a

44 Entre as instituigdes que mais alunos portugueses receberam, contam-se: a Universidade de Buenos Aires, Masaryk
University; Universidade Nova de Lisboa; Universidade de Macau; Jagiellonian University; Comenius University in Bratislava;
E6tvs Lorand University (ELTE); Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro; Universidad Rey Juan Carlos e a Universita
degli studi di Genova.

45 Os dados podem ser consultados em Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais, ano lectivo 2019/2020, Relatdrio de

Actividades, pp. 20 e ss.
46 Este objectivo foi alcangado, desde 2019, com a contratacio de uma empresa que tem por fungdo traduzir e proceder a
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par do apoio a integragdo de docentes e investigadores da mesma Faculdade em 6rgdos cientificos de
revistas estrangeiras e em oérgdos sociais de organizagdes internacionais vocacionadas para a
investigacdo no dominio da ciéncia juridica. De igual modo, compete a citada Comissdo contribuir para
o custeamento de despesas relativas & participa¢do de docentes e investigadores da Faculdade de
Direito em congressos e similares no estrangeiro, para efeitos de apresenta¢do de comunicagdes; e
contribuir logistica e financeiramente para a realizagdo na Faculdade de Direito de congressos e

similares que contem com a participagdo de docentes e investigadores estrangeiros.

revisdo da tradugdo, de portugués para inglés, de artigos cientificos.
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8. Garantia da qualidade na gestao dos recursos e

servi¢cos de apoio da FDUL#

8.1. Recursos humanos altamente qualificados e motivados

8.1.2. IndicacOes gerais e objectivos

Um aspecto determinante para o bom funcionamento de qualquer organiza¢do é o seu elemento
pessoal. No que diz respeito aos recursos humanos, a Faculdade de Direito aspira a manter e reforgar
continuamente um corpo docente de elevadissima qualificagdo, que suporte todas as exigentes
missdes de investigacdo e ensino em todos os ciclos de estudos. No que diz respeito ao corpo de
funciondrios ndo docentes, 0os anos mais recentes tém assistido a um esfor¢o de renovacio e de
assungao dos principais cargos dirigentes por parte de funcionarios com niveis de qualificacdo mais
elevados, que consigam corresponder a crescente complexidade das diversas tarefas de apoio aos

estudantes e a todos os processos da Faculdade.
Os objectivos gerais a atingir neste dominio sdo os seguintes:

e Todos os recursos humanos, docentes e ndo docentes, devem dispor de qualificagdes adequadas
as funcbes desempenhadas, para o que é determinante o processo de recrutamento, mas
também o processo de desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes durante todo o
exercicio de fungbes, e respectiva avaliacdo;

e Devem ser criadas e mantidas condi¢des para que todos os recursos humanos, docentes e ndo
docentes, estejam altamente motivados para o desempenho das fungdes em nivel de exceléncia;

e  No caso do pessoal docente, a Faculdade assume o propdsito de manter e reforgar a sua posigéo
e prestigio entre as Escolas de Direito portuguesas e europeias, dispondo de um corpo docente
com o maior grau de qualificagdo e reconhecimento nesses ambitos;

e  AFaculdade recolhe e comunica adequadamente a comunidade em geral, relativamente a todo o
pessoal docente, os dados curriculares actualizados, como graus académicos, publicagdes,
insercdo em projectos e consércios nacionais e internacionais de investigacdo, actividade

profissional, fungbes publicas de relevo exercidas e todas as que contribuam para o

47 Relevante para o Referencial 9 — Recursos humanos e Referencial 10 — Recursos materiais e servicos.
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reconhecimento da grande diferencia¢do e qualidade do corpo docente e para apoiar as opgdes

dos estudantes e potenciais estudantes no que diz respeito aos seus percursos de aprendizagem.

8.1.2. Manifestacdo dos objectivos nos processos de recrutamento

No que diz respeito ao recrutamento dos recursos humanos, a Faculdade de Direito, atenta a sua
natureza juridica de pessoa colectiva publica, aplica todos os procedimentos de selec¢éo de pessoal
docente e n3o docente, de natureza transparente e concorrencial, estabelecidos na legislagdo

vigente®®, com a devida publicitacdo das oportunidades de recrutamento.

No caso especifico do pessoal docente, a Faculdade tem conseguido, com frequéncia, e ndo obstante
os constrangimentos financeiros de ordem geral, abrir, com regularidade, concursos publicos
internacionais para o recrutamento de docentes, com vdrias vagas, para os trés niveis da carreira
docente (professor auxiliar, professor associado e professor catedratico), dos quatro grupos
cientificos. Também para as posigdes de assistente convidado e professor convidado que sdo

necessarias, s30 organizados procedimentos de natureza publicitada e aberta®.

Reconhecendo a importancia das varias componentes envolvidas no bom desempenho das fung¢bes
docentes, deve ser mencionado que todos os processos de recrutamento de docentes conferem uma
ponderacdo especifica & dimens3o pedagdgica e de investigagGo na actuacdo dos docentes. A
Faculdade de Direito tem uma forte e intensa tradi¢do de produg3o e constante actualizagdo, pelos
docentes individualmente e pelas equipas docentes das unidades curriculares, de escritos de apoio aos
estudantes - ligdes, cadernos de apoio as aulas de subturma e de vertente mais pratica, colectaneas
de legislacdo e jurisprudéncia®®. A componente de produgdo de materiais pedagégicos e didacticos
estd sempre presente, de modo auténomo e com uma pontuacdo relevante, quer nos processos

concursais de recrutamento de pessoal docente, quer nos indicadores relevantes para a avaliagdo de

48 Com destaque para o Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECOU — Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 de Novembro,
sucessivamente alterado), no caso do pessoal docente, e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.2 35/2014, de 20
de Junho, na redaccio actual), e respectiva regulamentagdo, para o pessoal ndo docente. Num plano diferente, merece ainda
referéncia o cumprimento, quando aplicavel, e em especial pelos centros de investigacdo, da legislacdo em matéria de
recrutamento e estatuto de bolseiros de investigacdo e outro pessoal de investigagdo — cf. o Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo, Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto, e o Regime Juridico do Emprego Cientifico, aprovado pelo Decreto-Lei n.?
57/2016, de 29 de Agosto, ambos ja alterados.

49 A informag3o relativa a procedimentos de recrutamento e em geral, recursos humanos, estd também liviemente disponivel
na pagina da FDUL, aqui. Nesse local, podem ser consultados diversos exemplares de antincios de procedimentos concursais
de recrutamento de pessoal docente e ndo docente de anos transactos, bem como os mapas de pessoal docente e ndo
docente.

50 Muitos deles publicados pela editora da Associagio Académica da Faculdade de Direito, no que constitui, objectivamente,
uma longa e importante parceria mantida entre a Faculdade e os seus docentes e os estudantes e a respectiva Associagdo. A
importancia desta parceria pode ser apreendida através da consulta do catalogo da editora AAFDL, disponivel agui.
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desempenho do pessoal docente da Faculdade.

Por outro lado, o facto de, até por forca das regras da carreira docente, a progressao na carreira
pressupor a elaboracdo de relatérios de natureza pedagdgica (muitos deles subsequentemente
publicados, ao contrario do que é comum em outras dreas do conhecimento), faz com que os docentes
tenham de dedicar uma parte dos seus esforgos a investigagbes de natureza pedagdgica,
experimentando e propondo técnicas de inovagdo pedagdgica. Um resultado desta realidade tem
vindo a manifestar-se na difusdo, entre as unidades curriculares oferecidas na Faculdade, de técnicas
como simulag¢des de julgamento / moot courts, e técnicas de ensino e mesmo de avaliacdo assentes

na utilizagdo, por docentes e estudantes, das tecnologias de informagao.

Também sdo valorizadas as componentes cientifica e de investiga¢do, a propdsito das quais, a par dos
indicadores tradicionais referentes as publicacbes cientificas, é crescentemente valorizada,
designadamente em sede de avaliagdo de desempenho, a participagdo em projectos de investigacao

nacionais e internacionais, mormente, inseridos nos prdprios centros de investiga¢ao da Faculdade.

8.1.3. Avaliacdao de desempenho do pessoal docente e ndao docente

A Faculdade de Direito tem em curso os processos legalmente previstos para a avaliagdo do

desempenho do pessoal docente e nao docente.

No que diz respeito ao pessoal ndo docente, essa avaliagdo processa-se nos termos previstos na lei

geral que regula as relagdes de emprego publico®.

Quanto ao pessoal docente, nos termos do artigo 74.2-A do ECDU, é aplicdvel o regime resultante do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa®?, que se articula com o Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da ULisboa™.
Atrasos de diversa ordem levaram a que o periodo de 2020-2022 seja o primeiro triénio de avaliagao
de desempenho realizado de forma prospectiva, encontrando-se em curso, ainda por concluir, o

processo de avaliagcdo de desempenho dos anteriores periodos, mediante ponderagao curricular.

Para cada um dos corpos de pessoal, esta constituido um Conselho Coordenador da Avaliagdo de

Desempenho®, que coordena as actividades de avaliagdo.

51 Artigos 89.92 ss. da LGTFP; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua redacgdo actual, que estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na administra¢do publica {SIADAP).

52 Homologado pelo Despacho n.2 4571/2020 do Reitor da Universidade de Lisboa (DR, 2.2 Série, n.2 74, de 15 de Abril).

53 Homologado pelo Despacho n.2 12292/2014 do Reitor da Universidade de Lisboa (DR, 2.2 Série, n.2 192, de 6 de Outubro).
54 A informagdo referente a respectiva designagido e actividade estad disponivel na pagina da Faculdade {docentes e ndo
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8.1.4. Avaliacdo da satisfagdo dos estudantes — actividade docente

A Faculdade de Direito j& implementou inquéritos de satisfagdo dos principais destinatdrios da sua
fungdo: os estudantes. Existem inquéritos dessa natureza feitos em relagdo a avaliagdo global dos
cursos oferecidos pela Faculdade, e dos seus servigos administrativos, com informagdo publicamente

disponivel no sitio da Internet da Faculdade.

Um objectivo assumido claramente pela Faculdade é o de tornar mais claros, abrangentes e relevantes
estes processos de avaliagdo da satisfagiio dos estudantes com as mais diversas vertentes da actividade
da Faculdade. A Faculdade reconhece a importincia central da obtengdo de informag¢do dos
destinatarios da sua actuagdo, quanto a recepgdo que estes fazem da qualidade da prestacdo da
Faculdade, sem prejuizo da necessdaria autonomia das actividades de avaliagdo de conhecimentos e
manutencdo da cultura de exigéncia e rigor que caracteriza esta institui¢do. Esse reconhecimento
resulta, expressamente, do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, que no seu artigo 6.2, n.2 1, relativamente a avaliagdo da vertente
do “ensino”, estabelece que devem ser tidos em conta “os resultados dos inquéritos de avaliagdo

pedagogica legalmente previstos”.

Deste modo, dando agora destaque 3 avaliagdo da satisfagdo dos estudantes relativamente ao
funcionamento das componentes propriamente pedagogicas (desempenho da equipa docente e
demais aspectos do funcionamento das unidades curriculares), e beneficiando da pratica anterior da
Faculdade e também de outros referenciais de boas praticas e experiéncias nesta matéria, a Faculdade
leva a cabo um processo de avaliacdo da satisfacdo dos estudantes com as unidades curriculares,
assegurando o estrito anonimato dos respondentes, assente na aplicagdo informdtica do SIGQ-ULisboa

descrita na sec¢do 6. do presente Manual e na seguinte metodologia de implementag¢do concreta na

FDUL:
Quadro 6: Fases do processo de preparagdo e resposta a inquéritos pedagégicos
Calendario Responsaveis Objectivos Observagdes
Fase 1: | Até Maio do ano | - Area da Garantia da | Preparagdo de um [ O processo
Preparagdo e | lectivo anterior ao da | Qualidade propde; questiondrio podera ser
fecho da Passarggm do | Conselho Pedaggico a?ran‘gente, ‘ bem sninpllflc?dQ se
inquérito . direccionado, eficaz e | ndo existirem
pronuncia-se; . S
objecto de participa¢ao
docentes).
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redacgdo do
questionario

- Direcgdo aprova

pelos diversos

envolvidos

alteragdes face
a0 ano anterior

Fase 2: | A partir do inicio da | - Ndcleo de | Processo de resposta | Inquéritos so
Respostas ao | penultima semana | Informatica e Divisdo | deve garantir: (i) s6 | podem ser
inquérito pelos | de aulas de cada | Académica, em | respondem os | respondidos
estudantes, semestre, e até 15 de | articulagdo inscritos, uma Unicavez | no final do
em formuldrio | Janeiro (1.0 por UC; {(ii) anonimato; | semestre
electrénico Semestre) / 15 de (iii) obrigatoriedade de

Junho (2.2 semestre) resposta
Fase 3: | Janeiro-Fevereiro - Ndcleo de | Fornecer: (i) dados | Dados finais
Tratamento (1.2 Semestre) Informédtica,  Divisdo | gerais de todas as UC; | ficam com Area
dos dados Junho-lulho (2.0 Académica e Area da | (ii) dados globais de | da Garantia da

" | Garantia da Qualidade, | cada UC; (iii} dados por | Qualidade
semestre) . =
em articulagdo UC/turma/docente

Fase 4: | Marco (1.2 | - Area da Garantia da | () Dados gerais de | Resultados
Disseminagdo | Semestre) Qualidade todas as UC sdo | nunca
dos resultados o publicados na pagina | conhecidos

Julho (2.2 Semestre) da FDUL; antes da

(i) Dados globais de
cada UC sdo enviados
ao/a Regente da UC;

(iii) Dados por
UC/turma/docente sio
enviados ao/a Docente

conclusdo dos
periodos de
avaliagdo de
conhecimentos

Também a avaliagdo da satisfagcdo dos utentes da Faculdade, no que diz respeito ao funcionamento

dos servigos, deve obedecer a principios semelhantes.

8.2. Recursos materiais e servi¢cos

8.2.1. Indicag¢Oes gerais e objectivos

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa estd dotada de mecanismos que lhe permitem
planear, gerir, melhorar os servigos e recursos materiais com vista ao desenvolvimento adequado das
aprendizagens dos estudantes e demais atividades cientifico-pedagdgicas. Em especial, esta instituicdo
apresenta um plano detalhado de servigos de agdo social que apoiam alunos em situagdo econdmica
dificil, nomeadamente através do Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) e do Gabinete de

Responsabilidade Social (GRS) e apresenta mecanismos de suporte complementar ao estudo dos

alunos da Licenciatura através das Tutorias.
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Com esta finalidade, a instituicao:

Disponibiliza uma variedade de recursos fisicos que garantem o apoio a aprendizagem dos
alunos da instituicdo (desde as suas instalagdes, a biblioteca, a sala de estudo, e os recursos
TIC fornecidos pelo Gabinete da Informatica da Faculdade de Direito da Universidade de

Lisboa);

Identifica e mobiliza apoios que permitem dar resposta a necessidades diversas, tais como
alimentacdo, transporte, alojamento, propinas, materiais didéticos, entre outros, de
estudantes que se encontram em situacdo de comprovada insuficiéncia econémica ou com
necessidades especiais, combatendo deste modo o abandono e insucesso escolares e
contribuindo para a aquisicio de competéncias transversais socialmente uteis e para a

conclusdo da formacdo académica.

Tem em consideragdo as necessidades de grupos especificos, como sejam os estudantes em
tempo parcial ou empregados, os estudantes internacionais e os estudantes portadores de

deficiéncia;

Dispbe de mecanismos que permitem a recolha e andlise de informagdo relativa a

manutengdo, gestdo e adequagdo dos recursos materiais e servigos de apoio;

Organiza ainda a prestagio de trabalho de voluntariado de acompanhamento social e
ambiental, dando apoio a institucionalizagdo de clinicas legais em parceria com a ProBonoea

Comunidade Vida e Paz e de Clinicas de Rua especializadas em educagdo juridica.

Disp6e do apoio de Tutorias que visam proporcionar um suporte complementar e
personalizado ao estudo dos alunos do primeiro ciclo. Este apoio é prestado por um conjunto
de Tutores selecionado no inicio de cada semestre letivo, estando em causa uma presta¢dao

voluntdria entre colegas, de alunos para alunos.

Ajuda os atuais e os antigos alunos da FDUL a entrar no mercado de trabalho através do
Gabinete de Saidas Profissionais (GPS) que proporciona aos alunos varias ferramentas de

procura de emprego.

8.2.2. Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

20
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A Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é uma das mais importantes bibliotecas
juridicas nacionais, assumindo-se como um centro activo de recursos de informagdo juridica que
procura apoiar a qualidade do modelo de ensino praticado na escola em que estd inserida. As cole¢des
da Biblioteca estdo organizadas por drea tematica, de acordo com os grandes ramos das ciéncias
juridicas e em livre acesso nas Salas de Leitura, sendo o seu horario normal das 9:00h até as 22:00h
(horario este que permite a consulta das obras a todos os alunos, docentes e investigadores sendo

principalmente flexivel com os alunos do Pés-Laboral).

A Biblioteca presta orienta¢do e apoio ao utilizador na pesquisa e recuperagcdo de informagdo, na
definicdo de estratégias de pesquisa e sobre os servicos e condicdes de utilizagdo da Biblioteca e
disponibiliza, através do seu correio eletrénico, nimero de telefone e com o preenchimento de um

biblioteca.fd.ulisboa.pt/e-biblioteca/pergunte-a-biblioteca

formuldrio no seu site (https:
resposta de forma clara e rapida a todos os pedidos de informacgdo, no prazo maximo de 24 horas até

um maximo de 36 horas, dependendo da complexidade da questdo.

A Biblioteca prevé ainda no seu site (hitps://biblioteca.fd.ulisboa.pt/informacao-

para/alunos/encontrar-informacao/) : (i) mecanismos de auxilio na localizagdo dos documentos; (ii) de

que forma e em que pisos é que os livros e as revistas cientificas estdo organizadas; (iii) uma base de
dados onde os alunos, os docentes, e os investigadores podem pesquisar se a Biblioteca tem disponivel
determinada obra; (iv) e dispde ainda do servigo de empréstimo interbibliotecas que permite aos
alunos, docentes e investigadores solicitarem livros que estdo noutras bibliotecas nacionais ou

estrangeiras.

8.2.3. Nucleo de Apoio Técnico (NAT)

O Ndcleo de Apoio Técnico tem como missdo dar assisténcia aos servigos da Faculdade de Direito, aos
seus docentes na utilizagdo dos sistemas de informagao disponiveis, assim como apoiar os alunos na
criagdo da conta Campus/ULisboa e na configuracdo dos seus equipamentos para acesso a rede sem

fios.

Em relagdo ao auxilio dos alunos com a conta Campus/ULisboa o site da Faculdade dispGe da explicagdo
de (i) como registar a conta; (ii) como alterar a palavra-passe; e (iii) como recuperar a palavra-passe,

sendo que prevé, especificamente para este tema um email contacampus@fd.ulisboa.pt, caso a
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informago prevista no site nio seja suficiente®.

Através da conta Campus/ULisboa os alunos tém (i) acesso gratuito a internet (rede wireless Eduroam);
(i) uma conta de correio eletrénico onde a informag&o mais relevante da instituigdo serd comunicada
aos alunos; (iii) a Secretaria Virtual — que permite aos alunos o acesso a um conjunto de servigos online:
candidaturas, inscricdes, pagamentos na tesouraria, pedidos de certiddes, certificados,
requerimentos, disponibilizagdo de horarios, mapa de exames e notas, tudo acessivel a partir de casa
ou da rede sem fios da Universidade de Lisboa; (iv) o E-Learning — que contém conteldos de suporte
as aulas, resumos, sumarios, programas das disciplinas, documentos, artigos cientificos, publicagdo
dos trabalhos, entre outros elementos; (v) a VPN para o acesso a Bibliotecas Digitais, e por fim o (vi)
Office 365 — que esta disponivel para qualquer aluno que pertenga a UL e onde a NAT pode dar apoio

aos alunos na sua instalagao.

8.2.4. Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE)

O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) constitui um servico da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, competindo-lhe o atendimento aos alunos no d@mbito de servicos de
intervengdo junto dos alunos, tendo como missdo a integragdo e o apoio ao estudante durante todo

o percurso académico e na transi¢do para o mercado de trabalho.
O Gabinete de Apoio ao Estudante fornece apoio as seguintes unidades:

1. Gabinete de Responsabilidade Social (GRS);
2. Gabinete de Saidas Profissionais (GPS);

3. Gabinete de Apoio ao Aluno - que divide a sua atividade nas Tutorias e no apoio aos

estudantes com necessidades educativas especiais;

8.2.5. Gabinete de Responsabilidade Social (GRS)

O Gabinete de Responsabilidade Social (GRS), apoiado pelo Gabinete de Apoio ao Estudante, apoia

os estudantes da FDUL com dificuldades econémico-financeiras, sociais, e de integragao.

55 Cfr. https://www.fd.ulisboa.pt/servicos/informatica/ .
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Atua em articulagdo com os SASUL (Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa)®®, e ao
abrigo de protocolos com a AAFDL, na divulgagdo e na criagdo de apoios sociais aos estudantes

(designadamente, bolsas de estudo, bolsas de Mérito Social, apoios sociais indiretos, entre outros).

Procura identificar e mobilizar apoios que permitam dar resposta a necessidades diversas, tais
como alimentagdo, transporte, alojamento, propinas, materiais diddticos, entre outros, de
estudantes que se encontram em situa¢dao de comprovada insuficiéncia econémica ou com
necessidades especiais, combatendo deste modo o abandono e insucesso escolares e contribuindo
para a aquisicdo de competéncias transversais socialmente Uteis e para a conclusdo da formacgio

académica.
As atividades do GRS concretizam-se através:

e da sinalizagdo de estudantes com comprovada caréncia econdmica, mediante
manifestagdo de interesse e pedido do prdprio, respetiva anéalise da situacdo atendendo

a sua especificidade e identificagdo de potenciais recursos que possam ser aplicaceis;

e da divulgacdo dos apoios sociais existentes utilizando para tal canais de comunicagdo

diversos®’;

e da realizagdo de sessOes de informacgdo e esclarecimento sobre as bolsas dos SASUL ou

outras;

e do auxilio aos estudantes, mediante pedido, na preparagdo e submissdo das respetivas

candidaturas a apoios sociais.

O GRS também organiza a prestacdo de trabalho de voluntariado de acompanhamento social e
ambiental, dando apoio a institucionalizagao de clinicas legais em parceria com a Pro Bono e a

Comunidade Vida e Paz e de Clinicas de Rua especializadas em educac¢ao juridica.

Por Gltimo, no que diz respeito ao apoio de estudantes economicamente carenciados, a FDUL

56 Os SASULisboa desenvolvem a sua atividade no dmbito da concessdo das seguintes modalidades de apoio ao
estudante: Apoios Sociais Diretos, dos quais se destacam as Bolsas de Estudo; e Apoios Sociais Indiretos, como o
acesso a alimentagao, ao alojamento, ao apoio a infancia e, em articulagdo com servicos especificos da ULisboa,
aos servigos de saude, as atividades socioculturais e desportivas.

57 Esta divulgagdo é feita através da disponibilizagdo no site oficial da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa: https://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/responsabilidade-social/#1565710609955-
36282306-6e53 das Atas que determinam a abertura do concurso para as bolsas de mérito social em cada ano

letivo. Para além deste canal de comunicagdo, a abertura do concurso para as bolsas de mérito social é ainda
divulgada através do e-mail de todos os alunos da Faculdade.
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aprovou ainda o Regulamento de Apoio ao Pagamento de Propinas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 2, de 3 de janeiro de 2019, pelo Despacho n.2 77/2019

(https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2020/01/Regulamento-Apoio-Pagamento-

Propinas-3.1.2019.pdf), com o fim de financiar as propinas aos alunos em situagdo de comprovada

insuficiéncia econémica®,

8.2.6. Gabinete de Saidas Profissionais (GSP)

O Gabinete de Saidas Profissionais tem como principal objetivo ajudar os atuais e antigos alunos da
FDUL a entrar no mercado de trabalho, proporcionando-lhes varias ferramentas de procura de

emprego.

O Gabinete esta de olhos postos no mercado laboral para perceber onde os alunos sdo necessarios.
Por isso, procura formas de colaboracdo entre as entidades empregadoras e a FDUL que
potencializem oportunidades de estdgio, emprego e formagdo profissional e que facilitem o

contacto direto entre o aluno e a empresa em processos de recrutamento.

Os alunos da FDUL podem enviar o seu CV para o Gabinete, e este coloca-o a disposigdo de uma

potencial entidade empregadora.

O GSP divulga nas suas redes sociais (Facebook® e Instagram®) os estagios, formagdes (como as
sessdes de esclarecimento sobre profissées juridicas), ou outras iniciativas do interesse dos alunos,
tais como as atividades organizadas pelo Gabinete para promover competéncias de

empregabilidade (como as feiras da empregabilidade e dos estégios de verdo).

Anualmente, o Gabinete de Saidas Profissionais organiza o evento de abertura do ano letivo
denominado Jornadas da Empregabilidade. Tendo lugar no final de outubro, este evento procura,
por um lado, gerar dindmicas de aproximagdo e potenciar o contacto direto entre os estudantes e
as entidades empregadoras, através da dinamizagdo de uma Feira de Emprego, e por outro,

esclarecer as principais davidas e oferecer testemunhos quanto as diversas trajetérias profissionais

S8 0 apoio ao pagamento de propinas destina -se a financiar as propinas de um ano letivo de um curso da FDUL,
n3o ficando o aluno isento do pagamento da taxa de inscri¢do ou de candidatura e do seguro escolar.

59 https://www.facebook.com/GSP.FDUL
60 https://www.instagram.com/gsp fdul/
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na drea do Direito, providenciando abordagens ao mercado de trabalho e das competéncias-chave

para o sucesso do ponto de vista dos empregadores.

8.2.7. Tutorias da FDUL

O apoio de Tutorias da FDUL visa proporcionar um suporte complementar e personalizado ao
estudo dos alunos do primeiro ciclo. Este apoio é prestado por um conjunto de Tutores selecionado
no inicio de cada semestre letivo, estando em causa uma prestacdo voluntaria entre colegas, de

alunos para alunos.

As sessdes de Tutoria sdo de livre acesso para qualquer aluno de Licenciatura da FDUL, devendo os
alunos que pretendam assistir as sessdes de Tutoria apenas comparecer nas salas e horarios em
que as mesmas tém lugar. Esta informagdo é publicada todos os semestres no site oficial da

Faculdade e no Facebook da Faculdade®.

No inicio de cada semestre, eventualmente ainda antes do inicio das aulas, é publicado um aviso
de abertura de candidaturas ao apoio de Tutorias, sendo que no site da FDUL existe um documento
com as perguntas frequentes sobre as Tutorias para os alunos que se candidatam saberem como é

que estas operam®,

Apenas sdo consideradas as candidaturas apresentadas: a) por alunos da Licenciatura da FDUL que
tenham concluido com sucesso a disciplina a cuja Tutoria se candidatam; e b) por ex-alunos da FDUL
que tenham concluido a sua licenciatura num dos dois anos letivos anteriores a candidatura. Os

Tutores selecionados nao usufruem de qualquer vantagem financeira.

A selecdo dos Tutores é assegurada por um grupo de Docentes da FDUL. Neste grupo encontram-se

representados todos os seus grupos cientificos

8.2.8. Alunos com necessidades especiais

A Faculdade de Direito, através do Gabinete de Apoio ao Aluno, presta um apoio especial aos alunos

61 https://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/tutoria/
82https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2020/09/FAQs-%E2%80%93-Versao-02-%E2%80%93-25-09-

2020.pdf
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com necessidades decorrentes da sua condigdo de satde, tempordria ou prolongada.

S3o considerados estudantes com necessidades educativas especiais aqueles que tenham ingressado
no ensino superior como candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, que sejam
portadores de deficiéncia fisica, resultante de défice motores que, requerendo cuidados médicos ou
terapéuticos, comprometam acentuadamente o seu desempenho e participagdo académicos, ou que
sejam portadores de deficiéncia sensorial caracterizada ou por défices visuais ou auditivos

permanentes.

Podem ainda ser ainda abrangidos estudantes com ou tipo de dificuldades, como dislexia, discalculia,
problemas de saude fisica ou limitacdes que pela sua particularidade e excecionalidade necessitam de
adaptaces ou medidas terapéuticas regulares e sistematicas, limitadoras ou condicionantes do

percurso académico regular.

As modalidades de apoio sdo diversas e dependem das necessidades especificas que sejam detetadas

anualmente pelo Gabinete. De uma forma constante, sdo disponibilizados os seguintes apoios:

e Atendimento pessoalizado e prioritario nos varios servigos da FDUL;
e Acessos de elevador e rampas para estudantes com dificuldades de locomogdo;

e Disponibilizacdo de recursos informéticos, (computador portatil, computador com teclado

braile, entre outros), mediante solicita¢ao;
¢ Digitalizacdo de manuais essenciais e empréstimo de livros da Biblioteca da FDUL;

e Flexibilizagdo dos métodos de avaliagdo em fungao das caracteristicas e necessidades especiais
do estudante (por exemplo, hd alunos que tém mais 30 minutos de tolerancia para terminar o

exame escrito).

A FDUL dispde ainda de um Regulamento préprio para o Apoio aos Estudantes com Necessidades
Educativas Especiais, que compreende as normas relativas ao apoio a prestar e as condi¢des de acesso
a esse apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais e as diversas modalidades de apoio

que a FDUL dispde para ajudar estes alunos®.

8.2.9. Gabinete de Apoio e Aconselhamento para Vitimas de Assédio e

8https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2014/10/12.2015-Regulamento-do-Apoio-aos-Estudantes-
com-Necessidades-Educativas-Especiais.pdf
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Discriminagao

Em complemento a atividade de todos os 6rgdos e estruturas anteriormente mencionados, a
Faculdade de Direito criou recentemente um Gabinete de Apoio e Aconselhamento para Vitimas de
Assédio e Discriminagdo. Assumindo com toda a firmeza a condenagdo e rejeicdo absolutas de
qualquer tipo de praticas desta natureza, incluindo o assédio sexual e o assédio moral, a Faculdade
procedeu a criagdo de um gabinete especializado, independente dos 6rgdos da Faculdade, com
membros das dreas do Direito e da Psicologia, indicados ou pré-selecionados pela Ordem dos
Advogados Portugueses e pela Ordem dos Psicologos, para prestar todo o apoio a todos os membros

da comunidade académica que assim o desejarem.
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9. Avaliacdo Externa®*

9.1. Avaliagao

Em estrita articulagdo com os padrdes e orientacdes europeus para o ensino superior, a Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa é submetida a processos periddicos de avaliagdo externa, factor

decisivo para a obtengdo e garantia do seu sucesso enquanto instituicdo do ensino superior®,

Paralelamente e em termos internos, a Faculdade de Direito é igualmente sujeita a um processo de

avaliacio dirigido aos diferentes segmentos da comunidade académica, em que se procura aferir sobre

a qualidade do desempenho lectivo e da actividade dos servicos administrativos.

Da Faculdade de Direito fazem parte cinco Centros de Investigacdo, igualmente sujeitos a avaliagdo

externa que depende, neste caso, da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, datando o ultimo processo

de avaliagdo dos anos 2017/2018, cujos resultados finais foram divulgados em 20 de Dezembro de

2019.

9.2. Acreditacao de novos cursos

Mais importa precisar que enquanto centro de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e da ciéncia,
no dominio das disciplinas juridicas e das demais disciplinas com estas conexas, cabe a Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa a organizagdo e realiza¢do de cursos de licenciatura, de mestrado e
de doutoramento, os quais dependem de acreditacdo prévia. A citada acreditagdo é efectuada pela
Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), organismo independente que tem ainda
por objectivos a avaliagdo das instituigdes de ensino superior e dos respectivos ciclos de estudo,

procedimento que é acompanhado do subsequente registo efectuado na Direccdo-Geral do Ensino

Superior (DGES).

Recentemente, no ambito dos trés ciclos de estudos, a Faculdade de Direito submeteu, em 2014, a
acreditacdo prévia de quatro cursos que foi reconhecida no ano seguinte, tendo os referidos cursos

comecado a funcionar no ano lectivo de 2016/2017.

&4 Relevante para o Referencial 13 - Cardcter ciclico da garantia externa da qualidade.
65 Cfr. art. 102 dos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho 4796/2020, de 21 de Abril, in DR,
22 série, pp. 203-227.
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Mais tarde, em 2018, foi acreditado pelo periodo de um quinquénio, pela A3ES, um novo curso de

mestrado em Direito (Mestrado em European Legal Practice) realizado em conjunto entre a Faculdade

de Direito da Universidade de Lisboa, a Juristische Fakultdt Hannover da Leibniz Universitdt Hannover,

a Faculté de Droit da Université de Rouen e a Mykolas Romerio Universitas de Vilnius, na Lituania.
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ANEXO 17

Societas ITuris Publici Europaei e.V. (SIPE)
Der Prisident — The President — Le Président

Prof. Dr. Jorn Axel Kémmerer

Bucerius Law School -

Hochschule fiir Rechtswissenschaft
Jungiusstrafle 6

20355 Hamburg

Fon: +49 40 30 70 6 190

Fax: +49 40 30 70 6 195

E-Mail: axel.kaemmerer@law-school.de

Protokoll der Vorstandssitzung
am 1. Juli 2022, 9:00 Uhr bis 9:55 Uhr
Université du Luxembourg, Weicker Building, Luxembourg

Anwesend:

Profs. Vasco Pereira da Silva, Diana-Urania Galetta (Generalsekretirin), Irena Lipowicz, Julia
Iliopoulos-Strangas (zugleich Ehrenpréasidentin), Jorn Axel Kdmmerer (Prisident), Ewald Wie-
derin

Staatsprisident Prof. Egils Levits als SIPE-Ehrenprésident

Per Video zugeschaltet: Prof. Capitant; Frau Hartmann, Leiterin des SIPE-Sekretariats

1. BegriiBung
Der Prisident begriif3t die neuen Vorstandsmitglieder und den neuen Ehrenprisidenten und gra-
tuliert allen zur Wahl.

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Vorstandssitzung von 2019.
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

3. SIPE-Tagung 2023: Ort, Zeitpunkt, Thema

Der Prisident dankt Vasco Pereira da Silva fiir die Bereitschaft, 2023 eine SIPE-Tagung in Lis-
sabon auszurichten, und sichert ihm dafiir die Unterstiitzung der Vereinigung und ihres gesamten
Vorstands zu. Ein mdgliches Thema konne ,,L.’Europe des guerres et des crises sein. Prof.
Pereira schlégt eine breitere thematische Basis vor, etwa ,,New Constitutional Challenges® , was
Themen wie Security/Defense, Health, Healthcare, Integration, Environmental Law* einschlie-
Ben konne. Es besteht Einigkeit dariiber, dass Kriegssituation und Verteidigung bei der Tagung
jedenfalls ein bedeutender Diskussionsgegenstand sein sollten. Prisident Levits unterstreicht die
Notwendigkeit, sich als SIPE auch mit der NATO zu befassen, gerade aus verfassungsrechtlicher
Sicht, und weist auch auf die Beistandsklausel des EUV hin. Prof. Lipowicz weist auf Dezentra-
lisation und digitale Transformation in Kriegszeiten hin. Der Vorschlag, auch jemanden aus der
Ukraine als Redner einzuladen, stoft auf Zustimmung. Prof. Pereira regt an, die Verbindungen
seiner Fakultédt zur Universitdt Charkiw zu nutzen. Valentina Romanova, Tokyo, wird als mogli-
che Rednerin genannt, die man erforderlichenfalls auch online zuschalten konne.




X

Sobald der Termin feststehe, sollte sich der Vorstand online auf mdgliche Redner versténdigen.
Es sei, so der Prisident, zu wiinschen, dass primir SIPE-Mitglieder angesprochen werden, vor-
rangig solche, die schon seit vielen Jahren Mitglied der SIPE seien, ohne bisher zum Vortrag ein-
geladen worden zu sein. Es miisse vermieden werden, dass manche Mitglieder gleich mehrmals,
andere aber nie vortriigen.

Der Priisident gibt einen Ausblick auf eine mdgliche Tagung 2025, die in Briinn stattfinden
konne. Die SIPE-Mitglieder Kiipper und Vincze seien bereit, die Tagung im Verbund mit diver-
sen akademischen Einrichtungen auszurichten. Als Aufhénger wiirde sich 100 Jahre Verwal-
tungsverfahrensgesetzgebung in Osterreich und Europa anbieten. Prof. Iliopoulos-Strangas be-
tont, dass das Thema nicht zu eng formuliert werden solle, sondern das Verwaltungsverfahren
auch als Instrument fiir Demokratie und Menschenrechtsschutz zu betrachten sei.)

3. Berichte des Priisidenten — Zukunft der SIPE

Frau Hartmann wird zum Herbst oder Winter 2022 definitiv in den Ruhestand treten. Der Prési-
dent und die Mitglieder des Vorstands sprechen ihr groflen Dank fiir den oft {iberobligatorischen
Einsatz fiir die Vereinigung iiber viele Jahre hinweg aus. Der Prisident teilt mit, dass es nach
langer Suche gelungen ist, mit Frau Andrea Kah zu finden, die an der Universitit fiir Verwal-
tungswissenschaften Speyer als Sekretidrin von Prof. Sommermann arbeitet, eine qualifizierte
Nachfolgerin zu finden. Fiir die Unterstiitzung spricht er Jacques Ziller und Karl-Peter Sommer-
mann seinen Dank aus.

Der Priisident dankt fiir das Vertrauen, das ihm die Mitglieder ausgesprochen haben; er hoffe auf
eine enge, freundschaftliche, hierarchiefreie und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Vorstand.
Sie miisse insbesondere mit Blick auf die nichste Tagung, die bereits in einem Jahr anstehe, in-
tensiviert werden. Nach Méglichkeit solle der Vorstand 2022 alle 2-3 Monate zu einer Online-
Sitzung zusammenkommen und 2023 mdglichst monatlich. Die nichste Tagung sollte so friih
wie moglich angekiindigt und intensiv beworben werden.

Prof. Pereira da Silva schligt fiir die vom Prisidenten angeregte Zusammenarbeit mit lateiname-
rikanischen akademischen Verbinden und Einrichtungen eine Kontaktaufnahme mit dem Ver-
band Sui Iuris bzw. dem Instituto Brasileiro de Direito Constitucional vor. Wechselseitige Einla-
dungen von Personen seien denkbar, auch zur Lissabon-Tagung; man konne dies zu strategi-
schen Partnerschaften fortentwickeln. Er nennt Martin Evia und Ana Maria Moure (Chile) als
mogliche zu kontaktierende Personen.

Die Zahlungsmoral vieler SIPE-Mitglieder sei, wie der Prisident berichtet, immer noch schlecht.
Man habe in den Jahren der Pandemie von Mahnungen abgesehen, um nicht Austritte zu provo-
zieren, ab 2023 sollte aber wieder von diesem Mittel Gebrauch gemacht werden. Ein Problem
sei, dass die Kosten anstiegen, die seit Griindung der SIPE nicht erhdhten Beitrége aber stagnier-
ten. Die ,, Kaufkraft“ eines einzelnen Mitgliedsbeitrags sei heute nur noch etwa 70-75% so hoch
wie 2003 und werde weiter sinken. Man miisse iiber Kostensenkungen nachdenken — méglicher-
weise bei den Tagungsbédnden.

Vasco Pereira will priifen, ob die SIPE-Homepage von Lissabon aus verwaltet werden kann. Der
Vorstand setzt eine ,, Task Force Homepage/Digitales* ein, an der die Vorstandsmitglieder Cap-
pitant, Galetta und Pereira da Silva mitwirken.

Der Prisident prisentiert Ideen fiir Satzungsénderungen, die 2023 beschlossen werden kénnten
und die der Vorstand zuvor erdrtern miisse. Unter anderen solle die SIPE fiir digitale Mitglieder-
versammlungen vorbereitet werden.



4. Tagungsbinde

Der Vorstand ist sich einig, dass iiber die Zukunft der Tagungsbdnde auf der néchsten Online-
Sitzung des Vorstands gesprochen werden solle. Julia Iliopoulos-Strangas kiindigt an, nochmals
in Verhandlungen mit dem Nomos-Verlag eintreten zu wollen. Mehrere Vorstandsmitglieder
sprechen sich fiir eine Open-Access-Lsung aus. David Capitant wiirde die franzosische Gesell-
schaft fiir Rechtsvergleichung, die eine solche praktiziert, darauf ansprechen. Der Vorstand ei-
nigt sich darauf, Vorschldge bzw. Angebote einzuholen und zu vergleichen.

Als Verantwortliche fiir die Herausgabe des Luxemburg-Tagungsbands werden flir die SIPE Ju-
lia Iliopoulos-Strangas, Ewald Wiederin und J6rn Axel Kdmmerer bestimmt. (Fiir die Université
du Luxembourg wiirde Herwig Hofmann mitwirken, Anm. d. Pris.)

6. Verschiedenes

Der Vorstand dankt den Luxemburger Kolleginnen und Kollegen fiir die konstruktive Zusam-
menarbeit und die erfolgreiche Tagung.

Hamburg, 4. Juli 2022

A2 Sinarec

Jorn Axel Kammerer
Prisident
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ANEXO 18

PROGRAMME7

XVEME CONGRES SIPE : ETAT DE DROIT EN EUROPE: 30 Juin &
INDEPENDANCE DE LA JUSTICE ET RECOURS EFFECTIFS 1 Juillet 2022

Jeudi 30 Juin 2022

Enregistrement et Déjeuner

Ouverture
Prof. Dr. Herwig Hofmann, Directeur du Département de Droit et Prof. Dr. Jacques Ziller, Président de |a SIPE

SIPE over the years - Prof. Dr. Julia lliopoulos-Strangas, Présidente d’honneur de 1a SIPE
ETAT DE DROIT ET CONSEIL DE LEUROPE - Chaire: Jacques Ziller, President de la SIPE

L'Etat de droit dans la jurisprudence de la Cour européenne des droits de I'homme et dans la pratique de la Commission de Venise
M. Panayotis Voyatzis, membre de la Commission de Venise

Rechtsstaatlichkeit und Soft Law - die Rolle der Venedig-Kommission - Prof. Dr. Angelika Nussberger, Université de Cologne, ancienne juge a la CEDH

The principle of good administration as the missing link in the system of protection of the rule of law - Prof. Dr. Irena Lipowicz, Université Cardinal
Stefan Wyszynski

L'Esat de droit dans I'Union Européenne. Evolutions jurisprudentisties récentes - Athanasios Rantos, Avocat général a la Cour de justice de I'Union européenne
Discussion

Pause café

ETAT DE DROIT ET INDEPENDANCE DE LA JUSTICE - Chaire: Prof. Dr. Jrn Axel Kimmerer, Sécretaire général de la SIPE

L'Etat de droit dans le reglement des différends internationaux - Prof. Dr. Héléne Ruiz Fabri, Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Directrice,
Institut Max Pianck Luxembourg pour le droit procédural international, européen et réglementaire

The efficiency of the available toolbox for the protection of the common values of the EU, with special regard to rule of law - An institutional
perspective in English - Prof. Dr. Jeno Czuczai, Conseiller juridique principal au sein du service juridique du Conseil , actuellement détaché a DG GIP

La Cour de justice européenne et la Cour constitutionnelle roumaine - un dialogue nécessaire - Prof. Dr. Elena-Simina Tanasescu, Université de
Bucarest, Juge a fa Cour constitutionnelle de Roumanie

Discussion
ASSEMBLEE GENERALE DE LA SIPE

Vendredi 1 Juillet 2022

COMITE DIRECTEUR DE LA SIPE )
RECOURS EFFECTIFS EN DROIT EURGPEEN ET COMPARE - Chaire: Prof. Or. Vasco Pereira da Silva, Université de Lisbonne

Iﬂe développement contrasté du droit au juge en Europe - Prof. Dr. Constance Grewe, ancienne juge a la Cour constitutionnelle de Bosnie et
erzégovine

Crise de I'Etat de droit et protection juridictionnelle effective
Prof. Dr. Laurent Pech, Université de Middlesex a Londres

La protection juridictionnelle effective en tant que droit fondamental. Témoignage d'un ancien juge - Prof. Dr. Maria Lucia Amaral, Nouvelle
université de Lisbonne, ancienne Vice-Présidente de la Cour constitutionnelle du Portugal

Pause café

Discussion générale

Conclusions - Prof. Dr. Eleftheria Neframi, Université du Luxembourg
Clotiire - Président de la SIPE

-

Lieu: Université du Luxembourg
Campus Kirchberg - Batiment Weicker, salle 8661
4 rue Alphonse Weicker, 2721 Luxembourg

Inscription: https://bit.ly/3038GCa

En collaboration avec:
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