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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 7738/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para técnico superior da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa para o Gabinete de Responsabilidade Social.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal ndao docente
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de Responsabilidade Social

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que apro-
vou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, abreviadamente designada por Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que,
por Despacho de 04 de mar¢o de 2022, da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Professora Doutora Paula Vaz Freire, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, para exercer fungdes no Gabinete de Responsabilidade Social.

1 — Tipo de concurso: O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, por
inexistir reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, tendo sido ainda emitida declaragao de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagao, apds procedimento prévio promovido
junto da Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, como determina
a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um (1) posto
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com ultima alteracdo dada pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, sita Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa.

5 — Caracterizacao geral do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade 3, de acordo, com 0 anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, tendo o seguinte conteudo funcional:

Gestéo, organizacao e avaliagéo de situagdes de estudantes com comprovada caréncia eco-
nomica, mediante manifestagao de interesse e pedido do proprio, atendendo a sua especificidade
e identificagdo de potenciais recursos que possam ser aplicaveis;

Apoio aos alunos com necessidades educativas especiais;

Identificacdo e mobilizagdo de apoios que permitam dar resposta a necessidades diversas,
tais como alimentagao, transporte, alojamento, propinas, materiais didaticos, entre outros;

Avaliagao e divulgacdo de apoios sociais existentes;

Gestao e organizagao dos servigos de tutoria;

Gestao e organizacgao das bolsas de mérito social,

Gestéo e organizagao de planos de pagamentos;

Realizagdo de sessbdes de informagao e esclarecimento sobre as bolsas dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa) ou outras;
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Gestao, organizagdo e acompanhamento de estudantes, mediante pedido, na preparagéo e
submisséao das respetivas candidaturas a apoios sociais;

A descricao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribui-
¢ao aos trabalhadores de fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificagcéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional.

6 — Posigao remuneratoria: nos termos do preceituado no artigo 38.° da LTFP, a determinagao
do posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado tem lugar apds o procedimento concur-
sal, sendo a posigéo de referéncia a 2.2 posigao da carreira/categoria de técnico superior, ou seja,
o nivel remuneratério 15.°, num montante pecuniario de 1.215,93 € (mil duzentos e quinze euros e
noventa e trés céntimos), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, que atualiza as remuneragdes
da Administracao Publica e aumenta a respetiva base remuneratoria.

7 — Requisitos de admisséao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, no-
meadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.
7.3 — Constituem aspetos relevantes a atender no procedimento:

a) Conhecimentos e experiéncia na area da responsabilidade social;
b) Capacidade de orientagdo e aconselhamento

c¢) Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;

d) Capacidade de comunicagao;

e) Bons conhecimentos de Word, Excel, Access.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, e por Despacho autorizador
de 04 de marco de 2022, da Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Profes-
sora Doutora Paula Vaz Freire, em caso de impossibilidade de ocupac¢ao do posto de trabalho por
trabalhadores com relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas € de dez (10) dias
uteis, contados a partir da publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao dada
pela Portaria n.° 12-A/2021, as candidaturas devem ser formalizadas, mediante o preenchimento do
formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009, que se encontra
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disponivel em https://www.fd.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2022/03/FORMULARIO-CANDIDATURA-
NAODOCENTES.pdf. O candidato deve identificar inequivocamente, no formulario, o nimero do
aviso do procedimento concursal a que se candidata. A candidatura podera ser entregue, pes-
soalmente, entre as 10h00 m e as 12h00 m, e entre as 14h00 m e as 16h00 m, ou remetida por
correio registado, com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para: Area de Recursos Humanos,
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa, por ainda nao ter sido criada plataforma de receg¢ao de candidaturas na Facul-
dade de Direito.
9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, com indicagdo das habilita-
¢oes literarias e profissionais, experiéncia profissional, acbes de formacao e outros elementos
que o candidato entenda dever fazer constar como Uteis a apreciacao da sua candidatura, do qual
conste ainda nome completo, morada, numero do cartdo de cidadao, bilhete de identidade ou ou-
tro documento de identificagdo equivalente e a respetiva validade, a nacionalidade, o nimero de
identificagéo fiscal e a data de nascimento;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, com indicagdo da média final do
curso, caso exista;

iiify Fotocopia legivel dos certificados das agbes de formagao profissional;

iv) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagcéo do
seu mérito, designadamente das habilitagdes profissionais e das ag¢des de formagao profissional
complementar relacionadas com o conteudo funcional, bem como de formagao informatica ou de
formagao em linguas estrangeiras.

Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, devem, igualmente, apresentar:

v) Declaragao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao
juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

vi) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas v. e vi., sendo
0s mesmos solicitados pelo juri ao servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

9.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades essenciais exigidos no presente aviso.

10 — Métodos de selecéo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de
selecao:

a) Métodos de selegao obrigatdrios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagéo psicolégica (AP);
b) Método de selecédo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegédo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situa-
¢ao de requalificagao tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigao, competéncia ou
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atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado,
0s métodos de selecdo adotados serao:

a) Métodos de selegao obrigatérios: avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC);
b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de sele¢do (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): provas de conhecimentos que visam avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas
no exercicio de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacbes
concretas e a resolucao de problemas, no ambito da atividade profissional. A prova de conhecimen-
tos incide sobre conteudos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
de conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos e assumira a forma escrita, em suporte de papel,
sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em suporte de papel.

11.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagao necessaria a preparagdo da mesma:

A) Temas Gerais:

~

a) Lein.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Instituicbes de Ensino Superior;
b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na redagéo atual;

¢) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, naredagéo atual;

d) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo na Administragao Publica, Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro;

e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 4796/2020, de
21 abril de 2020 (Alteragao e republicagéo dos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa)

f) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.° 14/2019, de 24 de abril, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019.

~— ~— ~—

B) Temas Especificos:

a) Regulamento de Atribuigao de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes de Instituicdes de
Ensino Superior, aprovado pelo Despacho n.° 13531/2009 (2.2 série), de 9 de junho, alterado pelo
Despacho n.° 7761/2017 (2.2 série), de 4 de setembro;

b) Despacho n.° 30/2014, de 28 de julho, Regulamento de Bolsa de Mérito, da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

c¢) Despacho n.° 1273/2014, de 14 de janeiro, Regulamento de Bolsas de Mérito Social e de
Consciéncia Social da Universidade de Lisboa (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2014), retificado pela Declaragéo de retificagao n.° 222/2014, de 18 de fevereiro (Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2014);

d) Despacho n.° 12/2015, de 13 de maio, da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Regulamento do Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais;

e) Despacho n.° 6255/2016, de 29 de abril de 2016, Regulamento do Estudante com Neces-
sidades Educativas Especiais da Universidade de Lisboa (Diario da Republica, 2.2 série n.° 91, de
11 de maio de 2016);

f) Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do financiamento do ensino
superior;

g) Lei n.° 75/2019, que estabelece mecanismos de regularizagéo de dividas por ndo paga-
mento de propinas em instituicdes de ensino superior publicas, e procede a quinta alteragédo a Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do financiamento do ensino superior;

h) Portaria n.° 197/2020, que regulamenta os planos de regularizagao de dividas de propinas;

i) Despacho n.° 2274/2021, de 01 de margo, Regulamento dos Planos de Regularizagéo de
Dividas por ndo Pagamento de Propinas da Universidade de Lisboa.
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J) Despacho n.° 77/2019, de 03 de janeiro, Regulamento de Apoio ao Pagamento de Propinas
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

12 — Avaliagao psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

13 — Entrevista profissional de selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagao curricular (AC): Avaliagao curricular que visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Entrevista de avaliagdo de competéncias
que visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

16 — Valoracao dos métodos de selecéao:

a) Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas;

b) A avaliagéo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia, caso exista, através das mengées
classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado
(16 < 20), Bom (12 < 16), Suficiente (8 < 12), reduzido (4 < 8) e Insuficiente (0 < 4);

d) A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
ragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado (16 < 20), Bom (12 < 16), Suficiente (8 < 12), reduzido (4 < 8) ou Insuficiente (0 < 4).

17 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento, devido a caréncia de recur-
sos humanos na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 7.°,
n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro os métodos de selegado serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragéo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (PC x 40 %) +
+ (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no ponto 10.2 do presente
aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loracdo até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula: CF = (AC x 40 %) + (EAC x
x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecao € equiva-
lente a desisténcia do presente procedimento concursal.

19 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos s&o notificados nos termos
dispostos nos artigos 10.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao dada pela
Portaria n.° 12-A/2021. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegao, nos termos dos artigos 10.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicgéo e Identificagdo do Juri:

Presidente — Dra. Candida Machado, Diretora Executiva da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa;
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1.° Vogal Efetivo — Dra. Paula Moraes, Técnica Superior da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Paulo Lopes, Técnico Superior da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Dra. Vanessa Pelerigo, Técnica Superior da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Dra. Rosa Guerreiro, Coordenadora do Secretariado da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

21 — As atas do Juri, onde constam os paradmetros de avaliacao e respetiva ponderacgao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo garantida a privacidade
dos elementos e resultados da avaliagdo psicolédgica, nos termos do artigo 8.°, n.° 2 alinea b) da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes
que considere relevantes para o procedimento.

23 — A apresentagdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

24 1 — Apéds a homologacgdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, sera publicado
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, informando da sua publicitagcdo em local visivel e publico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1649-014, Lisboa, e colocada no Pagina da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdao adotados os critérios de ordenacéo prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 11.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagédo no Diario da Republica, na pagina eletronica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

25 — Prazo de validade: O recrutamento é valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar através do presente procedimento concursal e para efeitos do previstonosn.° 3,4,5e6
do artigo 30 e n.° 2 do artigo 32.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto Entidade Empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de marcgo de 2022. — A Diretora, Prof.? Doutora Paula Vaz Freire.
315171287



