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Universidade de Lisboa

Ficha de unidade curricular

Curso de Direito (Licenciatura)

Unidade curricular

Direito do Trabalho I (2.2 semestre, 4.2 ano Dia)

Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo)

Pedro Romano Martinez

Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

Luis Goncalves da Silva, Guilherme Dray, Cldudia Madaleno, Sara Leitdo Maria Leonor Ruivo

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Conhecimento dos principios e regimes laborais mais relevantes, em especial no que respeita ao regime comum do
contrato de trabalho, sem descurar o enquadramento colectivo do regime laboral

Conteudos programaticos

Programa em anexo

Demonstracdo da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos da unidade curricular

Mediante a andlise da realidade laboral (principios, fontes e sujeitos) e do contrato de trabalho pretende-se transmitir
o conhecimento tedrico e pratico do Direito do trabalho.

Metodologias de ensino (avaliagio incluida)

Aulas tedricas e praticas, seguindo o regime geral, a que se aplica o regulamento de avaliacdo para disciplinas
obrigatdrias.

Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

Segue o regime comum aplicavel a disciplinas obrigatdrias.

Bibliografia principal

Romano Martinez, Direito do Trabalho, 9.2 edi¢do, Coimbra, 2019 (e bibliografia ai citada), assim como Romano
Martinez, Luis Miguel Monteiro, Joana Vasconcelos, Pedro Madeira de Brito, Guilherme Dray e Luis Gongalves da Silva,
Cédigo do Trabalho Anotado, 13.2 edi¢do, Coimbra, 2020.

Anexo

(Nota: corresponde a continuagdo do programa do 1.° semestre)
Capitulo IV - Contrato de Trabalho
Secgédo VIII — N&o cumprimento
8 50. Incumprimento definitivo, mora e cumprimento defeituoso
1. NogGes comuns

2. Ndo cumprimento definitivo e mora imputaveis ao empregador
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a) Indemnizacgao
b) Excecdo de ndo cumprimento
¢) Garantias
d) Beneficios conferidos ao trabalhador
e) Consequéncias para 0 empregador
f) Resolucéo do contrato
3. Cumprimento defeituoso imputavel ao empregador
4. Néo cumprimento imputavel ao trabalhador
a) Regras gerais
b) Mora e incumprimento definitivo imputéveis ao trabalhador
b.1) Mora do devedor
b.2) Mora do credor
b.3) Incumprimento definitivo
¢) Cumprimento defeituoso da atividade

d) Consequéncias; san¢des disciplinares

§ 51. Prescricéo

Seccdo IX - Acidentes de trabalho
8 52. Aspetos gerais
1. Ideia geral e evolugéo
2. Acidente de trabalho e doenca profissional

3. Prevencdo do acidente; regras de seguranca no trabalho
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8§ 53. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva
1. Generalidades
a) Responsabilidade aquiliana comum
b) Responsabilidade com culpa presumida
¢) Responsabilidade objetiva
d) Agravamento da responsabilidade
e) Responsabilidade civil emergente de acidentes de trabalho e autonomia privada
2. Facto gerador da responsabilidade; acidente de trabalho
a) Aspetos gerais
b) Danos tipicos
c) Determinagéo do lesado
c.1) Trabalhador dependente
¢.2) Trabalhador independente
d) Local e tempo de trabalho
d.1) Local de trabalho
d.2) Tempo de trabalho
e) Acidentes de percurso
) Execucéo de servicos espontaneamente prestados
g) Servicos eventuais e de curta duragdo
3. Dano
4. Nexo de causalidade entre o facto e 0 dano

5. Indemnizagéo
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a) Aspetos gerais
b) Reparacdo em espécie
¢) Reparacdo em dinheiro
d) Determinagdo do montante
e) Revisdo do montante
f) Vencimento
g) Lugar do cumprimento
6. Garantia de cumprimento da indemnizagéo
a) Inalienalibilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade da prestacéo
b) Privilégio creditério
7. Seguro
8. Causas de excluséo e de reducdo da responsabilidade
a) Clausulas contratuais
b) Culpa do trabalhador
b.1) Dolo
b.2) Violacdo de condigdes de seguranca sem causa justificativa
b.3) Negligéncia grosseira
b.4) Privacdo do uso da razédo
b.5) Facto ou omisséo do lesado
¢) Forga maior
d) ObrigacGes ndo excluidas
e) Responsabilidade de terceiros; direito de regresso

9. Ocupagdo e cessacdo do vinculo laboral em relagdo a trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho
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10. Prazos de exercicio dos direitos

11. Processo

Seccdo X - Cessacéo
§ 54. Aspetos gerais
1. Regime comum
2. Particularidades no regime das relagdes duradouras
3. Relevo da cessagdo do contrato no dominio laboral
4. Regime geral da cessacdo do contrato de trabalho
a) Seguranga no emprego
b) Evolucgéo legislativa
¢) Uniformidade e imperatividade do regime da cessacao
d) Consequéncias de cessacao

5. Causas de cessagdo

§ 55. Caducidade
1. Nocéo e causas
2. Regime especifico; enunciagdo
3. Verificacdo do termo
4. Impossibilidade superveniente
a) Caracteristicas da impossibilidade
b) Impossibilidade de o trabalhador prestar o seu trabalho

b.1) Aspetos comuns
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b.2) Falta de titulo profissional

b.3) Cancelamento da autorizacdo de permanéncia em Portugal de trabalhador
estrangeiro

b.4) Incapacidade parcial e modificacdo do objeto negocial
¢) Impossibilidade de o empregador receber o trabalho

c.1) Aspetos comuns

¢.2) Morte ou extingdo da pessoa coletiva

c.3) Encerramento da empresa

c.4) Insolvéncia do empregador

5. Reforma do trabalhador

8§ 56. Revogacéo
1. Nocéo
a) Aspetos gerais
b) Breve excurso histérico
2. Forma e formalidades
3. Efeitos
a) Cessagdo do vinculo
b) Compensagéo

¢) Cessacdo do acordo de revogacao

§ 57. Denuncia
1. Regime geral

2. Periodo experimental
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3. Comisséo de servigo
4. Denlncia com aviso prévio

5. Falta de aviso prévio; abandono do trabalho

§ 58. Resolucéo
1. Tipos
2. Resolucéo invocada pelo empregador
a) Nogdes comuns
a.1) Despedimento
a.2) Espécies de despedimento
a.3) Justa causa subjetiva e objetiva
b) Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador
b.1) Nocéo de justa causa (subjetiva)
a. Comportamento culposo; ilicitude
£. Insubsisténcia da relacéo de trabalho
y. Exemplificacdo legal de comportamentos ilicitos
0. Violacdo de outros deveres contratuais
b.2) Procedimento disciplinar
a. ldentificacdo
f. Funcionamento
y. Onus da prova
0. Suspensdo preventiva do trabalhador

c¢) Despedimento coletivo
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c.1) Nogéo

¢.2) Apreciacdo dos fundamentos

¢.3) Procedimento

c.4) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
d) Despedimento por extingdo de posto de trabalho

d.1) Nogéo

d.2) Apreciacéo dos motivos

d.3) Procedimento

d.4) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
e) Despedimento por inadaptacao

e.1) Nocéo

e.2) Procedimento

e.3) Direitos dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento
f) Despedimento ilicito

f.1) Aspetos gerais

f.2) Suspensdo preventiva

f.3) Impugnacéo judicial

f,4) Efeitos da ilicitude

a. Aspetos gerais
f. Indemnizagéo
1) Danos patrimoniais
2) Salérios intercalares

3) Danos néo patrimoniais
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y. Reintegracéo
0. Oposic¢do a reintegracao
€. Indemnizacdo em substituicdo da reintegracéo
3. Resolucéo invocada pelo trabalhador
a) Nocéo
b) Resolucdo com justa causa
b.1) Comportamento ilicito do empregador
b.2) Causas objetivas

b.3) Auséncia de justa causa

CAPITULO V

DIREITO COLETIVO

Seccdo | — Sujeitos das relacfes coletivas

§ 59. Estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores

§ 60. Empresa
1. Papel da empresa nas relac@es coletivas
2. Intervencéo dos trabalhadores na empresa
a) Intervencdo econdmica
b) Comissdes de trabalhadores

c¢) Conselhos de Empresa Europeus
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3. Atividade sindical na empresa

8 61. Associagdes sindicais

1. Aspetos gerais
a) Remisséo
b) Importancia dos sindicatos
c) Sindicatos e ordens profissionais

2. Principio de liberdade sindical; monopélio e pluralismo sindical
a) Textos legais
b) Debate acerca do monopdlio e do pluralismo sindical
c) Liberdade e direito de inscricao sindical

3. Constituicdo
a) Processo
b) Estatutos

4. Organizagéo sindical
a) Modalidades
b) Unides, federacOes e confederagdes

5. Estrutura e funcionamento
a) Orgéos
b) Dirigentes sindicais; estatuto
¢) Quotizagdo sindical

6. Atividade sindical

a) Vertentes
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b) Func&o reivindicativa
b.1) Aspetos gerais
b.2) Legitimidade e representatividade
c) Atividades extralaborais
7. Extincdo
a) Causas

b) Regime

8 62. Associagdes de empregadores

1. Noc0es gerais
2. Liberdade de associagdo
3. Constituicdo

a) Processo

b) Estatutos
4. Estrutura e funcionamento
5. Atribuicdes

a) Laborais

b) Extralaborais

6. Extincdo

Seccdo Il — Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
Subseccao I — Principios gerais

8 63. Regras comuns
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1. Remisséo
2. Regime previdencial

Subseccéo 1 — Instrumentos negociais de regulamentacéo coletiva de trabalho
§ 64. Convencdo coletiva de trabalho
1. Aspetos gerais
a) Nogao
b) Enquadramento contratual
c) Tipos
2. Negociagédo
a) Legitimidade
b) Processo
3. Celebracéo e depdsito
4. Conteudo
a) Objeto da regulamentacdo coletiva
b) Clausulas de contetdo obrigacional
c) Clausulas de contetdo regulativo
c.1) Conceito e exemplificagcédo
c.2) Clausulas de aplicagdo imediata e clausulas que carecem de concretizagdo futura
d) Limites
5. Interpretacdo e integracao
6. Aplicacéo
a) Inicio da vigéncia

b) Principio da filiacdo
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c¢) Termo da vigéncia; caducidade
7. Natureza juridica
a) Teses em confronto

b) Posicdo adotada

8§ 65. Acordo de adeséo
1. Nocéo
2. Regime

3. Natureza juridica

8§ 66. Decisdo arbitral
1. Aspetos gerais
2. Arbitragem voluntaria
3. Arbitragem obrigatéria

4. Arbitragem necessaria

Subseccéo 111 - Instrumentos ndo negociais de regulamentagdo coletiva de trabalho

§ 67. Aspetos gerais

8§ 68. Portaria de extensao
1. Nocéo
2. Pressupostos

3. Regime
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4. Ambito de aplicacio

8 69. Portaria de condicGes de trabalho
1. Nocéo
2. Pressupostos

3. Regime

8§ 70. Natureza juridica das portarias de extenséo e de condigdes de trabalho

1. Regulamentos administrativos

2. Competéncia jurisdicional

Seccdo 111 - Conflitos coletivos de trabalho

8 71 Aspetos gerais

1. Conflito coletivo; nogédo

2. Tipos

§ 72. Greve
1. Consideracdes prévias
a) Admissibilidade e limites
b) Enquadramento juridico
2. Nocao
a) Determinacéo

b) Abstencdo de trabalhar
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c) Concertacdo entre trabalhadores
d) Pluralidade de trabalhadores
e) Fins
3. Modalidades
4. Legitimidade para declarar e fazer a greve
a) Oportunidade
b) Principio da boa fé
¢) Responsabilidade civil
5. Clausula de paz social
6. Declaracgdo de greve; 0 aviso prévio
a) Tomada de posicdo; razdes e contetido da declaracéo
b) Aviso prévio
7. Exercicio do direito de greve
a) Adesdo a greve
b) Piquetes de greve
8. Efeitos da greve
a) Suspensdo dos efeitos principais do contrato
b) Dever de ndo substituicdo dos trabalhadores grevistas
c) Dever de retribuir os trabalhadores ndo aderentes a greve
d) Servicos minimos
d.1) Razdo de ser
d.2) Fixacdo

d.3) Requisicdo civil
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d.4) Situacdo juridica do trabalhador grevista que cumpre servi¢os minimos
e) Consequéncias nas relacbes do empregador com terceiros
9. Greves ilicitas
a) LimitacOes ao exercicio do direito de greve
a.1) Colisdo de direitos
a.2) Causas de ilicitude da greve
a.3) Greves atipicas
b) Consequéncias da ilicitude
10. Proibig&o de lock-out
11. Cessacéo

12. Natureza juridica

§ 73. Resolucdo de conflitos coletivos
1. Negociagdo
2. Conciliagédo
3. Mediacéo
4. Arbitragem
5. Decisdo judicial

6. Resolucéo governamental

CAPITULO VI

CONTRAORDENACOES LABORAIS
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8 74. Regime geral das contraordenagdes laborais
1. Aspetos gerais
2. llicito de mera ordenac&o social
3. Contraordenacéo laboral
a) Nocdo
b) Escaldes de gravidade

4. Procedimento

CAPITULO VII

PROCESSO DO TRABALHO

8 75. Particularidades de regime
1. Aspetos gerais
2. Diferentes tipos de processo laboral
3. Competéncia dos tribunais de trabalho
4. Arbitragem de conflitos laborais
5. Capacidade judiciaria
6. Legitimidade
7. Patrocinio oficioso
8. Processo sui generis
9. Processo declarativo comum
10. Processos especiais

a) Enunciacdo
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b) Processo de impugnacdo judicial da regularidade e licitude do despedimento
c) Processos emergentes de acidente de trabalho e de doenca profissional
d) Processo de impugnacéo de despedimento coletivo

e) Processo do contencioso de institui¢cbes de previdéncia, abono de familia, associacdes
sindicais, associa¢cfes de empregadores ou comissdes de trabalhadores

e.1) Convocacao de assembleias gerais

e.2) Impugnacdo de estatutos, das deliberagdes de assembleias gerais ou de atos
eleitorais

e.3) Impugnacéo judicial de decisdo disciplinar

e.4) Liquidacéo e partilha dos bens de instituicdes de previdéncia, de associagOes
sindicais, de associa¢Oes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores

f) Acdo de anulacéo e interpretacdo de clausulas de convencgdes coletivas de trabalho
g) Outros processos especiais
11. Recursos
12. Processo executivo
a) Aspetos gerais
b) Execucdo baseada em sentenca de condenagdo em quantia certa
13. Procedimentos cautelares
a) Enunciacdo
b) Suspenséo do despedimento
c) Protecdo de seguranca e satde no trabalho
d) Suspensdo de deliberacbes de assembleias gerais

14. Processo penal
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