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Abreviaturas

A3ES - Agéncia de Avaliacao e Acreditacao do Ensino Superior AAFDL
- Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa
AAAFDL - Associagdo de Antigos Alunos da Faculdade de Direito de Lisboa (Alumni)
ADSE - Instituto Publico de Gestdo Participada
Alunos NEE - alunos com necessidades educativas especiais
AMPMV - Associagao Mais Proximidade Melhor Vida
ASAE - Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica
CARL - Centro de Arbitragem e Resolugao de Litigios
CGD- Caixa Geral de Depésitos

CIDEEFF - Centro de Investigacdao de Direito Europeu, Econdmico, Financeiro e
Fiscal

CIDP - Centro de Investigacdo de Direito Privado

CIDP | ICJP - Centro de Investigacdo de Direito Publico | Instituto de Ciéncias
Juridico- Politicas

CIDPCC - Centro de Investigacao de Direito Penal e Ciéncias Criminais
CML - Camara Municipal de Lisboa
CNA - Concurso Nacional de Acesso CNE
- Conselho Nacional de Educacgao CV -
Curriculum vitae
DAC - Divisao Académica DAD -
Divisdo Administrativa
ECDU - Estatuto da Carreira Docente Universitaria
ERC Research - European Research Council
Fénix - Atual sistema informatico de gestdao académica
FLAD - Fundagdo Luso-Americana de Apoio ao Desenvolvimento

FCSFUPM - Faculdade de Ciéncias Sociais e Filosoéficas da Universidade Pedagodgica
de Mogambique

FCSHUZ - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanidades da Universidade Zambeze

FCT - Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia



FDB - Faculdade de Direito de Bissau

FDUEM - Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane
FDUL - Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

FDUON - Faculdade de Direito da Universidade Onze de Novembro
FDUMN - Faculdade de Direito da Universidade Mandume Ya Ndemufayo
GAE - Gabinete de Apoio ao Estudante

GAG - Gabinete de Apoio a Gestao

GCA - Gabinete de Centros de Apoio

GC] - Gabinete de Consultoria Juridica

GERI - Gabinete de Erasmus e RelagOes Internacionais

GRS - Gabinete de Responsabilidade Social

GSP - Gabinete de Saidas Profissionais

I&D - Investigacao e Desenvolvimento

IC] - Instituto da Cooperacao Juridica

IDB - Instituto de Direito Brasileiro

IES - Instituicao de Ensino Superior

ISCS]J - Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais de Cabo Verde
MAPS - Medidas de Autoproteg¢do

MDP] - Mestrados em Direito e Pratica Juridica

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

NAT - Nucleo de Apoio Técnico

NEA-FDL - Nucleo de Estudantes Africanos da Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa

NGFP - Nucleo de Gestao Financeira e Patrimonial NGRH - Nucleo de Gestao de

Recursos Humanos
NELB - Nucleo de Estudantes Luso-Brasileiros
OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

POSEUR - Programa Operacional de sustentabilidade e Eficiénciano Uso de Recursos

Energéticos

PREVPAP - Programa de regularizacdao extraordinaria dos vinculos precarios na

Administracdo Publica



RAIDES - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior

SAP - Sistema de gestdo de capital humano (HCM) através da SAP SuccessFactors
SASUL - Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa

SCIE - Seguranca e Combate a Incéndios SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras
SIGES/CSE - Sistema informatico de gestao académica anterior ao Fénix
SIGQ-ULisboa - Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da ULisboa

THDUL - Teoria e Historia do Direito Centro de Investigacdo da ULisboa

UACES - The academic association for contemporary European studies

UC - Unidade curricular

ULisboa - Universidade de Lisboa

UO - Unidade Orgéanica
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PARTE 1

Missao, estratégia e objetivos

De acordo com o artigo 1.2 dos Estatutos, a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(FDUL) é um centro de criagdo, transmissao e difusdo da cultura e da ciéncia, no dominio das

disciplinas juridicas e das demais disciplinas com estas conexas.

A Faculdade de Direito tem por isso como missao criar, transmitir e difundir conhecimento e
cultura no dominio das ciéncias juridicas. No cumprimento desta missdo, a FDUL orienta-se
pelos principios da exceléncia do ensino, do aprofundamento do conhecimento e da inovacgao,
do respeito pela liberdade intelectual e cientifica, da valorizacdo pessoal, da garantia de

qualidade e da boa governacao.

Na prossecucdo das suas atividades, a FDUL acolhe os contributos de toda a comunidade
académica atraves da participacao de docentes, estudantes e nao docentes na organizacao

e gestao da Escola, num quadro de colaboragao entre 6rgaos de governagao e de especial
articulacao com a Associa¢cdao Académica da Faculdade de Direito de Lisboa (AAFDL). Esta
particular forma de atuacao da Faculdade de Direito possibilita ndo apenas uma estratégia
centrada na lecionagao de cursos nos trés ciclos de estudos e na investigacao cientifica, como

também uma diversificada atuacdo no plano social e econémico.

A atividade da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL), durante o ano de

2020, nao pode deixar de ser perspetivada em funcdo da conjuntura de emergéncia a de

saude publica gerada pela pandemia da COVID-19. Tal contexto determinou a necessidade

de lecionacdo de aulas e de realizagdo de avaliagdes a distancia, no segundo semestre do

ano letivo de 2019/ 2020; de adaptacao dos servicos ao teletrabalho com regime-regra; da
aquisicdo de materiais de apoio, no dominio das tecnologias digitais, de equipamentos de
protecdo e higienizagdo. Também o primeiro semestre do ano letivo de 2020/ 2021, demandou
um consideravel esforco de adequacdo a nova realidade do ensino misto, designadamente, em
termos de reformulacao de horarios, alocacdo das aulas presenciais em espagos de dimensao

convenientes, bem como de rastreio das “situacdes COVID”, e subsequente testagem pela



Universidade de Lisboa, mitigando, assim, o risco de gerac¢do de focos de contagio na FD.

As circunstancias atipicas que marcaram o ano de 2020 exigiram de toda a comunidade
académica uma extraordindria capacidade de adaptacdo, e o forte empenho em assegurar
as atividades fundamentais da nossa Escola. A todos impoe- se um sentido agradecimento,

havendo que vincar a particular dedicacdo dos colaboradores ndao docentes desta Instituicao.

Quaisquer que sejam as circunstancias, as fun¢des da Faculdade devem ser escrutinadas, pelos
representantes dos docentes, discentes e ndao docentes no Conselho de Escola, mediante a

apreciacao anual do Relatorio de Atividades.

A Diretora,

Paula Vaz Freire



Estrutura organizacional

Sao 6rgaos de governo da FDUL, de acordo com a determinag¢do do artigo 14.2 dos seus
Estatutos, alterados e republicados sob o Despacho n.2 4796/2020, de 21 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 78, de 21 de abril de 2020:

» Conselho de Escola

e Diretor

» Conselho de Gestao

» Conselho Cientifico

» Conselho Pedagogico

Os estatutos contemplam ainda o Conselho Académico e o Conselho Consultivo, como 6rgaos

de extensdo a comunidade (artigo 14.2, n.2 2, dos Estatutos da FDUL).

A estrutura organica da Escola estabelece uma reparticao de poderes e a necessaria
colaboracdo entre os trés 6rgaos (Conselho de Escola, Conselho Cientifico e Conselho
Pedagdégico), assentando na atribuicdo de poderes de direcdo e de representacdo ao Diretor.
Do ponto de vista da organiza¢dao administrativa e financeira, a FDUL compreende as seguintes
unidades administrativas técnico cientificas (artigo 70.2, n.2 1 dos Estatutos da FDUL):

» Biblioteca

» Instituto da Cooperacgao Juridica

» Instituto de Direito Brasileiro

» Gabinete de Responsabilidade Social

* Gabinete Erasmus e de Rela¢cdes Internacionais

» Gabinete de Saidas Profissionais

» Centro de Arbitragem e de Resolucao de Litigios

e Gabinete de Consultoria Juridica

A estrutura da FDUL compreende ainda as unidades administrativas de gestdo, encarregadas
da administracdo quotidiana da Faculdade (artigo 79.2 dos Estatutos da FDUL).

De acordo com o Regulamento das Unidades Administrativas de Gestdo (Despacho n.2



8209/2016, de 31 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 119, de 23 de junho
de 2016, alterado e republicado pelo Despacho n.2 994 /2019, de 8 de janeiro, publicado no

Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 19, de 28 de janeiro de 2019), tais unidades sao as seguintes:

Esta em curso a modificacao deste regulamento, por forma a garantir a compatibilizacao com

os Estatutos da FDUL.
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Os Estatutos da FDUL contemplam também os institutos de investigacao, que sao entidades,

com ou sem personalidade juridica, criadas no ambito da FDUL e que nela desenvolvem de

forma auténoma atividades de investigacao cientifica. Muitas destas atividades das unidades

de I&D sao prosseguidas pelos respetivos centros de investigacao, a saber:

o CIDEEFF - Centro de Investigacdo de Direito Europeu, Econémico, Financeiro e

Fiscal;

e CIDPCC - Centro de Investigacdo de Direito Penal e Ciéncias Criminais;

e CIDP - Centro de Investigacdo de Direito Privado;

e CIDP | ICJP - Centro de Investigacao de Direito Publico | Instituto de Ciéncias

Juridico-Politicas;

o [URIS - Instituto de Investigacao Interdisciplinar.



A FDUL em numeros

Pessoal docente

Em 31 de dezembro de 2020, a FDUL contava com um total de 246 docentes, de entre os
quais 125 Doutores (23 Professores Catedraticos, 29 Professores Associados, 67 Professores
Auxiliares e 6 Professores Convidados).

Os restantes 121 docentes sdao detentores de Licenciatura ou Mestrado.

EVOLUCAO DOCENTES - 2020

140

120
121
100

80

RN 67
40

20
23 - 6

Catedraticos Associados Auxiliares Professores Assistente

Pessoal ndo docente

Nos ultimos anos, a FDUL tem vindo a empreender esfor¢cos no sentido do refor¢o do pessoal
nio docente, essencial ao funcionamento da Escola. E o seguinte o mapa ocupado de pessoal

nao docente, a data de 31 de dezembro de 2020:



Trabalhadores nao docentes 2020

Dirigentes Técnico Assistente  pccictente Cnardenadnr  Téchico
operacional técnico

infarmAtira

Bolseiros de Investigagdo

Em 2019, a FDUL contava com dois Bolseiros Técnicos de Investigacdo e um Bolseiro de Gestdo
da Ciéncia e Tecnologia, que detinham uma atuacao relevante no apoio a investigacao. Com a
alteracao do enquadramento legal aplicavel, decorrente do Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28

de agosto, ndo se procedeu a renovacao destes contratos, pelo que em 2020 ndo esteve em

fungdes nenhum bolseiro de investigacao.

Estudantes

Apesar de a FDUL se caracterizar por ser uma escola tradicionalmente direcionada para o cur-
so de licenciatura, registou-se, nos tltimos anos, uma especial atencdo ao segundo e ao terceiro
ciclos, revelada pela importante reforma dos cursos de mestrado e do curso de doutoramento.
A aposta em novos mestrados e doutoramentos e em conteudos inovadores e Uinicos no pano-
rama académico nacional é revelada, desde logo, no quadro regulamentar aprovado em abril
de 2016 e que entrou em vigor no ano letivo 2016/2017. Todas as aulas de mestrado e de
doutoramento sao lecionadas por Doutores em Direito da area respetiva, o que constitui uma

garantia impar da qualidade da oferta formativa.



Numerus clausus da licenciatura

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020***

630 | 630 [ 630 | 600 [ 600 | 560 | 560 | 531 | 527 556

* Fonte: http://www.dges.gov.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9078&code=1504 e http://www.dges.gov.pt/
guias/detcursopi.asp?codc=8358&code=1504

** Fonte: http://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatVagaslnsc/

*** Nos termos do Decreto-Lei n.2 62-A/2020, de 3 de setembro, vagas fixadas e ndo ocupadas nos concursos
especiais de acesso e ingresso transitaram para o Regime Geral de Acesso. Por este motivo, o nimero de vagas
disponibilizadas contou com um refor¢o de 29 vagas ndo ocupadas do Concurso Especial para Estudantes

Internacionais 2020.
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PARTE II

Sintese das atividades desenvolvidas

0 ano de 2020 foi um ano particularmente atipico, em que a prossecucdo dos objetivos fixados
no Plano de Atividades teve de ser articulada com a gestao da pandemia da COVID-19, com
sucessivas modificagdes no modo de funcionamento da Faculdade, quer ao nivel do ensino,

quer ao nivel dos servicos.

Nao obstante, apesar desta contingéncia, foi possivel realizar as principais atividades descritas

no Plano de Atividades para este periodo, como se descreve, a seguir, em termos gerais.

Merece destaque, em primeiro lugar, o processo de acreditacao do Mestrado em Direito e
Gestao, organizado conjuntamente com o ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestao, que

teve o seu desenvolvimento em 2020, tendo sido concluido ja em 2021.

0 segundo grande destaque é o lancamento da Imprensa da FDUL. Com o lema “Tradi¢do que
imprime inovacao”, a Imprensa da FDUL visa divulgar a producao cientifica desenvolvida na
FDUL, procurando enriquecer o patriménio bibliografico na area do Direito. Em particular,

e enquanto fator distintivo da Imprensa FDUL, destaca-se a publicacao e reedi¢do de

obras classicas, de dificil acesso, de Professores da Faculdade e, bem assim, de originais de

dissertacdes ou monografias que, pela sua mais valia cientifica, justificam a sua divulgacao.

A Faculdade investiu no seu corpo docente, procedendo a conclusdo de cinco concursos

de selecao internacional para recrutamento de quatro Professores Associados e de cinco
Professores Catedraticos que tinham sido abertos em 2019, na sequéncia dos quais foram
providos um Professor Associado para o Grupo de Ciéncias Juridico-Econémicas, dois
Professores Associados para o Grupo de Ciéncias Juridicas e um Professor Associado pra o
Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, uma Professora Catedratica para o Grupo de Ciéncias
Juridico-Econdmicas e quatro Professores Catedraticos para o Grupo de Ciéncias Juridicas.

Encontra-se ainda a decorrer um concurso de selecao internacional para provimento de



um Professor Auxiliar para o Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas. Foram ainda contratados
2 Docentes como Professores Auxiliares Convidados, na sequéncia da aprovagao em
Doutoramento e um docente como Professor Auxiliar, no seguimento da conclusao do

doutoramento por um assistente com direito a contratacao nos termos do ECDU.

Particularmente relevante foi a implementacdo do processo de avaliacao dos docentes, nos
termos do Despacho n.2 4571/2020, de 19 de mar¢o (publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2
Série, n.2 75, de 15 de abril), encontrando-se atualmente em curso a avaliacdo de desempenho
dos docentes mediante ponderagdo curricular sumaria, relativamente aos docentes que a

requereram.

A nivel do corpo nao docente, foram langados procedimentos concursais com vista ao
recrutamento de um assistente técnico para a manutengdo, um assistente técnico para o
Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais, um assistente técnico para o Nucleo de Gestao
Financeira e Patrimonial e dois técnicos superiores para a area da investigacao.

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento de um procedimento concursal, foi ainda

contratado um assistente técnico para o Gabinete de Apoio a Gestao.

Tendo presente a importancia da valorizacdo dos seus quadros, a Faculdade procedeu a
mobilidade intercategorias, de assistente técnico para técnico superior, em relacdo a quatro

dos seus trabalhadores.

Foram realizadas as obras necessarias a conservacao e manuten¢ao do edificio, bem
como outras convenientes para a boa utilizacdo dos espagos. Merece destaque a obra de
remodelacdo das instalagdes sanitarias, realizada em grande parte em 2020 e concluida em

2021.

Importa também sublinhar a continuacao da implementag¢dao do POSEUR - Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, através do qual se procedeu
a aquisicao de melhores equipamentos, com vista a redu¢do dos consumos energéticos e a

geracdo de energia a partir de fontes renovaveis. As medidas correspondem a um esfor¢o



financeiro de € 1.437.329,07, dos quais € 1.404.940,26 sao financiados, o que corresponde
a uma taxa de comparticipacao de 95%. Parte do financiamento sera objeto de reembolso, a

partir de 2022, a partir da poupanga alcangcada em termos de eficiéncia energética.

Em 2020, através deste programa foram realizadas as seguintes medidas:
e Substituicao das lampadas tradicionais por lampadas LED (conclusao do processo);
» Substitui¢ao da iluminag¢do do parque exterior;
» Substituicao das janelas do edificio antigo, correspondente a mais de 1.000 m2 de
janelas;

* Inicio do processo de implementacdo de melhorias em parte dos sistemas de AVAC.

De primordial importancia foi ainda a execucao da obra de ampliagdo da Biblioteca, um
projeto transversal a varias Dire¢des da Escola e que viu a consignagdo da obra ser finalmente

realizada em finais de outubro de 2019.

Intensificou-se o processo de cobranga de propinas em atraso, através do envio de cartas de
interpelacdo a alunos devedores, na sequéncia do que varias centenas de alunos procederam
ao pagamento voluntario das quantias peticionadas. Os demais processos foram enviados para
a Autoridade Tributaria para cobranca coerciva, com resultados muito positivos ao nivel da

recuperacao de créditos.

A Biblioteca da FDUL reforgou a sua politica de divulgacao dos respetivos recursos de
informacdo, destacando-se as exposi¢des tematicas e outras iniciativas de cariz informativo.
Dada a situa¢do pandémica, foi conferida especial primazia a cole¢do digital, através da
subscricdo de bases de dados nacionais e internacionais mais relevantes no dominio da
informacao juridica, com milhares de recursos de informacao pertinentes ao ensino, estudo e

investigacdo do Direito, bem como a aquisicao de Ebooks.

A Faculdade manteve a sua politica de internacionalizagdo, em especial, através da atuacao
do GERI, do IC] e do IDB, celebrando dezenas de novos protocolos e dando cumprimento aos

projetos e acordos em curso, ndo obstante as contingéncias decorrentes da pandemia.



Neste dominio, importa referir que esteve em plena execucao o apoio aos docentes com vista
a traducgdo e a revisdo de traducdo de textos cientificos para a lingua inglesa, com vista a

respetiva publicacdo em revistas com peer review.

No ambito da responsabilidade social, foram levadas a cabo medidas de apoio aos alunos
com necessidades especiais e caréncias econémicas, proporcionando o apoio necessario a
resolucao destes problemas. A responsabilidade social assumiu um papel intensificado pelo
acréscimo de dificuldades financeiras em resultado da pandemia, tendo tido uma atuagao
decisiva no apoio a centenas de alunos com necessidades, designadamente, mas nao so6, ao
nivel da disponibilizacao de equipamento informatico de apoio as aulas e/ou cartoes de

Internet.

A FDUL manteve a aposta na politica de promogao das saidas profissionais dos seus licenciados,
mestres e doutores, mediante a adogao e a continua¢dao da implementac¢ao de protocolos
com entidades nacionais, que visam a atribuicao de estagios, miniestagios e outras a¢des de

formacao.

A Faculdade continuou a investir na comunicagdo e imagem. A Escola organizou e participou
em varios eventos, normalmente realizados a distancia, promovendo os seus cursos, aqui
se impondo destacar a permanente colaboragao com os estudantes, tanto dos membros de

orgdos, como da AAFDL.

Foram estas as principais linhas de a¢do e realizagdes, que serdo desenvolvidas nas paginas

que se seguem.



Execucao do plano de atividades

Importa, antes de mais, confrontar as atividades desenvolvidas e os resultados atingidos em

2020 com o Plano de Atividades apresentado para este ano:

ENSINO DE QUALIDADE, INOVADOR E INCLUSIVO

Obter a acreditacao do novo ciclo de estudos
de Mestrado em Direito e Gestao, em
articulagdo com o ISEG - Instituto Superior
de Economia e Gestao, prevendo-se a sua

implementacao no ano letivo 2020/2021.

Este mestrado foi acreditado no inicio de
2021, estando em curso a preparacao do ano
letivo de 2021/2022.

Prosseguir o processo de reforma curricular
da licenciatura, mediante a alteracdo do
regime de lecionacao de algumas unidades

curriculares.

Esta matéria ainda nao foi desenvolvida.

Manter a oferta letiva referente ao Mestrado

em Direito e Pratica Juridica Europeia.

Apesar das contingéncias resultantes da
pandemia da COVID-19, este mestrado

manteve-se em funcionamento.




Continuar o processo de adequagao e de
racionalizacdo das condicGes de lecionacao,
mediante:

i A criagdo de subturmas em nimero
adequado para suprir todas as necessidades
e a limitacao do numero de alunos por
subturma, designadamente, por via da
criacao de subturmas; do desdobramento de
subturmas nas UC com um numero de alunos
especialmente elevado; e da constituicao de
subturmas nao exclusivamente em func¢ao das

disciplinas de opc¢ao.

Manutenc¢do de uma terceira turma no curso
diurno (Turma C) no 1.2 ano do curso de
Licenciatura, possibilitando uma melhor
distribuicdo dos alunos e assegurando

a diversidade dos conteudos cientificos

lecionados.

Este processo foi realizado, sendo de
destacar a articulacdo entre os servicos
e os representantes dos alunos nos
orgdos (Conselho Académico e Conselho

Pedagdgico).

Manteve-se a Turma C do 1.2 ano do curso

de dia.

Continuar a aposta na figura do Provedor

do Estudante, ja em funcionamento desde
outubro de 2018 e cujo processo de inclusao
nos Estatutos da FDUL se encontra em fase de

conclusao.

O Provedor do Estudante manteve a sua
atividade, com interacdo em relacao aos
orgaos e aos servicos da FDUL.

Foram publicados os Estatutos da FDUL,
que passaram a integrar formalmente o

Provedor do Estudante.




Manter o sistema de Tutorias, promovendo
um continuo melhoramento dos resultados da

avaliacdo continua.

Foram mantidas as Tutorias, impulsionadas

pelo Gabinete de Responsabilidade Social.

Promover o recurso as ferramentas de
e-learning e de b-learning, designadamente
mediante a formacao do pessoal docente com
vista a utilizacdo da plataforma de e-learning

da ULisboa.

No passado registou-se uma reduzida
afluéncia dos docentes da FDUL aos cursos
de e-learning promovidos pela ULisboa (por
vezes apenas com um docente inscrito).
Contudo, devido a pandemia da COVID-19,

0 2.2 semestre do ano letivo de 2019/2020
foi integralmente realizado a distancia,
incluindo as épocas de avaliacdo. Por

sua vez, o 1.2 semestre do ano letivo de
2020/2021 foi parcialmente a distancia e

parcialmente presencial.

Manter a politica de apoio aos alunos NEE,
nomeadamente no que respeita a sala e

instrumentos de apoio.

Este objetivo foi alcan¢ado, destacando-se
que foi concedido um apoio especial aos
alunos com necessidades econ6micas em
resultado da pandemia, bem como aqueles
com dificuldades em acompanhar as aulas
a distancia devido a falta de dispositivos

informaticos ou de acessos a Internet.

Sensibilizar docentes, funcionarios e alunos
para a realidade dos alunos com necessidades
educativas especiais, promovendo a sua efetiva

integracdo nos ciclos de estudos.

Este objetivo foi alcancado através

das comunicac¢des entre o Gabinete

de Responsabilidade Social, a Divisdao
Académica e os docentes, em especial nas

épocas de avaliagao.




Garantir a conclusdo atempada da distribuicao
de servico docente (marc¢o/abril do ano

letivo anterior) e assegurar a divulgacao das
regéncias e programas das UC na pagina da
Faculdade, com a antecedéncia possivel, bem
como reforcar a oferta de conteudos digitais,
através dos ajustamentos necessarios no sitio

da Faculdade e do incentivo aos docentes.

Este objetivo continua de dificil execugao,
encontrando-se dependente da aprovagao
das distribui¢des de servico docente

de cada um dos grupos cientificos no
Conselho Cientifico. Por outro lado, apesar
dos multiplos pedidos, muitos docentes
continuam a enviar tardiamente os
contetdos programaticos para divulgacao

na Pagina.

Manter a implementag¢ao de programa

dedicado a gestao e racionalizacao de horarios.

Este objetivo foi mantido, tendo-se apurado
o modo de elaborac¢do dos horarios através

de um melhor conhecimento do programa.

Assegurar a consulta publica de notas.

Este objetivo foi alcan¢ado.

Manter a aposta na qualidade cientifica

do corpo docente, mediante a crescente
qualificagao pela realizacao de doutoramentos,
com vista a redugdo do numero de assistentes
convidados; bem como pela renovacao do

corpo docente que ocupa aquela categoria.

Dos assistentes convidados que realizaram
doutoramento, 3 foram integrados na

qualidade de Professor Auxiliar Convidado.

Promover a oferta de UC em inglés, mantendo,
designadamente, a articulagao com o projeto
Study in Portugal Network da ULisboa com a
FLAD - Fundacdo Luso-Americana de Apoio ao

Desenvolvimento.

No ano letivo de 2019/2020, foram
disponibilizadas em inglés 18 UC da
licenciatura e 7 UC do Mestrado em Direito e

Pratica Juridica.




Promover a divulgacao da oferta formativa,
evidenciando o caracter inovador dos temas
e estruturas curriculares, a relevancia

da componente formativa ao nivel da
metodologia de investigacdo cientifica, bem
como a existéncia de perfis orientados quer
para o exercicio de profissdes juridicas, quer
para o desenvolvimento de um trabalho de

investigacao, de teor académico.

Este objetivo foi mantido, designadamente
através da renovacao das brochuras,
publicadas na Pagina da FDUL, bem como na
presenca da oferta formativa nos 6rgaos de

comunicagao social.

Prosseguir a politica de atribuicdo de bolsas de
mérito social a estudantes com comprovadas

caréncias econdmicas.

Este objetivo foi mantido, sendo executado

pelo Gabinete de Responsabilidade Social.

Dar continuidade a possibilidade de acesso a

planos de pagamentos faseados de propinas.

Este objetivo foi mantido, sendo executado

pelo Gabinete de Responsabilidade Social.

Apoiar a AAFDL, os seus nucleos e as demais
associagoes de alunos, em especial nas suas
acoes de integracdo de estudantes e de
desenvolvimento de atividades culturais e
sociais complementares e de enriquecimento

formativo.

Este objetivo continuou a ser prosseguido,
destacando-se a permanente articulacdo
com a AAFDL, designadamente ao nivel das
saidas profissionais e da responsabilidade

social.




Reforcar as atividades conjuntas com os
Centros de Investigacao, promovendo
a visibilidade interna e externa das

atividades desenvolvidas.

Foi mantida a colabora¢ao com os Centros de

Investigacao.

Prosseguir a implementacao da publicacao
na Pagina da Faculdade de working
papers produzidos pelos docentes e por

estudantes da FDUL.

Foi criado o design para a divulga¢do dos
working papers na Pagina e estabelecida a
articulacao com os Centros de Investigacao,
quando o trabalho a publicar seja de um

investigador de um centro.

Incentivar o nimero de publicacdes em

revistas indexadas.

Foi contratada uma empresa para a traducao e
revisao de traducao, de portugués para inglés,
de artigos cientificos, com vista a incentivar os
docentes a publicacdo em revistas com peer

review.

Promover o aumento do naumero de

publicacdes em open access.

Este objetivo foi alcangado através da atuagdo da
Biblioteca e da aposta nas colegdes digitais, em

particular no periodo da pandemia COVID-19.




Implementar a Imprensa da FDUL.

A Imprensa da FDUL foi oficialmente langcada a 7
de dezembro. Em 2020 foi publicada a primeira
obra, O dever de prestar e o dever de indemnizar,

de Manuel Gomes da Silva.

Promover a realiza¢ao anual de um evento
de divulgacdo das teses de doutoramento
aprovadas na FDUL, como forma de dar

a conhecer a comunidade académica a

producdo cientifica da Escola.

Este objetivo ndo chegou a ser atingido, devido,
em grande parte, a concentragdo nas atividades

decorrentes da pandemia.

Manter o funcionamento da Biblioteca ao

sabado.

Este objetivo teve de ser repensado, devido
ao encerramento da biblioteca, e, numa fase
posterior, ao estabelecimento de horarios
faseados, por forma a garantir o cumprimento

das regras de saude publica.

Assegurar a valorizagao do acervo
bibliografico, das ferramentas de pesquisa
e das condic¢oes de trabalho da Biblioteca,
nomeadamente, dando continuidade ao
reforco do investimento na aquisicao de
obras, de numeros de cole¢coes em falta e
de bases bibliograficas, valorizando em

particular os recursos digitais.

Este objetivo foi prosseguido através da aposta
nas colec¢des digitais da biblioteca, em particular

periodicos e Ebooks.




Apoiar a integracdo e trabalho de
investigadores e pds-docs, assegurando
espacos de trabalho, acesso a ferramentas

de pesquisa, etc.

Devido a pandemia e a falta de ventilagao, os
gabinetes da biblioteca deixaram de funcionar.
Contudo, a biblioteca proporcionou o servi¢co
de referéncia virtual, procedendo a milhares de

digitaliza¢des para envio aos investigadores.

Atribuir bolsas de doutoramento no

quadro do respetivo programa da ULisboa.

Foi dada continuidade a esta atribuicao de

bolsas.

Fomentar a investigacao interdisciplinar
e projetos desenvolvidos em colaboragao
com outras Escolas da UL, tais como

programas doutorais conjuntos.

A partir do ano letivo de 2020/ 2021 a FD
passou a ser a entidade gestora do programa
doutoral em Filosofia da Ciéncia, Tecnologia,

Arte e Sociedade.

Apoiar a publicacdo de teses de
doutoramento, prosseguindo o programa
existente, o qual tem permitido aos jovens
doutores e a FDUL divulgar a exceléncia da

investigacao cientifica.

A FDUL continua a assegurar este programa,

embora nao tenha havido publicagdes em 2020.

Assegurar a publicacao da Revista da
FDUL/ Lisbon Law Review, reafirmando a
sua relevancia na difusdo da investigacdo
cientifica e do conhecimento segundo as

melhores praticas internacionais.

Este objetivo foi alcancado, destacando-se o
reforco de conteudos cientificos, a renovagao
da imagem da Revista da FDUL, bem como a

disponibilizacdo digital dos seus conteudos.




Divulgar e fomentar a utilizagdo dos meios
de transmissdo em direto via internet de
eventos académicos e debates que tenham

lugar na Faculdade (streaming).

Nao foi possivel prosseguir este objetivo na
medida em que, devido a pandemia, foram

suspensos os eventos presenciais.

Acompanhar a integra¢ao da FDUL
na metodologia de contabilizacdo da
producao cientifica em ciéncias sociais e

humanas, em desenvolvimento na ULisboa.

Este objetivo foi plenamente alcangado, tendo
em 2020 o ficheiro da produgao cientifica
integrado praticamente todos os docentes da

FDUL.

Garantir a divulgacdo do Repositério da

ULisboa no site da Biblioteca.

Este objetivo continua a ser prosseguido.

Incentivar a publicacdo em revistas
internacionais indexadas, com arbitragem
cientifica, publicitando calls for papers,

prémios e apoios financeiros aos autores.

Este objetivo foi alcangado, com a contratacao
de uma empresa para a traducdo e a revisao de
traducao, de portugués para inglés, de artigos
cientificos.

Os call for papers sao regularmente publicitados
através dos meios de comunicagao interna,
designadamente o email, para os docentes que

aceitaram receber estas comunicagoes.

Atualizar, através de inquérito aos
docentes, os dados referentes a respetiva

publicacdo cientifica.

A recolha da producao cientifica dos docentes
foi realizada em 2020, com resultados muito
positivos que se refletiram no aumento do

orcamento atribuido a Escola.




INTERACAO COM A SOCIEDADE E

INTERNACIONALIZACAO

Continuar a politica de
internacionalizacdo, em especial, através
da atuacdo do GERI, do IC] e do IDB.
Assim, prevé-se a consolidacdo e o
refor¢o da presenca internacional da
FDUL através do apoio as suas estruturas
orientadas para a internacionalizacao, o
ICJ, o GERI e o IDB. Neste contexto, apoiar
as acoes em curso na Europa (mobilidade
de docentes, alunos e pessoal ndao docente
no ambito do programa Erasmus+;
aprofundamento do programa Erasmus
Mundus); Africa (Angola, Cabo-Verde,
Mog¢ambique, Guiné-Bissau: lecionagdo de
cursos conferentes de grau e cursos pos-
graduados; publicacdo conjunta de obras
cientificas); Asia (Timor-Leste, Nova Deli,

Pequim e Macau).

Este objetivo foi prosseguido, tendo sofrido
as contingéncias decorrentes das proibicoes
e restricoes as deslocagcdes no ambito da
pandemia da COVID-19.

Verificou-se a continuidade das atividades de
lecionacao, através de meios digitais.

Foram realizadas, a distancia, inimeras
conferéncias e cursos, apoiadas por estas

estruturas da FDUL.

Reforcar a aposta no ensino de unidades

curriculares em lingua inglesa.

No ano letivo de 2019/2020, foram
disponibilizadas em inglés 18 UC da licenciatura

e 7 UC do Mestrado em Direito e Pratica Juridica.

Promover a acreditacao do duplo grau de
mestrado, em articulagdo entre a FDUL e
a Loyola University New Orleans College of

Law.

Nao foi ainda possivel dar continuidade a este

objetivo, que se espera alcancar em 2021.




Prosseguir a aposta nas publicacdes
cientificas em lingua inglesa, continuando
a medida, ja implementada em 2019, de
contratacdo de uma empresa de traducado
e de um revisor de traducao de textos em

lingua inglesa.

Este objetivo foi alcancado, com a contratagao
de uma empresa para a traducao e a revisao de
traducao, de portugués para inglés, de artigos

cientificos.

Apresentar a candidatura a projetos e
fundos que permitam trazer docentes e
conferencistas estrangeiros (p.ex. projeto
Fullbright, no ambito do qual a FDUL ja

apresentou, em 2019, uma candidatura).

Em 2020, a FDUL ganhou um projeto Fullbright
Specialists, o qual foi suspenso devido a

pandemia.

Dar continuidade ao apoio na participacao
em competi¢des internacionais de

simulacdo de julgamentos (moot courts).

A FDUL manteve o apoio a participacdo em moot
courts. No entanto, devido a pandemia, a FDUL

suspendeu as deslocagdes.

Apoiar a mobilidade dos docentes, tanto
através da realizacdo de cursos intensivos
na FDUL, como da lecionagdo em
instituicdes estrangeiras e ao abrigo de
protocolos de colaboragdo, por docentes
da Faculdade.

A pandemia imp0s a realizagdo de cursos
intensivos a distancia, tendo-se registado a
participacdo de docentes da FDUL e de docentes

estrangeiros.

Apoiar a realizagdo de conferéncias
internacionais, na FDUL, de que é
expressao o acolhimento da conferéncia
UACES - Conferéncia Anual da UACES
(Academic Association for Contemporary

European Studies).

Atividades suspensas em virtude da pandemia.




Aumentar a mobilidade do pessoal nao
docente, prosseguindo a orientacao ja
acolhida de intercambio de funciondrios,
quer para possibilitar a aquisicao de
experiéncias aos colaboradores da FDUL
que se deslocam a outros paises, quer
para receber colaboradores de outras
Escolas na FDUL.

As agdes de mobilidade que estavam previstas
foram canceladas devido a pandemia. No
entanto, a FDUL chegou a receber pessoal nao

docente de entidades estrangeiras.

Promover a mobilidade dos estudantes
(IN / OUT) no ambito do programa
Erasmus, bem como de protocolos de
intercambio e cooperacdao com os PALOP e

o Brasil.

Este objetivo continuou a ser prosseguido,
apesar de ter sofrido as contingéncias

decorrentes da pandemia.

Promover a celebracao de protocolos de
cooperacao e intercaimbio com Faculdades
estrangeiras de referéncia e outras

instituicoes juridicas relevantes.

A FDUL celebrou protocolos com o Supremo
Tribunal de Justica e a Direcao-Geral de Politica

de Justica.

Continuar a apoiar a participacdao em

redes internacionais.

A FDUL prosseguiu este objetivo, sendo parte
nas redes ELFA (European Law Faculties
Association), Rede ELPIS (European Legal
Practice Integrated Studies Network), Rede
EuropePolis, Rede de Direito de Roterdao
(Rotterdam Law Network) e Rede de Nanterre

(Nanterre Network).

Reforcar as parcerias, mediante o
estabelecimento de mais protocolos no
ambito do Mestrado em Direito e Pratica
Juridica, para a realizacdo de relatérios de
estagios, em alternativa a dissertagdo de

mestrado.

Durante o ano de 2020, em virtude da pandemia,
inimeras parcerias que se encontravam
pendentes (cerca de vinte propostas pendentes)
acabaram por ficar sem efeito. Foi possivel

celebrar dois novos protocolos.




Prosseguir a politica de integracdo no
mercado de trabalho, apoiando a a¢ao

do Gabinete de Saidas Profissionais

e arealizacdo de agdes, tais como:
estabelecimento de parcerias e
consequente encaminhamento dos nossos
licenciados;

atendimento pessoal (apoio na elaboracao
de curriculo, preparagdo para entrevista,
etc.); contacto e intermediacdo com
potenciais empregadores; participacdo e
realizacdo de feiras; gestao do portal de

emprego; publicacdo de ofertas, etc.

Este objetivo continuou a ser prosseguido,
sendo as saidas profissionais uma das principais
apostas da FDUL. Em 2020 a maior parte da
atividade do GSP foi realizada a distancia,

incluindo a organizacao de eventos.

Promover redes de estagios de colocagdes
profissionais e programas de ocupagao
profissional de curta duracgao, em
coordenagao com os escritorios de
advogados, entidades empresariais,
estruturas da Administracao Publica e
ordens profissionais com os quais a FDUL

celebre protocolos.

Objetivo prosseguido, através do GSP.

Estabelecimento de protocolos tripartidos
entre a FDUL, o ISEG e empresas, com
vista a realiza¢do do projeto final de curso
no ambito do novo Mestrado em Direito e

Gestao.

Este objetivo encontra-se em curso de
concretizacao, tendo ja conseguido o apoio da

FLAD para um estagio em Nova lorque.

Prosseguir a atribui¢cdao de Prémios FDUL
e Caixa Geral de Depositos aos Melhores

Alunos.

Os prémios aos melhores alunos foram

entregues em julho de 2020.




Apoiar a presenca e atividade dos

nucleos da AAFDL e das associac¢oes de
alunos: (NELB - Nucleo de Estudantes
Luso-Brasileiro, Barituna, Cénico de
Direito, ELSA - European Law Students
Association, Nucleo de Estudantes
Africanos, Nucleo de Estudantes
Catolicos, Nucleo de Estudantes

das Regides Autonomas, Nucleo de
Estudantes Sociais-Democratas, Nucleo de
Estudantes Socialistas, Nucleo de Estudos
Humanitarios da Faculdade de Direito de
Lisboa, Sociedade de Debates Académicos

de Lisboa, VenusMonti).

A FDUL continuou a apoiar a atividade dos
nucleos, embora esta tenha sofrido uma

significativa redu¢do durante a pandemia.

Prosseguir a politica de prestagdo de
servicos de docéncia, ao abrigo de
protocolos com entidades terceiras, tais
como o Instituto Superior Técnico e a

Academia Militar.

Esta atividade manteve-se no atual ano letivo,
estando em curso a celebragdao de um novo

protocolo, com a GNR.

Estabelecimento de parcerias com vista
a estimular as atividades de voluntariado
dos estudantes, promovendo a sua

integracao e responsabilidade social.

O GRS continuou a desenvolver as suas
atividades, implementando os protocolos
ja celebrados. Nao foram celebrados novos

protocolos.

Continuar a organizar o Dia da Faculdade
em articulacdo com a Alumni, realizando
nessa data a entrega de diplomas aos

licenciados do ano letivo anterior.

Devido a pandemia e consequente proibicao de
eventos presenciais nao foi possivel cumprir
este objetivo, que sera agora realizado em 2021

através de uma sessao a distancia.




Prosseguir a politica de parcerias com
entidades da sociedade civil no ambito
do Regulamento de Apoio ao Pagamento
de Propinas da FDUL, possibilitando o
apoio de alunos carenciados por parte de

mecenas.

Neste dominio nao se registaram

desenvolvimentos em 2020.

Apoiar o funcionamento das clinicas
legais, mediante a disponibiliza¢do dos
espacos e meios necessarios a atividade

desenvolvida.

Este objetivo continuou a ser prosseguido

através do GRS.

Acolher a realizacao de eventos de debate
e iniciativas de formacao ao longo da vida,
abertos a comunidade, tais como:

(1)

eventos, em matéria de alteracdes

Conferéncias, seminarios e

legislativas e outros assuntos relevantes
para a comunidade juridica nacional e
internacional;

(ii)

nao conferentes de grau.

Realizacdo de cursos pos-graduados

Em 2020, a partir de marg¢o, os eventos

acolhidos na FDUL foram realizados a distancia.

Promover mecanismos de contacto com
os antigos alunos, de forma a seguir os
respetivos percursos profissionais e
permitir um estudo fiavel das opg¢des dos
alunos da Faculdade ap6s a conclusao dos

seus estudos.

O GSP procurou, por diversas formas,
designadamente através das redes sociais, obter
um conjunto de alunos voluntarios para analisar
o percurso profissional subsequente a conclusao
do ciclo de estudos. O projeto nao péde avangar

devido a falta de interessados.




Prosseguir a politica de valorizagao

da comunicac¢do e imagem da FDUL,
designadamente através da divulgacao
da oferta formativa em brochuras, da
producao de contetidos em video e

da criacdo de materiais de divulgacao

especificos em funcao dos destinatarios.

As brochuras referentes a oferta formativa da
FDUL foram totalmente renovadas, adotando

uma imagem mais dinamica e digital.

Continuar a melhorar as formas de
comunicagdo interna, prosseguindo a
criacdo e disponibilizacao de videos
tutoriais pela Divisdo Académica,
destinados a facilitar a interacao dos
docentes e dos alunos com a plataforma

Fénix.

Este objetivo continuou a ser alcan¢ado
através da atuacdo da DAC. De referir que estes
conteudos sao disponibilizados no canal de

Youtube da FDUL.

Continuar a publicar trimestralmente

a Newsletter FDUL, procedendo ao seu
envio a toda a comunidade académica da
FDUL, bem como a outras instituicdes de

ensino superior e entidades parceiras.

Os quatro numeros da Newsletter de 2020
foram publicados, sendo enviados ndo apenas a
comunidade FDUL, como também a entidades
externas, como forma de divulgacao da vida da

Faculdade.

Manter a divulgagdo regular da oferta
formativa nos 6rgaos de comunicac¢ao
social, na Pagina da Faculdade, nas redes
sociais, nas feiras de ensino superior e
através da elaboracao e publicacido de

brochuras e de videos informativos.

A oferta formativa foi publicada no Semanario
Sol, bem como nas redes sociais. A FDUL
participou em varias feiras de educacao,
especialmente vocacionadas para a divulgacao
de cursos no ensino superior, tendo ainda
organizado os dois Open Day da Licenciatura e

dos Mestrados e do Doutoramento.




Elaborar novas brochuras de divulgacao
da oferta formativa, alargando a iniciativa
de publica¢do da brochura em lingua
inglesa referente ao Mestrado em Direito e
Pratica Juridica Europeia a outras areas de

formacao.

As brochuras referentes a oferta formativa
foram renovadas, tendo sido elaborada uma

brochura em lingua inglesa.

Continuar o processo, atualmente
em curso, de renovacao da Pagina da

Faculdade.

Este processo ainda nao foi finalizado,
prevendo-se a sua conclusdo no Verao de 2021.
Especialmente relevante tem sido o trabalho
da Comissao de Comunicac¢ao e Imagem, criada

pelo Despacho n.2 66/2020, de 26 de junho.

Manter a politica de divulgacdo da
Faculdade nas redes sociais, com destaque

para o Facebook e o Instagram.

Este objetivo foi alcancado, com a divulgacao
em ambas as redes sociais, com destaque para
o Instagram, que apresenta cada vez mais

interessados.

Renovar a pagina de Linkedin da

Faculdade

Apesar de terem sido desenvolvidos esforgos,
este processo ainda ndo se encontra concluido, o

que se espera em 2021.

Aderir a novas redes sociais, tais como o

Twitter.

Este objetivo ainda nao foi desenvolvido, o que

se espera em 2021.




Garantir a divulgacdo de eventos da
FDUL, dos institutos e dos centros de
investigacdo, através da criagdo de
materiais promocionais e de mailing lists

dedicadas.

Este objetivo ainda nao foi desenvolvido.

Reforcar o papel da FDUL na prestacao
de servicos, nomeadamente através

da promocgado das atividades do Centro
de Arbitragem e de Resolugao de
Litigios (CARL-FDUL), cuja autorizagao
para funcionamento como centro de
arbitragem institucionalizado foi ja
concedida, designadamente mediante

a elaboracdo dos Estatutos do CARL e
adocao das demais medidas necessarias

para o seu pleno funcionamento.

A autorizagdo para funcionamento do CARL
como centro de arbitragem institucionalizado
foi obtida, estando a ser elaborado o respetivo

regulamento de funcionamento.

Promover a divulgacao do CARL e do GC],
em especial através de uma reorganizagao
da Pagina da Faculdade que permita
difundir de forma adequada as valéncias

destas entidades.

Este objetivo esta ainda em curso, em
articulacao com a nova imagem da Pagina da

FDUL.

Incentivar a prestacdo de servicos pelo

GCJ, em especial através da organizacao
de cursos de formacao e da participagao
em projetos em parceria com entidades

externas a FDUL.

Prosseguido o apoio ao GCJ, o qual em 2020
celebrou um relevante protocolo de prestagdo

de servicos.




RECURSOS HUMANOS

Abrir novos procedimentos concursais, com
vista ao reforco de pessoal docente e nao

docente.

e Foram concluidos 5 concursos para
recrutamento de 4 Professores Associados
e de 5 Professores Catedraticos que tinham
sido abertos em 2019.

e Foram abertos procedimentos concursais
para o recrutamento de dois técnicos
superiores para o GAG e trés assistentes

técnicos (Manutencao, GERI, Financeira).

Assegurar as adequadas condicoes

de exercicio das fungdes docentes,
designadamente, garantindo a atempada
distribuicao de servigo docente e a eliminagao

de sobrecargas letivas.

Este objetivo foi alcancado através da analise
detalhadas das distribuicdes de servigo

docente e respetivos ajustamentos.

Apostar na formacgao profissional continua

dos funcionarios da Faculdade.

Foram realizadas 8 a¢des de formacao

profissional.

Consolidar a avaliacdo interna do pessoal
docente - em articulagdo com o Conselho
Cientifico - e do pessoal ndo docente, nos

termos legais e regulamentares.

Pela primeira vez, foi implementado o
processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

Em relacdo ao pessoal ndo docente, manteve-
se 0 processo de avaliagdo de desempenho

conforme previsto no SIADAP.




Assegurar a avaliagdo e reconhecimento da
prestacdo e desempenho dos trabalhadores,
a respetiva valorizacao profissional e
progressao nas carreiras, relevando quem
mais se destaque no exercicio das suas

fungoes.

Este objetivo foi alcangado através do
reconhecimento da valorizagao profissional
do pessoal ndo docente, em especial mediante
o recurso a mobilidade intercategorias

para técnico superior em relagao a quatro
trabalhadores que ocupavam o posto

de assistente técnico. de igual modo, a
reforma dos Estatutos permitiu um justo
reconhecimento profissional no ambito dos

orgaos dirigentes.

Continuar a promog¢do de um bom ambiente
de trabalho, bem como manter a organizacao
de iniciativas que possibilitem a reunido de
funcionarios atuais e antigos, docentes e ndo

docentes.

Este objetivo ndo pode ser alcang¢ado devido

as restricoes impostas pela pandemia.

Garantir espacos de trabalho, em especial
gabinetes de utilizacao reservada ou comum,
bem como equipamentos informaticos, de

impressao e outros.

Este objetivo continuou a ser alcangado,
designadamente em relacdo aos gabinetes
disponibilizado como area comum de

trabalho para os assistentes convidados.

Manter a colaborag¢do com a Escola
Secundaria Vergilio Ferreira, no ambito da

formacao pratica em contexto de trabalho.

Este objetivo ndo pode ser alcancado devido

as restricoes impostas pela pandemia.




INFRAESTRUTURAS

Implementar a obra de remodelagao da
Este objetivo foi plenamente alcangado, com a
Biblioteca, cujo procedimento de concurso
execuc¢do da obra da Biblioteca, que se prevé
de empreitada de obras publicas se
estar concluida em 2021.
encontra em curso.

Continuar a implementacao do Projeto
POSEUR - Programa Operacional
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, prevendo-se, para 2019 e 2020,
as seguintes medidas:

i Ampliacao da central fotovoltaica;
ii. Substituicdo de vaos envidracados o _
~ o .| Este objetivo foi totalmente alcangado, com
por solucdes com caixilharia de aluminio o _
o destaque para a obra de substituicao das janelas
com corte térmico; o _ _
o do edificio antigo e, bem assim, para o processo
iii. ~ Substituicdo e Alargamento das o _ o
o o de substituicdo de unidades de climatizacao.
atuais unidades de climatizacao da
Faculdade;

iv. Conclusao da substituicdo das
atuais lampadas por LED (segunda fase);
V. Conclusao da implementagao do
sistema de gestdo técnica centralizada e

sistema de monitorizacdo energética.




Renovar as instalacdes sanitarias da
Faculdade, adaptando-as as novas
exigéncias legais e permitindo a
modernizagao dos espacgos, sem prejuizo
do respeito pelos aspetos arquiteténicos

de origem.

Este objetivo foi alcancado, ainda que a obra
de remodelacdo das instala¢des sanitarias
apenas tenha sido concluida em 2021, devido a

contingéncias proprias da empreitada.

Elaborar um plano ecolégico transversal a

todas as atividades da Faculdade.

Pelo Despacho n.2 26/2020, de 27 de fevereiro,
foi criado o Grupo de Trabalho para a promog¢ao
da sustentabilidade e ambiente, cujos trabalhos

se encontram em curso.

Melhorar as condi¢des de trabalho, nas
salas de aula, através da renovacao de
alguns equipamentos de ar condicionado,
substituicdo de estores, meios
audiovisuais, instalacdes de som, ligacGes

USB e liga¢Oes para telemoveis e tablets.

Este objetivo foi alcangado no que se refere aos
meios audiovisuais e ligacdes informaticas, com
destaque para a disponibilizacao, nos anfiteatros,
de webcam destinadas a facilitar a transmissao
de aulas simultaneamente presenciais e a

distancia.

Renovac¢do do mobiliario das salas de aula

do piso 0.

Este objetivo foi parcialmente alcangado, tendo-

se renovado o mobiliario da sala de audiéncias

e de parte das salas de aula do piso 0. Para 2021

prevé-se a conclusdo da renovacdao do mobiliario

das salas remanescentes do piso 0.




Instalacao de quadros interativos em

parte das salas de aulas.

Ainda nao foi possivel executar este objetivo, o

que se espera em 2021.

Criar duas novas salas de aula no edificio
novo, mediante o aproveitamento de
espacos que atualmente ndo tém qualquer

utilizacao.

Este objetivo encontra-se em curso, tendo ja sido
concluido o projeto de arquitetura dos novos
espacos. Esta em vias de iniciar o procedimento

de empreitada de obras publicas.

Dar continuidade ao processo de
moderniza¢ao da zona de atendimento da
Divisdo Académica, atualmente em fase
de projeto de execucdo, tornando-a mais
adequada a uma Administracao Publica
de proximidade com o cidadao e que

aumente os niveis de eficiéncia.

Este objetivo foi iniciado, tendo sido solicitado
o correspondente projeto de arquitetura.

No entanto, ndo foi possivel avangar devido

a pandemia e a suspensao do atendimento

presencial.

Continuar a politica de garantia de
um espaco com dignidade para o

funcionamento do Apoio as Aulas.

Este objetivo foi prosseguido, mantendo-se a sala

11.05 como a sala do Apoio as Aulas.




Criar dois novos gabinetes para docentes.

Este objetivo encontra-se em curso, tendo ja sido
concluido o projeto de arquitetura dos novos
espacos. Esta em vias de iniciar o procedimento

de empreitada de obras publicas.

Remodelar o auditorio, através da
realizacdo de melhoramentos nas

cadeiras, no palco e no sistema de som.

Iniciou-se o processo de renovacgdo do auditorio,
mas o mesmo foi suspenso aquando do inicio
da pandemia, esperando-se que em 2021 possa

estar concluido.

Realizar obras de remodelacao da
Divisdo Académica que possibilitem
a autonomizac¢ao do recentemente
constituido Nucleo de Estudos Pos-

Graduados.

Este objetivo encontra-se inserido no ambito
do projeto de arquitetura da nova zona de
atendimento da DAC, encontrando-se ainda em

curso.

Continuar a politica de aquisicdo de mesas

integradas com computador.

Este objetivo ndo foi prosseguido em

2020, devido a suspensao das atividades
presenciais. No entanto, foram adquiridos mais
computadores portateis, de forma a que os
mesmos pudessem ser disponibilizados nas salas

de aula.




Recuperar o arquivo historico e o museu,
procedendo ao tratamento analitico da
documentacao existente e facultar o

acesso ao publico.

Ainda nao foi possivel executar este objetivo, em
grande parte devido a suspensao das atividades
presenciais e a concentrac¢do de esfor¢os no
desenvolvimento das atividades essenciais ao

funcionamento da Escola.

Recuperar e adaptar a sinalética da

Faculdade.

Este objetivo encontra-se em execuc¢ao, tendo ja
sido recebidos os contributos da Comissao para a

comunicac¢ao e imagem.

RIGOR DA GESTAO, QUALIDADE DOS SERVICOS,
CONSOLIDACAO DA CULTURA DE AVALIACAO INTERNA E

GARANTIA DE QUALIDADE

Promover a autoavaliacao dos servigos
da Faculdade e recolher propostas de

melhoria.

Nao foi possivel dar cumprimento a este objetivo
em 2020, esperando-se que tal se verifique em
2021.

Dar continuidade a implementacao, ja
em curso, das medidas necessarias a
conformacao da politica de protecao de
dados da Faculdade com as obriga¢des
juridicas do Regulamento Geral de

Protecao de Dados.

A FDUL tem participado ativamente no grupo
criado pela ULisboa para a privacidade e
protecdo de dados, estando em curso varias
iniciativas de ajustamento das atividades da
Escola ao RGPD.




Prosseguir o rigor e eficiéncia da

gestao financeira, a observancia dos Este objetivo continua a ser prosseguido,
procedimentos de contratacao publica participando a FDUL na maior parte dos
e 0 aproveitamento de sinergias em procedimentos de contratacdo publica
procedimentos comuns de contratacdo promovidos pela ULisboa.

coordenados pela ULisboa.

Promover a elabora¢dao de manuais

de procedimentos pelos servicos e de o . _ _
. B o Nao foi possivel ainda dar seguimento a este
cronogramas da informacao periddica o ) _
objetivo, sendo expectavel a sua evolucao em

e sistematica prestada a Reitoria da
2021.

ULisboa, a tutela e a outras entidades

externas.




Garantir, aumentar e melhorar a prestacao

de servicos, designadamente, através de

medidas com vista a reforcar a adequagao

dos recursos humanos e materiais nas
areas nucleares ao funcionamento da
FDUL, a saber, a Divisdao Académica
(DAC) e a Divisdao Administrativa (DAD).
Designadamente, através de:

. Manutencdo e aperfeicoamento
das formas céleres de prestacao de
informacdes, recentemente introduzidas
e de sucesso comprovado, tais como o
servico de atendimento via Facebook;

ii. Introducao de atendimento via
Whatsapp;

iii. ~ Alargamento do horario de
atendimento da Divisao Académica para
melhor responder as solicitagdes dos
alunos do curso poés-laboral;

iv. Manter o regime de agendamento
prévio do atendimento na Divisdo
Académica, aplicavel aos cursos de
mestrado e doutoramento e estender a

sua aplicag¢do a licenciatura.

Este objetivo foi alcangado, tendo sido
necessario um ajustamento do atendimento
realizado aos alunos devido a pandemia. Assim,
o atendimento passou a ser essencialmente
realizado a distancia, designadamente atraves
do Zoom.

Manteve-se o atendimento através do
Messenger do Facebook e até junho de 2021
sera dado inicio ao atendimento da DAC através
de Whatsapp.

Nao foi possivel alargar o horario da DAC
devido a pandemia e a necessidade de limitar
os horarios, bem como de alternancia entre
equipas, em ordem a salvaguarda da saude

publica.

Dar continuagao ao processo de cobranga
de propinas em atraso, através do envio
de cartas de interpelacdo a alunos
devedores e ao envio dos processos para
a Autoridade Tributaria, com vista a

cobranca coerciva.

Este processo continua em curso, tendo sido
enviadas as cartas de interpelagao em relagdo
aos alunos de mais dois anos letivos. Grande
parte dos alunos procedeu ao pagamento
voluntario das quantias em divida, enquanto
noutros casos foi necessario o envio dos

processos para cobranca coerciva.




Elaboracao de um plano de prevencao dos
riscos de gestao, corrupgao e infragoes

conexas, no quadro da ULisboa.

Existe ja um projeto do plano de prevencao dos
riscos de gestao, corrupcao e infracdes conexas,

o qual se encontra em analise.

Reforg¢o do plano de primeiros socorros e

de seguranca das instalagoes.

Foi concluido o procedimento de contratacao
publica para a prestacdo deste servico, que sera

executado em 2021.
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EM ESPECIAL:

ENSINO
Licenciatura

No ano letivo 2020/2021 ingressaram na licenciatura em Direito 537! alunos provenientes
do Regime Geral de Acesso. Foi mantida a diferenciagdo entre alunos do curso geral (9078)

e pos-laboral (8358), sendo 445 vagas destinadas ao curso 9078, com frequéncia das aulas

em periodo laboral (dia) e 82 vagas destinadas ao curso 8358, com frequéncia das aulas em
periodo pés-laboral (noite).

O presente ano letivo, contrariamente aos anos letivos anteriores, registou uma ligeira
diminui¢cdo no nimero de admissdes através dos Concursos e Regimes Especiais de Acesso. A
esta situacdo nao é alheia a Pandemia COVID-19, que teve consideraveis repercussdes em toda
a esfera social, em especial no que concerne aos sistemas de ensino. A titulo de exemplo, no
ano letivo 2019/2020 ingressaram 65 candidatos na Licenciatura em Direito pelo Concurso
Especial para Estudantes Internacionais. No presente ano letivo esse numero de admissdes
diminuiu para 44, o que representa uma quebra de 32%.

Importa referir que no ano letivo 2020/2021 retomou-se o Regulamento de Avaliagdo de
Conhecimentos do Curso de Licenciatura em Direito - versdao aprovada em 2015 e consolidada
em 2018. Diferentemente, no segundo semestre do ano letivo 2019/2020, e uma vez mais

por razdes associados a Pandemia COVID-19, o Regulamento foi redesenhado por forma a
comportar as consequéncias relacionadas com a paragem abruta do ensino presencial e a sua

transferéncia para o regime a distancia.

! Nos termos do Decreto-Lei n.2 62-A/2020, de 3 de setembro, vagas fixadas e ndo ocupadas nos concur-
sos especiais de acesso e ingresso transitaram para o Regime Geral de Acesso. Por este motivo, o nimero
de candidatos colocados é superior ao nimero de vagas indicado.



Mestrado e Doutoramento

0 ano letivo 2020/2021 fica marcado por uma inversao, ainda que nao tao significativa como
inicialmente esperado, dos indices de procura dos Cursos de Mestrado e Doutoramento
registados nos ultimos anos. A Pandemia COVID-19 assume-se aqui, assim como noutras
dimensodes da vida académica da Faculdade de Direito, como sendo o fator principal que
explica mudancas bruscas e negativas em alguns indicadores.

Neste contexto, no presente ano letivo o nimero de alunos inscritos pela primeira vez nos
cursos Pos-Graduados desceu face ao registado no ano letivo anterior. Esta descida evidencia-
se no Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica e no Doutoramento em Direito. Sendo estes dois
ciclos de estudo tradicionalmente procurados por alunos estrangeiros, com especial incidéncia
nos candidatos oriundos do Brasil, os efeitos da Pandemia sao facilmente percetiveis. A crise
sanitaria e as suas consequéncias econémicas, em especial no que respeita a restri¢cdo de
circulagdo de pessoas entre paises, teve consequéncias imediatas na procura por parte dos
candidatos estrangeiros.

Os dados referentes ao nimero de alunos de Doutoramento evidenciam uma igual descida
no numero de admissdes de novos alunos. No ano letivo 2019/2020 ingressaram 79 novos
alunos, ao passo que no presente ano letivo esse nimero desceu para os 53, o que representa
uma descida de 33% (RAIDES19/20). Presentemente estao inscritos 391 doutorandos o que,
comparativamente com 2019/2020, representa uma subida de 32%. Esta tendéncia, que nao
esta em consonancia com o indicador relativo ao nimero de novas admissoes, é facilmente
explicavel pelas prorrogacdes e suspensoes de prazos de entrega (i) de relatérios da parte
escolar e (ii) das Teses que, entre outras consequéncias, tiveram como principal efeito o

aumento “artificial” do nimero de alunos inscritos?.

2 No momento em que este relatorio esta a ser elaborado, estdo ainda a decorrer prazos de entrega de
relatorios da parte escolar e de dissertagdes/teses. Estando estes prazos localizados temporalmente no

ano civil de 2021, foi necessario matricular no presente ano letivo todos os alunos com matricula ativa em
2019/2020.



Inscritos

a) Licenciatura [ 1.2 ciclo

No ano letivo 2020/2021 o ndmero de alunos inscritos na licenciatura registou um aumento
de 2,5% face ao ano letivo transato. No que concerne aos alunos de 12 ano, 12 vez, importa
referir que as vagas disponibilizadas para o Concurso Nacional de Acesso (CNA) foram
reforcadas com as vagas nao ocupadas, provenientes dos concursos especiais de acesso e
ingresso (cfr. Decreto-Lei n.2 62-A/2020, de 3 de setembro).

A tabela 1 detalha a evoluc¢ao do numero de alunos inscritos ao longo dos anos letivos em
referéncia. O presente ano letivo destaca-se dos anteriores, uma vez que o total de alunos

inscritos alcangou 3153 inscrigdes.

Tabela 1 - Analise Evolutiva do Numero de Inscritos em Licenciatura

N.2 de inscritos 1.2ano / 1.2 vez"
Horario Horario Curso id. Curso id.
Total Total

diurno noturno 9078 8558
2010/2011 2566 198 2764 562 124 686
2011/2012 2438 253 2691 504 94 598
2012/2013 1755 1026 2781 522 152 674
2013/2014 1877 961 2838 531 148 679
2014/2015 1918 965 2883 495 154 649
2015/2016° 2020 942 2962 595 118 713
2016/20179 2004 858 2862 543 115 658
2017/20189 2272 721 2993 716 - 716
2018/20199 2404 673 3077 622 111 733
2019/2021¥9 2499 577 3076 639 102 741
2020/2021W 2569 584 3153 628 122 750

a) Este indicador engloba também os alunos indicados como 12 ano 12 vez.

b) Os nimeros apresentados tém por base os dados oficiais reportados a Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia,
através do Inquérito RAIDES. Os dados referentes a 2016-17 foram obtidos diretamente do portal Fénix a data de 04-10-2016.
c) Dados obtidos a 31-03-2016

d) Dados obtidos a 19-04-2017, €) Dados obtidos a 04-07-2018, f) Dados obtidos a 08-04-2019, g) Dados obtidos a 24-04-2020,
h) Dados obtidos a 14-04-2021, considerando alunos com inscri¢des ativas no Fénix.

Nota: Os dados referentes ao nimero de inscritos nos anos letivos 2010/2011 e 2011/2012 tiveram por base



os dois cursos de licenciatura (cd. Oficial 9078 e 8358), sendo que os dados indicados foram obtidos através do
Inquérito Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior (RAIDES) de 2010 e 2011. Os dados do
curso 9078 constam da coluna “Horario Diurno” e os dados do curso pds-laboral cd. 8358 constam da coluna
“Horario Noturno”.

A partir do ano letivo 2012-13 os dados referem-se ao horario da turma e ndo ao curso. Estes dados foram
obtidos através do SIGES/CSE e Fénix

Nesta tabela ndo constam os alunos Erasmus e em Regime Livre

Na tabela 2 constam os dados relativos a evolu¢do do nimero de alunos inscritos através dos
Concursos e Regimes Especiais de Acesso. Os dados apresentados permitem concluir que, com-
parativamente com o ano letivo 2019/2020, a evolugdo do nimero de admissdes ndo registou
uma evolucao positiva de relevo. No global, o nimero de admissdes permaneceu praticamente
igual face ao ano letivo anterior. Todavia, uma analise mais detalhada permite observar que, e
no que respeita ao Concurso Especial para Estudantes Internacionais, registou-se uma dimi-

nuicdo de 32% face a 2019/2020.

Tabela 2 | Analise evolutiva da admissao de Alunos de Licenciatura

através de concursos especiais de acesso

Tr? ns_f e Maiores de Reingresso Mudanga ('ir(iat(lilllli?(e)ss Elsrfre(:‘?lr;t-e Total
réncia 23 anos de curso Superiores cional

2010/2011 22 104 200 8 3 - 337
2011/2012 13 79 122 10 0 - 224
2012/2013 30 84 110 16 8 - 248
2013/2014 16 64 137 11 32 - 260
2014/2015 5 32 160 4 43 0 244
2015/2016 7 42 149 19 46 11 263
2016/20179 10 33 138 6 38 15 240
2017/2018" - 46 113 439 17 46 265
2018/20199 - 52 97 39 21 53 262
2019/20209 - 57 94 41 16 65 273
2020/20219 - 52 124 38 17 44 275

a) Dados obtidos a 19-04-2017

b) Dados obtidos a 04-07-2018

c) A partir do ano letivo 2017/2018 os regimes de transferéncia e mudanca de curso foram englobados numa uinica categoria
(mudanga de par institui¢do/curso). Por este motivo os dados referentes a este ano letivo foram agregados na coluna “mudanca
de curso”.

d) Dados obtidos a 08-04-2019

e) f) Dados obtidos a 31-12-2019 e 31-12-2020 (RAIDES19/20)



b) Mestrados [ 2.2 ciclo

A oferta pos-graduada tem sido uma aposta da Faculdade nos ultimos anos. O ano letivo
2016/2017 simbolizou a entrada numa nova fase da oferta formativa de cursos de mestrado.
Os cursos anteriormente designados por Mestrado Profissionalizante e Mestrado Cientifico de-
ram lugar a novos ciclos de estudo, denominados por Mestrado em Direito e Pratica Juridica e
Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica. Para cada um destes ciclos de estudo passaram a cons-
tar varias especialidades. O Mestrado em Direito e Pratica Juridica contém 15 especialidades e
o Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica outras 24 especialidades

Os dados apresentados na Tabela 3 refletem as consequéncias diretas do atual estado de
pandemia global. O indicador “alunos 12 ano 12 vez” registou uma diminuicao significativa no
Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica. No ano letivo 2019/2020 ingressaram 324 novos alu-
nos, ao passo que no presente ano letivo esse nimero diminuiu para as 261 admissdes, o que
representa uma diminui¢do de cerca de 20%.

A andlise dos restantes anos letivos permite identificar uma evoluc¢ao positiva a partir de
2016/2017. No ano letivo 2015/2016 registaram-se 465 novas entradas, em 2016/2017 esse
numero aumentou cerca de 8%, passando para 500 novos alunos, enquanto que no ano letivo
2017/2018 registaram-se mais 64 inscri¢des, o que representa um aumento de cerca de 13%.
0 ano letivo 2018/2019 manteve a tendéncia de crescimento, registando-se uma evolucao po-
sitiva de 15%. No ano letivo 2019/2020, por seu turno, registou-se um ligeiro decréscimo de
47 alunos, isto €, cerca de menos 7%.

Importa aqui referir que o indicador “total de alunos inscritos” evidencia no presente ano leti-
vo um numero significativamente superior ao registado no ano letivo passado. Esta realidade é
explicada pelas renovagdes automaticas de matriculas em 2020/2021, considerando as pror-

rogacoes/suspensodes de prazos de entregas de relatorios da parte escolar e de dissertacgoes.



Tabela 3 | Analise evolutiva do numero de inscritos em Mestrado

N2 de inscritos 12ano/12 vez®
Me.stl.'ado . l\./lest,r ?do Mestrado Mestrado
Profissionali- Cientifico/ Lo A
Lo A . Total Pratica Ciéncia Total
zante/ Pratica Ciéncia [ s F1s
s L Juridica Juridica
Juridica Juridica
2010/2011 547 457 1004 352 354 706
2011/2012 656 412 1068 362 193 555
2012/2013 593 479 1072 282 191 473
2013/2014 634 468 1102 238 160 398
2014/2015 670 505 1175 290 173 463
2015/2016 644 595 1239 264 201 465
2016/20179 456 386 1342 292 208 500
2017/20189 850 810 1660 262 302 564
2018/20199 726 901 1627 276 373 649
2019/20209 736 881 1617 278 324 602
2020/20219 798 1203 2001 282 261 543

a) Fonte: Fénix, dados obtidos a 19-04-2017
b) Os dados anteriores a 2016/2017 correspondem ao Mestrado Profissionalizante e Mestrado Cientifico.

c) Fonte: Fénix, dados obtidos a 04-07-2018

d) e) f) Fonte: RAIDES18/19/20 (M1 e M2)

c) Doutoramento [ 3.2 ciclo

Os dados referentes ao numero de alunos de Doutoramento tém registado igualmente uma
evolucao positiva. Nos anos letivos indicados na Tabela 4 verifica-se uma tendéncia constante
de aumento do niimero de inscritos no curso de doutoramento, com exce¢do do ano letivo ano
letivo 2014 /2015 onde se registou um decréscimo de 14% face a 2013/2014. No ano letivo
2015/2016, por seu turno, verificou-se um aumento de 14%, comparativamente com o ano le-
tivo anterior.

No ano de 2016/2017, verificou-se uma ligeira diminui¢do do nimero de novos alunos, face ao
periodo letivo transato. No ano letivo 2015/2016 ingressaram 53 novos alunos, ao passo que
no ano letivo 2016/2017 esse nimero retrocedeu para os 48. No que concerne aos anos letivos
2017/2018 e 2018/2019, o numero de alunos registou uma evolugao significativamente posi-

tiva.



No ano letivo 2019/2020 registou-se uma ligeira diminuicao de alunos inscritos na parte esco-
lar, face ao ano letivo anterior. Essa diminuicao é mais significativa no que respeita aos alunos
inscritos na fase da Tese. Esta situacdao pode, em grande parte, ser explicada pela situacao de
emergéncia motivada pela pandemia COVID-19. Em resultado, os prazos de inscri¢do foram
suspensos e, em consequéncia, o nimero de alunos inscritos nesse ano letivo diminuiu a data
da obtencao das listagens na plataforma académica Fénix (24-04-2020).

Por ultimo, o presente ano letivo reflete as consequéncias das prorroga¢des/suspensoes dos
prazos de entrega dos relatorios da parte escolar e das Teses de Doutoramento. Em resultado,
o numero de alunos inscritos na parte escolar 3e na fase de elabora¢do da tese aumentou signi-

ficativamente.

Tabela 4 | Analise evolutiva do niimero de inscritos em Doutoramento

Parte escolar Preparacao da tese Total
2010/2011 54 118 172
2011/2012 41 138 179
2012/2013 39 174 213
2013/2014 37 277 314
2014/2015 44 226 270
2015/2016 53 255 308
2016/20179 48 194 242
2017/2018"Y 91 164 255
2018/2019°9 99 297 396
2019/20209 92 204 296
2020/20219 126 265 391

a) Fonte: Fénix, dados obtidos a 19-04-2016
b) Fonte: Fénix, dados obtidos a 04-07-2016
c) Fonte: Fénix, dados obtidos a 08-04-2019
d) Fonte: Fénix, dados obtidos a 24-04-2020
e) Fonte: Fénix, dados obtidos a 14-04-2021

3 Este numero engloba os alunos que ingressaram pela primeira vez em 2020/2021 e todos aqueles
que, inscritos em 2019/2020, tiveram a sua matricula automaticamente renovada para o presente ano
letivo, derivado das prorrogacoes/suspensdes de prazos.



d) Cursos ndo conferentes de grau

O nuimero de inscritos em cursos nao conferentes de grau geridos pela FDUL pode ser

consultado na tabela seguinte:

Tabela 5 | Analise evolutiva do numero de inscritos em cursos nao
conferentes de grau

Total
2013/2014 39
2014/2015 49
2015/2016 9
2016/2017 209
2017/2018 209
2018/2019 209
2019/2020 239
2020/2021 2P

a) Este niimero contempla os alunos inscritos em Pds-Doutoramento e na Pés-Graduagdo
em “Etica, Direito e Pensamento Politico”.

b) Este nimero contempla apenas alunos inscritos em Pés-Doutoramento. A Pés-Graduagdo em “Etica, Direito e
Pensamento Politico” ndo funcionou no presente ano letivo.

Fonte: Fénix, dados obtidos a 19-04-2016, 04-07-2018, 08-04-2019, 24-04-2020 e 14-04- 2021

e) Total de inscritos

O presente capitulo procura realizar uma analise global deste indicador pelos diferentes ciclos
de estudo.

Entre os anos letivos 2011/2012 e 2015/2016 registou-se um aumento de 801 alunos
inscritos nos diversos ciclos de estudo. O aumento mais significativo ocorreu no ano letivo
2013/2014, onde o namero de alunos inscritos, face ao ano letivo anterior, aumentou cerca de
12%. A partir desse ano letivo a evolucao tem registada tem sido sempre positiva, com excecdao

do ano letivo 2019/2020, onde se verificou uma diminui¢dao de 79 alunos.



No presente ano letivo, o nimero total de inscritos registou um aumento significativo face a
2019/2020. Conforme foi referido anteriormente, este nimero é um reflexo das renovagoes

automaticas de matriculas, em consequéncia das prorrogacoes/suspensoes de prazos.

Tabela 6 | Analise evolutiva do numero total de inscritos

Nao conf.
Licenciatura| Mestrado | Doutoramento Total
grau

2010/2011 2764 1004 172 - 3940
2011/2012 2691 1068 179 - 3938
2012/2013 2781 1072 213 - 4066
2013/2014 2840 1102 314 39 4533
2014/2015 3157 1175 270 49 4651
2015/2016 3185 1239 308 9 4741
2016/2017 31889 1342 242 20 4792
2017/2018 34173 1660 255 20 5352
2018/2019 35259 1627 396 20 5568
2019/2020 35253 1617 296 23 5489
2020/2021 34019 2001 391 2 5795

a) Este nimero contempla também Alunos Erasmus, alunos em Regime Livre (UC isoladas) e alunos da Licenciatura em
Estudos Gerais.

Fonte: Fénix, dados obtidos a 19-04-2016, 04-07-2018, 08-04-2019, 24-04-2020 e 14-04-2021

Diplomados

a) Licenciatura [ 1.2 ciclo

No ano letivo 2013 /2014 foram registados 363 diplomados, enquanto no ano letivo
subsequente esse niumero subiu para os 381, o que representa uma evoluc¢do positiva de
cerca de 5%. No ano letivo 2015/2016 este indicador subiu para os 412 diplomados, o que
representa uma evolugao positiva de 8%. No ano letivo 2017/2018, e por comparag¢dao com o

ano letivo 2016/2017, o nimero de diplomados registou um aumento de 20%.



No ano letivo 2018/2019 este indicador manteve a tendéncia de evolugao positiva.
Registaram-se 469 diplomados, o que representa um aumento de 12%. No presente ano letivo
a manteve-se a tendéncia positiva registada anteriormente, isto é, diplomaram-se 481 alunos,

0 que representa um aumento de 2,5% face a 2018/20109.

Tabela 7 | Analise evolutiva do nimero de diplomas de Licenciatura atribuidos

Licenciatura
Licenciatura
2010/2011 314
2011/2012 358
2012/2013 329
2013/2014 363
2014/2015 381
2015/2016 412
2016/2017 342
2017/2018 417
2018/2019 469
2019/2020 481

a) Fonte: Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia, RAIDES 18. Graduados entre 1/jan e 31/dez
b) Fonte: Dire¢ido-Geral de Estatisticas da Educacio e Ciéncia, RAIDES 18. Graduados entre 1/jan e 31/dez
c) Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia, RAIDES 19. Graduados entre 1/jan e 31/dez

d) Fonte: Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagio e Ciéncia, RAIDES 20. Graduados entre 1/jan e 31/dez



- i) Notas finais da Licenciatura

Grafico 1 | Média das notas finais de alunos graduados do curso de Licenciatura
em Direito, nos anos letivos 2012/2013,2013/2014, 2014/2015,2015/2016,
2016/2017,2017/2018,2018/2019 e 2019/2020.
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Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, RAIDES 13, 14 e 15. Os dados referentes a 2015-16 foram
obtidos através do SIGES/CSE a data de 06-10-2016. Os dados referentes a 2016-17, 2017-18, 2018-19 e 2019-20 foram
obtidos através do RAIDES 17, RAIDES 18, RAIDES 19 e RAIDES20.

b) Mestrado [ 2.2 ciclo

A Tabela 8 relata a evolugdo do namero de diplomados em cursos de 22 ciclo. Como se verifica,
o namero de diplomados no presente ano letivo, por comparag¢do com o ano letivo transato,

registou uma diminuicao de 12%.

Tabela 8 | Analise evolutiva do numero de diplomas de Mestrado atribuidos

Mestrado Mestrado Total
Profissionalizante Cientifico

2010/2011 8 103 111
2011/2012 56 72 128
2012/2013 59 84 143
2013/2014 85 103 188
2014/2015 85 88 173
2015/2016 80 108 188
2016/2017 59 98 157
2017/2018 180 157 337
2018/2019 130 75 205
2019/2020 101 79 180




Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia, RAIDES.

c) Doutoramento [ 3.2 ciclo

Na Tabela 9 é possivel verificar que a evolucdo do nimero de doutorados, nos diversos anos
letivos em analise, ndo demonstra uma tendéncia regular. Nos anos letivos 2011/2012 e
2013/2014 este numero cifrou-se nos 21 doutorados, enquanto nos restantes anos letivos

o nimero diminuiu, a exce¢ao do ano letivo 2015/2016 em que existiram 28 diplomados.

No ano letivo 2016/2017 esse numero diminuiu para 7 diplomados, enquanto no ano letivo
2017/2018 € 2018/2019 esse numero aumentou para 13 e 14 doutorados, respetivamente. No

ano letivo 2019/2020 o ndmero de Doutorados diminuiu para 11.

Tabela 9 | Analise evolutiva do numero de diplomas de Doutoramento atribuidos

Doutoramento
2010/2011 9
2011/2012 21
2012/2013 6
2013/2014 21
2014/2015 11
2015/2016 28
2016/2017 7
2017/2018 13
2018/2019 14
2019/2020 11

Fonte: Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia, RAIDES.

Graduados entre 1/jan e 31/dez



d) Total de diplomados

Entre os anos letivos 2011/2012 e 2015/2016 registou-se um acréscimo de 131 do total de
graduados, o que representa um aumento de 30% (cf. Tabela 10). No ano letivo 2014/2015
verificou-se uma diminuicao ligeira, de menos 7 graduados que no ano letivo 2013/2014. O
ano letivo 2015/2016, por seu turno, registou um aumento de 12% face ao ano homélogo. No
ano letivo 2017/2018, por comparagdo com o ano letivo 2016/2017, este indicador aumentou
para 261 diplomados, o que representa um aumento de 52%. No ano letivo 2018/2019, por
sua vez, este indicador registou um recuo de 10% face ao ano letivo transato. Esta tendéncia
de diminuicdo do nimero de diplomados manteve-se em 2019/2020. Neste ano letivo

registaram-se 676 diplomados, o que representa uma diminuicao de 2,4% face a 2018/2019.

Tabela 10 | Analise evolutiva do nimero de diplomas atribuidos

Licenciatura Mestrado Doutoramento Total
2010/2011 314 111 9 434
2011/2012 358 128 21 507
2012/2013 329 143 21 572
2013/2014 363 173 11 565
2014/2015 381 188
2015/2016 427 157
2016/2017 342 337
2017/2018 417 205
2018/2019 469 180
2019/2020 481

Fonte: Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagio e Ciéncia, RAIDES. Graduados entre 1/jan e 31/dez



Outras estatisticas académicas

A vida académica de uma Institui¢do de Ensino Superior engloba outros indicadores, para além
dos anteriormente referidos, que ajudam a sustentar uma observa¢ao mais abrangente do
objeto em analise. Com este proposito, de seguida serdao analisados outros aspetos, tais como
(i) nacionalidade dos alunos, (ii) nota minima de entrada do Concurso Nacional de Acesso
(CNA), (iii) nimero de candidatos através do CNA, (iv) ordem de escolha dos candidatos do

CNA, (v) distribui¢do geografica dos candidatos do CNA e (vi) desemprego de diplomados.

a) Nacionalidade

No presente ano letivo estdo inscritos 3401 alunos em Licenciatura, 2392 em Cursos de
Mestrado e Doutoramento e 22 alunos em cursos ndo conferentes de grau (cf. tabela 6), o
que perfaz um total de 5795 alunos. Destes, 2052 sao de nacionalidade estrangeira, o que

representa 35%.

Grafico 2 | Percentagem de alunos inscritos por nacionalidade, no ano letivo
2020/2021

» Porfugucsa Estrangrcira

Fonte: Fénix, dados obtidos a 14-04-2021

O Grafico 3 possibilita uma observagdao mais detalhada sobre a nacionalidade dos alunos



estrangeiros. Assim, conclui-se que o Brasil representa cerca de 68% do total de alunos
estrangeiros. Os alunos oriundos dos PALOP representam 18%. Estes e os alunos provenientes
do Brasil representam 86% do total de alunos estrangeiros. A elevada representatividade
destas nacionalidades pode ser explicada pela lingua comum e pela similitude entre os

ordenamentos juridicos.

Grafico 3 | Numero de alunos inscritos por nacionalidade estrangeira,
no ano letivo 2020/2021
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Fonte: Fénix, dados obtidos a 14-04-2021

b) Nota de entrada através do Concurso Nacional de Acesso (CNA)

O Grafico 4 permite observar uma evolugao positiva nos 8 anos letivos em anadlise, sendo de
destacar o crescimento da média de entrada no curso id. 9078, que no presente ano letivo ci-

frou-se nos 162.



Grafico 4 | NOTA DE CANDIDATURA DO ULTIMO COLOCADO NA 12
FASE DO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO, NOS ANOS LETIVOS
2013/2014,2014/2015,2015/2016,2016/2017,2017/2018,

2018/2019,2019/2020 e 2020/2021
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Fonte: DGES, Concurso Nacional de Acesso, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

Em comparagdo com as principais congéneres nacionais, a FDUL ocupa o 52 lugar (cf. tabela
12). Este posicionamento pode, em grande parte, ser explicado pelo elevado numero de vagas
disponiveis na 12 fase do CNA. A FDUL continua a ser Faculdade que disponibiliza o maior
numero de vagas (445). Por este motivo, a observacdao comparativa presente na tabela 11
carece de um aprimoramento, por forma a que seja realizada uma observacdo em funcao da
nota do aluno colocado na FDUL na posicao correspondente as vagas de cada instituicao de

Ensino Superior (IES) congéneres nacionais.

Tabela 11 | NOTA DE CANDIDATURA DO ULTIMO COLOCADO NA 12 FASE
DO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO DE 2020/2021 (CURSO 9078), POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Instituicao Nota ultimo colocado | N.2 Vagas
Universidade do Porto - Faculdade de Direito 181,2 146
Universidade do Minho 175,6 110
Universidade Nova de Lisboa - Faculdade Direito 173,2 93
Universidade de Coimbra - Faculdade de Direito 170,0 334




Universidade de Lisboa - Faculdade de Direito 162,0 445

c¢) Total de candidaturas através do CNA

A evolucao do numero de candidaturas através do Concurso Nacional de Acesso (CNA), re-
gistada entre os anos letivos em andlise no Grafico 5, é significativamente positiva. Entre os
anos letivos 2013/2014 e 2015/2016 registou-se um aumento de 68%. Porém, no ano letivo
2016/2017 verificou-se uma diminuicdo de 118 do nimero de candidaturas, isto é, menos

6%. No ano letivo 2017 /2018, por seu turno, existiu um aumento de 184 candidaturas, cor-
respondente a 10%. Em 2018/2019 este namero sofreu um decréscimo de 167 candidaturas,
o que pode ser explicado pelo facto de terem sido novamente disponibilizadas vagas para o
curso pos-laboral (id. 8358), o que nao se verificou no ano letivo 2017/2018. No ano letivo
2019/2020, por seu turno, registou uma evolucao positiva de 12% face a 2018/2019. O pre-
sente ano letivo manteve a tendéncia de subida do numero de candidaturas, tendo-se registado

um total de 1976, o que representa um aumento de 2% face ao ano letivo transato.

Grafico 5 | Numero de candidaturas através do CNA (Fase 1), a

licenciatura em direito (id. 9078), nos anos letivos 2013/2014,

2014/2015,2015/2016,2016/2017,2017/2018,2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021.

Fonte: DGES, Concurso Nacional de Acesso, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.



a) Ordem de escolha dos candidatos do CNA

O Grafico 6 relata a evolugdo positiva, ao longo dos anos letivos em referéncia, do nimero de

candidatos que indicaram o curso de licenciatura em Direito como primeira op¢ao.

Grafico 6 | NUMERO DE CANDIDATURAS A 12 FASE DO CNA, POR ORDEM
DE ESCOLHA DOS CANDIDATOS, NOS ANOS LETIVOS 2013/2014,
2014/2015,2015/2016, 2016/2017,2017/2018,2018/2019,
2019/2020 e 2020/2021.
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Fonte: DGES, Concurso Nacional de Acesso, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

d) Distribui¢do geogrdfica dos candidatos a Licenciatura em Direito

A anadlise do indicador “distribuicdo geografica dos candidatos” possibilita a observagao do
nivel de influéncia territorial da FDUL. Os dados patentes na Ilustracao 1 sdao conclusivos: 36%
dos candidatos do CNA sao provenientes do Distrito de Lisboa, sendo 18% provenientes dos

3 Distritos limitrofes. Numa observagdo mais detalhada deste indicador pelos concelhos do

Distrito de Lisboa, conclui-se que o Concelho com maior peso é o de Lisboa.



ILUSTRACAO 1 | DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS CANDIDATOS A PRIMEIRA FASE
DO CNA DO ANO LETIVO 2016-17

Concelho Total
Lisboa 289
Cnd._;;:::u . Sintra 79
o Cascais 74
Oeiras 48
Loures 28
Amadora 20
Mafra 14
Odivelas 16
Vila Franca de Xira 14
Torres Vedras 20
Alenquer 7
Mateirs \ ' Sobral de Monte )
- Agraco
Arruda dos Vinhos 8
Azambuja 3
Lourinha 5
Total Geral 627

Fonte: DGES, Concurso Nacional de Acesso Fonte: DGES, Concurso Nacional de Acesso



e) Desemprego de diplomados

A anadlise do nivel de empregabilidade dos cursos superiores é um tema que esta na ordem do
dia. Nos ultimos anos tém surgido varias instituicdes, oficiais e nao oficiais, que publicam com
regularidade os rankings de universidades e cursos superiores. Um dos indicadores utilizado
na férmula de calculo desses rankings diz respeito a taxa de empregabilidade.

A Direcao-Geral de Estatisticas da Educacgao e Ciéncia tem vindo a disponibilizar na sua
pagina oficial (Link: www.dgeec.mec.pt) desde 2011, estatisticas relativas aos desempregados
registados com habilitacdo superior. A Tabela 13 provém dessa entidade publica. Os dados

ai relatados asseguram a FDUL, na analise da proporc¢ao de desempregados face ao total de
diplomados, os primeiros lugares das instituicoes em referéncia. A FDUL registou 3,4% de

desempregados entre junho e dezembro de 2016 de um total de 1470 diplomados.

Tabela 13 | NUMERO MEDIO DE DIPLOMADOS EM DIREITO DESEMPREGADOS
ENTRE JUNHO E DEZEMBRO DE 2016, POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Niumero
. Diplomados Taxa de
I . . Numero de
Instituicdo de Ensino Superior . . Desempregados Desemprego
Diplomados? P .
(média junho e Registado
dezembro 2016)

Universidade Catélica Portuguesa 347 4.5 1,2
Universidade Nova de Lisboa 335 8.5 2,5
Universidade Catolica Portuguesa 505 15 29
Universidade de Lisboa 1470 50 3.4
Universidade Lusiada 283 14 4,9
Ul’llV?I‘Sldade Auténoma de Lisboa Luis de 609 315 51
Camoes

Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes 107 6,5 6,0
Universidade Lusiada - Norte 58 3,5 6,0
Universidade de Coimbra 1158 73 6,3
Universidade do Porto 521 34,5 6,6
Unlvers@ade Luso6fona de Humanidades e 284 21 73
Tecnologias

Universidade Portucalense Infante D. Henrique 200 17 8,5
Universidade do Minho 511 49,5 9,6
Universidade do Minho 511 49,5 9,6
Universidade Lus6fona do Porto 172 19 11,0




MESTRADO EM DIREITO E PRATICA JURIDICA EUROPEIA
EUROPEAN LEGAL PRACTICE

O Mestrado em Direito e Pratica Juridica Europeia / European Legal Practice resulta de um
acordo internacional estabelecido, em novembro de 2016, entre a FDUL, a Leibniz Universitat
Hannover (Alemanha), a Faculté de Droit, Sciences Economiques et Gestion da Universidade de

Rouen (Franca) e a Mykolo Romerio Universitas (Roménia).

Trata-se de um mestrado em Direito, que corresponde a 120 ECTS, com a duragao de quatro
semestres. Prevé-se como condi¢ao de ingresso o conhecimento obrigatdrio de duas das

seguintes linguas: portugués, inglés, francés ou alemao.

O Mestrado conjunto encontra-se dividido em 4 semestres: 1 semestre obrigatério

na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; 1 semestre obrigatdrio numa das
universidades do consorcio (Jurisrtische Fakultat Hannover da Leibniz Universitiat Hannover,
a Faculté de Droit da Université de Rouen e a Mykolo Romerio Universitetas); 1 semestre

em qualquer uma das universidades do consorcio (Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Jurisrtische Fakultat Hannover da Leibniz Universitat Hannover, a Faculté de Droit
da Université de Rouen e a Mykolo Romerio Universitetas); 1 semestre para elaboracao da

Dissertacao.

O elenco de unidades curriculares a funcionar em cada ano letivo, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, sera definido de acordo com a oferta do Mestrado em Pratica Juridica

e com a oferta de cursos intensivos.

Em 2019/2020, o nimero de alunos outgoing diminuiu um pouco face ao ano letivo anterior,

mas os alunos ELPIS incoming aumentou ligeiramente, como se pode ver na figura seguinte:



EVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS EM MOBILIDADE DO MESTRADO CONJUNTO ELPIS

Dos dois alunos da FDUL que realizaram ou pretendiam realizar o 3.2 semestre numa das
instituicoes do consércio do Mestrado ELPIS, um escolheu a Université Rouen Normandie e
outro a Gottfried Leibniz Universitat Hannover. Uma terceira aluna solicitou a transferéncia

para a Gottfried Leibniz Universitdt Hannover, onde ird completar o curso.

A aluna que pretendia realizar o 3.2 semestre Gottfried Leibniz Universitat Hannover adiou a

sua mobilidade para o 1.2 semestre do ano letivo 2020/2021 devido a pandemia COVID-19,

Em 2019/2020, recebemos 25 candidaturas, das quais foram aceites 2 alunos, que reuniam

todos os requisitos necessarios a frequéncia do mestrado.
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MESTRADO EM DIREITO E GESTAO

A 18 de julho de 2019 foi celebrado o Protocolo de cooperacao institucional entre a FDUL e o
ISEG, com vista a criagdo de um Mestrado em Direito e Gestao. De acordo com este Protocolo, o

grau de mestre sera atribuido pelas duas Escolas, pertencendo a gestao do curso a FDUL.

O Mestrado em Direito e Gestdo é composto por dois semestres curriculares, a decorrer em
cada uma das Faculdades, e por um semestre destinado a elaboracao de dissertacao, relatério
de estagio ou outro trabalho final de curso, correspondente ao total de 90 ECTS. Nos termos da
acreditacdo, o nimero maximo de admissoes ao curso de Mestrado em Direito de Gestdo é de
40 (quarenta) por ano letivo. Podem ingressar os licenciados em Direito, Economia ou Gestao,
bem como os licenciados noutras areas do saber, mediante o preenchimento dos requisitos
previstos no Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto. Os dois semestres curriculares sao

constituidos por cinco unidades curriculares obrigatdrias e uma unidade curricular optativa.

Apesar de ter submetido o processo de acreditagdo em outubro de 2019, com o objetivo de
iniciar as aulas no ano letivo de 2020/21, este mestrado so foi acreditado por decisdo da
A3ES de 27 de outubro de 2020 (NCE/19/1900004) e registado pela Direcao-Geral do Ensino
Superior com o N.2 R/A-Cr 171/2020, em 20 de novembro de 2020. Por este motivo, nado foi
possivel abrir candidaturas para o ano letivo de 2019/2020, estando ja em curso o processo

para o ano letivo de 2020/2021.

De referir ainda é o Despacho Reitoral de criacao do ciclo de estudos de mestrado em Direito e
Gestdo (Despachon.23571/2021, de 22 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série,
n.2 66, de 6 de abril de 2021).



RECURSOS HUMANOS

Pessoal docente

Conforme ja foi acima referido, em 31 de dezembro de 2020 a FDUL contava com um total de
246 docentes, de entre os quais 125 Doutores (23 Professores Catedraticos, 29 Professores
Associados, 67 Professores Auxiliares e 6 Professores Convidados). Os restantes 121 docentes

sao detentores de Licenciatura ou Mestrado.

EVOLUCAO DOCENTES - 2020
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No que respeita as alteracdes de pessoal docente ocorridas em 2020, verifica-se o seguinte:

* Conclusao de 5 concursos de sele¢do internacional para recrutamento de 4 Professores
Associados e de 5 Professores Catedraticos que tinham sido abertos em 2019, na
sequéncia dos quais foram providos um Professor Associado para o Grupo de Ciéncias
Juridico-Econ6micas, 2 Professores Associados para o Grupo de Ciéncias Juridicas e 1
Professor Associado pra o Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas, 1 Professora Catedratica
para o Grupo de Ciéncias Juridico-Econémicas e 4 Professores Catedraticos para o Grupo
de Ciéncias Juridicas;

» Encontra-se ainda a decorrer 1 concurso de sele¢do internacional para provimento de 1
Professor Auxiliar para o Grupo de Ciéncias Juridico-Politicas;

» Saida de um Professor Auxiliar e de 4 Assistentes Convidados, por dentuncia do contrato;



 Em 2020, o ultimo Assistente da FDUL utilizou a prorrogativa prevista nas normas

transitorias do ECDU, o que permitiu a sua contratacdo como Professor Auxiliar na

sequéncia da aprova¢do em Doutoramento. Assim, em conformidade com o Estatuto da

Carreira Docente Universitaria, ja nao existem Assistentes em funcdes na Faculdade de

Direito;

» Atendéncia de aumento do numero de Assistentes Convidados que se tem vindo a

verificar ao longo dos ultimos anos sofreu algum abrandamento, tendo sido contratados
10 durante o ano de 2020;

* Encontram-se pendentes a 31.12.2020, 3 pedidos de aposentacao de 2 Professores

Catedraticos e de 1 Professora Associada.

Nos quadros seguintes, pode ser analisada a evolugdo do corpo docente da FDUL nos ultimos

anos em numeros e graficamente:

Categoria/Ano | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Professores
18 19 20 21 21 19 18 18 18 23

Catedraticos

Professores
16 16 19 21 21 17 25 27 34 29

Associados

Professores
38 48 56 55 61 67 70 79 72 67

Auxiliares
Assistentes 61 48 37 33 24 19 11 5 1 0

Assistentes
40 51 56 56 67 82 89 114 118 121

Convidados
Total 173 182 188 186 194 204 213 243 243 240




Fvolucdn Docentes por categoria
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Analisados os elementos constantes no quadro seguinte, pode concluir-se que:

» As faixas etarias predominantes sao dos 31-40 e 41-50 anos, tal como ja se verificava no
ano de 2019 e no ano transato;

» A faixa etaria na qual se concentram mais Professores Auxiliares mantém-se nos 41-50
anos;

* Nos assistentes convidados, a faixa etaria predominante deixou de ser a dos 31-40 anos e
passou a ser a dos 20-30;

« E ainda possivel aferir que, no universo do corpo docente, a maioria continua a pertencer
ao sexo masculino (151 num total de 246);

¢ Aidade média do pessoal docente é de 42 anos.



Professores Assistentes
_g Catedraticos Associado Auxiliar Total
5 Convidados Convidados
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Pessoal ndo docente

Nos ultimos anos, a FDUL tem vindo a empreender esfor¢os no sentido do refor¢co do pessoal

nao docente, essencial ao funcionamento da Escola. E o seguinte o mapa ocupado de pessoal

nao docente, a data de 31 de dezembro de 2020:

Trabalhadores nao docentes 2020

Tecnico
superior

Asgistontc
Lecnico

Assstontc

Cperafonagl tecnico

Coord cnador

Tecnica
nformatica




Em termos de movimentagdes de ndo docentes ocorridas em 2020, verifica-se que:

Foram abertos diversos 4 procedimentos concursais com vista ao provimento de:
» 1 Assistente Técnico para o Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial;
» 1 Assistente Técnico para o Gabinete de Apoio a Gestao (Manutengao);
» 1 Assistente Técnico para Gabinete de Erasmus e de Rela¢des Internacionais (GERI);
» 2 Técnicos Superiores para o Gabinete de Apoio a Gestao (Investiga¢do);

» Foi provida, em regime de substitui¢cdo, uma Coordenadora para o Gabinete de Apoio a
Gestao (GAG);

¢ Foram recrutados por mobilidade 1 Técnica Superior para o GERI, e por reserva de
recrutamento 1 Técnica Superior para a Divisdo Académica (DAC) e 1 Assistente Técnica
para o GAG;

* Regressou de mobilidade 1 Assistente Técnico para a Biblioteca;

e Saiu em comissdo de servico uma Técnica Superior do GERI;

¢ Sairam por mobilidade 4 Técnicos Superiores (1 da DAC, 1 da Biblioteca e 2 do GAG) e 1

Assistente Operacional do Apoio as Aulas;

e Safram por aposentacdo 1 Assistente Técnica da DAC e 1 Coordenadora Técnica da

Biblioteca.
Assistentes | Assistentes Técnicos Técnicos de
o Dirigentes Total
S Operacionais Técnicos Superiores | Informatica
&
)
m p— p— p— p— p— p—
S o m|lF | E|m|F|E|M|F|E|M|F|E|M|F|E|M|F|E
g & g = = =

20-30 |0 |O 0 o Jjo (o |2 (12 |3 |0 (0 JO (O JO |O |2 |1 |3

31-40 |1 |0 1 1 12 |3 (1 |6 (7 (2 |0 (2 [0 |O |O (5 |8 [13

41-50 {3 |0 3 o |1 |1 (3 |9 |12 |0 [0 O |1 |4 |5 |7 |14 |21

2020

51-60 (0 |1 1 1 16 |7 (1 |2 [3 (0 JO (O |1 |3 |4 (3 |12 |15

61-70 |1 |2 3 o |1 |1 (0 |1 |1 |O0O (O JO (O |O O |1 |4 |5

Total |5 |3 8 2 (10 |12 |7 |19 |26 |2 (O (2 (2 (7 |9 |18 |39 |57




Analisados os elementos constantes no quadro supra, pode concluir-se o seguinte:

» A faixa etaria predominante é a dos 41-50 anos, tal como ocorria no ano transato. A
novidade de 2019 é que a faixa etaria seguinte passou a ser a dos 41-50, tendo a de 31-40
dos anos passado para terceiro lugar.

» A média de idades do pessoal nao docente situa-se nos 41 anos;

« E ainda possivel aferir que, no universo do corpo ndo docente, a maioria pertence ao sexo

feminino (39 num universo de 57).

Atividades desenvolvidas pelo NGRH

As atividades desenvolvidas no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos encontram-se
descritas no artigo 8.2 do Regulamento de Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa. Durante o ano de 2020, essas atividades traduziram-se,

essencialmente, no seguinte:

» Controlo e elaboracdo de contratos, renovagoes e rescisoes referentes a docentes e nao
docentes e respetivas publicacdes em Didrio da Republica;

e Criagao e manutengdo do processo individual dos docentes e ndo docentes;

» Elaboragdo da conta de geréncia das acumulagdes de funcdes dos docentes, balanco social
e outras Estatisticas solicitadas pela Tutela;

» Elaboragdo de diversos mapas para apoio;

» Instrucdo de procedimentos concursais de pessoal nao docente, desde a sua abertura
ata ao seu provimento, com as devidas publicacdes em Didrio da Republica, BEP, Jornal
Nacional com maior destaque e na pagina oficial da Faculdade;

» Instrucdo do procedimento referente a concursos de pessoal, desde a proposta de
abertura até a divulgacdo de ofertas de emprego cientifico a nivel europeu, por meio de
Recurso ao portal http://www.eracareers.pt;

» Inscricdo, renovacao e cessacao de direitos de trabalhadores e seus descendentes na
ADSE, bem como tratamento, envio e acompanhamento de faturas, prescricoes médicas e

pedidos de realizacao de juntas médicas;



» Controlo e tratamento de todo o processo referente a assiduidade (férias, faltas e
licencas);

e Assegurar o correto processamento dos Vencimentos e outros abonos;

» Analise, recolha e compilacdo de informacgdo para contagens de tempo de servigo e para
instrucao de pedidos de aposentacao;

» Rececao e andlise de assuntos de Recursos Humanos (acumulac¢do de fungdes, dispensas
de servico, suspensao de contratos) com vista a envio de informacao para o Conselho
Cientifico e para posterior decisdo da Direcao e posterior notificacao, controlo e
tratamento das mesmas;

e Tratamento dos pedidos de mobilidade intercategorias, intercarreiras e consolidacdo dos
trabalhadores;

» Apoio ao processo de Avaliacao de Desempenho do pessoal ndo docente e Docente;

» Instrucdo e acompanhamento de acidentes em servigo;

* Gestao do processo de Medicina no Trabalho;

» Apoio aos processos de Formacao Profissional;

Em 2020, face a pandemia, os Recursos Humanos necessitaram de adaptar diversas formas de

atuacdo e de realizar novas atividades, com destaque para o seguinte:

» Elaboracgao de contratos de teletrabalho de nao docentes e docentes;

» Verificagdo da assiduidade dos trabalhadores que se encontram em teletrabalho ou em
regime misto (dias presenciais e dias em teletrabalho);

» Apoio na organizagdo da sinalética e medidas de protecdao implementadas na Faculdade
no ambito da protecao ao COVID-19;

» Organizacao das salas de aula, em conjunto com a Divisdo Académica, para assegurar o

distanciamento social necessario, quer para a lecionagao, quer para efeitos de avaliagao;

Merece um particular destaque o apoio prestado a organizacao da testagem do COVID-19,
levada a cabo pelo centro Médico da Universidade de Lisboa no 1.2 semestre do ano letivo
de 2020/2021, que exigiu do NGRH um esforc¢o acrescido no desempenho de uma tarefa

completamente nova e em articulagdo permanente com diversas entidades.



BIBLIOTECA

Caracterizagdo

A Biblioteca da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é uma das mais importantes
bibliotecas juridicas nacionais, assumindo-se como um centro ativo de recursos de informacao
juridica que procura apoiar a qualidade do modelo de ensino praticado na escola em que esta
inserida.

Tem como missdo desenvolver, promover e facultar a comunidade académica o acesso aos
recursos bibliograficos, documentais e tecnolégicos necessarios ao ensino e a investigacao e
ao funcionamento eficaz dos sistemas de informacao, e contribuir, interna e externamente,
para uma mais vasta transferéncia do conhecimento, através da cooperacao com os servicos

comuns da Universidade e com outras instituicdes similares.

Aquisigoes

No ano de 2020, tiveram especial relevo no crescimento do esp6lio documental, a renovacgao
de cerca de 100 titulos de publicacdes periddicas ativas, em formato papel. Ainda em papel,
procedeu-se a compra de 287 titulos de monografias, e 51 novos titulos de publicacdes
periddicas, resultantes de propostas de docentes, de pesquisa e averiguacao de falhas nas
bibliografias dos diferentes ciclos de estudo, atualizacao de edi¢Ges existentes no fundo
documental e ainda por proposta do Professor Bibliotecario.

Foram igualmente relevantes, para o crescimento da colec¢do, as doagdes dos Professores
Doutores Miguel Teixeira de Sousa (janeiro, outubro), Pedro Soares Martinez (julho), Jorge
Duarte Pinheiro (outubro), bem como as ofertas regulares de toda a producao cientifica que
os seus autores, Professores e alunos da FDUL fazem questdo de deixar na biblioteca, que
enriquecem o acervo documental e 0 mantém atualizado.

As ofertas institucionais e particulares também foram importantes para o crescimento do

espolio documental, nomeadamente, de Cuatrecasas, Gongalves Pereira (janeiro), do Dr. Jodo



Menezes Ferreira (fevereiro), Doacdo de livros - CMS Rui Pena & Arnaut (junho), Dr. José de
Oliveira Dona (junho), da Associacao Académica da Faculdade de Direito de Lisboa (novembro)

e da Dra. Tania Patricia Vaz (dezembro).

Atualmente, o fundo documental distribui-se da seguinte forma:

Constituigdo da colegdo em 2020
Tipo de documento Total de existéncias 2020*
Monografias® 126.246
Recursos eletréonicos® 1.740
Publicagoes periddicas’ 68.965
Manuscritos 3.049
Multimedia 487
Total 200.962
Inventdrio por tipo de material / Numero de itens criados
Tipo material Total
LIVROS 4447
E-BOOKS 159
PUBLICAGCOES PERIODICAS 2352
Total 6958

A falta de espaco fisico para o crescimento da cole¢ao, a diversificacdo nos formatos e

a necessidade premente de acesso a conteuidos a distancia, motivada pelos sucessivos
confinamentos e regras apertadas de acesso a espagos publicos que, o COVID-19 nos imp0s,
foi, em 2020, um impulsionador para a aquisicao de um maior nimero de recursos eletronicos,
nomeadamente e-books. Com a preocupacao de diversificar nos produtores de informacao,
tematicas e formas de acesso, foram efetuadas compras de e-books a diferentes fornecedores,

conforme quadro abaixo:

* Consideram-se os exemplares nio os titulos.
*Inclui livros impressos e teses.
®Existéncias no catalogo Aleph, nio se considerando os recursos disponiveis em bases de dados.

7 Inclui revistas, e-revistas, ndo correspondendo a totalidade do nimero de exemplares fisicos exis-
tentes



Editor/Fornecedor N¢ e-books

Cambridge® 16 e-books
De Gruyter ° 29 e-books
Duncker & Humblot 29 e-books
GmbH?°
Marka®! 1. 3 e-books
2. Base de Dados da Taylor & Francis (166 titulos -law

collection, mais acesso multidisciplinary ao conjunto da selecdo

de todos os parceiros do consoércio)

Mohr Siebeck!? 11 e-books
Springer Nature 1. Encyclopedia of Law and Economics
2. Acesso a colecdo de e-books Law and Criminology dos

anos 2019, 2018, 2017, 2016 (996 titulos)

No que respeita a bases de dados, continua a ser dada primazia a coleg¢ao digital subscrevendo-
se, por assinatura ou compra, as bases de dados nacionais e internacionais mais relevantes no
dominio da informacao juridica e que contém milhares de recursos de informacgao pertinentes

ao ensino, estudo e investigacdo do Direito.

8 Ver aqui.
9 Ver aqui
10 Ver aqui
11  Veraqui

12 Ver aqui


http://biblioteca.fd.ulisboa.pt/pesquisar/ebooks-2/cambridge-books-online/
http://biblioteca.fd.ulisboa.pt/pesquisar/bases-de-dados-2/de-gruyter/
http://biblioteca.fd.ulisboa.pt/pesquisar/bases-de-dados-2/duncker-humblot-elibrary/ 
https://ulisboa.l-on.pt/
http://biblioteca.fd.ulisboa.pt/pesquisar/bases-de-dados-2/mohr-siebeck/#1615046297226-4cbcf7ce-8465

Bases de dados subscritas pela Biblioteca e pela ULisboa

Nome Subscricao

Bases de dados juridicos Almedina FDUL
B-on ULisboa
Beck online Premium FDUL
Cambridge Core FDUL"
Dejure FDUL
DigiZeitschriften FDUL™"
Heinonline FDUL
IBDF FDUL
JSTOR ULisboa
Kluwer Arbitration FDUL
Kluwer Law Online FDUL
Legis Palop FDUL
Max Planck Encyclopedia of Public International Law | FDUL
Mohr Siebeck FDUL®
Ottoschmidt FDUL
Oxford University Press FDUL!

SAGE Premium

ULisboa (consdrcio)

SCOPUS

ULisboa

STAUDINGER Online

FDUL"Y

Taylor @ Francis

FDUL (consorcio)

vLex FDUL
Web of Science ULisboa
Westlaw FDUL
Datajuris FDUL
Jusnet FDUL
Jusnet - Colectanea de Jurisprudéncia FDUL

13Acesso a ebooks na modalidade de pic and choose (novos titulos).

1*Acesso ao arquivo de 144 revistas cientificas alemas de 12 areas tematicas (novo).

15 Acesso a 9 titulos de revistas (novo).

16 A Biblioteca subscreve exclusivamente online 19 titulos de revistas (novo).

17 Acesso a obra completa de Staudinger “Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch mit Einfiihrun-
gsgesetz und Nebengesetzen“ a partir de 2015 em texto completo, a partir do Juris: Das Rechtsportal

(novo).




Bases de dados de oferta a FDUL

Nome Subscricao
Datajuris FDUL
Jusnet FDUL
Jusnet - Colectanea de Jurisprudéncia |FDUL
Legix FDUL
Acesso

Devido ao COVID-19, a Biblioteca da FDUL, viu o seu espaco de leitura reduzido
proporcionando apenas um maximo de 100 mesas de trabalho e leitura aos seus utilizadores.
A 14 de margo entrou em confinamento, o que se manteve até 25 de maio. A ida a Biblioteca
passou a obrigar a um agendamento prévio, através de uma app Agendar Visita, disponivel no
site da biblioteca, variando a sua disponibilidade entre 25 a 100 utilizadores diarios, conforme
o estado de emergéncia e momento pandémico que se foi vivendo no pais e na cidade. Apesar
das restri¢cdes, em outubro e novembro, o nimero de alunos que frequentam mensalmente a

biblioteca, ja se aproxima do nimero antes da pandemia.

N2 utilizadores/mes
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No que respeita ao horario, foram abertos periodos de atendimento de quatro horas cada,
distribuidos da seguinte forma: segundas e sextas-feiras das 9.00h as 13.00, tercas e quintas-
feiras das 14.00h as 18.00h e segundas e quartas-feiras das 18.00 as 22.00h. Foi feito um
investimento para ter o maior nimero de recursos online e para permitir o acesso a estes

através de ligacao por VPN.



Disponibilizou-se ainda um servico de copia, sem prejuizo do respeito pelos direitos de autor,
de modo a possibilitar que os alunos em confinamento e com aulas a distancia, pudessem
continuar a desenvolver os seus trabalhos. Neste sentido, foram recebidos e satisfeitos 3.146

pedidos de apoio bibliografico.

A reposta a este tipo de solicitagao, implicou, diariamente, um enorme empenho de toda a
equipa, num servigo de referéncia constante: muitas horas de trabalho, ocupadas a identificar
pedidos mal referenciados, pesquisa em bases de dados, catalogos de bibliotecas, pesquisas
nos nossos proprios recursos, disponiveis aos utilizadores, mas aos quais eles ndo recorriam,
varios emails trocados, transformacao dos pedidos em formato digital e, por fim a entrega da
informacdo ao utilizador. Nalguns casos, este servico de referéncia, passou pelo contacto direto

com o utilizador a fim de o auxiliar a usar melhor os recursos disponiveis na biblioteca.

Um ano atipico, uma realidade nova e que trouxe um trabalho acrescido a toda a equipa da
Biblioteca, na prossecuc¢ao da sua missao - desenvolver, promover e facultar a comunidade
académica o acesso aos recursos bibliogrdficos, documentais e tecnoldégicos necessdrios ao ensino

e a investigagdo.



0S NOMEROS FALAM POR SIL...

N.2 de dias em confinamento: 292

N.2 de e-mails enviados/recebidos: 6 810
N.2 de pedidos: 3 146

N.2 ficheiros enviados: 7 052

N.2 de paginas digitalizadas: 69 676

N.2 de GB ocupados: 16.1 GB

N.2 de empréstimos Inter-Bibliotecas: 495

Os utilizadores da biblioteca sao, maioritariamente alunos de licenciatura, sendo que, nem
todos sdo utilizadores da comunidade académica da FDUL, distribuidos, no que respeita a sua

tipologia, conforme tabela abaixo:

Tipologia de utilizador
Licenciatura 11005
Pés-graduacao 17
Mestrado 4084
Doutoramento 697
Pos-doutoramento 7
Funcionarios 196
Professores 97
Externos 31
Alummi 54
Erasmus 101
Bolseiros 13
Visitante 21
TOTAL 16323




Empréstimos inter-bibliotecdrios

Este servico é muito procurado pelos investigadores de 2.2 ciclo e, sobretudo pelos de 3.2 ciclo
e docentes, em geral. Devido a COVID-19, em 2020 e as consequentes restri¢cdes ao nivel de
encerramento de bibliotecas, apenas se conseguiu efetuar 495 pedidos de empréstimo. Este
ndmero apresentou um decréscimo relativamente a 2019, devido ao facto, da maioria dos

paises a quem solicitamos empréstimo ter estado em prolongado periodo de confinamento.

Os paises com quem se fez mais EIB foram, por ordem de grandeza de pedidos satisfeitos,
Portugal, Alemanha, Espanha, Italia, Franga, Brasil e Holanda. O nosso pais aparece a frente de
outros, por causa do confinamento total desses paises, ao passo que em Portugal, os servicos,

maioritariamente em teletrabalho, iam respondendo a solicita¢des.

Ainda assim, o numero de pedidos de outras bibliotecas a FDUL teve menos expressividade
do que no ano anterior, sendo a PCM, a Universidade Catolica do Porto e a Universidade Nova,
0s servicos que mais usaram o fundo documental da biblioteca FDUL. O servico prendeu-se,

maioritariamente, com a solicitagdo de reprodug¢do de documentos.

Formagdo de utilizadores

O confinamento forgcado pela COVID-19 e a pratica de uso da plataforma Zoom para as aulas
online, trouxe uma oportunidade a Biblioteca para desenvolver acdes de formacao sobre os
seus recursos, junto dos seus utilizadores, desenvolvendo varios webinares para o efeito.

A pratica da Biblioteca ir a sala de aula, apresentar-se e dar a conhecer o seu espoélio e os
seus recursos digitais, ainda teve uma pequena presenca no final de outubro e principio de

novembro, mas depressa foi transformada também em sessao online, com o recurso ao Zoom.



FORMACAO DE UTILIZADORES 2020

) DATA DA LOCAL DA ) )
SESSOES TIPO ~ _ QUAL A FORMACAQ? OBSERVACOES
FORMACAO | FORMACAO
Mestrado - EDS e pesquisa,
2 Metodologia da | Outubro Sala Aula identificacdo de fontes de
investigacdo investigacdo
Mestrado - EDS e pesquisa,
1 Metodologia da | Novembro Sala de Aula identificacdo de fontes de
investigacao investigacao
Aula da Prof.
Apresentacdo da biblioteca,
Madalena
1 Novembro Zoom organizacao, acesso e fontes
Marques dos
de pesquisa
Santos
1 Webinar 29 Maio Zoom LegiX Legix
Ligue-se a VPN, ligue-se a Equipa
1 Webinar 2 Junho Zoom
Biblioteca Biblioteca FDUL
Equipa
qquip Webinar 9 Junho Zoom Onde estd o eBook?
Biblioteca FDUL
Equipa
1 Webinar 16 Junho Zoom A Heinonline em sua casa?
Biblioteca FDUL
. . Equipa
_ As revistas assinadas o
1 Webinar 18 Junho |Zoom o Biblioteca
pela Biblioteca
FDUL
1 Webinar 19 Junho Zoom LegiX Legix
A Kluwer Law online Equipa
1 Webinar 30 Junho Zoom e a Kluwer Arbitration |Biblioteca
em sua casa FDUL
_ Equipa
_ A Beckonline em sua o
1 Webinar 30 Junho Zoom Biblioteca
casa
FDUL

Formacao personalizada




Difusdo de informagdo

Neste dominio, ha a registar as seguintes iniciativas:

» A publicacao da Newsletter viu uma padronizacdo com a imagem grafica da Newsletter da
FDUL e, teve trés edicoes

» Utilizacdo de QR Code em divulgacao impressa das novidades bibliograficas no placard
que se encontra fora da Biblioteca e que, permite a toda a comunidade, de uma forma
pratica e simples, percorrer no nosso catalogo bibliografico todos os novos documentos
registados;

» Exposicdo quinzenal, no piso 0, das novidades monograficas, chegadas ao espdlio,
com reflexo na pagina da biblioteca em formato digital, devido a pouca frequéncia dos
utilizadores da biblioteca, imposta pelo COVID-19

» Exposi¢cdo mensal, no piso 1, das novidades das publicacdes periddicas;

» Exposicdo de novidades de publicacdes periddicas, on-line, com o objetivo
de ressaltar novos titulos que possam ter disponibilidade online, levando os
utilizadores a conhecerem melhor os recursos eletronicos e poderem usufruir deles
independentemente de estarem ou nao no espago da biblioteca;

» Exposicdo quinzenal, no piso 0, de dissertagdes e novas teses entradas na biblioteca,
destacando essa parte importante da producao cientifica desenvolvida na FDUL;

* Numa perspetiva de Maker Space, foram desenvolvidas pequenas exposi¢cdes no piso
1 com materiais temdticos, normalmente associados a pds-graduag¢des ou workshops
desenvolvidos na FDUL, atualmente com a tematica “O Direito e o COVID-19”;

» Exposicdo de prémios recebidos por alunos da FDUL na sua participacdo em Moot Courts;

» Exposicdo bibliografica in Memoriam Professor Doutor Fernando Pessoa Jorge (1929-

2020);
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INTERNACIONALIZACAO
GERI

O Gabinete Erasmus e de Relacoes Internacionais (GERI) promove e gere, entre outras
atribuicdes, os programas de mobilidade da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
nomeadamente a mobilidade de alunos, docentes, investigadores e funcionarios. No ambito
desta gestdo, é atribuicdo do GERI ndo s6 prestar esclarecimentos sobre os programas em
vigor, como também promover iniciativas informativas e de incentivo a mobilidade, quer para
alunos outgoing que queiram realizar um periodo de mobilidade numa universidade parceira,
quer para alunos incoming que queiram frequentar um semestre ou um ano letivo na nossa

Faculdade.

Estas atribui¢des, pese embora nao terem sofrido alteragdes, foram bastante afetadas pela
pandemia COVID-19. Além das preocupagoes urgentes de saude que levaram a suspensdo das
atividades letivas presenciais e do atendimento ao publico, que afetou diretamente o GERI,
foi necessario reestruturar todo um conjunto de procedimentos num curto espaco de tempo
para conseguir dar resposta de forma eficaz e atempada, especialmente aos alunos outgoing e
incoming, cujos periodos de mobilidade foram fortemente afetados. O atendimento passou a
ser feito exclusivamente através do email e a prioridade nas primeiras semanas do Estado de
Emergéncia, decretado dia 18 de marco de 2020, foi prestar apoio aos alunos, especialmente
aos alunos incoming, a regressar aos seus paises, no caso dos alunos que desistiram da
mobilidade, e a assegurar que aqueles que permaneceram em Lisboa continuavam a

frequentar as aulas online e concluiam o seu periodo de mobilidade com sucesso.

Neste ponto, é importante dar especial destaque aos cursos intensivos, criados originalmente
como uma extensao do Programa Erasmus+ e integrados no Mestrado ELPIS, lecionados na sua
maioria por docentes estrangeiros, em lingua estrangeira, sobre temas especificos com uma

vertente predominante de Direito Comparado, Europeu e Global.

Este ano letivo, dada a pandemia COVID-19 e as medidas de prevencao que dai advieram, estes



cursos sofreram uma reorganizacdo profunda, na medida em que, a semelhanca das disciplinas
dos varios ciclos de ensino lecionados pela Faculdade, foram lecionados online por docentes
estrangeiros convidados, mas também por docentes da Faculdade, em virtude de alguns cursos
inicialmente previstos terem sido cancelados. A manutengdo de alguns dos cursos inicialmente
previstos e a criacdo de novos cursos lecionados por docentes da FDUL foi fundamental para
assegurar que os alunos conseguiam obter o numero de ECTS necessario para completar as

suas mobilidades.

Paralelamente, o GERI tem vindo a estabelecer, em linha com a politica de internacionalizagao
da Faculdade, protocolos com vérias instituigdes de ensino superior, tanto europeias, no
ambito do Programa Erasmus+, como de paises sul-americanos. Todos os acordos do Programa
Erasmus+ deveriam ser renovados a partir de 2020, mas dada a pandemia COVID-19, a
Comissdo Europeia decidiu adiar este processo para o ano de 2022, o que significa que até la
todos os acordos permanecem em vigor, caso nao haja oposi¢do por parte das universidades

parceiras.

O Mestrado em European Legal Practice, ja acima referido, criado no ambito do programa
Erasmus Mundus e acreditado em 2019 pela A3ES, é também gerido pelo GERI. Este curso faz
parte da oferta formativa da Faculdade, bem como o duplo-grau International promovido em

conjunto com a Loyola University College of Law, New Orleans.

No quadro da internacionaliza¢do da Faculdade, cabe ao GERI a sua representa¢do em redes

e eventos internacionais de Direito e a promoc¢do da atividade docente no estrangeiro. A
quase totalidade das iniciativas de carater presencial, programadas para o 2.2 semestre do
ano letivo 2019/2020, foram substituidas por sessdes online, devido ao surto da COVID-19.
Uma tal solucdo permitiu a manuteng¢do da intensa atividade de participacao nas institui¢coes
internacionais de natureza académica por parte da FDUL, s6 que realizada agora em forma de

“webinar”.

E ainda responsabilidade do GERI manter atualizada a informagcéo no site da Faculdade

relativa as mobilidades incoming e outgoing, a oferta de unidades curriculares em inglés para



alunos estrangeiros em mobilidade, aos cursos intensivos e aos mestrados internacionais.

Programas e redes

A fim de concretizar o objetivo da internacionalizacdo, a FDUL é membro de varios programas
e redes, cujos objetivos se prendem com o intercambio de alunos, docentes e funcionarios,
arealizacdo de encontros periddicos, o estabelecimento de parcerias, o desenvolvimento de

projetos de investigacdo em conjunto e a atribui¢cdo de graus académicos conjuntos.

As redes internacionais de que a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é parte sao as

seguintes:

ELFA (European Law Faculties Association)

Associacao representativa das Faculdades de Direito europeias, fundada em 1995, em Leuwen,
Bélgica, é atualmente composta por mais de 180 Faculdades de Direito e constitui-se como um
dos principais foruns de discussdo para assuntos relacionados com o ensino do Direito. A rede

é responsavel pela publica¢cdo do “European Journal of Legal Education”.

Rede ELPIS (European Legal Practice Integrated Studies Network)

Rede fundada pela Leibniz Universitat Hannover, atualmente composta por cerca de quatro
dezenas de universidades europeias (assim como associadas, de outros continentes), destina-
se a promocao do intercimbio de estudantes, docentes e funcionarios, a organizacao de
programas de estudos, cursos e publica¢des, assim como a promocg¢ao da investigacdo cientifica
e pedagdgica, em especial, nos dominios do Direito Europeu e Direito Comparado.

Na sequéncia da eleicdo do Professor Doutor Vasco Pereira da Silva, em 2015, para a lideranca
do grupo ELPIS, a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa assegura a respetiva
coordenacao. Entre as alteracdes realizadas durante o presente mandato, foi criado o ELPIS-
Research que, juntamente com o ELPIS-Network e o ELPIS-Master, completa a organizacao
institucional internacional do Grupo ELPIS, autonomizando as tarefas de investigacao.

Este ano foi lancada a “ELPIS v-Law Review”, uma revista cientifica digital que visa retratar a

atividade do “ELPIS Research”, cujo primeiro ntimero se dedica ao tema «10 to 15 Minutes on:



The effect of the “corona virus” in Global, European and National Law». Este nimero retine
um conjunto de artigos, em formato de video, dedicados a analise dos problemas juridicos
causados pelo COVID-19, numa perspetiva nacional europeia e global, aproveitando o trabalho
e a investigacao cientifica produzida por Professores de Direito de Universidades de mais de

40 paises.

Rede EuropePolis

Rede de cooperacdo e promocao da investigacdo académica, fundada em marcgo de 2011, pela
Sapienza - Universita di Roma, é composta por 19 universidades e centros europeus, com o
objetivo de incentivar o ensino do Direito Europeu. A Faculdade de Direito da Universidade de

Lisboa é membro fundador desta rede.

Rede de Direito de Roterddo (Rotterdam Law Network)
Rede de intercambio e cooperacdo académica, fundada pela Erasmus Universiteit Rotterdam,
atualmente composta por 30 universidades europeias, destina-se a promog¢ao do intercimbio

de estudantes, docentes e funcionarios.

Rede de Nanterre (Nanterre Network)
Rede de cooperacao e promocgao de investigagdo universitaria nas ciéncias do Direito,
coordenada pela Universidade de Université Paris-Ouest Nanterre (La Défense), da qual a

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é membro desde maio de 2011.

Protocolos e Parcerias

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa possui trés tipos de programas de
mobilidade, sendo que o GERI é responsavel pela gestdo da mobilidade ao abrigo de
protocolos assinados no ambito do Programa Erasmus+, pela gestao da mobilidade ao abrigo
dos protocolos assinados pelo Instituto de Direito Brasileiro e pela gestdo da mobilidade ao
abrigo de protocolos com outras institui¢des de ensino superior ndo inseridas em programas

especificos.



O GERI é igualmente responsavel pela gestdo dos protocolos que regulamentam os dois
mestrados internacionais: o Mestrado em European Legal Practice (ELPIS) e o Duplo Grau com
a University of Loyola College of Law. Existe ainda o Programa Almeida Garrett, que é gerido
pela Reitoria, cabendo ao GERI a responsabilidade de receber e validar as candidaturas, para

enviar posteriormente ao Ntcleo de mobilidade da Reitoria.

No fim do ano letivo de 2019/2020, o GERI encontrava-se a gerir 165 protocolos com

instituicGes europeias, americanas, latino-americanas e asiaticas?®.

No que respeita a evolucdo dos parceiros, geridos pelo GERI, com os quais foram assinados
protocolos, com mobilidade, verificamos que ndao houve uma alteracao geografica significativa.
Foram assinados 8 novos acordos de mobilidade, mas os paises com maior ntimero de

parceiros mantiveram-se a Espanha e a Italia, seguidos da Alemanha.

No ano letivo de 2019/2020, enviamos 100 alunos para 43 institui¢cdes parceiras e recebemos
384 alunos de 147 instituicoes. Em regra, o nimero de vagas € respeitado, embora haja
casos de instituigdes parceiras que aceitam receber mais alunos da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa do que aqueles que enviam e vice-versa.

Mobilidade de alunos

A mobilidade incoming nos 3 dltimos anos tem vindo a aumentar progressivamente, como
pode verificar-se na figura infra. Pela segunda vez, nos ultimos anos, o numero de candidatos
ao Programa Erasmus+ ultrapassou significativamente o nimero de mobilidades por
Protocolo, que se manteve estavel em relagdo ao ano letivo anterior, embora seja possivel

verificar que tem vindo a diminuir ligeiramente. Os alunos free movers?® (alunos visitantes)

18 A este nimero devem ser acrescentados os protocolos estabelecidos entre Instituto de Direito Bra-
sileiro, Instituto de Cooperacdo Juridica e Reitoria da ULisboa e universidades estrangeiras, ao abrigo
das quais a FDUL também pode enviar e receber alunos em mobilidade.

19 Alunos free movers sdo alunos que realizam uma mobilidade na Faculdade de Direito da Universida-
de de Lisboa sem estarem abrangidos por nenhum programa ou protocolo. Estes alunos, nao estando



também nao tém grande expressdo no contexto da mobilidade, apesar de ter havido um ligeiro

crescimento em relacdo ao ano anterior.

Estes alunos provém maioritariamente de instituicdes de ensino superior brasileiras. O
Programa Almeida Garrett, sendo um programa nacional, tem um universo de mobilidade
bastante mais pequeno e no ano letivo anterior ndo houve nenhum aluno deste programa.
Em 2019/2020, a FDUL recebeu 483 nomeagdes, tendo recebido 513 candidaturas, das quais
25 se referiam a free movers e 3 foram anuladas pelos candidatos. No presente ano letivo,
realizaram-se 384 matriculas, o que significa que houve uma redugao de alunos matriculados

na ordem dos 8 % em relacdo ao ano anterior.
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EVOLUCAO DOS ALUNOS INCOMING, POR PROGRAMA (2014-2020)

No ano letivo de 2019/2020, recebemos por periodo letivo uma média de 219 alunos, tendo
havido 9 pedidos de extensdo. Devido a pandemia COVID-19, registamos 17 desisténcias e 23

alunos regressaram ao pais de origem, mas continuaram a frequentar as aulas a distancia.
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DISTRIBUICAO DOS ALUNOS INCOMING POR SEMESTRE, EM 2019/2020

enquadrados em nenhum programa de mobilidade, sdo recebidos na qualidade de aluno que realiza
unidades curriculares isoladas.



A Faculdade de Direito recebeu em média 2,6 alunos por universidade parceira e um nimero

médio de 12,8 alunos por pais de origem.
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Demograficamente, a grande maioria dos alunos de mobilidade sdo do género feminino e

maioritariamente entre os 21 e os 25 anos.

Os alunos incoming frequentaram, em 2019/2020, 104 disciplinas (mais 2 unidades
curriculares do que no ano letivo anterior), numa média de 17 alunos incoming por unidade
curricular. As unidades curriculares que tiveram maior numero de alunos incoming inscritos
foram: Direito Comparado (140); Direito do Ambiente (131); Direito Internacional Publico
(101); Direitos Fundamentais (96); Direito e Economia (67); Direito da Unido Europeia (63);
Histéria do Pensamento Juridico (61); Contencioso da Unido Europeia (55); Direito das Nag¢des
Unidas (50); Direito do Trabalho I (48); Protec¢do Internacional dos Direitos do Homem (44);
Organizac¢des Internacionais (44); Direito da Familia (35); Unido Econ6mica e Monetaria (34);
Direito Internacional Econémico (33); Introducao ao Direito da Concorréncia (30); Historia
das Relagdes Internacionais (30); Direito Comercial I (30)2°. 19% das unidades curriculares

com alunos de mobilidade tiveram 30 ou mais alunos inscritos.

Unidades curriculares em inglés

Em cada ano letivo é criado um conjunto de unidades curriculares cuja lingua de ensino é o
inglés. Estas unidades curriculares, tanto na Licenciatura em Direito como no Mestrado em
Direito e Pratica Juridica, visam facilitar o processo de aprendizagem e ensino destes alunos
que nao dominam ainda o portugués. Os alunos que optam por se inscrever nestas disciplinas
sao na sua maioria de origem alem3, espanhola, francesa, italiana e polaca. Existem também
muitos alunos brasileiros que optam por frequentar estas unidades curriculares como forma

de valorizar a sua experiéncia no estrangeiro.

Em 2019/2020, nas 23 disciplinas em inglés foram lecionadas 25 subturmas: 15 no 1.2
semestre e 10 no 2.2 semestre. As disciplinas com maior nimero de alunos foram: Direito
Comparado (79); Direito do Ambiente (70); Direitos Fundamentais (67); Direito e Economia
(66); Direito Internacional Publico (55); Contencioso da Unido Europeia (49); Historia do

Pensamento Juridico (44); Direito das Na¢des Unidas (42); Direito da Unido Europeia (39);

20 Anexo 6 - Alunos incoming inscritos por disciplina.



Organizacgdes Internacionais (39).

Em termos de avalia¢ao, a média geral dos alunos incoming é de 13,57. Esta média diminui

ligeiramente quando analisamos apenas as disciplinas lecionadas em inglés, cuja média é

12,31.
Sem. | Ciclo | Ano Unidade Curricular Unidade Curricular Docente
(PT) (ENG)
Direito Professor Doutor
Administrativo I Administrative Law | Francisco Paes Marques
Direito Comparado |Comparative Law Dra. Catarina Granadeiro
Direito International Public Professor Doutor
Internacional Law Lourenco Vilhena de
2o [Publicol Freitas
Direito International Public Professor Doutor Jaime
Internacional Law Valle
Publico I
3 Historia do History of Legal Professora Doutora Isabel
E Pensamento Philosophy Graes
2 Juridico
1.0 qé 30 Economia International Economy |Professor Doutor Miguel
E " |Internacional Sousa Ferro
% Contencioso da European Union Professor Doutor Rui
E Unido Europeia Procedural Law Tavares Lanceiro
Direito do Trabalho [Labour Law Professor Doutor
| Guilherme Dray
Direito InternationalPublic Law | Professor Doutor
Lo Internacional I1 Fernando Loureiro Bastos

Publico I1

Unido Econémica e

Monetaria

Economic and

Monetary Union

Professora Doutora

Nazaré da Costa Cabral

Contencioso
Administrativo e

Tributario

Administrative Justice

Professor Doutor Miguel

Assis Raimundo




MDP]

Contratacdo Publica

e Concorréncia

Public Procurement and

Competition

Professor Doutor Nuno

Cunha Rodrigues

Direito das Nagdes

Unidas

United Nations Law

Professora Doutora Ana

Soares Pinto

Direito e Economia

Economy and Law

Professora Doutora Paula

Vaz Freire

Introducao
ao Direito da

Concorréncia

Introduction to

Competition Law

Professor Doutor Miguel

Moura e Silva

Licenciatura em Direito

Direito

Administrativo II

Administrative Law Il

Professor Doutor

Francisco Paes Marques

Direito Comparado

Comparative Law

Mestre Catarina

Granadeiro

Direito da Uniao

European Union Law

Professor Doutor Miguel

Europeia Mota Delgado

Direito International Economic | Professor Doutor Miguel
Internacional Law Moura e Silva
Econdémico

Direito do Environmental Law Professor Doutor Rui
Ambiente Tavares Lanceiro

Direito do Trabalho
11

Labour Law Il

Professor Doutor

Guilherme Dray

Direitos

Fundamentais

Fundamental Rights

Professor Doutor Pedro

Lomba

MDP]

Contencioso da

Unido Europeia

European Union

Procedural Law

Professora Doutora Ana

Soares Pinto

Organizagoes

Internacionais

International

Organizations

Professora Doutora

Margarida Salema

Tributacao de

Empresas

Corporate Taxation

Professor Doutor Carlos
Lobo




Alunos Outgoing

No ano letivo 2019/2020, houve uma diminuicdo significativa no nimero de candidaturas
aos programas de mobilidade em comparac¢ao com 2018/2019, com um total de 203 alunos a

candidatar-se aos varios programas de mobilidade oferecidos pela FDUL:
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NUMERO DE CANDIDATURAS NO ANO LETIVO 2019/2020

Esta diminui¢do no numero de candidaturas refletiu-se no nimero de alunos a realizar
periodos de mobilidade, conforme consta na figura infra. Desistiram 103 alunos. Estas
desisténcias devem-se a varios fatores, como por exemplo a diferenca do custo de vida entre
Portugal e os paises de destino, a inexisténcia de equivaléncias em algumas universidades ou
a ndo atribuicao de orientadores no caso dos alunos do 2.2 ciclo, condicdo obrigatéria para a

mobilidade ser validada.
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EVOLUCAO DOS ALUNOS OUTGOING, POR PROGRAMA

No ano letivo de 2019/2020, a grande maioria das mobilidades tiveram lugar no 1.2 semestre,



a semelhanga do que se tem vindo a verificar nos ultimos anos.
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DISTRIBUICAO DOS ALUNOS OUTGOING POR SEMESTRE, EM 2018/2019

A Faculdade de Direito enviou em média 2,3 alunos por universidade de destino e um nimero
médio de 5,3 alunos por pais de destino. Infra encontram-se em andlise as 12 universidades
que mais alunos da Faculdade de Direito receberam para um periodo de mobilidade em
2019/2020. Estes alunos sao, na sua maioria, alunos de licenciatura. Na generalidade, a
mobilidade durante a licenciatura é bastante superior a mobilidade nos demais ciclos de

estudos.
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Ainda em relacao ao 2.2 semestre, na sequéncia da suspensao das atividades letivas presenciais
na grande maioria das universidades e dos estados de emergéncias implementados nos varios
paises, € fundamental perceber de que forma a pandemia COVID-19 afetou as mobilidades que

estavam a decorrer ou que iriam iniciar:

Mobilidades afetadas pela pandemia COVID-19 N.2 de Alunos
Mobilidade Virtual ¢/ ou s/ regresso antecipado 2372
Mobilidade suspensa c/ativa¢do da clausula de for¢ca maior 5
Mobilidade suspensa s/ativacao da clausula de for¢ca maior 2
Prorrogacao 1

Total 31

E possivel concluir que, apesar das medidas de prevencdo em vigor na altura e da incerteza
vivida durante o 2.2 semestre do ano letivo 2019/2020, todos os alunos cuja mobilidade estava
ja a decorrer, continuaram os seus estudos a distancia, sendo que os alunos cuja mobilidade

foi suspensa ainda nao tinham iniciado a sua mobilidade. Importa ainda referir que todos os

alunos que continuaram os seus estudos online completaram a sua mobilidade com sucesso.

A clausula de for¢ca-maior foi solicitada junto da Agéncia Nacional Erasmus+ e permitiu aos
alunos solicitar o reembolso de despesas relacionadas com as suas mobilidades, evitando
assim a devolugao da bolsa de apoio individual. Este processo foi gerido pelo Ntcleo de

Mobilidade da ULisboa.

No caso dos alunos cuja mobilidade foi suspensa, com ou sem ativacao de clausula de forca
maior, 4 solicitaram o adiamento da mobilidade para o ano letivo 2020/2021.

Relativamente aos paises de destino, hd uma preferéncia dos alunos da Faculdade de Direito
por Argentina (16), seguido da Italia (16), Espanha (13), Portugal (10), Republica Checa (10),
China (6), Brasil (4), e Polonia (4).

21 Este nimero inclui os alunos que estavam a realizar um periodo de mobilidade ao abrigo do Progra-
ma Almeida Garrett.
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ALUNOS OUTGOING, POR CICLO DE ESTUDOS

A maioria dos alunos (67%) que realizou um periodo de mobilidade numa universidade
estrangeira frequenta o 1.2 ciclo na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Sendo um
ciclo de estudos com uma duragdo maior, na licenciatura o aluno tem um intervalo de tempo
maior para decidir se pretende fazer mobilidade e para que instituicao, nao havendo qualquer
tipo de restricdo relativa ao semestre em que escolhe realiza-la, ao contrario dos alunos de

2.2 ciclo, que apenas podem realizar mobilidade no 1.2 semestre do segundo ano do ciclo de

estudos, o ano para elaboracdo da dissertacao.

Demograficamente, a grande maioria dos alunos de mobilidade sdo do género feminino e

maioritariamente entre os 21 e os 25 anos.
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DISTRIBUICAO DOS ALUNOS INCOMING POR GENERO



At 5_“

0%

Ta%

m-25 mZn-30 =m3g-38 - ald

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS INCOMING POR IDADE

Comparagdo Incoming vs. Outgoing

A FDUL recebe dois tercos do total de fluxos de mobilidade da Faculdade, pelo que nem
sempre existe reciprocidade, dado que recebemos mais alunos de instituicées para as quais

nao enviamos.

Alunes

Instituicées
1% ALUNOS INCOMING
3%
VS

ALUNOS OUTGOING

%
TH%

sincoming  « Cubtgaing mincorng = Qutgong

Esta diferen¢a de numeros é ainda mais visivel quando comparamos os alunos recebidos e
enviados com as instituicdes de origem e destino. Apenas existe reciprocidade (i.e., enviarmos
e recebermos alunos da mesma instituicdo) com 18% dos parceiros, ainda que este valor seja

superior as instituicdes para as quais apenas enviamos alunos no ano letivo 2019/2020.
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AN reciprocidade
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Podemos constatar que paises como o Brasil, [talia, Alemanha, Espanha, Franga, Pol6nia,
Argentina, Bélgica e Republica Checa sdo os destinos mais procurados pelos alunos em
2020/2021, ainda que o nimero de alunos recebidos seja bastante superior ao nimero de
alunos enviados. Esta situagdo nao se verifica em paises como a Argentina ou a Republica
Checa, nos quais o nimero de alunos enviados é superior ao nadmero de alunos recebidos; ou

em paises como o Brasil, no qual o nimero de alunos é bastante superior ao nimero de alunos

enviados.
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RECIPROCIDADE POR PAIS

Quando analisamos o fluxo de alunos por semestre, o maior nimero de mobilidades ocorre no

1.2 semestre, tanto na mobilidade incoming como na mobilidade outgoing.



Periodo de Mobilidade Incoming Outgoing Fluxos
1.2 Semestre 194 69 263
2.2 Semestre 136 24 160
Ano inteiro 54 7 61
Total Geral 384 100 484

Mobilidade de docentes e staff

As mobilidades de docentes ao abrigo do Programa Erasmus+ sdo organizadas exclusivamente
pelo Gabinete Erasmus e de Relagdes Internacionais. Os dados apresentados nao incluem
informacgdes do Instituto de Cooperacao Juridica, nem do Instituto do Direito Brasileiro,

nem participacdes de docentes em conferéncias, seminarios, congressos, ou manifestagdes

similares.

A mobilidade de docentes para missdes de ensino é um pilar fundamental na estratégia de
internacionaliza¢do da FDUL, que beneficia ndo s6 o docente, mas também a Faculdade.

A realizacdo de um periodo de mobilidade neste ambito proporciona aos docentes uma
oportunidade de valoriza¢do pessoal e profissional, reforcando os lacos entre as instituicoes
de ensino superior de paises diferentes, sendo também um instrumento de melhoria e de
partilha de boas praticas, na medida em que promove o intercambio de conhecimentos e de

experiéncias.

Uma missao de ensino ao abrigo do Programa Erasmus+ tem a duracao minima de 2 dias

consecutivos e maxima de 2 meses e obriga a lecionacdo de 8 horas de aulas.

Docentes Incoming

A mobilidade de docentes, a semelhanca do que aconteceu na mobilidade de alunos, foi

fortemente afetada pela suspensao das atividades letivas presenciais e das deslocagdes de



docentes visitantes no ambito do Programa Erasmus, ao abrigo do n.2 7 do Despacho n.2
29/2020, de 9 de mar¢o, dado que a grande maioria das mobilidades, que se iriam realizar no

2.2 semestre, foram canceladas.

No 1.2 semestre, a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, recebeu 16 docentes, sendo
que 5 vieram ao abrigo do Programa Erasmus+. Os restantes 11 docentes foram convidados
para lecionar cursos intensivos, trés dos quais fazem parte dos 5 referidos anteriormente. No
2.2 semestre estavam previstas cerca de 30 mobilidades, mas como foi referido anteriormente,

foram todas canceladas.

Importa ainda referir 7 docentes colaboraram com a FDUL na lecionag¢do de cursos intensivos
online durante o 2.2 semestre. A semelhanca do que tem vindo a acontecer nos tltimos anos, a
grande maioria dos docentes que visitaram ou colaboraram com a FDUL a distancia, em missdo

de ensino, fizeram-no para lecionar cursos intensivos, cuja analise sera feita em seccao propria.

5
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Em 2019/2020, os docentes em missao de ensino ao abrigo do Programa Erasmus+ durante o

1.2 semestre vieram de Espanha (4) e Lituania (1) e das seguintes institui¢des de ensino:



e Mykolas Romeris University;

¢ Universidad Complutense de Madrid;
e Universidad de Alicante;

* Universidad de Valéncia;

¢ Universidad Pablo de Olavide.

No 2.2 semestre os docentes viriam de diversos paises e das mais variadas instituicdes de

ensino:
Pais N.2 de Docentes:

Alemanha 2
Bulgaria 3
Eslovaquia 1
Espanha 9
Hungria 1
[talia 2
Noruega 1
Poldnia 12

Total Geral 31

Docentes Outgoing

Em 2019/2020 e face aos motivos ja expostos, o nimero de mobilidades outgoing ao

abrigo do programa Erasmus+ diminuiu em comparac¢ao com o ano lectivo anterior.

i 4 4
3
l :: ?
U4 Ly ety 1] b g L 0T RAE 2UTERMTE SR VRRZEDD

EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES OUTGOING



A mobilidade de docentes outgoing é pouco procurada pelos docentes da FDUL, o que decorre
também do reduzido niumero de bolsas de ensino atribuidas a FDUL. A fraca expressao da
mobilidade outgoing na FDUL resulta numa dispersao geografica e institucional, que, embora

fortaleca as relacOes interinstitucionais, ndo reflete a estratégia de internacionaliza¢do da

Faculdade.

Pais Universidade N.2 de Docentes
Noruega University of Bergen 1
Italia University of Bologna 1
Total 2

Importa ainda referir que estas mobilidades foram realizadas durante o 1.2 semestre e que

estava programada uma terceira mobilidade para o 2.2 semestre na Universidade Complutense
de Madrid (Espanha).

Mobilidade de Staff

No ano letivo 2019/2020, estavam programadas trés mobilidades para o 2.2 semestre, ao

abrigo do programa Erasmus+, mas que foram igualmente canceladas:

Universidade de destino Pais
University of Thessaly Grécia
Freie Universitit Berlin Alemanha
Tallin University of Technology Estonia

Total 3

A semelhanca do que aconteceu com a mobilidade docente, todas as mobilidades staff foram

canceladas, o que acabou por se refletir no nimero de colegas que visitaram a FDUL ao abrigo

do Programa Erasmus+.

No 1.2 semestre recebemos 3 colegas de outras institui¢des de ensino superior, oriundas da

University of Greifswald (2), Alemanha, e da Anadolu University (1), da Turquia.



Para o 2.2 semestre, estavam programadas 5 mobilidades, da Universita degli studi di Sassari

(4), Italia e da Andrzej Frycz Modrzewski Krakow University (1), Polénia.

Cursos Intensivos

No ano letivo 2019/2020 foram calendarizados 34 cursos intensivos, para os quais foram
convidados 32 docentes estrangeiros, sendo que 3 lecionaram um curso ao abrigo do
Programa Erasmus+ (1.2 semestre) e 2 pertenciam a Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Na sequéncia da suspensao das atividades letivas presenciais no ambito das medidas de
prevencdo adotadas pela FDUL devido a pandemia COVID-19, os cursos intensivos foram
inicialmente cancelados. Apds uma analise cuidada e ponderada foi decidido cancelar 11
cursos e 7 foram lecionados online através do Zoom, 6 por docentes convidados e 1 pertencia
a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Os cursos cancelados encontram-se
sublinhados a cinzento na tabela infra. Para complementar esta oferta, foram ainda lecionados
9 cursos online por docentes da FDUL. E feita ainda a ressalva que dois dos cursos inicialmente
previstos foram lecionados presencialmente no inicio do semestre, antes da suspensao das

aulas presenciais, o que significa que foram lecionados um total de 18 cursos no 2.2 semestre.

Curso Intensivo Edicdo| Semestre Docente Universidade de Origem

A Descriptive Analysis

Francisco Universidade Complutense de
of the EU Labour Market |32 1.2

Roca Madrid
Policy (LMP)
European and Interna- Claas Ger-

28 155 Leibniz Universitat Hannover

tional Energy Law melmann

History of European ,
Jean-Louis Ecole Normale Superieur de

Laws since the 18th Cen- |22 1.2
Halpérin Paris
tury
International Aviation Regina Valu-
52 1.2 Mykolas Romeris University

Law tyte




Introduction to the Law

Patrick Ryan

Loyola University College of

92 1.2
of the United States Hugg Law
Millan Re-
Lititagion in Economic
62 1. quena Casa- |Universidad de Alicante
International Law
nova
Alexandre
Philosophy of Law 42 1.2 Université de Montpellier
Viala
Political Symbols and Lo Lo Massimo Lu- |Unviersita degli Studi di Roma
Constitutional Law ' ciani “La Sapienza”
Redes Sociales, Compa- Francisco
nhias Tecnolégicas y De- |12 1.2 Balaguer Universidad de Granada
mocracia Callejon
The American Law of Leo. P Marti-
12 1.2 University of California
Risk nez
United States Consti-
Dane S. Cio- |Loyola University College fo
tutional Law: History, 2° 1.2
lino Law
Theory and Practice
Introduction to Portu- 38 Lo Joao Tiago Faculdade de Direito da Uni-
de Le
guese Law da Silveira versidade de Lisboa
Brexit: Process and Im-
pact on EU and Member (1.2 2.2 Jacques Ziller | Universita degli Studi di Pavia
State’s Law
Comparative Criminal
Stephen Tha- | Saint Louis University School
Procedure Selected Topi- | 4.2 2.2
man of Law
cs
Comparative Environ- Colin Craw-
3.2 2.2 University of Louisville
mental Law ford
Constitutional Justice in Rainer Ar-
3.2 2.2 Universitit Regensburg
Europe nold
Construction Contracts
Jochen Glo-
in the System of German (3.2 2.2 " Konstanz University
ckner

Civil Law




Eu Administrative Pro-
cedural Law and Euro-
panization of National

Administrative Law

Rui Lanceiro

Faculdade de Direito da Uni-

versidade de Lisboa

European Administrative

Law and Administrative

Diana-Uriana

Unviersita degli Studi di Mila-

Galetta no
Procedure
European Competition
Bernd
Law: The Law of Market Leibniz Universitat Hannover
Oppermann
Structure
General Theory of the Michel Tro-
Université Nanterre de Paris
State pez
Globalisation and Inter-
Marine Tou-
national Protection of " Université Rouen Normandie
ier
Human Rights
Historia da Teoria do
Crime: da Formagao da Claudio Pontificia Universidade Catoli-
Dogmatica ao Direito Brandao ca de Minas Gerais/
Constitucional Penal
Information and Consul-
University of Paris Ouest-Nan-
tation Rights in the Eu- Seul Otmar
_ terre-La Defense
ropean Union
Introduction to Euro- Andreas
University of Innsbruck
pean Private Law Schwartze
Introduction to the Nor-
Russell Wea-
th American Constitu- Unviersity of Lousville
ver
tion
Introduction to Tort
Law: From an American Elizabeth
Universitat Augsburg
and an English Perspec- O’Leary
tive
Main Issues of Corporate Virginijus
Mykolas Romeris University
Governance Bité




Modelos Federais e De-
safios ao Estado Federal:
O Proceso de Secesion
de Catalufia no Marco da

Union Europea

Vicente A.

Sanjurjo Rivo

Universidad de Santiago de

Compostela

Regulation of EU/EEA Ignacio An-

University of Bergen
Energy Markets chustegui
The Area of Freedom, Jaap de Erasmus University Rotter-
Security and Justice Zwaan dam

The European Economic

and Monetary Union

Alex Kimme-

Bucerius Law School

(EEMU): Background, rer
Structures, Evolution
La Crisis del Estado de Fausto Vec-

Universidade de Granada
Derecho chio
Roman Law and Euro- Salvatore

University LUM Jean Monnet
pean Legal Roots Randazzo

Moot Courts

Tal como nas restantes atividades, também muitos moot courts sofreram fortes restricoes e

cancelamentos, em resultado da pandemia. Por outro lado, a FDUL suspendeu a realizacao de

deslocacdes.

Na sequéncia da suspensao das atividades letivas presenciais no ambito das medidas de

prevencao adotadas pela FDUL devido a pandemia COVID-19, os cursos intensivos foram

inicialmente cancelados. Apds uma analise cuidada e ponderada foi decidido cancelar 11

cursos e 7 foram lecionados online através do Zoom, 6 por docentes convidados e 1 pertencia

a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Os cursos cancelados encontram-se

sublinhados a cinzento na tabela infra. Para complementar esta oferta, foram ainda lecionados

9 cursos online por docentes da FDUL. E feita ainda a ressalva que dois dos cursos inicialmente

previstos foram lecionados presencialmente no inicio do semestre, antes da suspensao das

aulas presenciais, o que significa que foram lecionados um total de 18 cursos no 2.2 semestre.




Moot Court

Data

Local

Organizacao

Equipa

Treinadores

Resultado

European
Law Moot
Court

Competition

29/01 - 02/02

Atenas

Grécia

ELMC Society

Miguel
Libano
Monteiro
de Almeida

Santos

Rui Tavares

Lanceiro

Pedro
Henrique
de Almeida

Fernandes

David Brito

Rita Isabel
Lopes
Pereira
Pedroso

Ferreira

Ana Sofia

Rolim

Rodrigo
Saldanha de
Matos David

Fase Oral

(17 valores)




Carolina de

Carvalho Rui Tavares
e Oliveira Lanceiro
Batista
Diogo Dias
Diogo
Martins
. <+ Santana Apurados
The Philip o Madeira
o~ International Lopes para a fase
C.]Jessup — | Washington Candrio
| Law Students [—— — oral??
Moot Court 3 EUA Jodo de Paulo Simoes
< Association (17 valores)
Competition | T Castro Ramos
Henriques
Moreira da
Silva
Tomas Bernardo
Hauser Kahn
Avelar
Association
for the
Organisation
24th Annual
_ _ < and
Willem C.Vis | o©
o~ Viena Promotion | Carolina de Fase oral
International | © . José Ferreira
! Austria of the Nagy Morais (18 valores)
Commercial | I Gomes
D Willem C. Vis Correia
Arbitration S
International
Moot
Commercial
Arbitration
Moot

22 Devido a pandemia Covid-19, todas as deslocacées ao exterior dos alunos e docentes da FDUL em

sua representacdo foram canceladas ao abrigo do n.2 7 do Despacho n.2 29/2020, de 9 de margo, e as
préprias Rondas Internacionais foram canceladas pela organizacido do The Philip C. Jessup Moot Court
Competition, impossibilitando a participacido na ultima fase.
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Caracterizagdo

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, através do seu Instituto de Direito

Brasileiro, executa atividades de cooperacdo com diversas institui¢des brasileiras, promovendo

e apoiando os estudos de Direito Brasileiro e, em especial, nas suas ligacdes com o Direito

Portugués. Para tanto, operando a gestdo de mais de 130 protocolos com Universidades e

Faculdades, Escolas de Magistratura, Escolas de Advocacia, entre outras, o Instituto de Direito

Brasileiro tem promovido a cooperacao cientifica, cultural e pedagdgica entre a FDUL e as mais

diversas Institui¢des brasileiras, estreitando os lacos académicos entre os dois paises.

Lista de Protocolos em vigor

Instituicao

Validade

Associacao de Juizes Federais do Brasil

Prazo indeterminado

Associacao dos Magistrados do Distrito Federal
(AMAGIS) - Escola da Magistratura do Distrito
Federal e dos Territérios (ESMADF)

2 anos - Automaticamente renovavel

Associacao Nacional dos Advogados Publicos

Federais

1 ano - Automaticamente renovavel

Associacao Paulista de Magistrados

5 anos - Automaticamente renovavel

Associagao Paulista de Magistrados (aditamento)

1 ano - Automaticamente renovavel

Banco Central do Brasil

5 anos - Automaticamente renovavel

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -

Escola Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo

5anos-23/08/2021

Centro Universitario Brasileiro (UNIBRA)

5anos-15/07/2024

Centro Universitario Curitiba (UNICURITIBA)

1 ano- Automaticamente renovavel

Centro Universitario de Barra Mansa (UBM)

5 anos - Automaticamente renovavel




Centro Universitario de Bauru (mantido pela

Instituicao de Toledo de Ensino)

1 ano- Automaticamente renovavel

Centro Universitario de Brasilia

Prazo indeterminado

Centro Universitario de Maringa, Maringa

5 anos - Automaticamente renovavel

Centro Universitario Di Biasi

5anos-08/02/2024

Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA)

1 ano - Automaticamente renovavel

Centro Universitario do Leste de Minas Gerais

(UNILESTE)

5 anos - Automaticamente renovavel

Centro Universitario do Rio Grande do Norte (UNI-

RN)

5 anos - Automaticamente renovavel

Centro Universitario Sao Camilo (CUSC/ES)

1 ano - Automaticamente renovavel

Colégio de Directores de Escolas dos Ministérios

Publicos do Brasil

Prazo indeterminado

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro /
Fundacao da Escola Superior da Defensoria Publica
do Rio de Janeiro / Centro de Estudos Juridicos da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, Rio

de Janeiro

Prazo indeterminado

Escola da Advocacia-Geral da Uniao

2 anos - Automaticamente renovavel

Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro

Prazo indeterminado

Escola da Magistratura do Parana

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola de Direito de Sao Paulo da Fundacgao Getulio

Vargas (Sao Paulo)

3 anos - Automaticamente renovavel

Escola da Magistratura Federal da 5.2 Regido

(ESMAFE)

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho -
2.2 Regido (EMATRA 2 - Escola da Magistratura do
Trabalho da 2.2 Regido)

3 anos - Automaticamente renovavel

Escola Nacional da Magistratura

1 ano - Automaticamente renovavel




Escola Paulista da Magistratura

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola Superior da Magistratura da AJURIS

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola Superior da Magistratura de Pernambuco

Prazo indeterminado

Escola Superior da Magistratura do Estado do

Espirito Santo (ESMAGES)

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola Superior da Magistratura Federal do Rio

Grande do Sul

Prazo indeterminado

Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado de

Sao Paulo

2 anos - Automaticamente renovavel

Escola Superior de Advocacia Orlando Gomes

(ESAD)

Prazo indeterminado

Escola Superior de Justica (ESJUS)

1 ano - Automaticamente renovavel

Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Nao informado

Escola Superior Dom Helder Camara

5anos-29/04/2024

Escuela Judicial de America Latina

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Baiana de Direito e Gestao

2 anos - Automaticamente renovavel

Faculdade Brasileira MULTIVIX

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Catdlica Imaculada Conceicao do Recife

(FICR)

5anos-21/11/2024

Faculdade Damas da Instrucao Crista

5 anos - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito da Fundacgao Escola Superior

do Ministério Publico

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de

Brasilia

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo

5anos-09/08/2021

Faculdade de Direito da Universidade Federal de

Minas Gerais

Nao informado

Faculdade de Direito da Universidade Federal do

Ceard e a Fundacgao Paulo Bonavides

5anos-10/12/2023




Faculdade de Direito da Universidade Federal
Fluminense (Programa de P6s-Graduacdao em

Direito Constitucional)

1 ano- renovado automaticamente

Faculdade de Direito de Curitiba

2 anos - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito de Franca

5anos-29/05/2022

Faculdade de Direito de Varginha (FADIVA)

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito de Vitéria

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade de Direito Milton Campos

5 anos - Automaticamente renovavel

Faculdade Farias Brito

5 anos - Automaticamente renovavel

Faculdade Integrada Brasil Amazdnia (FIBRA)

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Internacional Signorelli

1 ano- Automaticamente renovavel

Faculdade Marista de Recife

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Mauricio Nassau (Unidade Naral/RN)

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Meridional (IMED)

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdade Sete de Setembro (FA7)

1 ano - automaticamente renovavel

Faculdades Integradas Barros Melo

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdades Integradas do Brasil (UNIBRASIL)

1 ano - Automaticamente renovavel

Faculdades Integradas do Centro Universitario

(UNIFAFIBE)

1 ano - Automaticamente renovavel

Fundagdo Armando Alvares Penteado (FAAP)

4 anos - Automaticamente renovavel

Fundacao de Ensino Euripedes Soares da Rocha -

Centro Universitario de Marilia

1 ano - Automaticamente renovavel

Instituto Brasileiro de Gestao de Negdcios (IBGEN)

1 ano - Automaticamente renovavel

Instituto dos Advogados de Sao Paulo

Prazo indeterminado

Instituto de Educagao Superior da Paraida (IESP)

5 anos




Instituto de Educagao Superior e P6s-Graduagdo
Ltda.

1 ano - automaticamente renovavel

Instituto Rui Barbosa

5 anos - Automaticamente renovavel

Instituto Silvio Meira (ISM)

2 anos - Automaticamente renovavel

Ludovicus - Instituto Camara Cascudo

5 anos - Automaticamente renovavel

Ministério da Justica do Brasil

Prazo indeterminado

Ministério Publico de Contas do Estado do Para

2 anos - Automaticamente renovavel

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina -

Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional

5 anos - Automaticamente renovavel

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Validade nao informada

Ministério Publico do Estado de Pernambuco

Validade nao informada

Ministério Publico do Estado do Espirito Santo

Validade nao informada

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Validade nao informada

Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul

1 ano - Automaticamente renovavel

Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Acre

1 ano - Automaticamente renovavel

Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Amapa

1 ano - Automaticamente renovavel

Ordem dos Advogados do Brasil - Secdao Bahia

Prazo indeterminado

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

2 anos - Automaticamente renovavel

Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais

5anos -07/01/2025

Pontificia Universidade Catolica do Parana

3 anos - Automaticamente renovavel

Supremo Tribunal Federal

Validade nao informada

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

5 anos - Automaticamente renovavel

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Validade nao informada

Tribunal de Contas do Estado do Ceara

5 anos - Automaticamente renovavel

Tribunal de Justica do Estado da Bahia

2 anos - 20/02/2021




Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
(Academia Judicial - CEJUR)

1 ano - Automaticamente renovavel

Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para

2 anos - 29-10-2021

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins / Escola
Superior da Magistratura Tocantinense / Fundacao
de Apoio Cientifico e Tecnologico do Tocantins /

Universidade Federal do Tocantins

N3o informado

Tribunal Regional Federal da 3.2 Regiao

1 ano - Automaticamente renovavel

Uniao Educacional do Planalto Central (Faculdades
Integradas da Unido Educacional do Planalto

Central)

1 ano - Automaticamente renovavel

Unicentro Newton Paiva

Nao informado

Universidade Tiradentes

5anos-12/03/2023

Universidade Candido Mendes

5anos-06/06/2023

Universidade Catolica de Pernambuco

5anos-07/01/2025

Universidade Catolica de Petropolis

acordo geral

Universidade CEUMA

1 ano - automaticamente renovavel

Universidade do Vale do Rio Sinos

5anos-10/05/2024

Universidade de Caxias do Sul

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade de Rio Verde (UniRV)

5anos-10/12/2023

Universidade Estacio de Sa

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Estadual do Norte do Parana

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Federal de Minas Gerais

5anos -18/01/2023

Universidade Federal de Ouro Preto

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Federal do Ceara

5anos-10/12/2023

Universidade Federal do Espirito Santo

1 ano - Automaticamente renovavel




Universidade Federal do Rio Grande

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

5anos-24/04/2024

Universidade Federal Fluminense

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

1 ano - Automaticamente renovavel - a

partirde 01/01

Universidade Feevale

5anos-14/09/2023

Universidade de Fortaleza

5 anos - Automaticamente renovavel

Universidade FUMEC

1 ano -Automaticamente renovavel

Universidade Nove de Julho

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Positivo

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Potiguar

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Presbiteriana Mackenzie

5 anos - Automaticamente renovavel

Universidade Salvador (UNIFACS)

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade de Santa Cecilia

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade de Santa Cruz do Sul

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Tiradentes

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Tuiuti do Parana

1 ano - Automaticamente renovavel

Universidade Vila Velha

1 ano - Automaticamente renovavel




Protocolos Celebrados

1. Regido Norte (Para, Amazonas, Rondonia, Roraima, Amap4, Acre e Tocantins)
2. Regido Nordeste (Ceara, Rio Grande do Norte, Maranhao, Pernambuco, Bahia, Sergipe,
Alagoas, Paraiba e Piaui)
2.1. Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (Estado de Pernambuco)
2.2. Universidade Federal do Ceara (Estado do Ceard)
2.3. Universidade Tiradentes (Estado de Sergipe, Alagoas e Pernambuco)
2.4. Tribunal de Justica do Estado da Bahia (Estado da Bahia)
2.5. Ministério Publico do Estado de Pernambuco (Estado de Pernambuco)
2.6. Universidade Catdlica de Pernambuco (Estado de Pernambuco)
3. Regiao Sudeste (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo)
3.1. Universidade Candido Mendes (Estado do Rio de Janeiro)
3.2. Universidade Federal de Minas Gerais (Estado de Minas Gerais)
3.3. Centro Universitario Di Biasi (Estado de Minas Gerais)
3.4. Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (Estado de Minas Gerais)
3.5. Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (Estado do Rio de Janeiro)
4. Regido Sul: (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana)
4.1. Universidade Feevale (Estado do Rio Grande do Sul)
4.2. Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (Estado de Santa Catarina)
4.3. Universidade Franciscana (Estado do Rio Grande do Sul)
4.4. Universidade Luterana do Brasil (Rio Grande do Sul)
5. Regiao Centro-Oeste: (Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal)
5.1. Universidade de Rio Verde (Estado de Goias)

5.2. Associacdo Nacional dos Advogados Publicos Federais (Distrito Federal)
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Protocolos cuja celebragdo estd em curso

. Universidade Federal de Juiz de Fora

. Universidade do Estado do Amazonas

. Instituto Universitario do Rio de Janeiro

. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

. Faculdade Metropolitana de Manaus (CEUNI-FAMETRO)

. Instituto do Legislativo Paulista (ILP - ALESP)

. Fundacdao Comunitaria de Ensino Superior de Itabira - FUNCESI
. Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB

. Universidade Caxias do Sul

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Universidade Federal do Tocantins

Universidade Federal do Estado de Feira de Santana
Universidade de Brasilia

Universidade Federal de Pernambuco

Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC RS)
Universidade Luterana do Brasil

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Faculdade Doctum



Intercambios 2018/2019

Alunos incoming

Do total de 418 alunos em mobilidade incoming, 173 sao de instituicdes brasileiras.

Instituicao

N.2 de alunos

Centro Universitario 7 de Setembro - UNI7

5

Centro Universitario Curitiba - UNICURITIBA

26

Faculdade Baiana de Direito e Gestao

13

Faculdade Brasileira mantida pela Empresa Brasileira de Ensino,

Pesquisa e Extensdo S/A

—_

Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo

Faculdade de Direito da Universidade Federal Fluminense

Faculdade de Direito de Franca

Faculdade de Direito Milton Campos

Faculdade Escola Superior do Ministério Publico

Faculdade Integrada de Pernambuco

Faculdade Multivix

FGV Direito Rio

Fundac¢ao Escola Superior do Ministério Publico

Fundacao Mineira de Educacao e Cultura - FUMEC

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Pontificia Universidade Catodlica do Parana

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

Unifacs

UNIT Faculdade Integrada de Pernambuco

Universidade Candido Mendes

Universidade Catoélica de Brasilia
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Universidade Catdlica de Pernambuco

—_
o

Universidade Catolica de Petropolis

Universidade de Brasilia

Universidade De Fortaleza

Universidade de Passo Fundo

Universidade de Rio Verde

Universidade Do Estado Do Rio De Janeiro
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Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Federal do Espirito Santo

Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Universidade Federal Fluminense

Universidade Feevale

Universidade Franciscana

Universidade Luterana do Brasil - ULBRA

Universidade Positivo

Universidade Presbiteriana Mackenzie
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Universidade Tiradentes

Estudantes de instituicbes brasileiras recebidos pela FDUL ao abrigo dos protocolos de

mobilidade celebrados através do Instituto de Direito Brasileiro: 155.

Estudantes de instituicbes brasileiras recebidos fora dos protocolos de mobilidade celebrados

através do Instituto de Direito Brasileiro: 18.

Instituicao N¢ alunos
Faculdade Brasileira mantida pela Empresa 1

Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensao S/A

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo 4
Pontificia Universidade Catolica do Rio 6
Grande do Sul

FGV Direito Rio
Universidade Do Estado Do Rio De Janeiro

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia

Universidade Federal de Uberlandia

(el I N FSENY [ \CJy SN

Universidade Federal do Para

Alunos outgoing



Do total de 136 alunos em mobilidade outgoing, 10 alunos foram recebidos em instituicoes

brasileiras.
Instituicao N2 aluno Ciclo de estudo
Faculdade Baiana de Direito e Gestao 1 Licenciatura
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro 3 Licenciatura
Universidade de Sao Paulo 2 Licenciatura
Universidade Federal de Pernambuco 1 Licenciatura
Universidade Federal de Santa Catarina 3 Licenciatura

Estudantes da FDUL recebidos em instituigcdes brasileiras sem protocolo de mobilidade

celebrados através do Instituto de Direito Brasileiro: 1 (Universidade Federal de Pernambuco).

Alunos incoming e outgoing (candidaturas)

Incoming Outcoming
173 10

Cooperagdo

A FDUL, no ambito da sua internacionalizacao, prossegue a aposta nas atividades de
cooperacdo internacional, em particular, através da colaboracdao com os paises de lingua

portuguesa.

A semelhancga do ocorrido noutros dominios, também a cooperacao sofreu as vicissitudes

decorrentes da pandemia da COVID-19, designadamente ao nivel das restri¢des as viagens.



Sintese das atividades

Alunos que beneficiaram no estrangeiro da lecionacao por docentes da Faculdade de Direito

da Universidade de Lisboa, ou por docentes por estes coordenados, no ambito da Cooperacao

Juridica, em 2020:

Curso Alunos
Cursos de Doutoramento 20
Cursos de Mestrado 296
Cursos de Pos-Graduacgao 321
Cursos de Licenciatura 271
Total 908
Cabo Guiné | |
Atividades Angola India | Mo¢ambique | Timor | TOTAL
Verde Bissau
Doutoramento - - - - 20 - 20
Mestrado 107 8 - - 176 5 296
P6s-Graduacgao 105 47 70 91 8 - 321
Licenciatura - - 271 - - - 271
TOTAL 212 55 341 91 204 5 908

ANGOLA - 212 alunos

107 alunos nos Cursos de Mestrado:

BENGUELA

- [ Curso de Mestrado em Direito dos Transportes em colaboragdo com a Faculdade de Direito

da Universidade Katyavala Buila, em Benguela, cuja parte escolar foi lecionada em 2018 por

Professores da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) e da Faculdade de




Direito da Universidade Mandume Ya Ndemufayo, do Lubango, teve 19 alunos inscritos, os
quais apresentaram os relatérios para avaliacdo em 2019, tendo 5 alunos sido admitidos a

preparac¢ao da dissertagao.

CABINDA

- I Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas em colaboracdo com a Faculdade de
Direito da Universidade Onze de Novembro (FDUON), em Cabinda, cuja parte escolar foi
lecionada em 2016 por Professores da FDUL e daquela Faculdade, teve 26 alunos inscritos,
destes, 5 realizaram provas publicas em 2019, com aproveitamento e 2 encontram-se em fase
de reformulacao de tese.

- I Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Civis em colaboracdo com a mesma Faculdade,
cuja parte escolar foi lecionada em 2016 por Professores da FDUL e daquela Faculdade, teve
41 alunos inscritos, destes, 9 realizaram provas publicas em 2019, com aproveitamento e 2

encontram-se em fase de reformulagdo de tese.

HUAMBO

- I Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses (Civis e Criminais) em colabora¢dao com a
Faculdade de Direito da Universidade José Eduardo dos Santos, no Huambo, cuja parte escolar
foi lecionada em 2019 por Professores da FDUL e daquela Faculdade, teve 76 alunos inscritos,
dos quais, 40 se encontram a elaborar as respetivas teses.

- II Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Empresariais em colabora¢cdo com a mesma
Faculdade, cuja parte escolar foi lecionada em 2019 por Professores da FDUL e daquela
Faculdade, teve 41 alunos inscritos, os quais apresentaram os relatérios em 2020, tendo 9 sido

admitidos e 5 encontrando-se em admissao condicional.

LUBANGO

- [II Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas em colaboracdo com a Faculdade de Direito da
Universidade Mandume Ya Ndemufayo (FDUMN), no Lubango, cuja parte escolar foi lecionada
em 2019 por Professores da FDUL, da FDUMN e da FDUAN, teve 28 alunos inscritos, 17

dos quais apresentaram os relatorios em 2020, tendo 16 sido admitidos a preparacado da

dissertacao.



105 alunos nos Cursos de Pés-Graduagdo:

HUAMBO

- P6s-Graduacao sobre o Regime Juridico da Prevencao e da Luta contra a Corrupgao, o
Branqueamento de Capitais e o Crime Organizado, em colaborag¢do com a Faculdade de Direito
da Universidade José Eduardo dos Santos, no Huambo, cuja parte escolar foi lecionada em

2020 através de videoconferéncia por Professores da FDUL, teve a participa¢do de 105 alunos.

CABO VERDE - 55 alunos

8 alunos no Curso de Mestrado:

- I Curso de Mestrado em Direito Privado e Processo Civil, em colabora¢dao com o Instituto
Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais de Cabo Verde (ISCS]J), cuja parte escolar foi lecionada
em 2014 naquele Instituto por Professores do ISCS] e da FDUL, teve 22 alunos inscritos.
Destes, 2 entregaram a tese em 2020 que foram discutidas e aprovadas no mesmo ano, 6

encontram-se a elaborar as respetivas teses.

47 alunos no Curso de Pés-Graduagdo:

- I Curso de Pés-Graduagao em Direito dos Contratos Publicos, em colaboragao com o mesmo
Instituto, foi lecionado em 2019 naquele Instituto por Professores do ISCS] e da FDUL. O Curso
teve 55 alunos inscritos, dos quais, 47 se encontram a elaborar os respetivos relatorios.
GUINE-BISSAU - 341 alunos

271 alunos nos Cursos de Licenciatura em Direito e Administragdo Publica:

- Cursos de Licenciatura em Direito e Administracdo Publica - A FDUL assegura a coordenagdo

cientifica da Faculdade de Direito de Bissau (FDB), através de um Assessor Cientifico, docente

da FDUL, que desempenha fungdes de supervisao cientifica e pedagdgica sobre o conjunto



da atividade letiva da FDB e rege duas disciplinas dos Cursos de Licenciatura em Direito e

Administragdo Publica. Em 2019/2020 estiveram inscritos 271 alunos.

70 alunos no Curso de Pés-Graduagdo:

- I Curso de Pés-Graduagdo em Direito da OHADA, em colaboragao com a mesma Faculdade,
lecionado em 2020 na mesma Faculdade por Professores da FDB e da FDUL, teve 70 alunos
inscritos, os quais se encontram a elaborar os respetivos relatorios. Dada a instabilidade
politica vivida no final de fevereiro de 2020 (auto-proclamacao do Presidente da Republica em
28 de fevereiro) e, também, do surto de COVID-19 em margo, apenas foram lecionados 3 dos 5

maddulos programados.

INDIA - 91 alunos

91 alunos no Curso de Pés-Graduagdo:

PANJIM

- XIII Curso de Pés-Graduagao para a atribuicao do Diploma de Direito Civil, lecionado

por Professores da FDUL, em 2020, em colaboragdo com o V.M. Salgaocar College of Law,

de Pangim, em Goa, lecionado por Professores da FDUL e daquele College, teve 54 alunos
inscritos. Apds a realizacdo e avaliacdo dos exames os alunos aprovados obterao o respetivo

diploma.

MARGAOQ

- Curso de Pés-Graduagao sobre Direitos Humanos e Direito da Sociedade da Informagdo na
India e na Europa, em colaborac¢do com o Govind Ramnath Govind Ramnath Kare College of
Law, de Margao, em Goa, lecionado por Professores da FDUL e daquele College em 2020, teve
37 alunos inscritos. Ap6s submetidos a avaliacdo os alunos aprovados obterao o respetivo

diploma.

MOCAMBIQUE - 204 alunos



176 alunos nos Cursos de Mestrado:

BEIRA
- [ Curso de Mestrado em Direito Judiciario, em colaboracao com a FCSHUZ e a FDUEM, cuja
parte escolar foi lecionada em 2017 por Professores da FDUL, da FCSHUZ e da FDUEM, teve 15

alunos inscritos, dos quais, 7 se encontram a preparar as respetivas teses.

MAPUTO

- IV Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas, em colabora¢ao com a Faculdade de Direito

da Universidade Eduardo Mondlane (FDUEM), em Maputo, cuja parte escolar foi lecionada

em 2010 por Professores da FDUL, teve 29 alunos inscritos. Tem 14 alunos a preparar as
respetivas teses.

- [II Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Econémicas, cuja parte escolar foi lecionada

em 2011 e 2012, na FDUEM por Professores da FDUL e teve 30 alunos inscritos, 20 alunos
apresentaram relatdrios. Tem 8 alunos a preparar as respetivas teses.

- [II Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas, cuja parte escolar foi lecionada em 2012
na FDUEM por Professores da FDUL, teve 30 alunos inscritos. 2 realizaram provas publicas em
2019 com aproveitamento, tem 8 alunos a preparar as respetivas teses.

- IV Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Econdmicas em colaboragdo com a FDUEM, cuja
parte escolar foi lecionada em 2014 por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 25 alunos
inscritos, dos quais, 21 apresentaram os relatorios finais. Destes, 16 foram admitidos a fase

de elaboracdo de tese. 3 realizaram provas publicas em 2019, tem 11 alunos a preparar as
respetivas teses.

- V Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas em colabora¢do com a FDUEM, cuja parte escolar
foi lecionada em 2015 por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 27 alunos inscritos, 3
realizaram provas publicas em 2019, tem 10 alunos a preparar as respetivas teses.

- [ Curso de Mestrado em Direito dos Petréleos e do Gas em colaboragdo com a FDUEM, cuja
parte escolar foi lecionada em 2016 por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 32 alunos
inscritos, 24 dos quais apresentaram os respetivos relatorios, 4 realizaram provas publicas em

2019, tem 2 alunos a preparar as respetivas teses.



- IV Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Politicas, cuja parte escolar foi lecionada em 2016
na FDUEM por Professores da FDUL, teve 19 alunos inscritos, 11 dos quais apresentaram os
respetivos relatorios. 1 realizou provas publicas em 2018. Tem 7 alunos a preparar a tese.

-V Curso de Mestrado em Ciéncias Juridico-Econdémicas, cuja parte escolar foi lecionada em
2017 na FDUEM por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 32 alunos inscritos, dos quais, 22
se encontram a elaborar as respetivas teses.

- [ Curso de Mestrado em Direito do Comércio Internacional em colaboragdo com a FDUEM,
cuja parte escolar foi lecionada em 2018 por Professores da FDUL, FDUEM e Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo, teve 21 alunos inscritos, 13 apresentaram os respetivos
relatorios em 2020, dos quais, 4 foram admitidos a preparacao da dissertagao.

- VI Curso de Mestrado em Ciéncias-Juridicas em colaboracao com a FDUEM, cuja parte escolar
foi lecionada em 2019 na FDUEM, por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 28 alunos
inscritos, 23 apresentaram os respetivos relatérios em 2020, dos quais, 17 foram admitidos a
preparac¢ao da dissertagao.

-V Curso de Mestrado em Ciéncias-Juridico-Politicas em colaboracdo com a FDUEM, cuja parte
escolar foi lecionada em 2020 através de videoconferéncia, por Professores da FDUL e da

FDUEM, teve 23 alunos inscritos.

MAXIXE

- I Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas (Direito Civil) em colaboracao com a FDUEM e

a Faculdade de Ciéncias Sociais e Filoséficas da Universidade Save, Inhambane, cuja parte
escolar teve lugar de julho a dezembro de 2018 e seminarios de margo a junho de 2019, teve
29 alunos inscritos, 28 dos quais submeteram os respetivos relatérios em 2020, os quais ja
foram avaliados pelos docentes da FDUL, aguardando-se as avaliagdes dos docentes da FDUEM,

para conclusdo da pauta.
20 alunos no Curso de Doutoramento
- I Curso de Doutoramento em Direito, cuja parte escolar foi lecionada em 2008 na FDUEM, por

Professores da FDUL, teve 15 alunos inscritos, dos quais, 1 realizou provas publicas em 2019,

com aproveitamento e 1 aluno encontra-se a elaborar a tese.



- I Curso de Doutoramento em Direito, cuja parte escolar foi lecionada em 2013 em
colaboracdo com a FDUEM, foi lecionado por Professores da FDUL, teve 16 alunos inscritos,
12 concluiram com aproveitamento a parte escolar, dos quais, 4 realizaram provas publicas
em 2019, com aproveitamento. 5 alunos entregaram as suas teses em 2020 e aguardam a
marcacao de provas, estando 1 em fase de reformulacdo de tese, na sequéncia de parecer
negativo por parte da supervisora e 1 em fase de elaboracao de tese.

- [II Curso de Doutoramento em colaboracao com a FDUEM, cuja parte escolar foi lecionada
em 2019 por Professores da FDUL e da FDUEM, teve 20 alunos inscritos, dos quais, 12

apresentaram os respetivos relatérios que se encontram a ser avaliados.

8 alunos nos Cursos de Pés-Graduagdo:

- Curso de Pés-Graduagao em Direito da Contratagdo Internacional, em colaboragao com a
FDUEM, cuja parte escolar foi lecionada através de videoconferéncia em 2020, por Professores

da FDUL, da FDUEM e da FDUSP, teve 8 alunos inscritos.

TIMOR-LESTE - 5 alunos

5 alunos no Curso Mestrado

- ] Curso de Mestrado em Direito, lecionado em 2012 na Universidade Nacional de Timor-
Leste (UNTL), por Professores da FDUL, teve 22 alunos inscritos. Foi entregue e discutida, com
aprovacdo, uma tese em 2017, encontrando-se 2 alunos a aguardar marcag¢do da defesa de tese.
- I Curso de Mestrado em Direito, lecionado em 2013 na UNTL, por Professores da FDUL, teve
24 alunos inscritos, 3 dos quais se encontram em fase de elaboracdo de teses, varias das quais

orientadas por docentes da FDUL.

Graus concedidos

- Niumero total de Licenciados:

-Da Faculdade de Direito de Bissau: 32



- Niumero total de Mestres:

- Do Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais de Cabo Verde: 2

Participagdo de docentes nas atividades de cooperagdo juridica desenvolvidas pela Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa

- Docentes da FDUL: 17
- Docentes estrangeiros: 8
Total: 25
Atividade editorial

COLECAQ ESTUDOS DE DIREITO AFRICANQ

“Direito dos Transportes de Angola” - Paulino Lukamba e Manuel Januario da Costa Gomes
(Coords.), Editora Almedina (2020).

“Institucionalizacao do Poder Tradicional em Angola”, Jodo Valeriano, Editora Almedina, 2020.

OUTROS

“OBRA COLETIVA DOS 30 ANOS” - Obra constituida por 38 artigos sobre o Direito
Mocambicano, dos quais, 24 da autoria de Professores da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa e 14 da autoria da Faculdade de Direito da Universidade Eduardo Mondlane, num

total de 1080 paginas. Editora Ndjello, Mogambique (no prelo).



SAIDAS PROFISSIONAIS

Em 2020, a FDUL prosseguiu a politica de acompanhamento e apoio aos alunos na procura
de estagios e colocagdes no mercado de trabalho, igualmente incentivando a celebracdo de

protocolos e promovendo a aquisi¢ao de soft skills.

Estdgios

Os estagios tém procedimentos distintos quando respeitam a alunos de licenciatura ou quando
sao relativos aos de MDPJ, podendo ser estdgios extracurriculares para o 1.2 ciclo de estudos e

estdgios curriculares para o 2.2 ciclo.

Os estagios curriculares para o 2.2 ciclo destinam-se aos alunos MDP] que optem por, ao invés
da dissertacdo, apresentar o Relatorio de Estagio. Os alunos que pretendam fazer o Relatdrio
devem consultar a lista de entidades parceiras®, podendo, contudo, indicar outra entidade
com a qual a FDUL formaliza a colaboragdo através da Minuta Institucional MDP]J e a Minuta

Tripartida.

O Gabinete é responsavel por:

i. Esclarecer as duvidas de todo o procedimento e respetivos prazos;

ii. Negociar e celebrar o protocolo institucional ou tripartido;

iii. Notificar os alunos com toda a informacao sobre os Relatérios de Estagio e
documentos necessarios para a sua candidatura;

iv. Instruir os procedimentos de candidatura aos estagios;

v. Enviar as candidaturas dos alunos, esclarecer duvidas e fornecer informacdes a
entidade de acolhimento;

vi. Elaborar o protocolo do aluno;

vii.Determinar o inicio do estagio;

viii. Tratar do envio e recolha de assinaturas;

23 Site da FDUL, separador do GSP, sob consulta: http://www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/
saidas-profissionais/protocolos-de-estagio-dos-mdpj/



ix. Informar e digitalizar toda a documentacao da candidatura do aluno e respetivo
protocolo para a Divisao Académica, para que seja inserido no processo do aluno;

x. Esclarecer questdes apds a data de inicio do estagio (ex. data de entrega do Relatorio
de estagio);

xi. Enviar, para a DAC, o pedido de mudanca para dissertacdo, sempre que o aluno nao é
acolhido na entidade desejada para Relatorio de Estagio;

xii. Responder a questdes relacionadas com prazos e estado do relatério de estagio;

xiil. Convocar os coorientadores da entidade para que estejam presentes na defesa do

aluno do Relatério de Estagio.

Protocolo de Estdgio
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No decorrer do ano de 2019 foram celebrados 43 protocolos individuais, sendo 26

de licenciatura e 16 para alunos de Mestrado, sendo 5 relatério de estagio - MDP]J.

Em 2020, registamos que os nossos alunos procuraram mais o GSP para estagios
extracurriculares. Nao obstante a interrupg¢do de fun¢oes presenciais do GSP a 12 de marg¢o e

até ao inicio de setembro, devido a pandemia, foi possivel celebrar 32 protocolos de estagio.

De realcar também que na sua grande maioria os estagiarios sdo alunos da
Licenciatura, contudo os alunos de Mestrado e de Doutoramento também

procuraram o0 GSP, tendo-se registado cerca de 12 alunos do 2.2 ciclo.



No ultimo ano voltamos a reforgar a proximidade com as nossas entidades parceiras atingindo,
aproximadamente, os nadmeros do ano 2019, com 32 protocolos individuais. Destaca-se o

acolhimento de um aluno na Embaixada de Paris e de uma aluna a estagiar num escritério de

advogados em Madrid.

Entidades Parceiras e Duragdo dos Estdgios

Em ambos os semestres de 2020 foi registado um menor acolhimento dos nossos alunos, tendo
sido cancelados quatro estagios anteriormente celebrados devido ao estado de emergéncia e

ao encerramento presencial de atividades entre margo e agosto de 2020.

A maioria dos protocolos celebrados foi com Comissdo Nacional de Elei¢oes (CNE) com cerca
de 18 alunos, e com o Instituto Diplomatico, com a celebragao de 10 protocolos, 3 dos quais

correspondendo a prolongamento de estagios.

Fntidades Parceiras de estagio (2019/2020)
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Ao longos destes ultimos dois anos, celebram-se cerca de 80 protocolos individuais, realcando

que destes resultaram a angariacao, no ano de 2019, de sete protocolos institucionais com

novas entidades.

A duracdo destes estagios pode variar consoante o interesse das entidades ou disponibilidade

dos nossos alunos (inscri¢ao no presente ano letivo), tendo sido registado cerca de 8 alunos



que estagiaram durante os ultimos trés meses nas entidades representadas no grafico acima.

Realcamos que até a conclusao de 2020, o GSP celebrou seis protocolos Tripartidos com o

Instituto Diplomatico para alunos que irao estagiar no inicio de 2021.

Duracio dos Estagios 2020
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O Ministério dos Negdcios Estrangeiros foi a entidade que mais alunos acolheu ao longo do ano

letivo 2019/2020, resultando na celebracdo de 10 (dez) alunos de licenciatura e mestrado.

A Comissao Nacional de Elei¢cdes (CNE) realizou dois periodos de aceitacao de estagios: (i) de
2 de setembro a 6 de novembro de 2020 (ii) de 23 de novembro de 2020 a 26 de fevereiro de
2021; em cada processo foram acolhidos seis alunos, por periodos com duracao de trés meses,

sendo tanto alunos de licenciatura como de mestrado.

Estagios CNE
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Em 2019 e 2020 foram celebradas dez novas parcerias. De realgar que durante o segundo
semestre de 2019, o Gabinete de Saidas Profissionais celebrou cerca de quatro protocolos
institucionais e sete protocolos genéricos MDPJ, sendo que grande parte das novas parcerias

resultaram de pedidos de divulgacao de ofertas e da indicacao dos nossos alunos.

Durante o ano de 2020, em virtude da pandemia, inimeras parcerias que se encontravam
pendentes (cerca de vinte propostas pendentes) acabaram por ficar sem efeito, uma vez que
muitas das sociedades encontram-se numa situagao instavel e sem meios para conseguir
receber os nossos alunos. Contudo, conseguimos angariar duas entidades para os nossos
alunos de MDPJ, nomeadamente o Supremo Tribunal de Justica e a Direcao-Geral da Politica de

Justica.?*

Ofertas publicadas

0 gabinete dispde de varias possibilidades quanto a este assunto:

1. As entidades podem realizar o registo no Portal Emprego da FDUL e (i) publicar
ofertas ou (ii) entrar em contacto com os alunos da FDUL através do CV preenchido
pelos alunos na plataforma;

2. Email com oferta para o GSP: o gabinete analisa a oferta e posteriormente

procede a publicacdo no Facebook, Instagram e Linkedin.

No caso do email, € de salientar que o GSP, apds um periodo de dois meses da divulgacao
da oferta (rececionada via email), solicita feedback as entidades para que nos informem se
foi recrutado algum aluno da FDUL - até ao momento nao nos foi possivel recolher todas as

respostas.

Por seu turno, o Portal Emprego é parceiro da FDUL desde 2014, verificando-se um crescente

24  Disponiveis para consulta dos protocolos pelos nossos alunos, através do site da FDUL http://
www.fd.ulisboa.pt/alunos/apoio-ao-aluno/saidas-profissionais/protocolos-de-estagio-dos-mdpj/

Ficou desativado em meados de marco, por questdes relacionadas com falta de seguranga na platafor-
ma, sera contratada nova plataforma no inicio de 2021.



interesse por parte de potenciais entidades empregadoras em virtude de poderem gerir as
suas ofertas e consultar os CV dos alunos. O gabinete apenas analisa o perfil das entidades e
valida o seu registo, conseguindo mensalmente extrair dois tipos de relatérios: o das ofertas e
o relatério com movimentos e dados dos alunos (regiao, ciclo de estudos, género, candidaturas

e vagas).

Ja em 2019 houve 154 publicagdes recebidas no nosso endereco de email e 25 divulgadas pelas

entidades através do Portal Emprego.

Ofertas divulgadas (em 2019)
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No caso do email, os meses de agosto, setembro e dezembro sdo os de menor fluxo. No Portal
Emprego, os meses de fevereiro e dezembro nao tiveram ofertas publicadas e, nos demais
meses, a grande maioria foi de uma divulgacao por més. Contudo, registamos quatro meses

com quatro publicagdes por més (marg¢o, maio, julho e novembro).

Numa segunda fase, vamos apresentar os nimeros que demonstram o interesse que os
nossos alunos tém pelo nosso Portal Emprego, através dos novos registos e atualizacao das

informacoes referentes ao seu CV:



Repistos vs Atualizacdes
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Relativamente ao Portal de Emprego, analisando os dados extraidos nos relatérios mensais
da plataforma, pode verificar-se que houve 86 novos registos e que 239 alunos atualizaram os
seus dados. Os meses de maior procura de vagas e de registo na plataforma sao de janeiro a

marco e entre setembro e novembro.

Ao longo do ano de 2020, houve 102 publica¢des recebidas por email e 5 pelo Portal Emprego,
dado que o mesmo foi desativado em meados de marc¢o por questdes relacionadas com a

seguranca da plataforma.

Paralelamente ao supramencionado relativamente ao Portal Emprego, neste mesmo periodo a
pandemia teve como consequéncia uma diminui¢do da procura pelos nossos parceiros, tendo
sido visiveis de abril a julho. Contudo, os meses que registamos maior fluxo foram de janeiro a

fevereiro e no més de setembro.

Publicacio de Ofertas (em 2020)
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Relativamente aos niimeros do Portal Emprego, de ressalvar que apenas dispomos dos
relatorios dos dois primeiros meses de 2020, onde verificamos que esta plataforma registou
18 novos alunos que inseriram o seu CV e 32 alunos atualizaram o seu CV com vista a procura

ou a candidatura para as ofertas inseridas pelas entidades.

Solicitagoes de entidades parceiras

Ao longo deste ultimo ano, verificou-se uma crescente procura por parte de varios escritérios
de advogados pelos nossos melhores alunos (1.2 ciclo e 2.2 ciclo de estudos), o que demonstra

areputacao de qualidade do ensino e o significativo prestigio da FDUL junto desses escritorios.

De salientar que o contacto aos alunos é sempre realizado pelo gabinete e com integral
respeito pelo RGPD. Obtendo o respetivo consentimento por parte do aluno, o Gabinete

estabelece os contactos entre os alunos e a sociedade de advogados.

Eventos

0 leque de atuacdo do GSP em eventos e tarefas é variado, incluindo:
1. Feira e Visitas a Escolas Secundarias, onde participamos e esclarecemos possiveis
duvidas;
2. Feiras de Licenciatura e Mestrados, onde representamos a FDUL, organizamos
toda a logistica do evento e recolhemos as inscrig¢oes;
3. Open Days da FDUL;
4. Organizacdo de Eventos do GSP (jornadas de Empregabilidade, Jornadas das
Profissdes Juridicas e todos os eventos organizados pela Universidade de Lisboa -
Descobrir Ulisboa, Futuralia, Open Day FDUL).
5. Apoio aos Servigos da Divisdao Académica, como inscri¢des do 1.2 ano da

Licenciatura ou validacao de Mestrados e Doutoramentos.

0 ano de 2020, foi repleto de imprevistos, devido ao confinamento resultante da COVID-19, o



que levou a um esfor¢co do GSP na investigacao de estratégias digitais e no maior conhecimento
sobre seria possivel assegurar a realizacao de eventos online. Bem assim, procurou-se formas

para comunicar com os alunos sem ser pela via presencial, dando prevaléncia as redes sociais.

E importante reforcar que de janeiro até ao inicio de marco de 2020 as tarefas do GSP
decorreram segundo o estipulado no Plano de Atividades de 2020, definido e planificado no
final de 2019. Nesse periodo tivemos oportunidade de organizar a 1.2 edicdo das Jornadas
Luso-Brasileiras (dia 29 janeiro) e também tivemos a Sessdo das Jornadas das Profissoes
Juridicas com o Banco de Portugal (dia 20 fevereiro), nas instalacdes da nossa Faculdade e com

a afluéncia espectavel para estas iniciativas.

Contudo, em meados de margo, com o aparecimento da pandemia, verificaram-se os primeiros
cancelamentos de alguns eventos agendados (Feira da Camara do Cartaxo - 6 margo e
Qualifica Porto - 12 de mar¢o), tendo também a FDUL comunicado que todas a atividades

letivas e nao letivas presenciais deveriam ser canceladas ou adiadas.

No seguimento disso, foi cancelado o Business Breakfast (dia 18 de marco) onde ja
dispunhamos da confirmacio de participacdo de cinco profissionais de diferentes areas?® e
irlamos avancar para as inscri¢des (limitada para 30 alunos), seguidos de todos os eventos

organizados pela Universidade de Lisboa - Verdo Ulisboa e Futuralia.

Posto isto, foi necessario interagir com os alunos através das redes sociais, nomeadamente por
meio de questdes e inquéritos no Instagram. Adicionalmente, no seguimento da realizacdo de
formacdes direcionadas para a organizacao de eventos online e marketing digital, foi possivel

participar em Feiras Virtuais de mestrados e doutoramentos.

Em maio o gabinete iniciou os seus proprios eventos online, ap0s a indicacdo de que os eventos

em 2020 seriam todos virtuais.

25 Deloitte; Grupo Jerénimo Martins; Linkdin; Michael Page e PLM].



EVENTOS

Eventos GSP

Jornadas da Empregabilidade (10 a 12 novembro);
Jornadas Lusobrasileiras (29 de janeiro);

Jornadas das Profissdes Juridicas:

Sessao Banco de Portugal (20 fevereiro)

Sessdo Deloitte (dia 24 novembro)

Sessdo Carreiras Europeias (dia 26 novembro)

Sessdo Juiz Desembargador (dia 9 dezembro)

Feiras

Descobrir Ulisboa (29 a 30 jan);
Feira Faculdade Direito Universidade do Porto (dia 17 abril)

Eventos e Apoio

FDUL

Open Day Licenciatura (dia 26 maio)

Open Day M&D (dia 28 maio);

Rececdo aos alunos MDP]J (dia 7 outubro)

Rececdo aos alunos MDC] e Doutoramento (dia 8 outubro)

Pedido apoio Parceiros (aparelhos informaticos) - dia 8 abril

Formacoes e

Workshops

Workshop CV - Universia (dia 12 maio)
Formacao Eventos Onlines (inicio a 2 junho)

Formacgdo Marketing Digital (inicio al7 julho)




Jornadas da Empregabilidade

Realizou-se no més de novembro de 2020 mais uma sessao das Jornadas da Empregabilidade,
sendo que em 2019 resolvemos inovar e substituimos a tradicional palestra das profissoes

juridicas por uma Feira Internacional de Emprego, o que se repetiu em 2020.

Pela primeira vez, este evento foi realizado de forma totalmente virtual, através do recurso a
uma plataforma especifica de realizacao de eventos online. Esta nova forma de organizacao
exigiu a realizagdo semanal de reunides para avaliar a plataforma e propor solu¢ées de

melhoria.

Neste sentido, foi determinado que existiria um stand modelo para todas as entidades
participantes e solicitado que juntassem informac¢des (manual com formato de cada espaco

assinalado).

O resultado desta iniciativa consta de um relatério bastante detalhado dado pela plataforma.
Assim, o total de logins foi de 313 alunos, sendo que registamos 380 alunos inscritos e a

percentagem de conversacao rondou os 82,4% durante a Feira de Emprego.

Durante o primeiro dia, no periodo da manh3, decorreu a tradicional Sessdo de aberturas com
a Senhora Diretora da FDUL, Professora Doutora Paula Vaz Freire e o Presidente da AAFDL,
Dr. Ricardo Vicente; e também a apresentacado aos alunos presentes do GSP, com os Senhores

Coordenadores, Professor Doutor Rui Pinto e Professor Doutor Jodo Marques Martins.



O dia terminou com uma Sessao de Esclarecimentos sobre o Estagio da Ordem dos Advogados,
com a Dr.2 Ana Alface e a Dr.2 [sabel do Carmo, tendo sido a sessao que registou a maior

audiéncia em simultaneo, com cerca de 102 utilizadores online.

NUMERO UTILIZADORES NA
PLATAFORMA (DIA 10 NOVEMBRO)

Durante o segundo dia do evento, tiveram lugar as sessdes destinadas ao CV e as entrevistas de
estagio e emprego - dado o periodo conturbado que vivemos e dado que em poucos meses nos
tivemos de “especializar” em plataformas online - resolvemos que os nossos alunos tivessem
workshops sobre Entrevistas de Emprego Online e também sobre a Procura de emprego na
internet. O evento contou com a palestra da Michael Page, ministrada pela Dr.2 Carolina
Almeida Leite, que tratou dos elementos essenciais ao CV e como o aluno se deve preparar

para uma entrevista de Emprego.

Seguiu-se a Universia, ministrada pela Dr.2 Ana Serzedelo, que tratou das Entrevistas por
Videochamada. Por fim, durante a tarde, contamos com a Multipessoal, em palestra ministrada
pela Dr.2 Ana Ribeiro, que falou sobre Como Conseguir emprego/estdgio pela internet, e no final
da tarde a habitual Simulagdo de Entrevista realizada pela PLM], representada pela Dr.2 Carmo
Blanc Faria, sendo que no decurso destes dias os niumeros registados foram semelhantes e

bastante satisfatorios em razao das tematicas em foco.



Numero de Utilizadores na Plataforma (dia 11 de
novembro)
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A Feira de Emprego continua a registar um grande fluxo de alunos, assumindo-se como o
evento que regista o maior namero de interagoes. Este ano foi realizada de forma virtual,
conseguindo-se aferir a afluéncia pelos acessos a cada stand e pelos pedidos dos nossos
estudantes as entrevistas online. Estiveram disponiveis 36 sociedades de Advogados, ligadas
a plataforma no dia 12 de novembro (entre 10h e 13h e das 14h30 e 17h) para possiveis
contactos dos alunos através de chat ou videoconferéncia. Em ambos os casos, o GSP

certificou-se que estaria salvaguardada a privacidade das conversas.

A plataforma registou uma afluéncia de 8.465 visitas, sendo que cada um dos stands recebeu

varias centenas de visitas por parte dos alunos.
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Acessos Feira de Emprego

Durante esta sessao e, através do stand do GSP, entramos em contacto com 187 alunos que nos

visitaram e colocaram questdes, as quais foram esclarecidas por meio de videoconferéncia ou
por mensagem de texto.

Jornadas das Profissées Juridicas
Ao longo dos ultimos dois anos (2019 e 2020), verificamos uma crescente procura e
participagdo dos nossos alunos nesta iniciativa, mostrando o grafico abaixo os alunos que

realizaram inscricdo (Google Inquérito) e os que compareceram.

Jlornadas das Profissoes Juridicas (2019)
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Em 2020, devido aos fatores reportados anteriormente, apenas foi possivel organizar cinco
sessoes das Jornadas das Profissdes Juridicas. As restantes sess0es que se encontravam

agendadas foram desmarcadas em meados de margo até ao final do ano letivo.

Apds o arranque do novo ano letivo, foi organizada uma Sessao com a Ordem dos Advogados
durante as Jornadas da Empregabilidade (11 de novembro) e mais trés sessoes nos restantes
meses: Deloitte (24 novembro); Carreiras Europeias (26 novembro) e por fim o Juiz

Desembargador (9 dezembro).

Inscritos vs Participaram (2020)
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Em suma, nas quatro ultimas sessOes das jornadas, pode-se verificar que o nimero de inscritos
€ sempre superior ao numero de alunos que comparecem as sessoes, e a sessao que registou

mais alunos foi a Sessdo sobre o Estdgio da Ordem dos Advogados.

O Gabinete de Saidas Profissionais atualmente é responsavel e gere diariamente trés
plataformas de divulgagao:

e Facebook GSP;

e Linkedin;

e Instagram GSP.

Cada uma destas plataformas de divulgacdo prossegue um fim diferente, podendo variar



consoante o publico alvo que se pretende atingir com a divulgacdo ou publicagao, sendo,

contudo, a grande maioria um meio para a divulgacdo de ofertas.

No ano de 2021 ird retomar-se o contrato com a Universia para poder contar com o Portal
Emprego, que nao so vai possibilitar a divulgacao de ofertas de emprego e estagio, como sera
também um meio de divulgacdo dos nossos eventos junto das demais institui¢cdes de ensino e

respetivos alunos que se encontram registados neste portal.
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O Instagram foi a mais recente aquisicdo do GSP, sendo que com apenas um ano de cria¢ao ja

dispoe de 1127 seguidores. Para cada publicagdo ha mais de 320 visualizag¢des.

Acresce que o Instagram foi um elemento essencial de conversagao e interacdo com 0s nossos
alunos durante o ano de 2020, onde foi possivel ndo s6 divulgar iniciativas, como também

esclarecer duvidas e interagir com os alunos através de pequenos questionarios.



Cuestionarios Stories do Instagram (mar 20)
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Em meados de margo, foram colocadas durante uma semana cinco questdes nos nossos
stories para que os alunos pudessem participar e comecar a compreender que o GSP estava
contactavel, apesar de ndo estar presencialmente na FDUL. Apesar de alguma resisténcia
inicial em expor as questoes e possiveis duvidas, as interagdes foram aumentando com os

questionarios.

Cluestionarios Stories do Instagram (abril e maio) 0
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Gabinete de Saidas Profissionais (GSP) implementou em maio de 2019, um inquérito com 5

questdes relacionadas com o atendimento do GSP, sendo elas as seguintes:

1. Capacidade de resposta as questoées colocadas
Rapidez na resposta
Clareza na exposigdo

2

3

4. Disponibilidade e Simpatia

5. Avaliagdo Global do Gabinete
6

. Sugestoes e Observagoes
Este inquérito era uma forma de (i) analisar o atendimento que era prestado aos nossos
alunos, (ii) estudar novas estratégias para melhorar o atendimento presencial, como também

(iii) registar novos aspetos e sugestdes para o GSP.

Em 2020, este inquérito apenas esteve disponivel nos primeiros dois meses, dado que no inicio

de marco foi suspensa a atividade presencial.

Inqueritos por ciclo de estudos
(jan e fev 2020)
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A semelhanga do ocorrido em 2019, verificamos que os alunos que mais nos procuram sao da

licenciatura e do mestrado, com vista a obtengdo de estagios.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Caracterizagdo

O Gabinete de Responsabilidade Social tem como missao principal proporcionar informacao e
facilitar o acesso a apoios sociais para a promocao da igualdade de oportunidades no ingresso
e na frequéncia bem-sucedida da ULisboa.

Em 2020, as atividades do GRS foram intensificadas devido a pandemia da COVID-19, dada

a necessidade de apoiar os estudantes com necessidades econémicas, bem como de auxiliar

aqueles que tinham dificuldades em acompanhar e participar no ensino a distancia.

Atendimento a estudantes

Durante 2020, o GRS atendeu e acompanhou, de forma personalizada, alunos de Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento e ex-alunos da FDUL, ultrapassando em muito o nimero do ano
anterior (mais do que duplicou), sobretudo em situa¢do de comprovada caréncia econémica
ou com problemas psicolégicos.
No caso de caréncia econémico-financeira, a agdo do GRS teve como principais objetivos:

a) informar sobre apoios sociais disponiveis; e/ou

b) identificar e apoiar os alunos com caréncias de meios informaticos;

c) apoiar na apresentacdo de requerimento para liquidagao faseada de propinas de

anos anteriores em divida, dando assim a oportunidade de regularizacao da situacdo

e de manter o prosseguimento dos estudos.

No segundo caso, num cenario em muito agravado pelo receio da pandemia e pelo
distanciamento social e ensino a distancia:
a) acompanhamento e aconselhamento de alunos com problemas médicos,
psicoldgicos e de integragdo (académica e social), incluindo casos graves de
tendéncias suicidas e depressao profunda, seja através de emails gerais regulares
com informacao sobre servicos de apoio psicoldgico, seja poracompanhamento
personalizado com a colaboracdo do GAP e de psiquiatras externos voluntarios;

b) participacgado ativa no grupo de trabalho para o bem-estar mental dos alunos da



FDUL, liderado pela Dra. Teresa Morais

O GRS foi igualmente chamado a acompanhar alunos:
a) com problemas de mérito académico (até pelo funcionamento do GRS junto do
servico de tutorias);
b) com problemas no Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras;
c) com problemas de alojamento e alimentares;
d) com problemas de material escolar/livros de estudo, designadamente com a
entrega de livros e codigos, como empréstimo, aos alunos mais carenciados;
e) com necessidades educativas especiais (num nimero crescente de solicitacoes,
incluindo por parte de familias que pretendem o acesso dos seus educandos ao
ensino superior e, em especial, a FDUL);
f) com questdes sobre os diferentes ciclos de ensino que nao conseguiram resposta
junto dos servigos proprios (ou que nao sabiam onde se dirigir), tendo o seu nimero
aumentado mais uma vez durante 2020, em especial nos periodos de matricula
e inscricao, em particular por parte de estudantes estrangeiros e deslocados,

funcionando cada vez mais o gabinete como um auxiliar da Divisdao Académica.

O GRS tem também acompanhado, de forma personalizada e regular, alunos sinalizados pelos
SASUL, NEA-FDL e AAFDL em situagao de caréncia econdmica combinada com insucesso
escolar, através, entre outros, da facilitacao de acesso a materiais de estudo e encaminhamento
para as tutorias ou para apoios indiretos da AAFDL, da ULisboa ou de parceiros como a

Comissao Social de Alvalade ou a Fundagao Cidade de Lisboa.

Ademais, saliente-se que o GRS continua a ser procurado por antigos alunos da FDUL que se
encontram em situacao econémico-financeira dificil, independentemente de quererem ou nao
reingressar na FDUL ou de terem ou ndo dividas antigas de propinas, e ainda por alunos, em
especial africanos e brasileiros, de outras Universidades portuguesas que ouviram falar dos

Seus servigos.

No caso dos alunos brasileiros, constata-se igualmente a procura dos servigos do GRS por



potenciais candidatos a cursos na FDUL que procuram e/ou necessitam de apoios financeiros

para estudar.

Por ultimo, sublinhe-se que o GRS tem igualmente acompanhado casos de pessoal discente
(contratado diretamente ou indiretamente pela FDUL) que apresentam dificuldades

financeiras e/ou médicas e psicolégicas.

Em suma, o GRS faz muito trabalho silencioso e, a mais das vezes, invisivel, mas
profundamente necessario, lidando, amitide, com os piores momentos e experiéncias da
comunidade académica. A experiéncia pandémica, alids, revelou bem a importancia deste

servico que conheceu um crescimento exponencial do seu trabalho.

Planos de pagamento faseado

Os 45 requerimentos deferidos (e respetivos planos de pagamento) para o pagamento de
dividas dos anos letivos de 2018/2019 e anteriores foram monitorizados pelo GRS, através da
consulta do processo do Aluno no SIGES, com vista a identificacdo atempada de situagdes de
cumprimento/incumprimento e envio ao aluno de informagao sobre a sua situagdo, alertando
para as medidas que advém do incumprimento, como a suspensado do acesso a secretaria
virtual ou a época de exames, e indicando, sempre que disponiveis e adequados, eventuais
apoios para auxiliar no suprimento da divida, assim como a disponibilidade do GRS para

ajudar na medida do possivel.

Dos 45 planos de pagamento, 32 alunos tinham, no inicio do corrente ano letivo, incumprido
com as suas obrigacdes, havendo, no entanto, 13 alunos em situacao de cumprimento. No caso
dos alunos incumpridores, as taxas de incumprimento variam entre os 100% e os 2%, com

65% alunos a terem cumprido mais de metade do plano e 22 alunos com incumprimento total.

Por outro lado, desde agosto de 2020, o GRS atendeu cerca de 78 alunos com dividas a
FDUL, que pretendiam o deferimento do pagamento através de plano de pagamento faseado.

Dos processos iniciados, 70 reuniram as condi¢des para serem devidamente instruidos,



designadamente com um parecer do GRS sobre a sua viabilidade, e foram deferidos pela
Direcdo. O procedimento de inscricao destes alunos no corrente ano letivo foi promovido em

consonancia e colaboragdao com a Divisao Académica.

O recente levantamento, em dezembro de 2020, pela DAC, de alunos com dividas de propinas,
identificou um conjunto novo de potenciais interessados na elaboracao de PPF, estando o GRS

a trabalhar nestes casos.
Encontro Nacional sobre Responsabilidade Social e Instituigées de Ensino Superior

O GRS recebeu o convite para participar no inicio de 2020 no 3.2 Encontro Nacional sobre

Responsabilidade Social e Institui¢oes de Ensino Superior.

Outras Atividades

» Participacao na palestra - “Entender o Autismo”;
» Participagao no “Workshop de animacao de todos os sentidos”;
» Participacao na “Exposi¢ao Interactiva Multissensorial”;

» Participacao na “Full House” - Estadio Universitario;

Participacao no Ciclo de Conferéncias - Compaixao e Justica - Museu de S. Roque;

Trabalho desenvolvido junto do SEF, para ajudar a resolver os problemas dos
estrangeiros na Faculdade, especialmente os brasileiros, para que venha a ser
celebrado um Protocolo que sane estes e outros problemas; proposta, junto da
Direcao da Faculdade, em termos de Formagao/SCIE para Primeiros Socorros,
Combate a Incéndios e Procedimentos de Emergéncia e Evacuacgdo, o que ja se
concretizou de outubro a dezembro/2019;

» Com a proposta anterior decorreu também, no ambito da Direcao, a realizar
acoes de sensibilizacdo do SCIE, bem como a implementagcao de MAPS, que ja é uma
realidade a desenvolver na Faculdade.

« Identificacao, disseminacao e implementacao de boas praticas e a Partilha de
recursos para melhorar as condigdes de frequéncia e sucesso académico dos

Estudantes - “NEE” - Federacdo Académica de Lisboa, Formador FAL BOOTHAMP;



» Lancamento do Inquérito as Necessidades Especiais de Educag¢do nos
Estabelecimentos do Ensino Superior (DGEEC);

e Inquérito aos NEE nos Estabelecimentos do Ensino Superior - caracteriza¢ao da
situacdo educativa dos Alunos 19/20;

* Questionario para Estudantes NEE “Atlantica, Instituto Universitario;

Envio de preenchimento do ficheiro UNITE - criagdao do Campus Universitario;

Inquérito - Deficiéncia, COVID19 e Desconfinamento;

Percurso Participativo Global, Cidade Universitaria e envolvéncia;

e Portugal Inovacao Social, Forum de Lisboa;

* European Programme for Employement and Siocial Inovation “EaSI”;

» Ensino-Aprendizagem a distancia, aplicacdo para alunos NEE;

» Reunido Plenaria do Conselho Local de A¢ao Social de Lisboa (CLAX - Lix);

e Poés-graduacao “Deficiéncia, Cidadania e Inclusdo Social;

e Deficiéncia e COVID19;

* Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;

 REDE-NEE - Ferramentas de Teletrabalho - Software para computador, a voz
para o texto - apoio ao Aluno a distancia;

* Projeto Ensinar, com NEE/Técnico;

» Vamos conversar sobre a Inclusdo Social no Erasmus;

e Diversidade e Inclusdo - on-line - EUGLOH;

» Invitation to multiplier events “Standards of Inclusion for University Student
with Disabilities;

 Comemoragoes do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia/Dez;

e Agenda Standards



Atribuigdo de Bolsas de Mérito Social

O Gabinete de Responsabilidade Social acompanhou os 26 bolseiros de mérito social
selecionados nos concursos do ano letivo 2019/2020, tendo no final recolhido relatérios dos
diferentes responsaveis pelos alunos nos servi¢os, com uma avaliagdo média de bom no seu

desempenho.

De salientar que todos os alunos envolvidos apresentavam a sua situacao de propinas
regularizada, pelo que o sistema de reten¢do mensal de uma parcela da sua bolsa para esse

efeito se revela uma medida adequada, que permite manter os alunos a estudar na FDUL.

Ademais, o GRS colaborou, em outubro de 2020, na atribuicdo de bolsas de colaboracao de
longa duragdo, mediante apoio na elaboragao de editais, divulgacao da iniciativa, rececao de

candidaturas e gestao do processo de selecdo dos alunos elegiveis.

De notar que a proveniéncia dos alunos beneficiados, a semelhan¢a do ano anterior, é muito
variada, havendo alunos portugueses, africanos, brasileiros e da Europa de leste, com um leque

de idades muito alargado.

Por ultimo, o GRS faz cruzamento de dados com os SASUL e a AAFDL de modo a garantir a ndo
duplicagdo ilegal de apoios e o alargamento do nimero de alunos beneficiados, bem como a

excelente colaboracdo entre os servicos.

Elaboragdo de materiais de divulgagdo

Durante o ano de 2020, a pagina do GRS foi sendo atualizada com informagao sobre apoios

sociais e psicolégicos, publicando-se igualmente informacao através do Gabinete de

Comunicacao no site da FDUL e na sua pagina de Facebook.



O GRS atualizou igualmente um conjunto de materiais informativos sobre um amplo conjunto
de apoios sociais para os alunos da FDUL, informacao sobre crédito universitario e sobre
alojamento, disponibilizados na pagina do Gabinete, mas também em papel no CAE e na

AAFDL.

De igual forma, foi redigido e divulgado junto dos docentes, com apoio da Universidade do

Porto, um guia de ensino a distancia para alunos NEE.

Mailings aos estudantes

Ao longo de 2020, o GRS procedeu ao envio de mailings aos estudantes, tendo como objetivo
informar e dar a conhecer medidas de apoios sociais e psicologicos disponiveis, oportunidades
de emprego e de aumento de competéncias (ex. linguisticas e informaticas), assim como sobre

os procedimentos necessarios para a regularizagdo de dividas.

Colaboragdo com o Gabinete de Saidas Profissionais

Ao longo de 2020, a semelhanca do passado, o GRS tem articulado de forma muito estreita a
sua atuacao com o GSP, sobretudo no campo das clinicas legais, oportunidades de emprego e
formacao, mini-estagios e empreendedorismo, partilhando informacao e conjugando esforcos
para maior eficacia e eficiéncia.

Da mesma forma, a preocupacgdo com a capacitacdao dos alunos com problemas financeiros e
de integracdo, em especial estrangeiros, tem movido a colaboracao entre os dois Gabinetes na

procura de solucdes e programas adequados.

Colaboracdo com a AAFDL

Durante o ano de 2020, ainda mais que nos anos anteriores, o GRS articulou-se de forma
estreita com a AAFDL de modo a alargar e reforcar a missao e as atividades desenvolvidas pelo
Gabinete, designadamente para detetar alunos sem meios informaticos ou bibliograficos e

que necessitem de apoio do GAP. Assim, ndo so6 reuniu periodicamente com a AAFDL, como, de



forma regular, a foi informando e envolvendo nos projetos e atividades desenvolvidos de modo

a alcangar e ajudar um maior niumero de alunos e garantir um apoio mais sélido a comunidade.

Entre outros, o GRS continuou a canalizar para a Biblioteca da AAFDL livros doados por alunos,
antigos alunos, docentes e mecenas, assim como, por decisao da Diregdo, livros da seccao de

perdidos e achados.

Ademais, no concurso da AAFDL para apoios indiretos a alunos com dificuldades econémicas,
prestou auxilio na verificagdo da situacao econdémica dos alunos e de ndo acumulagao indevida

de ajudas sociais.

Por fim, o GRS continua a ceder a AAFDL, para o seu Fundo de Emergéncia para alunos

carenciados, a totalidade dos lucros do projeto da Cartilha Legal Ilustrada.

Colaboragdo com o Niicleo de Estudantes Africanos e com o NELB

Durante o ano de 2020, o GRS prosseguiu a politica de articulacdo estreita com o NEA e

com o NELB de forma a garantir apoio aos alunos africanos (que, de acordo com o Estudo
sociodemografico dos estudantes da FDUL elaborado pelo GRS em 2014, se apresentam como
um grupo de risco significativo de caréncias econémico-financeiras e de integracao, o que
alias é atestado pelo seu percentual nos pedidos de pagamentos diferidos e nas candidaturas
a bolsas de mérito social) e brasileiros (cujos problemas de integracdo, financeiros e
psicolégicos se intensificaram no ultimo ano com a desvalorizagdo do real e com a pandemia,
com um aumento de pedidos de PPF e bolsas de mérito social), através de sessoes de

esclarecimentos e de contactos e colaboragdo diretos com os seus presidentes.

Colaboragdo com a Cdmara Municipal de Lisboa

O GRS tem continuado a colaborar, enquanto parceiro designado pela FDUL, na Rede Social de

Lisboa e no Conselho Local de A¢ao Social de Lisboa, promovidos pela CML.



Comissdo Social da Junta de Freguesia de Alvalade

O GRS tem colaborado, enquanto parceiro designado pela FDUL, no projeto da Junta de
Freguesia de Alvalade no desenvolvimento da Comissao Social da Freguesia de Alvalade

(CSFA).

Através da CSFA e das instituicdes que a compdem vem procurando e encontrando solugdes
para alunos com problemas financeiros e de integracdo, nomeadamente ampliando a rede de

potenciais mecenas e conseguindo alojamento para alunos deslocados.

Colaboragdo com a Fundagdo D. Pedro IV

Programa de voluntariado na Mansdo de Marvila

Durante o ano de 2020, o GRS continuou a promover o programa de voluntariado de alunos da
FDUL associados ao movimento 8 & 80 na Mansao de Marvila, lar da Fundacgao D. Pedro 1V, ao
abrigo do Protocolo celebrado em 2014. Todavia, a pandemia e o fecho do lar da instituicao em

meados 2020, encerrou esta colaboracao.

Colaboragdo com a Associagdo Mais Proximidade Melhor Vida

O GRS, durante 2020, continua a implementar o Protocolo assinado com a Associacdo Mais
Proximidade Melhor Vida, que acompanha idosos que vivem s6s na Baixa lisboeta, e que inclui
cooperacao cientifica e um programa de voluntariado em que alunos voluntarios da FDUL,
mensalmente, dinamizam uma sessao de literacia juridica com um grupo de beneficiarios

nas instalagoes da AMPMV. A pandemia, todavia, suspendeu o prosseguimento das atividades

durante boa parte do ano.

Clinica Legal de Natal

Devido a pandemia, a iniciativa presencial na festa da Comunidade Vida e Paz, com o apoio dos

alunos da FDUL na area da Cidadania, foi cancelada.



Parceria entre a FDUL e a Associagdo PRO BONO

Durante 2020, a FDUL manteve, através do GRS, estreita articulacao com a Associacao PRO
BONO, um projeto de clinica legal de voluntariado que procura promover ligacdes entre
instituicoes de solidariedade social, faculdades e alunos de Direito, advogados e juristas,

proporcionando apoio juridico aos seus beneficiarios mais carenciados.

Alunos com necessidades educativas especiais

De modo a garantir o melhor atendimento primario e a tornar a FDUL uma escola inclusiva, o
GRS continua a participar ativamente nas reunioes da Rede NEE-ULisboa para aprendizagem
e partilha de informacdes, colaborando nos seus 5 grupos (Informacgao: recolha/organizacao
e divulgacao; Formacao; E-Learning Lab (MOOC): Formacao do Docente; Empregabilidade e

Futuralia; Cultura/Museus e Imagens Sensoriais).

Ademais, continuou-se a colaborar com a Dire¢do no levantamento de todas as necessidades

logisticas dos alunos NEE.

Por outro lado, identificaram-se varios casos NEE, em colaboracdao com a DAC, corrigindo-
se 0s processos e dando-se aos alunos a conhecer o regulamento da FDUL para alunos NEE,
assim como as facilidades existentes para a sua melhor integracao. O GRS assistiu, alias,

a um incremento da sua procura por parte de alunos NEE e suas familias que acompanha

continuamente, e por potenciais candidatos a FDUL com NEE.

Por fim, o GRS divulgou durante 2020 literatura sobre apoio a alunos NEE através da sua

pagina e por mailing aos docentes.



COMUNICACAO E IMAGEM

Principais atividades

Em 2020, a FDUL manteve a aposta no refor¢o da comunicacao, iniciada em 2019 com a

contratualizacdo para a realizacdo de (1) servigos publicitarios e de design, nomeadamente,

desenvolvimento de campanhas publicitarias e de marketing, design grafico e de comunicacao

em quaisquer plataformas digitais ou fisicas, rebranding, producao de suportes audiovisuais,

gestao de websites e outras plataformas digitais; (2) prestacdo de servigos de traducao

conexos; (3) consultoria de marketing.

A nivel de comunicagao externa:

Foi mantida a presenca regular presenca nas redes sociais, em especial no Facebook,
no Youtube e no Instagram;

Esta em curso o processo de remodelagdo da Pagina da FDUL;

Foi mantida a presenca da FDUL em 6rgdos de comunicagdo social, com destaque
para as duas publica¢des do Suplemento Perspetivas, distribuido com o Semanario
Sol, em maio e em junho de 2020, nos quais foram igualmente publicitados os cursos

de mestrado e de doutoramento da FDUL.

No ambito da comunicacao interna:

Foram publicados os quatro nameros da Newsletter FDUL;

Foi solicitado aos docentes a atualizacdo da informacao com vista a publicacao na
Pagina;

Foi assegurada a reportagem fotografica de diversos eventos realizados na FDUL;
Foram divulgados na Pagina e para os emails de docentes, alunos e servicos diversos

eventos, inquéritos, ofertas, etc.;

Cerimdnia de entrega de diplomas



Em 2020, devido a pandemia da COVID-19, a FDUL nao chegou a organizar a ceriménia de
entrega dos diplomas aos licenciados no ano letivo 2019/2020. Atendendo a que a situagao
pandémica se mantém, a FDUL esta neste momento, em articulacdao com a Alumni - Associacao
de Antigos Alunos da Faculdade de Direito de Lisboa (AAAFDL), a organizar esta cerimdnia,

que deverad ser realizada online.

Entrega de prémios FDUL CGD

No dia 9 de julho foi realizada, através do ZOOM, a cerimonia de entrega dos Prémios FDUL

CGD aos melhores alunos do ano letivo de 2018/2019.

Tradicionalmente este evento € realizado no inicio do ano, mas devido a pandemia foi tomada
a opc¢ao de esperar para ver se havia condi¢des para a realizagao presencial. Nao se tendo tal
revelado possivel, avangou-se para a realizacao a distancia, a semelhanc¢a do ocorrido na maior

parte dos eventos em 2020.
Open Days

O Open Day da licenciatura e o Open Day dos mestrados e do doutoramento foram realizados,
respetivamente, nos dias 29 de maio e 28 de maio. Uma vez mais, também estes eventos
foram realizados a distancia, em articulacdo com a AAFDL, tendo contado com a presenca de
centenas de participantes.

Realizagdo de eventos
Varios eventos estavam previstos para o ano de 2020. Contudo, devido a pandemia, a maior

parte foi cancelada, sendo que outros foram realizados de forma virtual.

Destacam-se os seguintes:

» Coldquio de Direito Processual Civil;



» Em preparagdo para a subida do nivel do mar: lidando com as alteracdes climaticas,
reestruturando o territdrio dos Estados e procurando mecanismos para a resolucado de
conflitos, “Preparing for sea level rise: coping with climate change, rearranging state
territory and searching for mechanisms to deal with conflicts";

» 12 Coléquio de Sociedade, Politica e Direito;

»  Workshop internacional sobre a Inteligéncia artificial aplicada ao Direito;

* Open day - Deloitte;

»  Workshop Intermediate Concepts and Fundamental Rights;

e Il Jornadas de Direito dos Contratos;

» Covid e vida familiar: o que sobrevive em tempos de pandemia;

» [ Coldquio de Direito privado Angolano;

e [V Conferéncia - Unido Europeia. Novas respostas financeiras;

» Langcamento da Imprensa da FDUL;

» Webinar The State of Exception under German Law and the Current Pandemic:
Comparative Models and Constitutional Rights by PROFESSOR ANNA-BETTINA
KAISER [Humboldt-Universitat zu Berlin];

GC] E CARL

Atividades do GCJ

O Gabinete de Consultoria Juridica (GC]) € uma unidade administrativa técnico-cientifica
da FDUL com atribuicoes no dominio da prestacdo de servigos de consultoria juridica a
comunidade. No ambito das suas fun¢des, o GC] realiza uma atividade de elaboracao de
estudos, formativa e de concec¢do técnico-juridica, que, mediante iniciativas externas e
aproveitando a elevada qualificacdo dos docentes da FDUL, pode prestar a comunidade
servicos de exceléncia, contribuindo igualmente para aproximar a investigacao cientifica

realizada na academia a realidade da atividade juridica desenvolvida na sociedade.

De igual modo se destaca a abertura de procedimento concursal para o recrutamento de um

técnico superior, iniciado em 2020 e concluido em 2021.



Em 2020, foi celebrado um protocolo de prestagdo de servicos com a APA - Agéncia

Portuguesa do Ambiente, cuja execucao se projeta para o ano de 2021.

Atividades do CARL

No seguimento da obteng¢do da autorizagao ministerial para o funcionamento do CARL como
centro de arbitragem institucionalizado (Despacho n.2 5541/2019, de 23 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 110, de 7 de junho, esteve em curso o processo de

elaboracdo da respetiva regulamentacao, entretanto concluido.

De igual modo se destaca a abertura de procedimento concursal para o recrutamento de um

técnico superior, iniciado em 2020 e concluido em 2021.

INVESTIGACAO
Imprensa da FDUL

A nivel da investigacao destaca-se a criagao da Imprensa da FDUL, cujo langamento oficial teve
lugar no dia 7 de dezembro. A Imprensa FDUL visa divulgar a producao cientifica desenvolvida
na FDUL, procurando enriquecer o patrimonio bibliografico na area do Direito. Em particular,
e enquanto fator distintivo da Imprensa FDUL, destaca-se a publicacado e reedi¢do de obras
classicas, de dificil acesso, de Professores da Faculdade, e, bem assim, de originais de

dissertacdes ou monografias que, pela sua mais valia cientifica, justificam a sua divulgacao.

Em 2020 foi publicada a primeira obra: O Dever de Prestar e o Dever de Indemnizar, de Manuel
Gomes da Silva — um classico que fica agora disponivel para todos. Nesta colecao seguir-se-a

a publica¢do da Histéria do Direito Romano e dos Direitos Reais em Roma, de Raul Ventura, da
Economia Politica, de Joao Costa Leite (Lumbrales) e dos dois volumes da obra Construgdo

juridica do Estado, de Alberto Rocha Saraiva. Obras marcantes do ensino do Direito na FDUL,



cujo acesso, nalguns casos, era assaz dificil, mesmo em bibliotecas juridicas.

Destaca-se ainda a criagcdo do website https://imprensafdul.pt/

Por enquanto as obras estdo a ser disponibilizadas em papel, mas esta para breve a

disponibilizacdo por meios tecnologicos, designadamente o e-book.

Unidades de investigagdo

Na FDUL, existem cinco unidades de investigacao:
« IURIS - Instituto de Investigacao Interdisciplinar, com 15 investigadores, 14 dos quais
tém o grau de Doutor;
» CIDP: Centro de Investigacao de Direito Publico, com 39 investigadores, todos com o
grau de Doutor;
» CIDP: Centro de Investigacdao em Direito Privado, com 41 investigadores, 24 dos quais
com o grau de Doutor;
o CIDEEFF: Centro de Investigacao em Direito Europeu Econémico Financeiro e Fiscal,
com 17 investigadores, todos com o grau de Doutor;
» CIDPCC: Centro de Investigacdo em Direito Penal e Ciéncias Criminais, com 32

investigadores, 16 dos quais com o grau de Doutor.

Em 2020, a FDUL manteve a sua colaboracao com os Centros de Investigacao.

No ambito da investigac¢do, destaca-se ainda o seguinte:

» Foi mantido o separador Apoio a Investigacdo na Pagina da FDUL e enviadas chamadas
aos docentes com a divulgacao de financiamentos de projetos, de oportunidades para
periodos de investigacao em centros de investigacao internacionais e chamadas para
publica¢des em revistas especializadas;

» Foi prestado apoio aos docentes em candidaturas a fundos nacionais e internacionais,

nomeadamente Balcao 2020 e projetos European Cohesion e Jean Monnet Activities;



» Foi mantida a prestacao de apoio aos estudantes de doutoramento, com vista a

apresentacao de candidatura a bolsas.

Revista da FDUL

A FDUL manteve o apoio a Revista da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na

funcao de secretariado editorial.

Destaca-se, neste dominio, o refor¢o de contetidos cientificos, a renovacao da imagem da

Revista da FDUL, bem como a disponibilizacao dos contetidos através da Pagina da FDUL.

PATRIMONIO

Biblioteca

A ampliacao e remodelacdo da Biblioteca teve inicio em final de 2019 e teve em 2020 a sua
grande concretizagao. Este foi um processo complexo, mas em cuja realizacdo a Direcdo da

Faculdade esteve sempre empenhada.

Prevé-se que a obra tenha a duracdo de aproximadamente um ano e meio, estando concluida

ainda durante o presente ano de 2021.

Instalacées

» No ambito do POSEUR - Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no uso
de recursos, foram realizadas as seguintes medidas:
o Substituicdo das lampadas tradicionais por lampadas LED (conclusdo do
processo);
o Substituicdo da iluminag¢do do parque exterior;
o Substituicdo dos vaos envidragados do edificio 1;

o Inicio do processo de remodelacdo da climatizacao no edificio 1.



» Foi realizado um procedimento de aquisicao de novo mobilidrio para a sala de

audiéncias e para parte das salas de aula do piso 0 (concluido em 2020).

» Foi concluido o projeto de arquitetura para a criagdo de trés novas salas de aula e de
dois gabinetes de docente no edificio novo, estando em vias de ser lancado o respetivo

procedimento de empreitada de obras publicas;

» Foiiniciada a obra de remodelacdo das instala¢des sanitarias, que teve lugar durante

todo o ano de 2020, a qual foi concluida em 2021.



OUTRAS ATIVIDADES

* Em 2020, concluiu-se o procedimento de contratacdao publica de uma empresa para
arealizagcdo de uma auditoria e elaboragdo de um procedimento de emergéncia e de
segurancga contra incéndios na FDUL. A execu¢do deste contrato esta agora a ter lugar no
presente ano.

* AFDUL promoveu a pintura de um novo quadro ilustrativo do seu corpo docente
doutorado, incluindo todos os docentes doutorados até dezembro de 2015, o qual foi
concluido em 2020.

» FDUL reforcou o apoio a AAFDL no ambito do Gabinete de Apoio Psicolégico, que
realizou atendimentos tanto a nivel presencial, como a distancia.

» Através da atuacao do Grupo de Trabalho para a Promoc¢do da Saude e do Bem-Estar,
foi feita a monitorizagdo das respostas de acompanhamento psicolégico na FDUL e na
Universidade de Lisboa, bem como a divulgacdo de informacgdo relevante;

* Em 2020, devido a pandemia e a suspensao das atividades presenciais, que durou a
maior parte do ano, nao foi possivel manter a colaborag¢dao com a Escola Secundaria de
Vergilio Ferreira, esperando-se em breve a retoma desta atividade.

* Processo de regularizacao de dividas de alunos a Faculdade: em 2020 prosseguiu-se
o processo de cobranca coerciva de valores de propina em divida dos alunos da FDUL,
iniciado em 2018 e em 2019. Estas medidas permitiram receber parte substancial dos
montantes devidos, encontrando-se em processo de execuc¢ao fiscal o pagamento do
remanescente.

» No ambito do grupo criado pela Reitoria da ULisboa, a FDUL iniciou o processo de
elaboracdo de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, cujo

projeto se encontra em analise.
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