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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 3405/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cargo de diregao intermédia
de 1.° grau para diretor da Divisdo Académica.

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao atual, dada pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador da Senhora Diretora Paula Vaz Freire,
faz-se publico que a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, para Diretor
da Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de procedimento para recruta-
mento de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalacées da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuacdo — as competéncias previstas no artigo 7.°n.° 1 e n.° 2 do Regulamento de
Unidades Administrativas de Gestdo aprovado pelo Despacho n.° 33/2014, de 28 de julho, alterado
e republicado pelo Despacho n.° 7934/2020, de 13 de agosto de 2020 e as competéncias genéricas
previstas nos artigos 7.° € 8.° da Lei n.° 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e posteriormente alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

5 — Remuneracao e condigbes de trabalho: previstas como condigbes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fungdes publicas.

6 — Duracéo: pelo periodo de trés anos, em comissao de servico, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao atual, dada pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro.

7 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se a este procedimento de selegéo
os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenacéo e controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentagao das candidaturas, os
requisitos previstos no n.° 1 artigo 20.° e os termos estabelecidos no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao
atual, dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

8 — Perfil exigido:

a) Cumprimento dos requisitos legais de provimento indicados no ponto 7 do presente aviso;
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover, designada-
mente:

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio de Administragdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio do Ensino Superior;

Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados em gestédo de servigos académicos e
plataformas de gestao académica;

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da fungéo designa-
damente:

Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;
Espirito de equipa e capacidade de coordenagéo de equipas;
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Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagao com autonomia, rigor e orientagido para os resultados;
Capacidade de adaptagao e melhoria continua;

Inovacao e qualidade;

Representacao e colaboracéo institucional.

9 — Métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candi-
dato, no curriculum vitae, agdes de formacao apresentadas e outros documentos que fagam prova
da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica, que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selecao é feita por escolha do Juri nomeado, nos termos fixados no n.° 6 do artigo 21.°
da Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, com as devidas alteragdes e republicada na redagéao atualizada,
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo, pode o Juri considerar que nenhum dos candi-
datos reune as condi¢des para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagéo de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serao oportunamente convocados para a realizagao
da entrevista e discussao curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis
de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosse-
guimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1
do presente Aviso e formalizadas em requerimento datado e assinado, acompanhadas dos docu-
mentos referidos nos pontos 11 e 12.

10.2 — A entrega da Candidatura e dos documentos que a integram, conforme indicados no
ponto 10.1 do presente Aviso, devera ocorrer preferencialmente, através do envio de um e-mail para
o endereco eletrénico servicopessoal@fd.ulisboa.pt ou, remetida por correio em carta registada
com aviso de rececao para o Nucleo de Gestado de Recursos Humanos, Divisdo Administrativa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1 do presente Aviso.

11 — Requerimento — do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

Identificagcao (nome, filiagédo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data
do numero de identificagdo pessoal e data de validade, nUmero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, numero de telefone e contacto/endereco eletrénico);

Identificagdo do procedimento a que a candidatura diz respeito;

Habilitagbes literarias;

Situagéao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria detida,
organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso os
organismos de origem e de exercicio de fungdes n&o coincidam).

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual de-
vem constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagéo
dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacgao profissional
detida (agbes de formacao, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de formacgéo profissional frequen-
tada, com indicagao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva
duracao;
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c) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao juridica
de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em fung¢des publicas;

e) Documento comprovativo das habilitagbes literarias.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instru¢ao do processo de concurso, nomeadamente decla-
racao de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungodes.

13 — Publicitagdo da decisao final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, por e-mail com
recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atualizada, pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

14 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente: Professora Doutora Susana Videira, Subdiretora da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Professora Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Paula Fialho Matos Rei, Diretora do Departamento Académico da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida.

12 de fevereiro de 2021. — A Diretora da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Prof.2 Doutora Paula Vaz Freire.
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