FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal nido docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, para apoio a Investiga¢do

ATAN.21

No dia 09 do més de junho de dois mil e vinte, pelas 10:30 horas, reuniu, através da plataforma
Zoom, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de dois {2) postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de apoio a Investigagéo. ------
Composigdo do Juri do Procedimento: --------m-m-mmmmm oo e
Presidente - Dra. Cindida Eunice Machado, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; ---------------mcommmmmmmr e
1.2 Vogal Efetivo - Dra. Ana Rita Correia, Técnica Superior do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; -----------=-=-mmmmmmmmmmm oo

2.2 Vogal Efetivo - Dr. Paulo Lopes, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a Gestdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. ----------=-- s cmrm oo e
A presidente do Jiri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, nos termos
do artigo 14.2 da Portarian.? 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), e
que foi aceite por tod0s: -=---m-mmmmmm e

1. Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar; ----------- - o mm oo
2. Sistema de classificag@o final; ---------osommm oo
3. Elaboragdo do aviso de abertura do CONCUIS0. --=--=-==-mommmm oo oo

1. Métodos de Selegaio ---------mmmmme e e
De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos
5.2 e 6.2 da Portaria, o juri deliberou aplicar como métodos de selegdo obrigatdrios os
legalmente previstos e que sdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), e o
método de selegdo complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). --------------=-o-oon-—-
Nos termos do artigo 6.2, para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do mesmo, ou
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tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
o método de selegdo complementar de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). ------------<-----
1.1.  Valoragao e critérios dos métodos de selegao -----------mummmmmmmmmmee L
a) Prova de conhecimentos (PC) --------=-eeemmmm oo
b) Classificagdo € ponderagaio -----------=-==mmme e
A prova ¢ valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores considerando-se a valoragio

até as centésimas, e terd uma ponderagdo de 40% na classificagdo final. -=------------ceceeemcannen

1.1.1. Estrutura da prova ~--==-------ommm e
A prova tem a duragdo de 90 minutos, assumira a forma escrita, em suporte de papel, numa
Gnica fase, sendo permitida a consulta de legislagdo nio anotada, exclusivamente em suporte
de papel. A prova terd um bloco de perguntas de escolha multipla, e um bloco com perguntas
de desenvolvimento. O primeiro bloco sera composto por 20 (vinte) perguntas de resposta
multipla, correspondendo a 0,5 (cinquenta centésimas) valor cada uma. O segundo bloco sera
composto por trés perguntas de desenvolvimento, sendo duas delas correspondentes a 2,5
(dois e meio) valores cada e a terceira pergunta correspondente a 4 (quatro) valores. Em
ambos os médulos serdo testados os conhecimentos de lingua inglesa, havendo perguntas de
interpretagdo e gramatica inglesa no primeiro médulo e uma questio de desenvolvimento e/ou
tradugdo de lingua inglesa no segundo. Sera ainda ponderada a expressdo escrita e a apreciacéo
global das respostas, com 1 (Um) valor. ======mmmm e

1.1.2. Tematica e bibliografia ----------------------- L EE R

O juri definiu a tematica da prova de conhecimentos identificando os temas a abordar, e
organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparagio, para inclusio no aviso
de abertura do concurso. Estes elementos surgem no anexo I e fazem parte integrante da

presente ata, para todos 08 efeitos. -==-==x=mmmmmmmm e

1.2.  Avaliagdo Psicolégica (AP) ------=-=-m-mmm oo

Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Ser4 aplicado por entidade especializada

publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado de acordo com
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o estipulado no n.? 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, tendo uma
ponderacdo de 30%, na classificagdo final. ----------m-os oo el
1.3. Avaliagdo Curricular (AC) ----------m-ommmm oo e
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagido de desempenho obtida, tendo a
ponderagdo de 40% na classificagao final. -~-----m-mmmrmmo e
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: --------------=-------
1.3.1. A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

COMPEELEINEES; ~mmmmmm oo m oo o e el
1.3.2. A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacgio e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fUNGAO; ~-m = m oo
1.3.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; ---------=-=-=esmmmecmmmmmnmcaeen
1.3.4. Aavaliagdo do desempenho relativa aos dois ultimos periodos, nio superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade na

fungdo publica. -------m-m-m e
Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagdo
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: --------=-=-=mceemmmmanann-

AC = HA + 2FP + 2EP 4 AD  --e-vsemeememeossmsmeoseo s

1.3.1.1. As Habilitagdes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de
acordo com os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes

1= 4 41T e T e

o Licenciatura = 16 (dezasseis) valores; ---------===msomm o
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e Mestrado = 18 (dezoito) valores; @ ------==mmmem e
e Doutoramento = 20 (vinte) valores. ---------=ceemmm e
1.3.2.1. No fator Formagao Profissional (FP) englobam-se as agdes de formagio profissional,
comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fungdes
a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.
Nao seréd ponderada a frequéncia de a¢des de formagdo que ndo importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar, --=--====smsemmsemme e

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formagio

Profissional (FP) ser4 avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:

Duragdo <10 horas |211horas [221horas |>31horas |241horas |>51 horas

< 20horas |[<30horas |[<40horas |<50horas | <60 horas

Classificagao 10 11 12 13 14 15

(valores)

Duragio 261 horas |271horas |[281horas |91 horas |2101
<70 horas |<80 horas [<90 horas |<100 horas
horas
Classificagdo i
16 17 18 19 20
(valores)

Na auséncia de comprovagao da duracdo precisa de cada agdo de formagio profissional,
considerar-se-4 1 (um) dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma a¢do como
correspondendo a 1 (Um) dia. ==----m--mmmmmmmm e
1.3.3.1. Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes,
diretamente relacionadas com o contettdo funcional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliadas pela sua natureza e duragdo, de acordo com a seguinte férmula: ----------------- -

o )1 S —

EPG = Experiéncia profissional genérica; ------=-=-=====e e e e s

EPE = Experiéncia profissional especifica. ------=====nn e
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No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de fun¢des administrativas na elaboragio
de propostas e de gestdo de projetos de investigagdo europeus e nacionais, pratica de trabalho
em ambiente de gestdo da qualidade, preferentemente conhecimentos sistematizados de
gestdo de qualidade, dominio de ferramentas informaticas de folha de calculo, correio
eletronico, internet (navegagdo e pesquisa), bem como experiéncia na prestacdo de apoio
processos de arbitragem e em consultadoria juridica, diretamente relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar. --------=-=-omem o el
No fator EPE considerar-se-a o exercicio, a qualquer titulo, incluindo no ambito de estagios e /
ou bolsas de investigacao, de fungdes, devidamente comprovado, no dominio da administragdo
publica, especialmente em Institui¢des de Ensino Superior, atividade para a qual é aberto o
concurso. -

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

S G NI o e e et e e o e e e
EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES CLASSIFICAGAO (valores)
Exercicio < 1 ano 5
Exercicio 2 1 anos < 3 anos 10
Exercicio 2 3 anos < 6 anos 15 |
Exercicio 2 6 anos < 10 anos 17 - ‘
| Exercicio > 10 anos | 20 ‘

1.3.4.1. A Avaliagdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagdo da seguinte

FOrMULA: -mmm e s

AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avaliagdes do desempenho obtidas em cada
periodo legal de avaliagdo dos ultimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou

executado atividade na administragdo publica. -------e-mcemmmmmmrm
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0 juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagdo curricular, que faz
parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo acessivel para consulta. ---------=-=--=ccecemeeeev
1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) «--------n=smmommmmmemom el

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagio interpessoal, informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em andlise, e sera aplicado por técnicos especializados. A
classificagdo, conforme definido no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, é feita segundo os niveis
‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e ‘Insuficiente’, aos quais correspondem,
respetivamente, 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores. ---------=----
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagio de 30% na classificagio final.
1.5. Entrevista Profissional de Selegao (EPS) -------=----mmmmm el
Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal, da qual
é elaborada uma ficha individual, que faz parte integrante da presente Ata (anexo III), nio
acessivel para consulta, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na
presenca de todos os elementos do juri. A ponderagio na avaliagio final é de 30%, obedecendo
ao estipulado no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria. ~====---=====me e

2. Classificagdo Final ------------neocmmm oo

A classificagdo final do procedimento concursal, na escala entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
correspondera a soma das classificagdes obtidas nos trés métodos aplicados a cada candidato,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS X 300) ----rsm-rnmxmrrmermrmemmamemcmemcemessemcmcanes
CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS X 300b) --r-r-rnxr-rmesmrmrmmmmmemccamemeamamecemenrass
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Os candidatos serao ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham
uma nota inferior a 9,50 (nove valores e cinquenta centésimas) valores. ----=-=-====c-ecesceeee-.
Em situa¢des de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria, sendo os candidatos ordenados
alfabeticamente caso ndo se lhes aplique critério legalmente estabelecido. --------=-===-=-=-c-----
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgio inferior a 9,50
(nove valores e cinquenta centésimas) valores em qualquer método ou fase, ndo lhe sendo
aplicado 0 método ou fase SegUINEES. -=----mmmmmmmmmm el
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lel. -=-=--emesmmmm s
Da definigdo dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para
aviso de abertura do procedimento concursal. -==-=-=--msmemm e
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos 0s presentes. ------=-=--=-=---enzmammanoan

JUNEA: 3 @NEXO0S, ===m= === mmm oo o o e e e e e e

Presidente 1.2 Vogal Efetivo

<=4

(Dra. Candida Eunice Machado)

“(Dra. Ana Rita Correia)

2.2 Vogal Efetivo

.
W,// (eq
(br Pa{Lopes)
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Anexo 1
Temadticas da prova de conhecimentos e legislagio

necessdria a preparag¢do da mesma:

A) Temas Gerais:
a) Regime juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacio

atual;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo

atual;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica, Lei n.2 66 -B/2007, de 28

de dezembro;

e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 4796/2020,

publicados no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 78, de 21 de abril;

f) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio de 2019;

g) Cédigo de Conduta e Boas Praticas, Despacho n.2 6441/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragio de

Retificagdo n.2 650/2015, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.2 série n.° 148 de 31.07.2015.

B) Temas Especificos:

a) Regime juridico das institui¢ées que se dedicam a investigagdo e desenvolvimento (1&D),

Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio;

b} Simplificagdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecugio de atividades de

investigacdo e desenvolvimento (I&D), Decreto-Lei n.2 60/2018, de 03 de agosto;
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¢) Regime juridico de reconhecimento dos graus e diplomas atribuidos por instituigdes

estrangeiras, Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto;

d) Regime Juridico de Instituigdes de Investigagdo Cientifica, Decreto-Lei n.2 125/99, de 20 de

abril;
e) Estatuto da Carreira de Investigagdo, Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril;
f) Regulamento de Avaliagdo e Financiamento de Unidades de Investigagdo (2017/2018);

g) Regulamento para Atribuig¢do do Fundo de Restruturagio (2016) (Nao dispensa a consulta

do Didrio da Reptiblica — Regulamento n.2 442/2016, de 11 de maio);

h) Regulamento de Avaliagdo e Financiamento de Unidades de Investiga¢do (2013);
i) Normas para atribui¢io de bolsas no ambito de unidades de I&D (2016);

J) Normas de Informagéo e Publicitagdo de Apoios para Beneficiarios OE (2016);

k) Lei da Arbitragem (Lei n.2 63/2011, de 14 de dezembro).
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