Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°74 15 de abril de 2020 Pag. 166

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4571/2020

Sumario: Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (na redacdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e da Lei n.° 8/2010, de
13 de maio), os docentes estédo sujeitos a um regime de avaliagao do desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as organizagdes sindicais;

Considerando que, pelo Despacho n.° 12292/2014, de 26 de setembro de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro, foi aprovado o Regulamento de Avaliagao
do Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 3.°, n.* 1 e 2, do Regulamento de Ava-
liagao de Desempenho dos Docentes da ULisboa, o mesmo deve ser regulamentado no ambito
da cada Escola da ULisboa, pelos 6rgaos estatutariamente competentes, depois de ouvidas as
organizagoes sindicais, e de colhidos os pareceres dos 6érgaos cientificos e pedagogicos da Escola;

Considerando que, nos termos do Artigo 18.° do referido regulamento, compete ao Reitor
homologar os regulamentos de avaliacdo de desempenho docente das Escolas;

Considerando que, a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa aprovou o Regulamento
de Avaliagcdo do Desempenho dos Docentes e o remeteu para homologacéo Reitoral;

Ao abrigo do disposto nos artigos 3.° n.° 3 e 18.° alinea b) do referido Regulamento de ava-
liacdo de desempenho dos docentes da Universidade de Lisboa, decido:

1) Homologar o, que se publica em anexo e que faz parte integrante do presente despacho.

2) O Regulamento de Avaliagcdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacédo no Diario
da Republica.

19 de marcgo de 2020. — O Reitor, Anténio Serra.

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa
CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

A avaliagdo do desempenho prevista no presente regulamento abrange todos os docentes
da FDUL.

Artigo 2.°
Principios aplicaveis a avaliagao de desempenho

1 — Aavaliagédo do desempenho dos docentes subordina-se aos principios gerais enunciados
no artigo 74.°-A do ECDU, bem como aos principios da universalidade, da flexibilidade, da obriga-
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toriedade, da previsibilidade, da transparéncia, da imparcialidade, e da coeréncia, nos termos do
artigo 2.°, n.° 2, do RADDUL.

2 — Nos termos do artigo 74.°-A, n.° 2, alinea o) do ECDU, a avaliagdo do desempenho dos
docentes aplica-se o regime das garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a 76.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, com as adaptagbes consagradas no ECDU para matéria
de concursos.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — Aavaliacao do desempenho dos docentes é realizada de trés em trés anos, e diz respeito
ao desempenho no periodo dos trés anos civis anteriores.

2 — O procedimento de avaliagdo tem lugar nos meses de janeiro a junho do ano imediata-
mente subsequente ao do periodo de avaliagao.

3 — A avaliagédo do desempenho dos docentes cujo contrato tenha duragao inferior a trés anos
¢é feita anualmente, nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao do periodo
de avaliagdo.

Artigo 4.°
Procedimento geral e situagoes especiais

1 — Aavaliagédo do desempenho é realizada de acordo com os critérios e procedimento gerais
constantes dos capitulos seguintes.

2 — Nos casos em que, independentemente do motivo para tal, ndo for realizada a avaliagao
prevista nos n.”* 1 e 2 do artigo anterior, o0 Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes determina que a mesma tenha lugar através de ponderacgéo curricular sumaria, nos
termos do disposto no artigo 27.°

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode determinar
que a avaliagdo do desempenho seja realizada mediante ponderagao curricular sumaria nos se-
guintes casos:

a) Dos docentes referidos no n.° 3 do artigo 3.°;
b) Dos professores convidados e assistentes convidados cuja percentagem de contratagédo
seja inferior a 30 %.

CAPITULO Il

Da avaliagao

Artigo 5.°
Vertentes da avaliagao

1 — A avaliagdo do desempenho leva em consideragao as fungdes gerais e vertentes da ati-
vidade dos docentes universitarios, bem como as respeitantes a cada categoria, nos termos dos
artigos 4.° € 5.° do ECDU.

2 — As vertentes a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes, as quais sera atribuida
uma ponderacao de acordo com os intervalos respetivos em raz&o dos principios aplicaveis a ava-
liagdo, e considerando as responsabilidades de que o docente tenha sido incumbido, bem como
a sua autoavaliacao:

a) Ensino: entre 40 % e 60 %;
b) Investigagao: entre 40 % e 60 %;
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c¢) Extenséo universitaria, divulgacéo cultural e cientifica e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento: até 20 %j;
d) Gestao universitaria: até 20 %.

3 — Aavaliacdo inclui a atividade do docente avaliado no ambito das unidades administrativas
técnico-cientificas, responsabilidades especificas no ambito do respetivo grupo cientifico, bem como
toda a sua atividade no &mbito de institutos e centros de investigagao, designadamente, daqueles
a que se refere o Capitulo V dos Estatutos da FDUL.

Artigo 6.°
Ensino

1 — A vertente de ensino diz respeito a atividade letiva, acompanhamento e orientagdo de
estudantes, produgao de material pedagdgico, coordenagao e participagdo em projetos pedago-
gicos, inovagao e experiéncia profissional relevante para a atividade de ensino, tendo em conta,
nomeadamente, os resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica legalmente previstos, parti-
cipacéo em juris de provas académicas, e outras atividades relevantes no &mbito da organizacao
e funcionamento do ensino na FDUL.

2 — Os parametros que compdem a vertente de ensino e respetivos critérios de avaliagao,
nas dimensoes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo | ao presente regulamento, que dele
faz parte integrante.

Artigo 7.°
Investigagao

1 — A vertente de investigacao diz respeito a produgéo cientifica, bem como a coordenacgao,
liderancga e dinamizagao da atividade cientifica de natureza juridica e interdisciplinar e reconheci-
mento pela comunidade cientifica.

2 — Os parametros que compdem a vertente de investigacao e respetivos critérios de avalia-
¢ao, nas dimensobes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo Il ao presente regulamento, que
dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Extensao universitaria, divulgacao cultural e cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento

1 — Avertente de extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagdo econo-
mica e social do conhecimento concretiza-se em servicos a comunidade cientifica e a sociedade
em nome da UL, da FDUL, e dos seus institutos cientificos e centros de investigacao.

2 — A participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na presente ver-
tente ou, por opcéo do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata relacdo com o trabalho
ai desenvolvido.

3 — Os parametros que compdem a vertente de extensao universitaria, divulgagéo cultural
e cientifica e valorizagado econdmica e social do conhecimento e respetivos critérios de avaliacao,
nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo Ill ao presente regulamento, que dele
faz parte integrante.

Artigo 9.°
Gestao universitaria

1 — A vertente de gestao universitaria diz respeito ao exercicio de cargos em 6rgaos da UL,
da FDUL, bem como de unidades administrativas técnico-cientificas, institutos e centros de inves-
tigagao, ou no ambito dos grupos cientificos.
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2 — A participagao em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na presente ver-
tente ou, por opcao do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata relagdo com o trabalho
ai desenvolvido.

3 — Os parametros que compdem a vertente de gestao universitaria e respetivos critérios de
avaliagao, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo IV ao presente regulamento,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO llI

Sujeitos do procedimento de avaliagao

Artigo 10.°
Sujeitos

1 — Sé&o sujeitos do procedimento de avaliagdo de desempenho da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa:

a) O docente avaliado;

b) Os docentes avaliadores;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico;

e) O Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes (CCADD).

2 — No ambito das respetivas competéncias estabelecidas, designadamente, nos artigos 17.°
e 18.°do RADDUL, s&do também sujeitos do procedimento de avaliagdo o Conselho Coordenador de
Avaliagao do Desempenho dos Docentes da ULisboa, e o Reitor, ao qual compete homologar as ava-
liagbes, sem prejuizo da faculdade de delegacao, bem como apreciar as reclamacgdes e 0s recursos a
que houver lugar, nos termos do disposto nos artigos 24.°, 25.° e 26.° daquele mesmo Regulamento.

Artigo 11.°

Docentes avaliados

1 — O docente tem direito a avaliacdo do seu desempenho, que é considerada no seu desen-
volvimento profissional, nos termos do disposto no Capitulo V.

2 — O docente apresenta o seu relatorio de atividades respeitante ao periodo de avaliagao
respetivo, de acordo com modelo aprovado pelo CCADD no primeiro semestre de cada periodo
de avaliacao.

3 — O relatério referido no niumero anterior inclui, caso o avaliado o pretenda, uma compo-
nente de autoavaliacao.

4 — O docente participa ainda no seu processo de avaliacdo de desempenho nos termos do
disposto no artigo 23.°

Artigo 12.°

Docentes avaliadores

Os professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira, bem como os assistentes e
demais docentes convidados de cada area cientifica sdo avaliados por professores catedraticos
de carreira, designados pelo CCADD, nos termos do disposto no artigo 19.°

Artigo 13.°

Conselho Cientifico

Compete ao Conselho Cientifico, no ambito do procedimento de avaliagdo de desempenho desig-
nar, sob proposta do Diretor, os membros do CCADD a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 15.°



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°74 15 de abril de 2020 Pag. 170

Artigo 14.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico disponibiliza ao CCADD os resultados dos inquéritos de avaliagdo
pedagogica preenchidos pelos estudantes, de acordo com a calendarizagao estabelecida para o
procedimento de avaliagéo.

Artigo 15.°
Conselho Coordenador da Avaliagao do Desempenho dos Docentes (CCADD)

1 — S30 membros do CCADD:

a) O Diretor, que preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) Quatro professores catedraticos, um de cada grupo cientifico, designados nos termos da
alinea a) do artigo 13.°

2 — Compete ao CCADD:

a) Fixar a calendarizag&o do procedimento de avaliagéo, de acordo com o artigo 3.°;

b) Designar os avaliadores, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e 27.°;

c¢) Preparar e conduzir o procedimento de avaliagdo em todos os demais aspetos, assegurando
a respetiva divulgacao pelos sujeitos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.%;

d) Atribuir mengdes ou diplomas de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal
especialmente meritorio.

3 — O mandato dos membros do CCADD a que se refere a alinea d) do n.° 1 coincide com
0 mandato do Diretor.
4 — O CCADD tem um secretario, designado pelo Diretor.

CAPITULO IV

Do procedimento de avaliagao

SECCAO |

Procedimento geral

Artigo 16.°
Fases e calendarizagao

1 — O procedimento de avaliagdo do desempenho dos docentes compreende as fases cons-
tantes dos artigos seguintes.

2 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 15.°, o CCADD fixa o calendario
do procedimento de avaliacao, estabelecendo o inicio e termo de cada uma das fases.

Artigo 17.°
Relatério

1 — No inicio do semestre imediatamente subsequente ao termo do periodo de avaliagao,
de acordo com o calendario a fixar pelo CCADD, cada docente apresenta um relatério respeitante
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a sua atividade, de acordo com modelo a aprovar pelo CCADD no segundo semestre do periodo
de avaliacao.

2 — O modelo de relatdrio referido no numero anterior reflete as varias vertentes e parametros
de avaliagdo da atividade do docente no periodo em avaliagédo, contemplando ainda uma dimensao
de autoavaliagao, para efeitos do disposto no artigo seguinte.

3 — O relatério € entregue por via digital, cabendo ao CCADD disciplinar os respetivos ter-
mos.

Artigo 18.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no procedimento de avaliagéo,
sendo o meio através do qual aquele da a conhecer aos avaliadores o seu projeto académico para
o periodo de avaliagao.

2 — A autoavaliacdo nao é vinculativa, mas tem que ser considerada na avaliacdo e na har-
monizacao de avaliacdes.

3 — Na sua autoavaliagéo, o avaliado estabelece a percentagem de dedicagdo a cada uma
das vertentes da atividade docente, a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, e presta toda a informagao
que considere relevante, dando nota das suas expetativas relativamente ao periodo em avaliacéo,
nomeadamente quanto a forma como qualifica o seu desempenho nas vertentes em que sera
avaliado.

Artigo 19.°
Designacgao dos avaliadores

1 — Salvo o disposto quanto a avaliagao dos professores catedraticos, cada docente € avaliado
por um grupo de avaliagdo composto por trés professores catedraticos de carreira da FDUL, sendo
dois da area ou grupo cientifico do avaliado, e o terceiro de outra area ou grupo cientifico.

2 — A designacao dos avaliadores, para cada avaliado, é feita por sorteio realizado pelo
CCADD, a menos que o grupo cientifico ao qual pertence o avaliado ndo disponha de mais de dois
professores catedraticos de carreira, caso em que serdo esses os avaliadores da area ou grupo
cientifico do avaliado.

3 — Salvo o disposto na parte final do nimero anterior, o sorteio é realizado de modo a assegurar
uma distribuicdo equitativa do numero de avaliagdes pelos avaliadores, bem como a participacao
de um professor catedratico de area disciplinar do avaliado no respetivo grupo de avaliagao.

4 — Os professores catedraticos, de carreira ou convidados, sdo avaliados por quatro profes-
sores catedraticos de carreira, um de cada grupo cientifico, todos da FDUL, designados por sorteio
nos termos dos numeros 2 e 3.

5 — Os professores catedraticos que exergcam fungdes como decanos ou presidentes dos
grupos cientificos sdo avaliados por uma comissao de avaliagao integrada pelo Presidente do Con-
selho Cientifico, o Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Pedagdgico e pelos decanos
e presidentes dos restantes grupos, sempre que os cargos mencionados sejam desempenhados,
também, por professores catedraticos.

6 — Cada grupo de avaliagado designara um relator, ao qual cabera a preparagao do relatorio
de avaliacao.

Artigo 20.°
Avaliagao

1 — Tendo em conta as varias vertentes de avaliacio e respetivos parametros, os avaliadores
atribuem uma classificagdo numérica de 0 a 100 a cada vertente, resultante da soma das pontua-
¢bes atribuidas nos diferentes parametros; no caso de a soma das pontuacdes atribuidas exceder
100 pontos, sera este o resultado a considerar.
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2 — Apontuacgéo atribuida a cada parametro, nas diferentes vertentes, resulta da ponderagao
dos aspetos quantitativo e qualitativo do desempenho do docente.
3 — Quanto ao aspeto quantitativo, considerar-se-a, designadamente:

a) O regime de prestacao de servigo (dedicagao exclusiva, tempo integral, ou tempo parcial);
b) A categoria profissional do avaliado, na medida em que da mesma resultem limites legais
as fungdes e tarefas que o mesmo pode desempenhar.

4 — Quanto ao aspeto qualitativo, considerar-se-a, designadamente:

a) A qualidade e inovagao pedagodgicas e cientificas;

b) A atualidade e coeréncia da atividade desenvolvida

c¢) A interacdo entre as varias vertentes, nomeadamente, entre as vertentes de ensino e in-
vestigagao;

d) Arelevancia para a internacionalizagdo da Faculdade e atividades de cooperagéo;

e) Os critérios definidos pela Faculdade para selegéo e recrutamento dos docentes com o grau
académico e a categoria do avaliado.

5 — De acordo com o disposto no artigo seguinte, o relator aplica a média da pontuacéao de
cada vertente a percentagem que Ihe couber, obtendo a classificagdo numérica final pela soma dos
valores das vertentes assim determinados.

6 — A classificacdo numérica final obtida nos termos do numero anterior é convertida em
mengao qualitativa, que expressa o resultado final da avaliagéo, nos termos seguintes:

a) Excelente: entre 90 e 100;
b) Muito bom: entre 80 e 89;
c) Bom: entre 70 e 79;

d) Inadequado: abaixo de 70.

7 — As mencdes qualitativas previstas no nimero anterior correspondem na avaliagao trienal
0s seguintes pontos:

a) Excelente: 9 pontos;

b) Muito Bom: 6 pontos;

¢) Bom: 3 pontos;

d) Inadequado: 1 ponto negativo.

8 — Quando o avaliado haja beneficiado de licenga sabatica durante o periodo de avaliagao,
a avaliacao é feita tendo em conta os parametros e vertentes contempladas no presente Regula-
mento, a excecao da vertente de ensino.

Artigo 21.°
Fichas e relatério de avaliagao

1 — Cada avaliador preenche uma ficha de avaliagdo, de acordo com modelo a aprovar pelo
CCADD, por cada docente avaliado que lhe couber, na qual atribui pontuagdes correspondentes
aos varios parametros das diversas vertentes, formulando um conjunto de observagdes finais
justificativas.

2 — As fichas de avaliagao sdo remetidas ao relator do grupo de avaliagédo respetivo, por
correio eletronico, de acordo com a calendarizagao fixada pelo CCADD.

3 — O relator elabora um projeto de relatério de avaliagdo do docente avaliado, realizando,
para cada pontuacéo de cada parametro, a média das correspondentes trés pontuacdes atribuidas
por cada avaliador do grupo de avaliagao.

4 — Na avaliagao dos professores catedraticos, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 19.°,
as pontuagdes atribuidas pelo avaliador pertencente ao grupo cientifico do avaliado € aplicado um
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fator de majoracao a determinar pelo CCADD no &mbito dos critérios de harmonizagéo, de acordo
com o disposto no artigo 22.°

5 — O relator elabora uma proposta de fundamentagao geral para avaliagdo do docente, a
incluir no projeto de relatério de avaliagdo, com base nas observagdes constantes das fichas de
avaliagao.

6 — O projeto de relatério é aprovado pelo grupo de avaliagéo, através de comunicagbes
eletrénicas entre os respetivos membros, sendo remetido ao CCADD, de acordo com a calendari-
zacao por este estabelecida.

7 — Se o docente avaliado for Pro-Reitor, o CCADD remete o correspondente relatorio ao
Reitor para se pronunciar sobre 0 mesmo e avaliar o desempenho dessa fungao.

Artigo 22.°
Harmonizagao

1 — Recebidos os relatérios de avaliagdo pelo CCADD, este procede, se necessario, a har-
monizagao das avaliagdes, tendo em vista um justificado equilibrio da distribuigdo dos resultados,
assegurando a diferenciagdo do desempenho.

2 — Os critérios adotados para a harmonizagao referida no nimero anterior sdo aprovados e
publicitados pelo CCADD antes do inicio do procedimento de avaliagao.

Artigo 23.°
Notificagao e audiéncia prévia

1 — Concluida a harmonizagao a que se refere o artigo anterior, 0o CCADD notifica cada ava-
liado do respetivo relatério de avaliagdo, bem como de qualquer ajuste a avaliagao ali proposta em
resultado da referida harmonizagéo, quando seja caso disso, dando conhecimento aos avaliadores.

2 — O docente avaliado dispbe de 10 dias Uteis para se pronunciar em sede de audiéncia
prévia sobre a avaliagdo proposta, podendo formular as observagbes que entenda justificadas.

Artigo 24.°
Avaliagao final

1 — Caso o avaliado se pronuncie em sede de audiéncia prévia, o CCADD remete a respetiva
pronuncia ao relator, no prazo de 5 dias uteis, o qual deve promover a apreciacdo da mesma pelos
restantes avaliadores, de modo a que, num prazo de 10 dias Uteis, seja submetida ao CCADD uma
proposta de avaliagao final.

2 — Recebidas as propostas referidas no numero anterior, o CCADD remete-as, juntamente
com as demais sobre as quais os avaliados ndo se tenham pronunciado em sede de audiéncia
prévia, ao Reitor ou ao 6érgao competéncia delegada, para efeitos de homologacgao.

Artigo 25.°
Homologacgéao

1 — O Reitor, ou 0 6rgdo com competéncia delegada, homologa as avalia¢gdes no prazo de
30 dias uteis, nos termos do disposto no artigo 24.° do RADUL.

2 — Caso o Reitor, ou 0 6rgado com competéncia delegada, recuse fundadamente a homolo-
gacgéao da avaliagao, o respetivo processo € devolvido ao CCADD, que devera entao proceder nos
termos do n.° 1 do artigo anterior.

3 — Caso seja mantida a avaliagao anterior, o Reitor, ou 0 6rgao com competéncia delegada,
apos audicao do CCADD, pode atribuir nova mengéao qualitativa e respetiva quantificagéo, funda-
mentando a decisao.
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Artigo 26.°
Garantias

1 — No prazo de 15 dias uteis a contar da notificagcdo da homologacéo da sua avaliagao,
pode o docente avaliado reclamar da mesma, solicitando fundamentadamente a respetiva mo-
dificagéo.

2 — A decisdo da reclamacao é proferida no prazo de 15 dias uteis, sendo previamente
ouvido o CCADD, quando nao seja este o 6rgdo com competéncia delegada para a homolo-
gacao.

3 — Quando a competéncia para a homologagao se encontre delegada, da mesma cabe
recurso para o Reitor, assim como da decis&do da reclamacao prevista nos nimeros anteriores, no
prazo de 10 dias Uteis a contar da respetiva notificagdo, seguindo-se os termos gerais do Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — O docente avaliado tem direito a impugnacao judicial da avaliagdo nos termos gerais.

SECGAO II

Avaliagdo por ponderagéo curricular sumaria

Artigo 27.°
Avaliagao por ponderagao curricular sumaria

1 — Aavaliagao por ponderagao curricular consiste numa apreciagdo sumaria do curriculo do
docente, circunscrita ao periodo em avaliagdo, nas vertentes de ensino, investigacao, extenséo
universitaria e gestao universitaria, de acordo com os critérios fixados pelo CCADD e demais regras
regulamentares aplicaveis.

2 — A avaliagdo por ponderagao curricular € realizada por dois avaliadores, designados pelo
CCADD.

3 — O curriculo do docente avaliado deve ser acompanhado pela documentacao relevante
para fundamentar a proposta de avaliagao.

4 — A ponderacéo curricular € expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de
avaliagao definida no presente regulamento, bem como as regras relativas a diferenciagado do
desempenho.

CAPITULO V

Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 28.°
Efeitos da avaliagao
1 — Aavaliagédo do desempenho dos docentes € obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores auxiliares;
b) Renovagao dos contratos a termo certo para docentes nao integrados na carreira;
¢) Alteragéo do posicionamento remuneratério dos docentes de carreira.

2 — Aalteragao do posicionamento remuneratorio decorre nos termos previstos no artigo 28.°
do RADDUL.

3 — Em caso de avaliagdo como inadequado do desempenho durante um periodo de seis anos
seguidos, € aplicavel o regime geral fixado no estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°74 15 de abril de 2020 Pag. 175

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 29.°
Aplicagao no tempo

O disposto no presente Regulamento sera aplicado pela primeira vez a avaliagao de desem-
penho correspondente ao triénio 2020-2022, sendo utilizado como método auxiliar na ponderagao
curricular constante do artigo 6.° do RADDUL para a avaliagdo do desempenho em periodos an-
teriores.

Artigo 30.°
Avaliagdes dos anos anteriores
A avaliagdo relativa a anos anteriores far-se-a nos termos da lei.
ANEXO I
Vertente de ensino

Parametros e critérios

Parametros Critérios Pontos
Atividade letiva (") ................. Lecionagdo de aulas praticas no curso de licenciatura (1.° ciclo) . . . 0,1
Regéncia no curso de licenciatura (1.°ciclo) ................. 0,1

Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica (2.° ciclo) | 0,1
Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica (2.° ciclo) 0,1
Regéncia no curso de Doutoramento (3.°ciclo) ............... 0,1
Lecionagdo de aulas de Pds-graduagdes organizadas pela FDUL
ou pelos institutos a ela associados, incluindo cursos intensivos
Erasmus . ... 0,1
Qualquer das atividades letivas anteriores desenvolvida em institui-
¢Oes de ensino superior estrangeiras no ambito de protocolos de

cooperagadocomaFDUL ........ ... ... ... ... ........... 0,1
Acompanhamento e orientagao de estu- | Orientagdo com aprovagéo de doutoramento ................. 3
dantes. Coorientagdo com aprovagao de doutoramento ............... 1,5
Orientagdo com aprovagao de pés-doutoramento ............. 1

Orientag&o com aprovacg&o de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica | (%) 1
Orientagdo com aprovagéo de Mestrado em Direito e Pratica Juridica | (%) 0,5
Orientagdo com sucesso (participagdo em finais nacionais, regionais
e rondas finais) de estudantes para competi¢cdes nacionais e inter-
nacionais (moot courtse afins) ......... ... ... .. .. ..., 0,5
Produgao de material pedagdgico . . . .. Manual pedagogico/Li¢cbes em area relevante para o ensino do Direito,
publicado por editora nacional ou internacional . .. ........... (*)30
Coletaneas de casos praticos e outros elementos de apoio aos alunos
Coletaneas de legislagao, jurisprudéncia e afins . .............
Participagdo em juris de provas acadé- | Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Pratica Juridica . . .
micas. Arguicao em provas de Mestrado em Direito e Pratica Juridica . . .
Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica . . .
Arguicdo em provas de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica . . .
Participagédo em juris de Doutoramento .....................
Arguicao em provas de Doutoramento ......................
Participagédo em juris de provas de Agregagao . ...............
Arguicdo em provas de Agregagao . .................i....
Participagédo em juris de Pds-doutoramento ..................
Arguicao em provas de Pos-doutoramento .. .................
Coordenagao e participagdo em projetos | Coordenagéo de programas de Doutoramento . ...............
pedagdgicos. Coordenagdo de programas de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica
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Parametros Critérios Pontos
Coordenagéao de programas de Mestrado em Direito e Pratica Juridica 3
Coordenacgdo de unidade curricular ........................ 3
Coordenacgéo de curso pés-graduado . ...................... 3
Participagdo em comissdes/projetos de natureza pedagdgica (e.g.,
autoavaliagéo; reforma curricular; revisdo dos regulamentos de
avaliaCdo) . . .. .. 3
Inovagéo e experiéncia profissional rele- | Cursos de valorizagéo pedagogica . .................cc..... 2
vante para a atividade de ensino. Cursos e seminarios de valorizagao cientifica no estrangeiro 3
Cursos e seminarios de valorizagéo cientifica em Portugal ...... 2
Projetos de inovagdo pedagdgica (e.g., participacdo em jornadas
PedagoigiCas) . . ... .. 2
Utilizagdo da plataforma e-learning da FDUL (criacéo e atualizagédo
de uma pagina por cadeiralecionada) . . . .................. )1
ANEXO II
Vertente de investigagao
Parametros e critérios
Parametros Critérios Pontos
Publicagbes ..................... Livros em editoras internacionais de referéncia ............... (®)35
Livros em editoras nacionais de referéncia ... ................ (30
Organizagao de livros em editoras internacionais de referéncia . . . 20
Organizagéo de livros em editoras nacionais de referéncia ... ... 15
Artigos publicados em revistas internacionais de referéncia com peer
FEVIBW . o . o ot e 20
Artigos publicados em revistas nacionais de referéncia com peer
FEVIBW . o . o ot e 15
Artigos publicados por convite ou em outras revistas nacionais ou
iNternacionais . . ... 8
Capitulos de livros em editoras internacionais de referéncia (%) . . . 15
Capitulos de livros em editoras nacionais de referéncia (°) ...... 10
Comentario/anotagdo de legislacéo e jurisprudéncia publicados em
revistas nacionais ou internacionais de referéncia............ 3
Recensdes publicadas em revistas nacionais ou internacionais de
referéncia . ... ... . 3
Coordenacéo e participagdo em projetos | Coordenacéo de centro de investigagdoda FDUL ............. 40
de investigacao. Coordenacao de grupo de investigagao inserido em centro de inves-
tigacdoda FDUL. ......... ... .. ... ... . . i 10
Investigador em centro de investigaggoda FDUL . . ............ 4
Coordenagao de projeto internacional financiado por agéncia nacional
ouinternacional. . ... . 40
Coordenagao de projeto nacional financiado por agéncia nacional ou
internacional . . ... .. 30
Participagdo em projeto internacional financiado por agéncia nacional
ouinternacional. . ... . 5
Coordenagéo de projeto financiado por organizacéo privada . . . .. 5
Participagéo em projeto financiado por organizagéo privada . . ... 2
Candidaturas a projeto financiado por agéncia nacional ou interna-
ClONaAl. . .. 5
Coordenacgdo de projeto porcontrato . ...................... 2
Coordenagao, lideranga e dinamizagao da | Editor/Membro da Comisséo de Redagéo de revista internacional de
atividade cientifica e reconhecimento referéncia com peerreview . ..... ... .. ... .. .. 20
pela comunidade cientifica. Editor/Membro da Comissao de Redagao de revista nacional de
referéncia com peerreview. ... .......... . ... .. ... 10
Editor/Membro da Comissédo de Redagao de outra revista nacional
ouinternacional. . . ... ... 5
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Parametros Critérios Pontos

Membro do Conselho Cientifico de revista internacional de referéncia

COM PEEI EVIEW . . . i ittt e e e et 10
Membro do Conselho Cientifico de revista nacional de referéncia com
PEEITEVIEBW . . . o ot e e 5
Membro do Conselho Cientifico de outra revista nacional ou interna-
cional. . .. 3
Revisor em revista internacional de referéncia com peer review . . . 2
Revisor em revista nacional de referéncia com peer review . . . . .. 1
Outras formas de reconhecimento cien- | Prémios cientificos ......... ... .. ... ... ... ... ... ... ... 10
tifico. Quadro dirigente de sociedade cientifica internacional (por ano) . . . 2
Membro de sociedade cientifica internacional (porano) ......... 1
Quadro dirigente de sociedade cientifica nacional (por ano) ... .. 1
Membro de sociedade cientifica nacional (porano) ............ 0,5

Participagdo em painel de avaliagdo (e.g., de bolsas nacionais ou
internacionais na area do Direito; de instituices cientificas na area
doDiIreifo) . ... oo ("2

Participagdo em juri de Doutoramento externoa FDUL ......... "2

Participagdo em juri de Mestrado externoa FDUL ............. (™)1

Comunicagao em conferéncia ou congresso internacional . ... ... 3

Comunicag&o em conferéncia ou congresso nacional .......... 2

Coordenacao de painel em conferéncia ou congresso internacional 2

Coordenacgéao de painel em conferéncia ou congresso nacional . . . 1

ANEXO III

Vertente de extensao universitaria, divulgagao cultural e cientifica e valorizagdao econémica
e social do conhecimento

Parametros e critérios

Parametros Critérios Pontos
Extenséo universitaria .............. Autoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica . ... ... .. 10
Coautoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica ... ... 5

Prestacao de servigos em nome da FDUL ou da UL (e.g., participa-
¢ao em comissdes ou grupos de trabalho de reforma legislativa,
judicial ou administrativa; participagéo em jdris de concursos nao

ACademMICOS. . . .\t 5
Agbes de formagao profissional em nome da FDULouda UL .... | (") 0,1
Representacdo da FDUL em instituicbes externas . ............ 5
Participacéo em audi¢des da Assembleia da Republica sobre propos-
tas e projetos legislativos e outras questdes de natureza juridica 5
Divulgacéao cultural e cientifica ....... Conferéncias e palestras de divulgagao cientifica ............. 3
Presidéncia da organizacdo de congresso de sociedade cientifica
internacional . .. ... .. 30
Membro da organizacéo de congresso de sociedade cientifica inter-
NAacional. . ... .. 10
Presidéncia da organiza¢do de congresso de sociedade cientifica
internacional . .. ... .. 10
Membro da organizacéo de congresso de sociedade cientifica inter-
NAacional. . ... .. 5
Livros de divulgagdo cientifica . .. ............ ... ... ... .. .. 5
Artigos de divulgacao cientifica em revistas nacionais e internacionais
dereferéneia. .. ... . 2
Valorizagédo social e econémica do co- | Participagcdo nos media como docenteda FDUL .............. ("3

nhecimento.
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ANEXO IV

Vertente de gestdo universitaria

Parametros e critérios

Parametros Critérios Pontos

Cargos em o6rgéos de gestao da UL e da | Pré-Reitor da Universidade de Lisboa . .. .................... 100
FDUL. Diretorda FDUL . ...... ... . ... . . . i 100
Subdiretorda FDUL . . ....... ... ... .. .. . . .. . . . . ... 60

Presidente do Conselhode Escola ......................... 80

Presidente do Conselho Cientifico ......................... 80

Presidente do Conselho Pedagégico ....................... 80

Membro eleito do Conselhode Escola ...................... 20

Membro eleito do Conselho Cientifico....................... 40

Membro eleito do Conselho Pedagégico . .................... 40

Membro eleito do Conselho Académico ..................... 20

Presidente de grupo cientifico . ............... .. ... ... ..., 70

Coordenadordeciclodeestudos .......................... 60

Membro de 6rgao da Universidade de Lisboa................. 60

DiretorExecutivo .. ... ... .. . . . . 40

Secretariode 6rgdodaFDUL ............................. 20

Presidente de comiss&o ou grupo de trabalho criado por 6rgéo da FDUL 20
Membro de comissao ou grupo de trabalho criado por 6rgao da FDUL 10

Presidente de unidade administrativa técnico-cientifica da FDUL . . . . 60
Vice-Presidente de unidade administrativa técnico-cientifica da FDUL 40
Vogal de unidade administrativa técnico-cientifica da FDUL .. ... 10
Instituicdes cientificas e culturais . .. .. Cargos e fungdes em outras instituicdes em representagéo da UL/
FDULoudoPais ....... ... .. ., 20
Institutos associados a FDUL ........ Presidente ......... ... .. . . . ... 50
Vice-Presidente .. ...... ... ... ... . . ... 30
Vogal .. 20
Secretario ......... ... 20

(") Valor a multiplicar pelas horas de aulas anuais de acordo com a distribuigdo de servigo docente e até ao limite de 25 pontos por ano. As aulas lecionadas
em lingua estrangeira tém uma bonificagéo de 0,05 pontos por hora de aula.
(%) Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (5 orientagdes com aprovagéo/ano).
(%) Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (10 orientagdes com aprovagéo/ano).
() Avaliagdo qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a
0,69); Inadequado: 0 pontos.

(%) Um ponto por cadeira com pagina e-learning criada e atualizada anualmente.
(%) Avaliagdo qualitativa: Excelente 35 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 35 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 35 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 35 pontos x (0,5 a
0,69); Inadequado: 0 pontos.
(") Avaliagdo qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30 pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a
); Inadequado: 0 pontos.
) Pontos ndo acumulaveis com a organizagao do livro.
) Pontos ndo acumulaveis com a organizagéo do livro.
0

7
0,69
8
o

%) Maximo de 10 pontos/triénio.

*®) Valor a multiplicar pelo nimero de horas da agéo de formagao a cargo do docente avaliado.

(
(
(
(") Maximo de 10 pontosf/triénio.
(
(
(**) Maximo de 9 pontos/ano

)
)
'2) Maximo de 10 pontos/triénio.
)
)
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