FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal ndo
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Gabinete de

Apoio a Gestdo (Manutengao)

ATANS21

No dia dezassete do més de fevereiro de dois mil e dezanove, pelas 10 horas e 30 minutos,
reuniu, nas instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, em Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal nido docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fun¢gdes no Gabinete de
Apoio a Gestao (ManuUtenga0). -----------ommm s o
Composigdo e identificag@o do JUri: -------ommmmmmmmrmem e e
Presidente - Ana Rita Correia, técnica superior do Gabinete de Apoio a Gestao; -------------------
1.2 Vogal Efetivo - Paulo André Cabrita Lopes, técnico superior do Gabinete de Apoio a Gestéo;
2.2 Vogal Efetivo - Rosa Esteves Guerreiro, técnica superior do Gabinete de Apoio a Gestio; ----
1.2 Vogal Suplente - Alda Maria Antunes Pereira Gaspar, técnica superior do Gabinete de Apoio

A GESLAD; - s S

2.2 Vogal Suplente - Ana Sofia Santos Ramos, Coordenadora do Ntcleo de Gestdo Financeira e

PatrimOonial, -rmemmemm oo e e

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos: --------------m-cmmmmm e ceeees -

- Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar; --=-----m-seememmmmmm e

- Sistema de classificagdo final; -=---m--memmmm e

- Elaboragdo do aviso de abertura do cONCurso. -------=-=-=-=--emmmmmmm oo
1. Métodos de Selegao -----------mmmommmm e
De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos
5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril {(doravante designada por Portaria), o jiri
deliberou aplicar como métodos de sele¢do obrigatérios ali previsto e que sdo: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). -------mcrmmmmmmemem oo

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que, cuamulativamente, sejam titulares
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da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do mesmo, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e

o método de selegio complementar de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). ------------=-----

1.1. Valoragio e critérios dos métodos de sele¢do ----

a) Prova de conhecimentos (PC) ------------

b) Classificagdo € PONAeragan ----------------vemememme oo oo

A prova é valorada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores considerando-se a valoragdo
até as centésimas, e terd uma ponderacdo de 40% na classificagdo final. -------------------eecoaeno

1.1.1. Estruturada prova ----- ---- -

A prova tem a duragdo de 90 minutos, assumira a forma escrita, em suporte de papel, numa
lnica fase, sendo permitida a consulta de legislacdo ndo anotada, exclusivamente em suporte
de papel. A prova tera um bloco de perguntas de escolha miiltipla, e um bloco com perguntas
de desenvolvimento. O primeiro bloco sera composto por 20 (vinte) perguntas de resposta
multipla, correspondendo a 0,5 (cinquenta centésimas) valor cada uma. O segundo bloco sera
composto por trés perguntas de desenvolvimento, sendo duas delas correspondentes a 2,5
(dois e meio) valores cada e a terceira pergunta correspondente a 4 (quatro) valores. Sera

ainda ponderada a expressio escrita e a apreciagio global das respostas, com 1 (um) valor. ---

1.1.2. Tematica e bibliografia ------- B G EE IR
O jiri definiu a tematica da prova de conhecimentos identificando os temas a abordar, e
organizou a bibliografia que considera necesséria para a sua preparag¢ao, para inclusdo no aviso

de abertura do concurso. Estes elementos surgem respetivamente, no anexo I e da minuta

daquele e fazem parte integrante da presente ata, para todos os efeitos. -

1.2.  Avaliacdo Psicologica (AP) --------------=mcsmmmmmmmm oo

Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Serd aplicado por entidade especializada
publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado de acordo com
o estipulado no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, tendo uma

ponderagio de 30%, na classificagdo final. ------===-s=mmrmmmmmm oo
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1.3. Avaliacgdo Curricular (AC) -------------- oo --
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fung¢fes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, tendo a
ponderacgdo de 30% na classificagdo final. -----------o-momm e e
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: -----------------------
1.3.1. A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
COMPELENTES; == mmm e m oo o oo o e e
1.3.2. A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fuUnNGAD; -----=mm o e rm s e
1.3.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; -----------=-=-=-=escseemcermmcomo-
1.3.4. Aavaliacdo do desempenho relativa aos dois tltimos periodos, ndo superior a trés anos,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade na

fungdo publica. -----c--o-mrm e - eeemesiieas

Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagao
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula: ----=-------=---ceemomceec-

AC = HA + 2FP + 2EP+ AD GOSN

FP = formagdo profissional; ---==--==--==nccemmmemmeo oo
EP = experiéncia profissional; € ---===--===-s==mnmmemmoeo oo

AD = avaliagdo do desempenho. -----------=cmmmmmmmm e -- --

1.3.1.1. As Habilitagdes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de

acordo com os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes

e 12°Ano de escolaridade = 18 (dezoito) valores; ------=--sr=mrrmmmmremrm oo
o Curso profissional de Nivel I1I, como Técnico de Eletrotecnia e/ou formagao basica de
eletricidade, Técnico de Instala¢des Elétricas = 19 (dezanove) valores; ----~------=--------

e Licenciatura = 20 (vinte) valores; ----=-------mmmm oo oo e e
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e Mestrado = 20 (vinte) valores; € -----=-=-=-=-=-ssununu-

e Doutoramento = 20 (vinte) valores. -------------=-=------
1.3.2.1. No fator Formag3o Profissional (FP) englobam-se as agdes de formagao profissional,
comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fun¢des
a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.

Nio serd ponderada a frequéncia de a¢des de formagio que nao importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fung¢des no posto de trabalho a ocupar. --------

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formagao

Profissional (FP) sera avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:

Duragdo <10 horas |211horas |2 21horas {231horas |241horas {251 horas
<20horas |<30horas |<40horas |<50horas |<60 horas
Classificagao 10 11 12 13 14 15
(valores)
Duragdo 261 horas |271horas |{281horas |291horas |2101
<70 horas |<80horas |<90horas |<100 horas
horas
Classificagdo
16 17 18 19 20
(valores)

Na auséncia de comprovagio da duragdo precisa de cada acdo de formagdo profissional,

considerar-se-4 1 (um) dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma a¢do como

correspondendo a 1 (um) dia. ----------=======emmmnmmemmmnnnn -
1.3.3.1. Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes,
diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliadas pela sua natureza e duragido, de acordo com a seguinte formula:

EP= EPG #+ 3EPE =~ -

Em que: oo

EPG = Experiéncia profissional genérica; AEERE ] CARL U LT PR R S S RS L B A S

EPE = Experiéncia profissional especifica. -- oseseseeenenn
No fator EPG considerar-se-4 o desempenho efetivo de fun¢des administrativas e de

manutenc¢io, nomeadamente trabalhos na 4rea de carpintaria, eletricidade, canalizagdo,
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sistemas de ar condicionado, construgdo civil, equipamentos de seguranga e ambiente,
diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar; -------------
No fator EPE considerar-se-a o desempenho efetivo de fun¢des, devidamente comprovado, no
dominio da administragdo publica. ----=-=-=-mmmmm e e

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

seguinte: ----- Rt
EXERCICIO DE FUNGOES RELEVANTES CLASSIFICACAO (valores)
Exercicio < 3 anos 5
Exercicio 2 3 anos < 7 anos 10
Exercicio 2 7 anos < 14 anos 15
Exercicio 2 15 anos < 20 anos 17
Exercicio 2 20 anos 20

Arealizacdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de fung¢des sera

ponderada no ambito destes fatores. ------=scesmmmmem e

1.3.4.1. A Avaliagdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagdo da seguinte
féormula:

AD= (AD1+AD2)X4  ---eeeceeeeceeeeceeeeoeeeemeeseoeneesenenes

AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avaliagdes do desempenho obtidas em cada

periodo legal de avaliagdo dos ultimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou

executado atividade na administragao publica. -----------=-=-=e-eu-- e e R EE e
0 juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagao curricular, que faz

parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo acessivel para consulta, ----------=--=-=-ceeeeu-

1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ---------- B Gt e EE L EEEE L

Este método tem o intuito de obter, através de uma relacdo interpessoal, informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungdo, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca

ou auséncia dos comportamentos em andlise, e sera aplicado por técnicos especializados. A
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classificacdo, conforme definido no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria, é feita segundo os niveis
‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e ‘Insuficiente’, aos quais correspondem,
respetivamente, 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores. -------=------

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera uma ponderagédo de 30% na classificagdo final.

1.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) et e R EREE RS

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicagio e o relacionamento interpessoal, da qual
é elaborada uma ficha individual, que faz parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo
acessivel para consulta, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avalia¢do
e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na
presenca de todos os elementos do jiiri. A ponderagdo na avaliagdo final é de 30%, obedecendo

ao estipulado no n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria. -----------------

2. Classificagdo Final -------------ocece oo
A classificagdo final do procedimento concursal, na escala entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
correspondera a soma das classificagdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS X 3005) «---s--r-nrnmrmmrmmmrmmsmesmememmmnmemmememmenn

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham
uma nota inferior a 9,50 (nove valores e cinquenta centésimas) valores. -----=-=-=-=-=-=-m-meucuu--
Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagao

preferencial estipulados no artigo 272 da Portaria, sendo os candidatos ordenados

alfabeticamente caso nio se lhes aplique critério legalmente estabelecido.
Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50
(nove valores e cinquenta centésimas) valores em qualquer método ou fase, ndo lhe sendo

aplicado 0 método ou fase SegUINteS. ~-=-=====mmmmmmmmm oo
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da lei. ---------- == mm o

Da defini¢do dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para

aviso de abertura do procedimento concursal. ----=-------memme s m e e e

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. ------------=-------c-m-mnmueo

Presidente

e

(Dr.2 Ana Rita Correia)

1.2 Vogal Efetivo
. A

(Dr. Paulo Lopes)

2.2 Vogal Efetivo

(Dt.2 Rosa%uerrelro)
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Anexo 1
Temdticas da prova de conhecimentos e legislacdo

necessdria a preparag¢do da mesma:

A) Temas Gerais:

a) Regime juridico das Institui¢ées de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atual;

c) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lein.24/2015, de 7 de janeiro, naredagao
atual;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica, Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro;

e) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio de 2019;

f) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 15674-C/2013,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 29 de novembro;

g) Cédigo de Conduta e Boas Praticas, Despacho n.? 6441/2015, publicado no DR, 2.2 série n.2
111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificagao n.2 650/2015,
publicada no DR, 2.2 série n.2 148 de 31.07.2015);

B) Temas Especificos:
a) Regras técnicas de instalagdes elétricas de baixa tensao;

b) Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, Alberto Sérgio S. R. Miguel, Porto Editora.
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Anexo I1

Ficha individual da avaliag¢do curricular

(candidato com vinculo de emprego publico)

Nome:

a) Habilitagées Académicas (HA)
122 Ano de escolaridade (18 valores) O
Curso profissional de Nivel IlI, como Técnico de Eletrotecnia e/ou formagéo basica de
eletricidade, Técnico de Instalagdes Elétricas (19 valores)
Licenciatura (20 valores)

Mestrado (20 valores)
Doutoramento (20 valores)

ooodn

b) Formacgao Profissional (FP)

a. FP=FPG+3FPE= +3 valores

4 4

¢) Experiéncia Profissional (EP)

valores

a. EP=EPG +3EPE = +3 :
4 4

d) Avaliagdo do Desempenho (AD)

a. AD1=

b. AD2=

c. AD= (AD1+AD2) X4=( + ) X4= valores
2

e) Avaliagdo Curricular (AC)

AC=HA + 2FP + 2EP+AD = + 2X +2X + = valores
6 6

AC (AVALIACAO CURRICULAR) = VALORES
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Anexo 111

Ficha individual de avaliagdo de entrevista profissional de selegcdo

Nome:

Sentido Critico

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Compreensdo das
competéncias e
exigéncias funcionais
do cargo

Visdo critica e
estratégica acerca dos
objetivos do cargo

Capacidade em
estabelecer
metodologias de
trabalho

Forma como
perspetiva o respetivo
contetdo funcional

Motivacido

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Grau de interesse
acerca da fun¢do em
geral e daquela a que
concorre em
particular

Reagdo em cenarios
organizacionais mais
exigentes, com varios
edificios

Capacidade de
entender e gerir
emocdes

Necessidade de
realizagdo pessoal e
profissional

Expressdo e
fluéncia verbais

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Fluéncia do discurso

Consisténcia e
coeréncia das
respostas

Capacidade de
raciocinio rapido e
vivo

Capacidade de
estabelecer empatia
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Qualidade da
experiéncia
profissional
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4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Capacidade de
estabelecer relagdes
inter e intra-
organizacionais

Capacidade em
adequar a experiéncia
profissional ao lugar
posto a concurso

Identifica mais-valias
da experiéncia
anterior, face ao lugar
a que se candidata

Descreve
metodologias e
indicadores
utilizados, no 4mbito
do lugar a que se
candidata

Valorizacido e
atualizacdo
profissional

4 valores
(Insuficiente)

8 valores
(Reduzido)

12 valores
(Suficiente)

16 valores
{(Bom)

20 valores
(Elevado)

Total

Preocupag¢do com a
valorizacdo pessoal

Preocupagdo com a
valorizag¢do
profissional

Forma como
perspetiva a
atualizagdo

profissional

Atencdo pelo
envolvimento pessoal
na autopromog¢ao

A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) resulta da média aritmética simples das

classificagdes obtidas em cada um dos fatores considerados na sua avaliagdo, de acordo com a

aplicagdo da seguinte férmula:

EPS=L +IL + 11l +IV.+V.= = valores
5 5
EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO) = VALORES
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