FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal nio
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Niicleo de
Gestao Financeira e Patrimonial (NGFP)

ATANS21

No dia 03 do més de dezembro de dois mil e dezanove, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu,
nas instalagbes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, em Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor, o Jiri do procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal nio docente da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fun¢des no Nucleo de
Gestdo Financeira e Patrimonial (NGFP). ----- oo mmemmm e
Composigdo e identificagdo do JUri: -------mmmm e e
Presidente — Professora Doutora Claudia Madaleno, Diretora Executiva e Professora Auxiliar
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. -=-======-eemmmmmmm oL
1.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Ana Ramos, Coordenadora do Nicleo de Gestio Financeira e
Patrimonial Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; ---=---=====sesemmommom et
2.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Candida Machado, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; ==-----=-==-=emesmmmmmememeeeme.
1.2 Vogal Suplente — Dr. Jaime Pereira, Técnico Superior do Nicleo de Gestdo Financeira e
Patrimonial Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; ----===-«==-mmmmmmmmmmmm e
2.2 Vogal Suplente — Natividade Fernandes, Coordenadora Técnica do Nucleo de Gestdo
Financeira e Patrimonial Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. --------=-=-==-cceaueua--
Areuniio teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar; -------=======emem oo
- Sistema de classificagdo final; ------=--=-mememm e
- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso. ====-======eseee e e e
1. Métodos de selecio

De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos
5.2 e 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por Portaria), o jdri

deliberou aplicar como métodos de selegdo obrigatérios ali previsto e que sdo: Prova de
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Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). ---------=-- oo e s s
Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho e nao afastem, por escrito, a aplicagdo do mesmo, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) e
o método de selegio complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). --------------=------
1.1. Valoracio e critérios dos métodos de selegiao

a) Prova de conhecimentos (PC)

b) Classificacdo e ponderacio

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderacgdo de 40% na classificagdo final. ----=-=-=-=--=-mommommmmmmme oo
1.1.1. Estruturada prova

A prova tem a duragio de 90 minutos, assumira a forma escrita, em suporte de papel, numa
Unica fase, sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em suporte
de papel. A prova terd um bloco de perguntas de escolha multipla, e um bloco com perguntas
de desenvolvimento. O primeiro bloco serd composto por 20 (vinte) perguntas de resposta
multipla, correspondendo a 0,5 valor cada uma. O segundo bloco serd composto por trés
perguntas de desenvolvimento, sendo duas delas correspondentes a 2,5 valores cada e a
terceira pergunta correspondente a 4 valores. Sera ainda ponderada a expressdo escrita e a
apreciagdo global das respostas, com 1 valor. ===-===-=emmmmmmm oo
1.1.2. Tematica e bibliografia

O juri definiu a tematica da prova de conhecimentos identificando os temas a abordar, e
organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparagao, para inclusdo no aviso
de abertura do concurso. Estes elementos surgem respetivamente, no anexo I e da minuta
daquele e fazem parte integrante da presente ata, para todos os efeitos. ------=-=-=--=--m-m-meuu-an
1.2. Avaliagdo Psicolédgica (AP)

Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicado por entidade especializada
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publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado de acordo com
o estipulado no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, tendo uma
ponderagdo de 30%, na classificagdo final. «-==-====smmeemmmm e
1.3. Avaliac¢do Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, e terd uma
ponderacgdo de 40% na classificagdo final. ~-==-===mmmmm el
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente 0s seguintes: ----=------------------
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; -----
A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; ----------
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; -==-==--==nmmm e e oo
A avaliagdo do desempenho relativa aos dois ultimos periodos, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade na funcéo publica.
Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagio
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: -------=-------cosemmseceee

AC= HA + FP + 2EP + 2AD  corem e

FP = formagao profissional; ---------=-secemmmmmm e
EP = experiéncia profissional; @ ------=-cmemmmm e
AD = avaliagdo do desempenho. -------==cemmmmmmm e

Para os candidatos sem vinculo de emprego publico e, consequentemente, sem avaliagdo de
desempenho, a Avaliagdo Curricular (AC) serd efetuada através da aplicagdo da seguinte

0oL B T U ——
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EP = experiéncia profissional. --==-=--smemmmmm oo

As Habilitagbes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de acordo com
os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos: ----
e 122 Ano de escolaridade = 14 (catorze) valores ------------==srmmmmmmemmmem e
¢ Licenciatura = 16 (dezasseis) valores ----------=-==--ommmeemmmm e

e Mestrado = 17 (dezassete) valores; @ —----=----=-c-mo-mmmomm oo

e Doutoramento = 17 (dezassete) valores, -----====r=nmmmmmmmmmmo oo caee e
No fator Formagdo Profissional (FP) englobam-se as a¢des de formacdo profissional,
comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fungées
a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.
N&o sera ponderada a frequéncia de a¢des de formagio que ndo importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar. -----------=seroomomcomco e

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formacao

Profissional (FP) sera avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:

Duragio <10 horas |>11horas |>21horas |>31horas |>41horas |>51 horas

<20 horas |[<30horas |[<40horas |<50horas |< 60 horas

Classificagao 10 11 12 13 14 15

(valores)

Duragio >61horas |>71horas |>81horas |>91horas |[>101
<70 horas |<80horas |<90horas |<100 horas
horas
Classificagao
16 17 18 19 20
(valores)

Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da duragdo precisa de cada agdo de
formacgdo profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma

acgio como correspondendo a 1 (um) dia. =-=-=====r=nm-mmmmmmmmemmmmm oo e
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Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-d o desempenho efetivo de funcdes,
devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o conteddo funcional do posto de
trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragio, de acordo com a seguinte
féormula:

EP'Z BRGMMBEPES is-wrettmemns coemnere bl e i e B el

EPG = Experiéncia profissional genérica; --=----====m-mmmmmm e
EPE = Experiéncia profissional especifica. ~===-=-=-==mm e memm oo

No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de fun¢des administrativas, diretamente
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar; ---=--=---==-===ccceecccauev-
No fator EPE considerar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes, devidamente comprovado, no
dominio da administragdo puiblica. ----=====smmmmm el

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

o L T ——
EXERCICIO DE FUNGOES RELEVANTES CLASSIFICAGCAOQ (valores)
Exercicio < 5 anos 5
Exercicio > 5 anos < 10 anos - 10
Exercicio > 10 anos < 15 anos 15
Exercicio > 15 anos < 20 anos 17
Exercicio > 20 anos 20 N

Arealizacdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de funt;éeé sera
ponderada no ambito destes fatores. ---==-=====mmme e s
A Avaliagdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula:

AD = (AD1+AD2)X 4  sememcmemsomemso s

2
Em QU = m e e e
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AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avalia¢des do desempenho obtidas em cada

periodo legal de avaliagdo dos dltimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou

executado atividade na administragdo publica. --------=-=--cmomemmmmm e
O juri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagdo curricular, que faz
parte integrante da presente Ata (anexo 1), ndo acessivel para consulta. ------=-------==z=ocmncaooee
1.4 Entrevista de Avaliaciao de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido para a fungéo, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, e serd aplicado por técnicos especializados. A
classificagio, conforme definido no n.° 5 do artigo 9.2 da Portaria, é feita segundo os niveis
‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e ‘Insuficiente’, aos quais correspondem,
respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores. =---=--cemmmmmmmm oo oo
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma ponderagio de 30% na classificagao final.
1.5 Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, bem como a capacidade de comunicagio e o relacionamento interpessoal, da qual
é elaborada uma ficha individual, que faz parte integrante da presente Ata (anexo Ili), ndo
acessivel para consulta, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo
e a classificagido obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na
presenca de todos os elementos do jiri. A ponderagéo na avaliagio final é de 30%, obedecendo
ao estipulado nos n.%s 6 do artigo 9.2 da Portaria. ------=-====n-===ssemmcceemmm oo

2 Classificacido Final

A classificagdo final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classifica¢des obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
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Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nio aprovados os que obtenham
uma nota inferior a 9,50 valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no artigo 272 da Portaria.

Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declarac¢des que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

Da defini¢do dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para
aviso de abertura do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Presidente
CRlwda M\add C
Professora Doutora Claudia Madaleno

1.2 Vogal Efetivo

@"Y\Q QQ WAy~

Dr.2 Ana Ramos
2.2 Vogal Efetivo

CH-

Dr.2 Candida Machado
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Anexol
Temdticas da prova de conhecimentos e legislagdo

necessdria a preparagdio da mesma:

A) Temas Gerais:
a) Regime juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual;
c) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao
atual;
d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica, Lei n.2 66 -B/2007, de
28 de dezembro;
e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 15674 -C/2013,
publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 29 de novembro;
f) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio de 2019.
g) Codigo de Conduta e Boas Praticas, Despacho n.2 6441/2015, publicado no DR, 2.2 série
n.2 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificagao n.2 650/2015,
publicada no DR, 2.2 série n.2 148 de 31.07.2015);

B) Temas Especificos:

a) Lei n.2 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Coédigo do Trabalho);

b) Normas transitdrias abrangidas pelos artigos 88.2a 115.2 da Lein.2 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagio atual;

c) Decreto — Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho (estabelece os niveis da tabela
remuneratéria);

d) Portaria n.? 1553 -C/2008, de 31 de dezembro;

e) Despacho n.2 16372/2009, de 20 de julho, alterado pelas Leis n.os 59/2008, de 11 de
setembro

e 64 -A/2008, de 31 de dezembro);
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f) Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril;

g) Decreto-Lein.? 155/92, de 28 de julho na sua redagdo atual (Regime da Administracio
Financeira do Estado)

h) Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro (Classificacdo econémica das receitas e das
despesas publicas);

i) Decreto-Lei n.? 191/99, de 5 de junho, com as respetivas alteragdes (Regime da tesouraria
do Estado)

j) Lein.? 151/2015, de 11 de setembro, com as respetivas alteragdes (Lei de Enquadramento
Orgamental)

k) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Assungdo de compromissos e pagamentos em atraso
das entidades publicas)

1) Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, com as respetivas alteragdes (Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas).

m) Decreto-Lei n.? 398/98, de 12 de dezembro, na sua redagio atual (Lei Geral Tributaria);
n) Decreto-Lei n.2 111 -B/2017, de 31 de agosto, na sua redagéo atual (Codigo dos Contratos
Piblicos)
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