FACULDADE DE DIREITO
UNIVERSIDADE DE LISBOA

DESPACHO N.2124/2019

Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes

Atendendo a consulta publica do Projeto de Regulamento de Avaliagdo de
desempenho dos Docentes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
publicada pelo Despacho n.2 2255/2019, em Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.2 46, de 6
de margo de 2019;

Atendendo que as prontncias recebidas em sede de consulta ptblica foram apreciadas
em reunido do Conselho Cientifico, do dia 23 de outubro de 2019, da Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa;

Determino a publicagdo do Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos Docentes

da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Lisboa, 21 de novembro de 2019

O Diretor,

St Jloeaoe e

(Prof. Doutor Pedro Romano Martinez)
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FACULDADE DE DIREITO
UNIVERSIDADE DE LISBOA

REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (na redagdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e da
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio), os docentes estdo sujeitos a um regime de avalia¢do do
desempenho constante de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior, ouvidas as organizagdes sindicais;

Considerando que, pelo Despacho Reitoral n.° 12292/2014, de 26 de setembro de
2014, publicado no DR, II Série, de 6 de outubro de 2014, foi aprovado o novo
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade de Lisboa
(RADDUL), que se encontra em vigor desde 7 de outubro de 2014;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 3.°, n.° 1 e 2, do RADDUL, o
mesmo deve ser regulamentado no ambito da cada Escola da UL, pelos érgéos
estatutariamente competentes, depois de ouvidas as organiza¢des sindicais, ¢ de

colhidos pareceres dos 6rgdos cientificos e pedagdgicos da Escola;

CapriTUuLO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
A avaliagdo do desempenho prevista no presente regulamento abrange todos

os docentes da FDUL.

Artigo 2.°
Principios aplicaveis a avaliagdo de desempenho
1. A avaliagdo do desempenho dos docentes subordina-se aos principios gerais
enunciados no artigo 74.°-A do ECDU, bem como aos principios da universalidade,
da flexibilidade, da obrigatoriedade, da previsibilidade, da transparéncia, da

imparcialidade, e da coeréncia, nos termos do artigo 2.°, n.° 2, do RADDUL.
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2. Nos termos do artigo 74.°-A, n.° 2, alinea o) do ECDU, a avaliagdo do
desempenho dos docentes aplica-se o regime das garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo, com as adaptagdes

consagradas no ECDU para matéria de concursos.

Artigo 3.°
Periodicidade

1. A avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés em trés anos, e
diz respeito ao desempenho no periodo dos trés anos civis anteriores.

2. O procedimento de avaliagdo tem lugar nos meses de janeiro a junho do ano
imediatamente subsequente ao do periodo de avaliagdo.

3. A avaliagdo do desempenho dos docentes cujo contrato tenha duragio inferior
a trés anos ¢ feita anualmente, nos mescs de janeiro a junho do ano imediatamente

seguinte ao do periodo de avaliacéo.

Artigo 4.°
Procedimento geral e situagdes especiais

l. A avaliagdo do desempenho ¢ realizada de acordo com os critérios e
procedimento gerais constantes dos capitulos seguintes.

2. Nos casos em que, independentemente do motivo para tal, ndo for realizada a
avaliag@o prevista nos n.” 1 e 2 do artigo anterior, o Conselho Coordenador de
Avaliag¢do do Desempenho dos Docentes determina que a mesma tenha lugar através
de ponderacdo curricular sumaria, nos termos do disposto no artigo 27.°.

3. O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes pode
determinar que a avaliagdo do desempenho seja realizada mediante ponderagdo
curricular sumaria nos seguintes casos:

a) Dos docentes referidos no n.° 3 do artigo 3.°;
b) Dos professores convidados e assistentes convidados cuja percentagem de

contratagdo seja inferior a 30%.
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CarituLO II

Da avaliagéo

Artigo 5.°
Vertentes da avaliagio

I. A avaliagdo do desempenho leva em consideragdo as fungGes gerais e
vertentes da atividade dos docentes universitarios, bem como as respeitantes a cada
categoria, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU'.

2. As vertentes a que se refere o numero anterior sdo as seguintes, as quais sera
atribuida uma ponderacdo de acordo com os intervalos respetivos em razdo dos
principios aplicaveis a avaliagdo, e considerando as responsabilidades de que o
docente tenha sido incumbido, bem como a sua autoavaliag@o:

a) Ensino: entre 40% e 60%;

b) Investigacdo: entre 40% e 60%j;

¢) Extensdo universitaria, divulgagdo cultural e cientifica e valorizagdo

economica e social do conhecimento: até 20%;

d) Gestdo universitaria: até 20%.

3. A avaliagdo inclui a atividade do docente avaliado no ambito das unidades
administrativas técnico-cientificas, responsabilidades especificas no ambito do
respetivo grupo cientifico, bem como toda a sua atividade no dmbito de institutos e
centros de investigacdo, designadamente, daqueles a que se refere o Capitulo V dos

Estatutos da FDUL.

Artigo 6.°

Ensino
1. A vertente de ensino diz respeito a atividade letiva, acompanhamento e
orientagdo de estudantes, producdo de material pedagdgico,
coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos, inovagdo e

experiéncia profissional relevante para a atividade de ensino, tendo em

! A avaliagdo do desempenho leva em consideragéo as fungdes gerais e vertentes da atividade dos
docentes universitarios, bem como as respeitantes a cada categoria, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do
ECDU, na medida em que elas lhes tenham estado afetas no periodo a que se refere a avaliagio (V. art.
74.°-A, n.° 2, alinea b) do ECDU (versao 2010).
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conta, nomeadamente, os resultados dos inquéritos de avaliagdo

pedagdgica legalmente previstos, participagdo em juris de provas

académicas, e outras atividades relevantes no d&mbito da organizacdo e
funcionamento do ensino na FDUL.

2. Os parametros que compdem a vertente de ensino e respetivos critérios de

avaliagdo, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo I ao presente

regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 7.°
Investigacgéo

1. A vertente de investigacdo diz respeito a produgdo cientifica, bem como
a coordenagdo, lideranca ¢ dinamizagdo da atividade cicentifica de
naturcza juridica e interdisciplinar e reconhecimento pela comunidade

cientifica.
2 Os parametros que compdem a vertente de investigag@o e respetivos critérios
de avaliagdo, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo II ao

presente regulamento, que delc faz parte integrante.

Artigo 8.°
Extensfo universitaria, divulgac¢ao cultural e cientifica e valoriza¢do economica e
social do conhecimento

1. A vertente de extensdo universitdria, divulgacdo cultural e cientifica e
valorizagdo econdomica e social do conhecimento concretiza-se em servigos a
comunidade cientifica e a sociedade em nome da UL, da FDUL, e dos seus institutos
cientificos e centros de investigagao.

2. A participacdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na
presente vertente ou, por op¢do do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata
relagdo com o trabalho ai desenvolvido.

3. Os parametros que compdem a vertente de extensdo universitaria, divulgacao
cultural e cientifica e valorizagdo econémica e social do conhecimento e respetivos
critérios de avaliac@o, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo III

ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.
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Artigo 9.°
Gestio universitaria

1. A vertente de gestdo universitaria diz respeito ao exercicio de cargos em
orgdos da UL, da FDUL, bem como de unidades administrativas técnico-cientificas,
institutos e centros de investigagdo, ou no ambito dos grupos cientificos.

2. A participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou afins sera avaliada na
presente vertente ou, por opc¢do do docente avaliado, naquela que tiver mais imediata
relagdo com o trabalho ai desenvolvido.

3. Os parametros que compdem a vertente de gestdo universitaria e respetivos
critérios de avalia¢do, nas dimensdes qualitativa e quantitativa, constam do Anexo IV

ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

Carituro 11

Sujeitos do procedimento de avaliagio

Artigo 10.°
Sujeitos
1. S@o sujeitos do procedimento de avaliagdo de desempenho da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa:
a) O docente avaliado;
b) Os docentes avaliadores;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;
e¢) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
(CCADD).
2. No ambito das respetivas competéncias estabelecidas, designadamente, nos
artigos 17.° e 18.° do RADDUL, sdo também sujeitos do procedimento de avaliagdo o
Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa, e o

Reitor, a0 qual compete homologar as avaliagGes, sem prejuizo da faculdade de
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delegacdo, bem como apreciar as reclamagdes e os recursos a que houver lugar, nos

termos do disposto nos artigos 24.°, 25.° € 26.° daquele mesmo Regulamento.

Artigo 11.°
Docentes avaliados

1. O docente tem direito a avaliagdo do scu desempenho, que € considerada no
seu desenvolvimento profissional, nos termos do disposto no Capitulo V.

2. O docente apresenta o seu relatdrio de atividades respeitante ao periodo de
avaliagdo respetivo, de acordo com modelo aprovado pelo CCADD no primeiro
semestre de cada periodo de avaliagdo.

3. O relatério referido no nimero anterior inclui, caso o avaliado o pretenda, uma
componente de autoavaliagao.

4. O docente participa ainda no seu processo dc avaliagdo de desempenho nos

termos do disposto no artigo 23.°.

Artigo 12.°
Docentes avaliadores
Os professores catedraticos, associados e auxiliares de carrcira, bem como os
assistentes e demais docentes convidados de cada area cientifica sdo avaliados por
professores catedraticos de carreira, designados pelo CCADD, nos termos do disposto

no artigo 19.°.

Artigo 13.°
Conselho Cientifico®
Compete ao Conselho Cientifico, no ambito do procedimento de avaliagdo de
desempenho designar, sob proposta do Diretor, os membros do CCADD a que se

refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 15.°.

2 Artigo 15.° do RADDUL (“Conselho Cientifico e Conseltho Pedagégico”

1 — As competéncias proprias do Conselho Cientifico no processo de avaliagdo, nomeadamente na
concretizagdo da componente cientifica associada aos pardmetros de avaliagdo, sdo estabelecidas no
regulamento de avaliagdo da Escola.

2 — A participagdo do Conselho Pedagogico no processo de avaliagdo é definida no regulamento de
avaliagdo da Escola.

Cidade Universitédria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa — Portugal
Tel. +(351) 217 984 600 — Fax. + (351) 217 984 603 — www.fd.ulisboa.pt 6




FACULDADE DE DIREITO
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Artigo 14.°
Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagogico disponibiliza ao CCADD os resultados dos inquéritos de
avaliag@o pedagdgica preenchidos pelos estudantes, de acordo com a calendarizagéo

estabelecida para o procedimento de avaliagdo.

Artigo 15.°
Conselho Coordenador da Avalia¢cdo do Desempenho dos Docentes (CCADD)
1. S&o membros do CCADD:
a) O Diretor, que preside;
b) O Presidente do Conselho Cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;
d) Quatro professores catedraticos, um de cada grupo cientifico, designados
nos termos da alinea @) do artigo 13.°.
2. Compete ao CCADD:
a) Fixar a calendarizacdo do procedimento de avaliacdo, de acordo com o
artigo 3.,
b) Designar os avaliadores, de acordo com o disposto nos artigos 19.° € 27.%;
¢) Preparar e conduzir o procedimento de avaliagdo em todos os demais
aspetos, assegurando a respetiva divulgacdo pelos sujeitos a que se refere
on.° 1 do artigo 10.%
d) Atribuir mengdes ou diplomas de mérito para reconhecer docentes com
desempenho trienal especialmente meritorio.
3. O mandato dos membros do CCADD a que se refere a alinea d) do n.° 1
coincide com o mandato do Diretor.

4. O CCADD tem um secretario, designado pelo Diretor.
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CapriTuLO IV

Do procedimento de avaliacio

SECCAO]

Procedimento geral

Artigo 16.°
Fases e calendarizacio
1. O procedimento de avaliagdo do desempenho dos docentes compreende as
fases constantes dos artigos seguintes.
2. Nos termos do disposto na alinca @) do n.° 2 do artigo 15.°, o CCADD fixa o
calendario do procedimento de avaliagio, estabelecendo o inicio e termo dc cada uma

das fases.

Artigo 17.°
Relatério

1. No inicio do semestre imediatamente subsequente ao termo do periodo de
avaliagdo, de acordo com o calendario a fixar pelo CCADD, cada docente apresenta
um relatorio respeitante a sua atividade, de acordo com modelo a aprovar pelo
CCADD no segundo semestre do periodo de avaliagdo.

2. O modelo de relatério referido no nimero anterior reflete as varias vertentes e
pardmetros de avaliagio da atividade do docente no periodo em avaliagdo,
contemplando ainda uma dimensdo de autoavaliagdo, para efeitos do disposto no
artigo seguinte.

3. O relatério é entregue por via digital, cabendo ao CCADD disciplinar os

respetivos termos.
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Artigo 18.°
Autoavaliac¢io

1. A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado no procedimento de
avaliagdo, sendo o meio através do qual aquele da a conhecer aos avaliadores o seu
projeto académico para o periodo de avaliacdo.

2. A autoavaliagdo ndo ¢ vinculativa, mas tem que ser considerada na avaliagdo e
na harmonizagdo de avaliagdes.
3. Na sua autoavaliag@o, o avaliado estabelece a percentagem de dedicacdo a cada
uma das vertentes da atividade docente, a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, e presta
toda a informacdo que considere relevante, dando nota das suas expetativas
relativamente ao periodo em avaliagdo, nomeadamente quanto a forma como qualifica

o seu desempenho nas vertentes em que sera avaliado.

Artigo 19.°
Designagio dos avaliadores

1. Salvo o disposto quanto & avaliagdo dos professores catedraticos, cada docente
¢ avaliado por um grupo de avaliacdo composto por trés professores catedraticos de
carreira da FDUL, sendo dois da &rea ou grupo cientifico do avaliado, e o terceiro de
outra area ou grupo cientifico.

2. A designagdo dos avaliadores, para cada avaliado, € feita por sorteio realizado
pelo CCADD, a menos que o grupo cientifico ao qual pertence o avaliado ndo
disponha de mais de dois professores catedraticos de carreira, caso em que serdo esses
os avaliadores da area ou grupo cientifico do avaliado.

3. Salvo o disposto na parte final do numero anterior, o sorteio € realizado de
modo a assegurar uma distribui¢do equitativa do numero de avaliagdes pelos
avaliadores, bem como a participag@o de um professor catedratico de area disciplinar
do avaliado no respetivo grupo de avaliagdo.

4. Os professores catedraticos, de carreira ou convidados, sdo avaliados por
quatro professores catedraticos de carreira, um de cada grupo cientifico, todos da

FDUL, designados por sorteio nos termos dos nimeros 2 e 3.
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5. Os professores catedraticos que exercam fung¢des como decanos ou presidentes
dos grupos cientificos sdo avaliados por uma comissdo de avaliagdo integrada pelo
Presidente do Conselho Cientifico, o Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho
Pedagogico e pelos decanos e presidentes dos restantes grupos, sempre que os cargos
mencionados sejam desempenhados, também, por professores catedraticos.

6. Cada grupo de avaliag@o designara um relator, ao qual cabera a preparagdao do

relatério de avaliagao.

Artigo 20.°
Avaliacdo
1. Tendo em conta as varias vertentes de avaliagdo e respetivos pardmetros, 0s
avaliadores atribuem uma classificagdo numérica de 0 a 100 a cada vertente,
resultante da soma das pontuagdes atribuidas nos diferentes parametros; no caso de a
soma das pontuagdes atribuidas cxceder 100 pontos, sera este o resultado a considerar.
2. A pontuagdo atribuida a cada pardmetro, nas diferentes vertentes, resulta da
ponderagdo dos aspetos quantitativo ¢ qualitativo do desempenho do docente.
3. Quanto ao aspeto quantitativo, considerar-se-a, designadamente:

a) O regime de prestacdo de servigo (dedicagdo exclusiva, tempo integral, ou
tempo parcial);

b) A categoria profissional do avaliado, na medida em que da mesma
resultem limites legais as fungdes e tarefas que o mesmo pode
desempenhar.

4. Quanto ao aspeto qualitativo, considerar-se-a, designadamente:

¢) A qualidade e inovagdo pedagdgicas e cientificas;

d) A atualidade e coeréncia da atividade desenvolvida;

e) A interagdo entre as varias vertentes, nomeadamente, entre as vertentes de
ensino e investigacio;

f) A relevincia para a internacionaliza¢do da Faculdade e atividades de
cooperagao;

g) Os critérios definidos pela Faculdade para selegdo e recrutamento dos

docentes com o grau académico € a categoria do avaliado.
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5. De acordo com o disposto no artigo seguinte, o relator aplica a média da
pontuagdo de cada vertente a percentagem que lhe couber, obtendo a classificagédo
numérica final pela soma dos valores das vertentes assim determinados.

6. A classificagdio numérica final obtida nos termos do numero anterior é
convertida em mengdo qualitativa, que expressa o resultado final da avaliagdo, nos
termos seguintes:

a) Excelente: entre 90 e 100;
b) Muito bom: entre 80 e 89;
¢) Bom: entre 70 e 79;

d) Inadequado: abaixo de 70.

7. As mengBes qualitativas previstas no numero anterior correspondem na
avaliagdo trienal os seguintes pontos:

a) Excelente: 9 pontos;

b) Muito Bom: 6 pontos;

¢) Bom: 3 pontos;

d) Inadequado: 1 ponto negativo.

8. Quando o avaliado haja beneficiado de licenga sabatica durante o periodo de
avaliag8o, & vertente de ensino correspondente ao periodo de duragdo da licenga sera
atribuida a mesma pontuacdo do ano ou semestre letivo anterior, consoante a duragdo

da licenga.

Artigo 21.°
Fichas e relatorio de avaliagao
1. Cada avaliador preenche uma ficha de avaliag@o, de acordo com modelo a
aprovar pelo CCADD, por cada docente avaliado que lhe couber, na qual atribui
pontuagdes correspondentes aos varios parametros das diversas vertentes, formulando
um conjunto de observagdes finais justificativas.
2. As fichas de avaliagdo sdo remetidas ao relator do grupo de avaliagdo

respetivo, por correio eletrénico, de acordo com a calendarizagdo fixada pelo

CCADD.
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3. O relator elabora um projeto de relatério de avaliagdo do docente avaliado,
realizando, para cada pontuacdo de cada parametro, a média das correspondentes trés
pontuagdes atribuidas por cada avaliador do grupo de avaliagfo.

4. Na avaliagdo dos professores catedraticos, de acordo com o disposto no n.° 4
do artigo 19.°, as pontuag¢des atribuidas pelo‘avaliador pertencente ao grupo cientifico
do avaliado é aplicado um fator de majoracdo a determinar pelo CCADD no ambito
dos critérios de harmonizacgéo, de acordo com o disposto no artigo 22.°.

5. O relator elabora uma proposta de fundamentagdo geral para avaliagdo do

docente, a incluir no projeto de relatério de avaliagdo, com base nas observagdes
constantes das fichas de avaliagéo.

6. O projeto dc relatorio € aprovado pelo grupo de avaliagfio, através de
comunicagdes cletronicas entre os respetivos membros, sendo remetido ao CCADD,
de acordo com a calendarizagéo por cstc estabelecida.

7. Sc o docente avaliado for Pro-Reitor, o CCADD remcte o correspondente

relatorio ao Reitor para se pronunciar sobre o mesmo e avaliar o desempenho dessa
fungdo.

Artigo 22.°
Harmonizacgéo
1. Recebidos os relatorios de avaliagdo pelo CCADD, este procede, se
necessario, a harmonizagao das avaliagdes, tendo em vista um justificado equilibrio da
distribuigdo dos resultados, assegurando a diferenciagdo do desempenho.

2. Os critérios adotados para a harmonizagdo referida no numero anterior sdo

aprovados e publicitados pelo CCADD antes do inicio do procedimento de avaliagdo.

Artigo 23.°
Notificagio e audiéncia prévia
1. Concluida a harmonizagdo a que se refere o artigo anterior, o CCADD notifica
cada avaliado do respetivo relatorio de avaliagdo, bem como de qualquer ajuste a

avaliagdo ali proposta em resultado da referida harmonizag@o, quando seja caso disso,
dando conhecimento aos avaliadores.
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2. O docente avaliado dispde de 10 dias uteis para se pronunciar em sede de
audiéncia prévia sobre a avaliagdo proposta, podendo formular as observagdes que

entenda justificadas.

Artigo 24.°
Avaliacéo final

1. Caso o avaliado se pronuncie em sede de audiéncia prévia, o CCADD remete a
respetiva pronuncia ao relator, no prazo de 5 dias uteis, o qual deve promover a
aprecia¢do da mesma pelos restantes avaliadores, de modo a que, num prazo de 10
dias uteis, seja submetida ao CCADD uma proposta de avaliagdo final.

2. Recebidas as propostas referidas no nimero anterior, o CCADD remete-as,
juntamente com as demais sobre as quais os avaliados ndo se tenham pronunciado em
sede de audiéncia prévia, ao Reitor ou ao 6rgdo competéncia delegada, para efeitos de

homologagdo.

Artigo 25.°
Homologacio

1. O Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada, homologa as avaliagdes no
prazo de 30 dias tteis, nos termos do disposto no artigo 24.° do RADUL.

2. Caso o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada, recuse fundadamente a
homologacdo da avaliacéo, o respetivo processo € devolvido ao CCADD, que devera
entdo proceder nos termos do n.° 1 do artigo anterior.

3. Caso seja mantida a avaliagdo anterior, o Reitor, ou 0 6rgdo com competéncia
delegada, apds audigdo do CCADD, pode atribuir nova mengdo qualitativa e respetiva

quantifica¢do, fundamentando a deciséo.

Artigo 26.°

Garantias
1. No prazo de 15 dias uteis a contar da notificagdo da homologagdo da sua
avaliagdo, pode o docente avaliado reclamar da mesma, solicitando

fundamentadamente a respetiva modificagdo.
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2. A decisdo da reclamagdo ¢ proferida no prazo de 15 dias uteis, sendo
previamente ouvido o CCADD, quando ndo seja este o 6rgdo com competéncia
delegada para a homologagao.

3. Quando a competéncia para a homologagdo se encontre delegada, da mesma
cabe recurso para o Reitor, assim como da decisdo da reclamagdo prevista nos
nameros anteriores, no prazo de 10 dias uteis a contar da respetiva notificagao,
seguindo-se os termos gerais do Codigo do Procedimento Administrativo.

4. O docente avaliado tem direito a impugnagdo judicial da avalia¢do nos termos

gerais.

SECCAOI

Avaliagio por ponderacio curricular sumaria

Artigo 27.°
Avaliacdo por ponderacio curricular sumaria

1. A avaliagdo por pondcragdo curricular consiste numa aprecia¢do sumaria do
curriculo do docente, circunscrita ao periodo em avaliagdo, nas vertentes de ensino,
investigagdo, extensdo universitaria e gestdo universitaria, de acordo com os critérios
fixados pelo CCADD e demais regras regulamentares aplicaveis.

2. A avaliagdo por ponderacdo curricular é realizada por dois avaliadores,
designados pelo CCADD.

3. O curriculo do docente avaliado deve ser acompanhado pela documentagio
relevante para fundamentar a proposta de avaliag3o.

4. A ponderacdo curricular é expressa através de uma valora¢do que respeite a
escala de avaliag@o definida no presente regulamento, bem como as regras relativas a

diferencia¢do do desempenho.
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CariTuLOV

Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 28.°
Efeitos da avaliacio

1. A avaliacdo do desempenho dos docentes € obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo integrados na

carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes de carreira.

2. A alteragdo do posicionamento remuneratério decorre nos termos previstos no
artigo 28.° do RADDUL.

3. Em caso de avaliagdo como inadequado do desempenho durante um periodo
de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no estatuto disciplinar dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.

CariTuLo VII

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 29.°
Aplicaciio no tempo
O disposto no presente Regulamento serd aplicado pela primeira vez a
avaliagdo de desempenho correspondente ao triénio 2019-2021, sendo utilizado como
método auxiliar na ponderacdo curricular constante do artigo 6.° do RADDUL para a

avaliacdo do desempenho em periodos anteriores.

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa - Portugal
Tel. +{351) 217 984 600 ~ Fax. + (351} 217 984 603 — www.fd.ulisboa.pt 15



FACULDADE DE DIREITO
N A A

Artigo 30.°
Avaliagdes dos anos 2004 a 2018
No prazo de 30 dias uteis apos a entrada em vigor do presente regulamento, o
CCADD procedera a notificacdo aos docentes avaliados da respetiva classificagdo
relativamente ao desempenho nos anos de 2004 a 2018 nos termos do disposto no

RADDUL.
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ANEXO1

Vertente de ensino

PARAMETROS E CRITERIOS

PARAMETROS CRITERIOS PONTOS
Lecionagdo de aulas praticas no curso de licenciatura (1.° 0,1
Atividade letiva® ciclo)

Regéncia no curso de licenciatura (1.° ciclo) 0,1
Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Pratica Juridica 0,1
(2.° ciclo)

Regéncia no curso de Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica 0,1
(2.° ciclo)

Regéncia no curso de Doutoramento (3.° ciclo) 0,1
Lecionagdo de aulas de Pds-graduagdes organizadas pela 0,1

FDUL ou pelos institutos a ela associados, incluindo cursos
intensivos Erasmus

Qualquer das atividades letivas anteriores desenvolvida em 0,1
instituicoes de ensino superior estrangeiras no ambito de
protocolos de cooperagéo com a FDUL

Orientagdo com aprovagio de doutoramento 3
Acompanhamento e Co-orientagdo com aprovagéo de doutoramento 1,5
orientagdo de Orientagdo com aprovagao de pos-doutoramento 1
estudantes Orientagdao com aprovagdo de Mestrado em Direito e Ciéncia 14

Juridica

Orientagdo com aprovagdo de Mestrado em Direito e Pratica 0,5°

Juridica

Orientagdo com sucesso (participagdo em finais nacionais, 0,5

regionais e rondas finais) de estudantes para competi¢es
nacionais e internacionais (moot courts e afins)

Manual pedagogico / Ligdes em area relevante para o ensino 308
Produgéo de material | do Direito, publicado por editora nacional ou internacional
pedagogico Coleténeas de casos praticos e outros elementos de apoio aos 10
alunos
Coletaneas de legislagéo, jurisprudéncia e afins 10
Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Pratica 0,5
Participagao em juris | Juridica
de provas académicas | Arguicdo em provas de Mestrado em Direito e Pratica Juridica 1
Participagdo em juris de Mestrado em Direito e Ciéncia 1

? Valor a multiplicar pelas horas de aulas anuais de acordo com a distribuigdo de servigo docente € até
ao limite de 25 pontos por ano. As aulas lecionadas em lingua estrangeira tém uma bonificagao de 0,05
pontos por hora de aula.

4 Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (5 orientagdes com aprovagao/ano).

3 Pontos a atribuir por tese até ao limite de 5 pontos/ano (10 orientagdes com aprovagio/ano).

6 Avaliagdo qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30
pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
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Juridica

Arguigdo em provas de Mestrado em Direito e Ciéncia
Juridica

(8]

Participagdo em jaris de Doutoramento

Arguigao em provas de Doutoramento

Participacdo em juris de provas de Agregacio

Arguigao em provas de Agregagao

Participagao em juris de Pés-doutoramento

Arguicao em provas de Pés-doutoramento

N |— |\ [N | W

Coordenagéo e
participagdo em
projetos pedagdgicos

Coordenagao de programas de Doutoramento

-y

Coordenagado de programas de Mestrado em Direito ¢ Ciéncia
Juridica

w

Coordenagédo de programas de Mestrado em Direito e Pratica
Juridica

Coordenagio de unidade curricular

Coordenagdo de curso pos-graduado

(9]

Participagdo em comissdes / projetos de natureza pedagoégica
(e.g., autoavaliagdo; reforma curricular; revisao dos

| regulamentos de avaliagio)

Inovagéo e
experiéncia
profissional relevantc
para a atividade de
ensino

Cursos de valorizagdo pedagogica

Cursos ¢ seminarios de valorizagdo cientifica no estrangeiro

Cursos ¢ seminarios de valorizagao cientifica em Portugal

Projetos de inovagdo pedagodgica (e.g., participagdo em

jornadas pedagogicas)

[\ RN S RRVERE S

Utilizagao da plataforma c-lcarning da FDUL (criagdo ¢
atualizagdo de uma pagina por cadcira lecionada)

7 Um ponto por cadeira com pégina e-learning criada e atualizada anualmente.
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ANEXO II
Vertente de investiga¢io
PARAMETROS E CRITERIOS
PARAMETROS CRITERIOS PONTOS
Publicacdes Livros em editoras internacionais de referéncia 358
Livros em editoras nacionais de referéncia 30°
Organizagdo de livros em editoras internacionais de referéncia 20
Organizagio de livros em editoras nacionais de referéncia 15
Artigos publicados em revistas internacionais de referéncia 20
com peer review
Artigos publicados em revistas nacionais de referéncia com 15
peer review
Artigos publicados por convite ou em outras revistas nacionais 8
ou internacionais
Capitulos de livros em editoras internacionais de referéncia'® 15
Capitulos de livros em editoras nacionais de referéncia'! 10
Comentario / anotagao de legislagdo e jurisprudéncia 3
publicados em revistas nacionais ou internacionais de
referéncia
Recensdes publicadas em revistas nacionais ou internacionais 3
de referéncia
Coordenagéo e Coordenagao de centro de investigacdo da FDUL 40
participacdo em Coordenagdo de grupo de investigagdo inserido em centro de 10
projetos de investigagdo da FDUL
investigacdo Investigador em centro de investigacdo da FDUL 4
Coordenagao de projeto internacional financiado por agéncia 40
nacional ou internacional
Coordenagéo de projeto nacional financiado por agéncia 30
nacional ou internacional
Participagéo em projeto internacional financiado por agéncia 5
nacional ou internacional
Coordenagdo de projeto financiado por organizagéo privada 5
Participacdo em projeto financiado por organizagio privada 2
Candidaturas a projeto financiado por agéncia nacional ou 5
internacional
Coordenacdo de projeto por contrato 2
Coordenacao, Editor / Membro da Comissao de Redagédo de revista 20
lideranca e internacional de referéncia com peer review
dinamizacéo da Editor / Membro da Comissdo de Redagdo de revista 10

atividade cientifica e

internacional de referéncia com peer review

§ Avaliagdo qualitativa: Excelente 35 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 35 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 35
pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 35 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
9 Avaliagdo qualitativa: Excelente 30 pontos x (0,9 a 1); Muito Bom 30 pontos x (0,8 a 0,89); Bom 30
pontos x (0,7 a 0,79); Suficiente 30 pontos x (0,5 a 0,69); Inadequado: 0 pontos.
19 Pontos ndo acumulaveis com a organizagao do livro.
! Pontos ndo acumulaveis com a organizagao do livro.
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reconhecimento pela
comunidade
cientifica

Editor / Membro da Comissio de Redagao de outra revista
nacional ou internacional

Membro do Conselho Cientifico de revista internacional de
referéncia com peer review

10

Membro do Conselho Cientifico de revista nacional de
referéncia com peer review

Membro do Conselho Cientifico de outra revista nacional ou
internacional

Revisor em revista internactonal de referéncia com peer
review

(38

Revisor em revista nacional de referéncia com peer review

QOutras formas de
reconhecimento
cientifico

Prémios cientificos

Quadro dirigente de sociedade cientifica internacional (por
ano)

Membro de sociedade cientifica internacional (por ano)

Quadro dirigente de sociedade cientifica nacional (por ano)

Membro de sociedade cientifica nacional (por ano)

Participagdo em paincl de avaliagédo (e.g., de bolsas nacionais
ou internacionais na area do Direito; de institui¢ées cientificas
na area do Dircito)

Participagio cm juri de Doutoramento externo a FDUL

213

Participagdo cm jiri de Mestrado externo a FDUL

114

Comunicagio em confcréncia ou congresso intcrnacional

Comunicagdo cm conferéneia ou congresso nacional

Coordenagio de paincl em conferéncia ou congresso
internacional

Coordenagao de painel em conferéncia ou congresso nacional

12 Maximo de 10 pontos/triénio.
13 Méximo de 10 pontos/triénio.
!4 Méximo de 10 pontos/triénio.

Cidade Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014 Lisboa — Portugal

Tel. +(351) 217 984 600 — Fax. + (351) 217 984 603 — www.fd.ulisboa.pt

20




FACULDADE DE DIREITO
UNIVERSIDADE DE LISBOA

ANEXO III
Vertente de extensio universitaria, divulgacio cultural e cientifica e
valorizacio econémica e social do conhecimento

PARAMETROS E CRITERIOS

PARAMETROS CRITERIOS PONTOS
Extensdo Autoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica 10
universitdria

Co-autoria de parecer do Gabinete de Consultoria Juridica 5
Prestacdo de servigos em nome da FDUL ou da UL (e.g., 5
participagdo em comissdes ou grupos de trabalho de reforma
legislativa, judicial ou administrativa; participagdo em juris de
concursos ndo académicos
Agdes de formagao profissional em nome da FDUL ou da UL 0,1%
Representagdo da FDUL em instituigdes externas 5
Participagdo em audigdes da Assembleia da Repuiblica sobre 5
propostas e projetos legislativos e outras questdes de natureza
juridica
Divulgacéo cultural e | Conferéncias e palestras de divulgagdo cientifica 3
cientifica
Presidéncia da organizagio de congresso de sociedade 30
cientifica internacional
Membro da organizacao de congresso de sociedade cientifica 10
internacional
Presidéncia da organizagao de congresso de sociedade 10
cientifica internacional
Membro da organizagao de congresso de sociedade cientifica 5
internacional
Livros de divulgacio cientifica 5
Artigos de divulgagdo cientifica em revistas nacionais e 2
internacionais de referéncia
Valorizacdo social e Participacao nos media como docente da FDUL 316
econdmica do
conhecimento

15 Valor a multiplicar pelo nimero de horas da agdo de formagéo a cargo do docente avaliado.
' Méaximo de 9 pontos/ano
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ANEXO IV

Vertente de gestao universitaria

PARAMETROS E CRITERIOS

PARAMETROS CRITERIOS PONTOS
Cargos em 6rgaos de | Pro-Reitor da Universidade de Lisboa 100
gestao da UL e da Diretor da FDUL 100
FDUL Subdiretor da FDUL 60

Presidente do Consclho de Escola 80
Presidente do Conselho Cientifico 80
Presidente do Conselho Pedagogico 80
Membro eleito do Conselho de Escola 20
Membro eleito do Conselho Cientifico 40
Membro cleito do Consclho Pedagégico 40
Membro cleito do Conselho Académico 20
Presidente de grupo cientifico 70
| Coordenador de ciclo de estudos 60
Membro de 6rgao da Universidade de Lisboa 60
Dirctor Executivo 40
Secretario de orgio da FDUL 20
Presidente de comissdo ou grupo de trabalho criado por 6rgao 20
da FDUL
Membro de comissao ou grupo de trabalho criado por drgédo 10
da FDUL
Presidente de unidade administrativa técnico-cientifica da 60
FDUL
Vice-Presidente de unidade administrativa técnico-cientifica 40
da FDUL
Vogal de unidade administrativa técnico-cientifica da FDUL 10
Institui¢cdes Cargos e fungdes em outras instituigdes em representagao da 20
cientificas e culturais | UL / FDUL ou do Pais
Institutos associados | Presidente 50
aFDUL Vice-Presidente 30
Vogal 3 L B o 20
Secretario o 20
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