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Despacho Normativo n.° 14/2019

Os Estatutos da Universidade de Lisboa foram homologados pelo
Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril e alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo;

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), as alteracdes aos estatutos das instituigdes
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental
através de despacho normativo do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagdo governamental da
proposta de revisdo dos Estatutos da Universidade de Lisboa, formu-
lado pelo Reitor desta Universidade, na sequéncia de aprovagdo das
alteracdes estatutarias pelo Conselho Geral, na sua reunido de 22 de
margo de 2019;

Considerando o parecer juridico do Centro de Competéncias Juridicas
do Estado respeitante a qualificagdo dos cargos dirigentes nas instituigdes
de ensino superior publicas;

Nos termos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 69.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade de
Lisboa, os quais sdo republicados, de forma consolidada, em anexo ao
presente despacho normativo, do qual fazem parte integrante;

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagédo no Didrio da Republica.

24 de abril de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO
Republicagao dos Estatutos da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Universidade de Lisboa, agora criada, é a sucessora da Universidade
Técnica de Lisboa e da Universidade de Lisboa, nos termos da fusdo
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro.

Este processo resulta da vontade de juntar, numa mesma institui¢ao,
as diversas areas do conhecimento, criando assim melhores condi¢Ges
para acompanhar a evolugdo contemporanea da ciéncia, da tecnologia,
das artes e das humanidades. A nova instituigdo procura reforgar a
capacidade de investigagdo, particularmente em areas de fronteira e de
convergéncia interdisciplinar, abrir novas oportunidades de educac@o
superior € promover as dindmicas de internacionalizagao.

1 — A atual Universidade tem as suas origens em 1288, quando foi
fundada em Lisboa a primeira universidade portuguesa, transferida
para Coimbra em 1537. A partir do final do século XVIII, os estudos
superiores foram restabelecidos na capital, através de Cursos, Escolas e
Institutos que, em 1911 e em 1930, se congregaram na Universidade de
Lisboa e na Universidade Técnica de Lisboa. A Universidade de Lisboa,
agora criada, continua uma histdria com mais de sete séculos.

Os presentes Estatutos definem a natureza, os principios e a organi-
zagao da Universidade de Lisboa, estabelecendo nas disposigdes finais
um regime de transi¢do, de modo a assegurar o normal funcionamento
das escolas e servi¢os das duas Universidades, bem como do Estadio
Universitario de Lisboa.

Adota-se um modelo simples, a acompanhar por documentos de orien-
tacdo, em particular por uma Carta de Direitos e Garantias, um Codigo
de Conduta e Boas Praticas e os Regulamentos previstos na lei.

2 — A decis@o tomada pelas duas comunidades académicas, num
quadro de grande participagdo e envolvimento dos Orgdos de governo
da Universidade e das Escolas, tem como designio a constru¢ao de uma
universidade de investigacdo comprometida com o ensino, a inovagao
e a transferéncia de tecnologia, centrada nas pessoas, que valoriza o
conhecimento, o mérito e a participagdo, envolvida com a sociedade
portuguesa e a regido de Lisboa, com dimenséo europeia ¢ aberta ao
mundo. O reforgo da investigagao cientifica, particularmente em areas
de fronteira e de convergéncia, através de uma fertilizagdo mutua entre
disciplinas, ¢ o elemento central de uma Universidade que, a partir da
fusdo, abrange o conjunto das areas de conhecimento.

A vida da institui¢@o organiza-se em torno dos estudantes e de um
ensino de qualidade, inicial e p6s-graduado, enriquecida por um ambiente
de cultura e de ciéncia, pela mobilidade interinstitucional e pelas vivén-
cias associativas, desportivas, artisticas, cientificas e culturais.

A Universidade de Lisboa define como prioridade o desenvolvimento
da investigagdo cientifica, em particular da investigagdo interdiscipli-
nar, e a sua articulagdo com os estudos pos-graduados. Nesse sentido,
valoriza as diversas modalidades de organizacdo da atividade cientifica,
designadamente através das unidades de investigacdo, assegurando a sua
avaliacdo interna e externa. Os colégios sdo uma das formas de promover
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as iniciativas transversais, juntando investigadores de distintas Escolas
e unidades de investigagao.

O Estadio Universitario de Lisboa é uma estrutura que, ao longo das
ultimas décadas, tem dado um importante contributo para a promogao
do desporto no ensino superior e também para o desenvolvimento de
atividades fisicas e de lazer na cidade de Lisboa. A sua integracdo na
Universidade de Lisboa permite prosseguir e aprofundar a sua agéo,
com um novo enquadramento institucional.

A Universidade de Lisboa ¢ uma institui¢ao publica, que assume a sua
responsabilidade no desenvolvimento do pais. A inovagdo e a valoriza-
¢do social e economica do conhecimento sao referéncias fundamentais
da sua matriz e da forma como se organiza para responder as missoes
definidas nestes Estatutos.

3 — A fusdo constitui um processo de mudanga, e ndo de simples
juncdo de realidades existentes. E um processo complexo, que exige
uma visdo de futuro e uma governagao estratégica, com mecanismos
de facil adaptagéo.

As Escolas sao o lugar da vida académica e necessitam, para a re-
alizacdo das suas atividades, de uma ampla autonomia. Para que o
programa da Universidade se cumpra plenamente € decisiva a agdo dos
centros e unidades de investigagdo com maior dindmica e capacidade
de intervencdo nacional e internacional. Os presentes Estatutos preveem
um novo grau de liberdade organizacional, através de colégios que se
destinam a promover formas de cooperacdo entre as Escolas e grupos
de professores e investigadores, designadamente no ambito cientifico
e da pds-graduagdo.

Tendo em conta a importancia da participacdo de todos os seus mem-
bros na vida universitaria, adotam-se principios de elei¢cao nos 6rgaos
de governo das Escolas e da Universidade, bem como uma composic¢ao
alargada do Conselho Geral e a existéncia de um Senado representativo
dos docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente.

A coesdo institucional ¢ decisiva para o bom funcionamento da ins-
tituigdo e, nesse sentido, o Reitor assume um papel central no governo
da Universidade, tendo o Conselho de Coordenagao Universitaria como
o6rgdo de apoio permanente a sua agdo e de articulag@o entre o governo
da Universidade e das suas Escolas.

4 — A Universidade de Lisboa assegura a existéncia de um sistema de
garantia da qualidade, organizado de acordo com as melhores praticas
internacionais. A autoavaliagdo, a avaliagdo externa independente e a
regular prestagdo de contas a comunidade académica e a sociedade, sdo
elementos decisivos para o desenvolvimento da institui¢do e para a sua
afirmagéo como universidade de referéncia no mundo.

A defesa e a valorizagdo da lingua portuguesa, bem como do nosso
patrimonio historico e cultural, sdo bases centrais da identidade institu-
cional. A Universidade tem uma ligacdo forte a Lisboa, assumindo a sua
responsabilidade na vida da cidade e na transformacdo de Lisboa numa
das grandes capitais europeias da cultura e do conhecimento.

Para serem levados a pratica, estes principios necessitam de uma
organizagdo dotada de grande autonomia institucional, de um ambiente
de pensamento critico e de liberdade intelectual e de um compromisso
forte com o futuro de Portugal e dos portugueses.

Assim, a Assembleia Estatutaria prevista no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, aprova, nos termos do mesmo artigo
e ainda para efeitos do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
os seguintes Estatutos:

TITULOT
Principios e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Universidade de Lisboa ¢ uma pessoa coletiva de direito pa-
blico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedagogica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 — A Universidade de Lisboa resulta da fusdo da Universidade de
Lisboa e da Universidade Técnica de Lisboa, bem como do Estadio
Universitario de Lisboa, integrando as respetivas unidades organicas
e conservando a totalidade das atribui¢des, competéncias, direitos e
obrigacdes existentes a data da fusdo.

Artigo 2.°
Missao
1 — A Universidade de Lisboa ¢ uma institui¢do de ensino e de
ciéncia, baseada na criag¢@o, transmissdo e valorizagdo social e econo-

mica do conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso
da sociedade.
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2 — A Universidade tem sede em Lisboa, sem prejuizo de, nos termos
legalmente previstos, poder realizar atividades e dispor de instalagdes
noutros locais, do pais ou do estrangeiro.

3 — A Universidade de Lisboa tem designacao, emblema, insignias
e outros simbolos proprios definidos pelos seus 6rgdos de governo e
protegidos por lei.

Artigo 3.°
Principios

1 — A acdo da Universidade de Lisboa exerce-se num quadro de
liberdade intelectual e de respeito pela ética, valorizando as pessoas, a
inovag¢do e o desenvolvimento da sociedade.

2 — A Universidade de Lisboa promove a participacdo de todos os
seus membros, num quadro de democracia, designadamente garantindo
condigdes de liberdade de candidatura e de independéncia no exercicio
de fungdes em orgdos colegiais, de responsabilidade e de integridade,
valorizando a igualdade de oportunidades e o papel dos estudantes na
vida académica.

3 — A organizacgdo da Universidade de Lisboa tem como base o
equilibrio entre a autonomia das Escolas, a existéncia de iniciativas
transversais, a coesao da instituicdo e a capacidade de acdo dos seus
orgdos de governo central.

4 — A Universidade de Lisboa adota principios de subsidiariedade e
de complementaridade na realiza¢@o das suas atividades, promovendo
uma representagdo equilibrada das Escolas nos orgéos de governo central
e a partilha de recursos e servigos.

5 — A Universidade de Lisboa fundamenta as suas decisdes em prati-
cas de avaliagdo, interna e externa, e compromete-se a um exercicio re-
gular de prestacdo de contas a comunidade académica e a sociedade.

Artigo 4.°
Atribui¢des

A Universidade de Lisboa tem as atribui¢des previstas na lei e as
necessarias ao pleno exercicio da sua missdo, em particular:

a) Ministrar formagdo superior em programas de licenciatura, mes-
trado e doutoramento, bem como em cursos e atividades de especiali-
zacao e de aprendizagem ao longo da vida;

b) Realizar investigagao cientifica de alto nivel, promovendo a difusao
dos seus resultados, a valorizago social e econdmica do conhecimento,
designadamente a transferéncia de tecnologia, bem como o apoio a
definigdo de politicas publicas e a inovagio;

¢) Promover a lingua e a cultura portuguesas, no pais ¢ no mundo;

d) Assegurar a prestagao de servigos a sociedade e contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico do pais, designadamente através da
colaboragdo com entidades ptiblicas, empresariais, ndo-governamentais
€ associativas;

e) Dinamizar a compreenséo publica das artes, da cultura e do conhe-
cimento, através de atividades de divulgagéo cientifica, de preservagéo
do patriménio e de valorizagdo dos museus;

/) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, em
particular através da agdo social e de programas de inser¢ao na vida ativa,
as atividades artisticas, culturais e desportivas, bem como as condigoes
para o livre exercicio do associativismo estudantil;

g) Desenvolver processos de sustentabilidade, de respeito pela diver-
sidade cultural e social e de responsabilidade intergeracional;

h) Proporcionar a realizagdo pessoal ¢ profissional dos seus traba-
lhadores e garantir as melhores condigdes para a sua formagdo e qua-
lificagdo;

i) Fomentar a internacionalizacdo e a cooperacdo cultural, cientifica
e tecnoldgica, através do estabelecimento de parcerias e da mobilidade
dos membros da sua comunidade académica;

J) Apoiar cientifica e tecnicamente a execucéo de politicas de coope-
racdo no ambito da investigacdo cientifica tropical;

k) Patrocinar a ligac@o dos antigos alunos da Universidade de Lisboa
e da Universidade Técnica de Lisboa a sua nova alma mater, bem como
a participacdo de outras personalidades e entidades no desenvolvimento
estratégico da Universidade;

/) Aprofundar a relagdo com a cidade, contribuindo para enriquecer
a sua vida cultural, artistica, cientifica e social e para projetar o nome
de Lisboa no mundo.

Artigo 5.°
Avaliacdo e garantia da qualidade

1 — A Universidade de Lisboa assegura a realizagdo de processos
de permanente avaliagdo das suas atividades, unidades e servigos, nos
termos da lei, em articulagdo com as entidades competentes de avaliagao
e acreditagdo, e ainda através de mecanismos institucionais proprios,
obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente
consagrados.
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2 — Os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta
na organizagdio e funcionamento da Universidade e das Escolas, na
afetacdo de recursos humanos e materiais ¢ em decisdes de natureza
estratégica.

3 — Os processos de avaliagao e de garantia da qualidade sao dina-
mizados e coordenados através de uma unidade propria.

Artigo 6.°
Associacoes de estudantes

1 — A Universidade de Lisboa reconhece o papel e apoia as associa-
¢oes de estudantes, proporcionando-lhes os espagos ¢ as condigdes para
o0 exercicio autdbnomo das suas atividades.

2 — As associagdes de estudantes tém o direito a ser ouvidas sobre
a atividade da Universidade nos termos da lei.

Artigo 7.°
Patrimonio

1 — O patrimonio inicial da Universidade e das suas unidades or-
ganicas ¢ constituido pela universalidade dos direitos e obrigagdes
constituintes das esferas juridicas da Universidade Técnica de Lisboa,
da anterior Universidade de Lisboa e do Estadio Universitario de Lisboa,
a data da fusdo, nomeadamente, conforme estatuido no Decreto-Lei
n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, os que tenham por objeto bens
imoveis adquiridos ou edificados e aqueles que, por titulo bastante,
tenham revertido a seu favor ou lhe tenham sido definitivamente cedidos,
mesmo que identificados ou inscritos no dominio publico ou omissos
na matriz ou nos registos prediais.

2 — A Universidade e as suas unidades orgéanicas administram os
bens do dominio publico ou privado, cedidos pelo Estado ou outra
pessoa coletiva publica, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos
firmados com essas entidades.

3 — A Universidade e as suas unidades organicas dispdem do seu
patrimonio, nos termos da lei e dos respetivos estatutos, podendo ad-
quirir ou arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcio-
namento.

Artigo 8.°
Fundo da Universidade de Lisboa

1 — Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 266-E/2012, de 31
de dezembro, a Universidade de Lisboa promove, com o objetivo de
assegurar a realizagdo das suas atividades através de fontes alternati-
vas de financiamento, a constitui¢do de um fundo, do qual sera titular,
financiado por doagdes, herangas ou legados.

2 — Os estatutos do Fundo e o respetivo regulamento de gestio sdo
aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

3 — O capital realizado ¢ intangivel e apenas os rendimentos obtidos
com a gestdo do Fundo constituem receita propria da Universidade,
integrando o respetivo orgamento privativo.

4 — O Fundo tem a natureza de patrimoénio auténomo, gerido e
administrado pela Universidade ou por entidade por esta designada.

5 — O Conselho Geral, por proposta do Reitor, pode decidir a liqui-
dacdo do Fundo e, nesse caso, o seu capital constitui receita propria
da Universidade, devendo ser aplicado na construgao, reabilitagdo ou
aquisicd@o de bens ou servigos destinados a atividades de ensino, inves-
tigagdo ou desenvolvimento.

TITULO 1T
Composigdo organica

Artigo 9.°
Organizacio

1 — A Universidade de Lisboa integra Escolas, unidades de investi-
gacdo ¢ outras unidades, estruturas e servigos.

2 — As Escolas tém a designa¢do de Faculdade ou Instituto e sdo
unidades organicas de ensino e investigagao dotadas de orgdos de go-
Verno proprio.

3 — As unidades de investigagdo podem, nos termos dos presentes
Estatutos e dos Estatutos das Escolas em que estejam integradas, ser
dotadas de 6rgdos de governo proprios.

4 — Nos termos destes Estatutos, sdo ainda considerados unidade da
Universidade os Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
(SASULisboa).

5 — A Universidade de Lisboa integra ainda, nos termos dos presentes
Estatutos, a Reitoria, os Colégios e as Unidades Especializadas.

6 — Sempre que se torne necessario podem ser criadas outras estru-
turas de carater temporario.
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7 — A Universidade de Lisboa pode criar ou reorganizar unidades,
estruturas e servicos que nela estejam integrados sem necessidade de
proceder a revisdo dos presentes Estatutos, salvo exigéncia de disposi¢do
legal em contrario.

8 — As unidades, estruturas e servigos atuam de forma coordenada
entre si, no respeito pelas orientagdes gerais da Universidade e dos seus
orgaos de governo central.

9 — Em virtude da complexidade e especificidade da respetiva organi-
zagao, a Universidade dispde da estrutura dirigente definida no Anexo I
a estes Estatutos, dos quais faz parte integrante, no qual se define ainda
a qualificagdo, grau, designagdo, competéncias e estatuto remuneratdrio
dos cargos dirigentes de natureza administrativa e de apoio técnico.

Artigo 10.°
Escolas

1 — A data da fusdo, a Universidade de Lisboa integra as Escolas
mencionadas no artigo 1.° do Anexo II a estes Estatutos.

2 — As Escolas sdo pessoas coletivas de direito publico e gozam da
autonomia prevista na lei e nos presentes estatutos.

3 — No momento de criagdo da Universidade, as Escolas existentes,
referidas no Anexo II aos presentes Estatutos, gozam de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — A organizagdo e o funcionamento das Escolas regem-se por
estatutos proprios, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

5 — No quadro do desenvolvimento da Universidade de Lisboa, o ni-
vel e as modalidades de autonomia reconhecidas a cada Escola podem ser
diferenciados e evolutivos, com base em critérios objetivos, aprovados
pelo Conselho Geral, que tenham em conta o grau de desenvolvimento
cientifico, pedagogico, cultural e administrativo de cada Escola, bem
como o resultado das avaliagdes internas e externas.

6 — Por decisdo do Conselho Geral, a Universidade de Lisboa
pode:

a) Alterar a sua composi¢do organica através da extingao, fusdo ou
criagdo de Escolas, apos autorizagdo do Ministro da tutela;

b) Propor ao Governo a integragdo na Universidade de outras insti-
tui¢des de ensino superior publicas.

7 — As deliberagdes previstas no n.° 5 e no n.° 6 do presente artigo
sdo objeto de proposta fundamentada do Reitor e carecem de aprovagdo
por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho Geral.

8 — No respeito da unidade da Escola e dos principios da comple-
mentaridade e da subsidiariedade, uma Escola pode estruturar-se em
subunidades orgéanicas nos termos da lei, dos presentes Estatutos e dos
estatutos respetivos.

Artigo 11.°
Unidades de investigacao

1 — A Universidade de Lisboa dispde, através das suas Escolas,
de unidades de investigagdo proprias ou associadas que definem, nos
termos da lei, dos Estatutos e dos regulamentos aplicaveis, os seus fins
e estruturacdo interna.

2 — A Universidade pode ainda criar diretamente unidades de inves-
tigacdo, sob proposta do Reitor, aprovada pelo Conselho Geral, ouvida
a Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado.

3 — As unidades de investigacdo associadas de natureza privada
devem satisfazer os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros que
sejam definidos pelo Conselho Geral:

a) Desenvolver a sua atividade no quadro das politicas comuns e
dos objetivos estratégicos definidos pelos 6rgdos competentes da Uni-
versidade;

b) Celebrar com a Universidade ou com a Escola em que estiverem
integradas, conforme o caso, um protocolo relativo a questdes institu-
cionais e de incidéncia financeira.

Artigo 12.°
Colégios

1 — Por decisdo do Reitor, a Universidade de Lisboa pode criar
unidades transversais destinadas ao refor¢o da coesdo interna, a coope-
racdo interdisciplinar e transdisciplinar e & maior eficcia na utilizagdo
dos recursos humanos, materiais e tecnologicos, que se designam por
Colégios.

2 — Os Colégios sdo espagos ndo organicos que incorporam progra-
mas de investigacdo cientifica, de inovagao tecnoldgica e de ensino,
que envolvem, obrigatoriamente, docentes e investigadores de varias
Escolas, quer a iniciativa seja dos proprios quer seja dos orgaos de
governo da Universidade.
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3 — Sem prejuizo do respeito pelas competéncias dos 6rgaos de
Governo proprio das Escolas e, nos casos de sobreposi¢cdo, com o seu
acordo, os Colégios podem assumir o carater funcional de escolas dou-
torais, associando, nesse caso, unidades de investigagdo devidamente
reconhecidas e avaliadas.

4 — Os Colégios podem acolher e associar-se a iniciativas exteriores,
mediante acordos de reconhecido mérito e interesse para a Universi-
dade.

5 — A organizagdo e o funcionamento dos Colégios sdo definidos
em regulamento proprio aprovado pelo Reitor.

Artigo 13.°
Reitoria

1 — A Reitoria ¢ o servigo de apoio central a governagdo da Uni-
versidade de Lisboa.

2 — Compete a Reitoria assegurar o regular funcionamento da Uni-
versidade e prestar apoio as Escolas no cumprimento da sua missao.

3 — A Universidade de Lisboa tem um Administrador, que é respon-
savel pela gestdo corrente e pela coordenagdo dos servigos da Reitoria,
sob a dire¢do do Reitor.

Artigo 14.°
Servicos de Acao Social da Universidade de Lisboa

1 — Os Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa prestam
apoio a comunidade académica da Universidade de Lisboa e a entidades
externas.

2 — Os Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa dispdem
de autonomia administrativa e financeira e regem-se por estatutos pro-
prios aprovados pelo Reitor.

3 — Nos Servigos de Agdo Social existe um Conselho de Gestao, com
competéncias analogas as do Conselho de Gestdo da Universidade.

4 — O Conselho de Gestao ¢ designado pelo Reitor e presidido por
este ou por um Vice-Reitor por si nomeado, sendo constituido por um
maximo de cinco membros, incluindo o Administrador dos SASULisboa.

5 — [Revogado.]

Artigo 15.°
Unidades Especializadas

1 — A Universidade de Lisboa compreende ainda um conjunto de
Unidades Especializadas, de ambito interno ou de cooperagio externa,
que prestam servigos a comunidade académica e a sociedade e contri-
buem para a preservagdo do patriménio e a compreensdo publica das
artes, da cultura e do conhecimento.

2 — As Unidades Especializadas atualmente existentes, referidas
no Anexo II aos presentes estatutos, regem-se por estatutos proprios
aprovados pelo Reitor.

3 — O Conselho Geral, sob proposta do Reitor, pode criar, extinguir,
associar ou reorganizar unidades especializadas.

Artigo 16.°
Constituicao de outras entidades

1 — A Universidade de Lisboa ¢ as suas Escolas podem, no quadro da
sua autonomia, por decisdo do Conselho Geral ou do respetivo Conselho
de Escola, constituir ou participar na constituicdo de pessoas coletivas
de direito privado.

2 — As entidades referidas no nimero anterior sdo constituidas,
designadamente, pela aglutinagdo de recursos proprios e de terceiros,
destinando-se a coadjuvar a Universidade e as suas Escolas no cumpri-
mento dos seus fins.

3 — A Universidade de Lisboa ¢ as suas Escolas podem, no quadro
da sua autonomia, estabelecer consércios com instituigdes de ensino
superior, publicas ou privadas, e com institui¢gdes publicas ou priva-
das de investigagdo e de desenvolvimento, nacionais ¢ internacionais.

TITULO 111
Governo da Universidade

Artigo 17.°
Orgios universitirios
1 — Séo 6rgdos de governo da Universidade:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestao.
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2 — A Universidade dispoe ainda dos seguintes 6rgaos:

a) O Senado;
b) O Conselho de Coordenacgao Universitaria;
¢) O Provedor do Estudante.

3 — As Escolas dispdem de 6rgdos de governo e de gestdo proprios.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 18.°
Natureza e composicao

1 — O Conselho Geral ¢ o 6rgdo de decisdo estratégica e de super-
visdo da Universidade.

2 — O Conselho Geral ¢ composto por trinta e cinco membros,
sendo:

a) Dezoito eleitos pelos professores e investigadores;
b) Seis eleitos pelos estudantes;

¢) Um eleito pelo pessoal ndo docente;

d) Dez personalidades externas de reconhecido mérito.

3 — Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem
interesses setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

4 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 2 sdo eleitos em colégio eleitoral Uinico do respetivo corpo, sendo
os lugares repartidos por cada lista concorrente de acordo com o método
de representagdo proporcional estabelecido no Regulamento Eleitoral.

5 — Os membros do Conselho Geral referidos na alinea d) do n.° 2
sdo cooptados pelos membros eleitos, por maioria absoluta, com base
em propostas fundamentadas subscritas pelo menos por um tergo dos
membros eleitos.

6 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de
quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que tem a duragdo de
dois anos.

7 — Nao podem integrar o Conselho Geral os membros dos 6rgaos
universitarios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 e no n.°2 do ar-
tigo 17.°, nem os membros dos Conselhos de Escola.

8 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 2, em caso de cessag@o antecipada de mandato, sdo substituidos,
até ao final do mandato, pelos candidatos ndo eleitos imediatamente a
seguir da sua lista de candidatura.

9 — Em caso de cessacdo antecipada do mandato, os membros do
Conselho Geral referidos na alinea d) do n.° 2 sdo substituidos de acordo
com o estabelecido no n.° 5.

10 — Os membros do Conselho Geral perdem o seu mandato quando
deixam de satisfazer as condi¢des de elegibilidade, de cooptagdo ou
outras condigdes estabelecidas no Regulamento do Conselho Geral.

Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta dos seus membros,
de entre as personalidades a que se refere a alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 18.%

b) Aprovar o seu regimento, que dispde nomeadamente sobre a sua
organizacdo e funcionamento, bem como sobre a destitui¢do dos seus
membros;

¢) Aprovar as alteragdes dos Estatutos e seus anexos;

d) Aprovar a regulamentagdo relativa as eleicdes do Conselho Geral
e do Senado;

e) Aprovar o regulamento da eleicdo do Reitor, organizar o procedi-
mento de eleicdo e eleger o Reitor;

/) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestéo;

g) Destituir e suspender o Reitor, nas condigdes e nos termos defi-
nidos na lei;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, integrar, fundir, transformar, associar ou extinguir Escolas
e outras unidades organicas, nos termos da lei, ouvidos os respetivos
orgdos de governo;
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d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar e o relatorio
anual das atividades da Universidade;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

2) Designar o Provedor do Estudante e aprovar o respetivo regula-
mento;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes nos cursos conducentes
a obtengao de grau;

i) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou a alienacdo
de patrimonio imobilidrio da Universidade, bem como as operagdes
de crédito;

j) Aprovar a reafetagdo de patriménio imobiliario da Universidade e
das suas unidades organicas;

k) Definir o regime de autonomia das Escolas, nos termos don.° 5 e
do n.° 6 do artigo 10.%;

/) Aprovar os estatutos do Fundo da Universidade de Lisboa e o
respetivo regulamento de gestdo;

m) Aprovar regras genéricas de avaliagdo da Universidade;

n) Aprovar a Carta de Direitos e Garantias, o Codigo de Conduta e
Boas Praticas e o Regulamento Disciplinar;

o) Emitir parecer sobre reafetagdo de pessoal docente, investigador
ou ndo docente entre unidades orgénicas;

p) Emitir parecer sobre a redistribui¢io de recursos orcamentais entre
unidades organicas;

q) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) a d) e f) do n.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas de parecer, a elaborar e aprovar pelos
membros externos.

4 — As deliberagdes a que se referem as alineas ¢) don.° 1 e ¢), i),
j) e k) do n.° 2 carecem de aprovagdo por maioria de dois tergos dos
membros do Conselho Geral.

Artigo 20.°
Presidente do Conselho Geral

1 — O Presidente do Conselho Geral ¢ eleito de entre as persona-
lidades a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°, por maioria
absoluta dos membros deste orgao.

2 — O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duragao de
quatro anos.

3 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos dos Estatutos e do Regimento;

¢) Desempenhar as tarefas necessarias ao funcionamento do Conselho
Geral, em particular no periodo entre reunides.

4 — O Conselho Geral pode delegar no Presidente as competéncias
que considere indispensaveis para o desempenho das suas fungdes.
5 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da Universidade, nao lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.
Artigo 21.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo haver reunides extraordindrias convocadas pelo Presidente,
por sua iniciativa propria ou por solicitagdo do Reitor ou de um tergo
dos seus membros.

2 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

CAPITULO II
Reitor

Artigo 22.°
Natureza
O Reitor ¢ o 6rgao superior de governo, de diregao e de representagao
externa da Universidade.
Artigo 23.°
Eleicao

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral nos termos de regulamento
aprovado por este orgao.
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2 — Podem ser candidatos a Reitor os professores e investigadores
da Universidade de Lisboa ou de outras instituigdes, nacionais ou es-
trangeiras, de ensino universitario ou de investigacao.

3 — Os membros do Conselho Geral s6 podem candidatar-se ao cargo
de Reitor apods rentincia expressa ao seu mandato.

4 — A eleigdo do Reitor tem lugar entre o trigésimo e o décimo dias
anteriores ao do termo do mandato do seu antecessor, ou até ao nona-
gésimo dia posterior a vacatura do cargo.

5 — O processo de elei¢do inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentag@o de candidaturas, instruidas com curriculo e pro-
grama de acdo;

¢) A audigao publica dos candidatos, com apresentacio e discussao
do programa de agao;

d) A audigao pelo Senado;

e) A votagdo final do Conselho Geral, tomada por voto secreto e por
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
Mandato

1 — O mandato do Reitor tem a duragdo de quatro anos, podendo ser
renovado uma unica vez.

2 — O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicac@o exclusiva.

3 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado ou, na falta de indicagéo,
0 mais antigo na categoria mais elevada.

4 — Durante a vacatura do lugar de Reitor, e até que o Conselho Geral
delibere acerca da sua substituigao interina, o cargo de Reitor é exercido
pelo Vice-Reitor mais antigo na categoria mais elevada.

Artigo 25.°
Equipa reitoral

1 — O Reitor nomeia livremente Vice-Reitores e Pro-Reitores que
0 apoiam na sua agao.

2 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exteriores a Uni-
versidade.

3 — Quando sejam docentes ou investigadores da Universidade, o
Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestacdo de servigo
docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Compete ao Reitor:

a) Desenvolver as diligéncias necessarias a constitui¢do do Conselho
Geral e do Senado;

b) Homologar os estatutos das Escolas, s6 o podendo recusar com
base em ilegalidade ou em violagdo dos presentes Estatutos;

¢) Homologar os resultados eleitorais para os 6rgdos de governo das
Escolas e dar posse aos respetivos membros;

d) Orientar a gestdo administrativa e financeira da Universidade e
nomear o Administrador e os dirigentes dos Servigos de Agdo Social,
das Unidades Especializadas e da Reitoria;

e) Superintender na gestdo académica e aprovar as areas cientificas
e disciplinares da Universidade;

f) Aprovar a criagdo, a suspensdo e a extingao de cursos e os valores
maximos de novas admissoes e de inscrigdes nos cursos conducentes
a obtengdo de grau;

2) Superintender na gestdo dos recursos humanos da Universidade e
aprovar os mapas de pessoal;

h) Aprovar a criagdo dos colégios, nos termos do artigo 12.%

i) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulacdo;

J) Orientar os Servigos de A¢ao Social e atribuir apoios aos estudantes,
nos termos da lei;

k) Exercer o poder disciplinar e nomear o Procurador, em conformi-
dade com o disposto na lei e no artigo 27.° dos Estatutos;

/) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da
investigagdo na Universidade e nas suas Escolas e aprovar a regulamen-
tacdo respeitante aos sistemas de avaliagdo de docentes e investigadores
e de autoavaliagdo da instituicdo;

m) Informar o Conselho Geral e as Escolas sobre os resultados con-
solidados de cada processo de avaliagdo institucional;

n) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas e instituir
prémios escolares e académicos;

o) Reafetar pessoal e redistribuir o orcamento de Estado entre as
unidades orgédnicas, sempre que tal se justifique para maior eficiéncia
da gestdo dos recursos humanos e financeiros da Universidade;
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p) Aprovar os regulamentos e os documentos orientadores necessarios
ao adequado funcionamento da Universidade;

q) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgéos
colegiais da Universidade e velar pela observancia das leis, dos Estatutos
e dos regulamentos em vigor;

r) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei e nos Estatutos,
promover as iniciativas que considere adequadas ao bom funcionamento
da Universidade, comunicar ao Governo todas as informagoes necessa-
rias e representar a Universidade em juizo ou fora dele.

2 — Compete ainda ao Reitor elaborar e apresentar ao Conselho Geral
as propostas previstas no n.° 2 do artigo 19.°

3 — Cabem ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos Es-
tatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da Universidade de Lisboa.

4 — O exercicio das competéncias referidas na alinea o) do n.° 1
depende de parecer favoravel do Conselho Geral.

5 — O exercicio das competéncias referidas na alinea /) do n.° 1 de-
pende de audi¢ao da Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar pertence ao Reitor, que é coadjuvado por
um Vice-Reitor, designado por Procurador, sem prejuizo do poder de
delegacao nos Presidentes ou Diretores das Escolas.

2 — Cabe ao Procurador mediar conflitos e propor as medidas que
considere adequadas para a sua prevencdo e para a normalizagdo de
critérios e procedimentos disciplinares no seio da Universidade.

3 — Em caso de delegagao, as decisdes de inicio de processo, arquiva-
mento ¢ puni¢ao, devidamente fundamentadas, devem ser oportunamente
comunicadas ao Reitor.

4 — Das decisdes proferidas pelos Presidentes ou Diretores das Es-
colas, no dmbito disciplinar, cabe recurso para o Reitor.

Artigo 28.°
Delegacio e exercicio de competéncias do Reitor

1 — O Reitor pode delegar as competéncias que se revelem neces-
sarias a0 bom funcionamento da institui¢do nos membros da equipa
reitoral e nos 6rgdos da Universidade, Escolas, Servicos de Agdo Social
e Unidades Especializadas ou nos seus dirigentes e em quaisquer outros
agentes que entenda convenientes.

2 — Sem prejuizo das fungdes de superintendéncia e orientacdo
exercidas pelo Reitor, as competéncias de ordem estatutaria, cientifica,
cultural, pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e discipli-
nar proprias das Escolas sdo exercidas pelos seus orgaos de governo
proprio.

Artigo 29.°
Intervencio extraordinaria do Reitor

Sempre que, por a¢éo ou omissdo dos respetivos orgdos, o funcio-
namento regular de uma Escola ou outra unidade orgénica esteja gra-
vemente comprometido, o Reitor pode determinar mediante despacho
fundamentado, ouvido o Senado e apds parecer favoravel do Conselho
Geral, as medidas mais adequadas para repor a normalidade da vida
institucional.

CAPITULO 111
Conselho de Gestio

Artigo 30.°

Natureza, composicio e competéncias

1 — O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa, patri-
monial e financeira da Universidade, bem como de gestdo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — O Conselho de Gestdo é composto pelo Reitor, que preside, por
um Vice-Reitor por ele designado, pelo Administrador da Universidade,
podendo integrar ainda dois outros membros designados pelo Reitor
para o periodo do seu mandato.

3 — Compete ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e os emolumentos
e autorizar o pagamento de remuneragdes complementares.

4 — As competéncias a que se referem os nimeros anteriores exercem-
-se em relagdo a Reitoria da Universidade, unidades e escolas sem
autonomia administrativa e financeira, sendo cometidas aos orgaos
proprios das unidades dotadas de autonomia administrativa e financeira,
nos termos dos respetivos Estatutos.
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Artigo 31.°
Fiscal tinico

A gestdo patrimonial e financeira do conjunto da Universidade de
Lisboa ¢ controlada por um fiscal tnico, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Senado

Artigo 32.°
Natureza e composicao

1 — O Senado ¢ o 6rgdo consultivo de representagido da comunidade
académica e das Escolas que integram a Universidade de Lisboa.
2 — Séo por ineréncia membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores;

¢) Os Presidentes ou Diretores das Escolas;

d) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das Escolas;

e) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das Escolas;

) Um membro da Dire¢éo da Associacg@o de Estudantes de cada uma
das Escolas e, caso exista, da Universidade, designado pelo respetivo
Presidente;

£) O Administrador da Universidade;

h) O Administrador ou Secretario de cada Escola, ou o dirigente que
desempenhe estas fungdes;

i) O Administrador dos Servicos de Agao Social;

j) Os Diretores ou Presidentes das Unidades Especializadas.

3 — Nos termos definidos no Regulamento Eleitoral, sdo membros
eleitos do Senado:

a) Trinta representantes de professores e investigadores que, cumu-
lativamente:

i) Possuam o grau académico de doutor;

ii) Estejam em regime de tempo integral;

iii) Sejam membros das unidades de investigacdo acreditadas e ava-
liadas positivamente nos termos da lei;

b) Dezoito representantes dos estudantes eleitos num colégio eleitoral
unico;

¢) Um representante do pessoal ndo docente de cada Escola, dos
Servigos de A¢ao Social e da Reitoria;

d) A distribuicdo dos membros referidos na alinea @) deve:

i) Ser proporcional ao numero de eleitores de cada Escola;
i) Assegurar a representagao de todas as Escolas;

e) O nimero total de membros eleitos referidos na alinea a) ¢ aumen-
tado em uma unidade para cada Escola que, em resultado da aplicaggo
da regra de repartigdo proporcional do nimero de lugares por Escola,
ndo tenha ficado representada.

4 — Caso numa Escola ndo existam unidades de investigagdo acredi-
tadas e avaliadas positivamente nos termos da lei, procede-se a elei¢do,
pelo conjunto dos professores e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, de um representante dessa Escola.

5 — A duragao dos mandatos dos membros eleitos ¢ de quatro anos,
exceto dos estudantes que ¢ de dois anos.

Artigo 33.°
Funcionamento

1 — O Senado retine ordinariamente duas vezes por ano e sempre
que convocado pelo Reitor, por sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo
menos um tergo dos seus membros.

2 — O Senado aprova o seu regimento e funciona em Plenario e em
Comissoes.

3 — S3o criadas duas Comissdes, sem prejuizo de o regimento do
Senado poder estabelecer outras comissdes ou modos de organizagéo:

a) Comissao para os Assuntos Cientificos;
b) Comissao para os Assuntos Pedagdgicos e Estudantis.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — O Senado tem como competéncias:

a) Contribuir para o refor¢o da coesdo da Universidade;
b) Favorecer a reflex@o e o didlogo no interior da comunidade uni-
versitaria, contribuindo para a defini¢cdo de decisdes estratégicas no
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dominio cientifico, pedagdgico e de gestdo e para o desenvolvimento
da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

¢) Proceder ao acompanhamento ¢ a dinamizag@o da vida acadé-
mica;

d) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagdo da Universidade
no plano cientifico e pedagogico;

e) Elaborar propostas para a Carta de Direitos e Garantias ¢ para o
Codigo de Conduta e Boas Praticas dos membros da Universidade;

/) Prestar aconselhamento ao Reitor.

2 — Incumbe ao Plenario do Senado, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos Estatutos da Universidade;
b) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem apresentados pelo
Reitor.

Artigo 35.°
Comissao para os Assuntos Cientificos
1 — A Comissao para os Assuntos Cientificos € constituida por:

a) O Reitor;

b) Um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das Escolas;

d) Dez membros do Senado eleitos de entre os referidos na alinea @)
don.° 3 do artigo 32.°

2 — Compete a Comissdo para os Assuntos Cientificos:

a) Aconselhar o Reitor no ambito de assuntos cientificos;

b) Pronunciar-se sobre a organizagdo cientifica da Universidade;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao e extingao de Colégios;

d) Pronunciar-se sobre a criacao de cursos que concedam grau aca-
démico;

e) Pronunciar-se sobre o estatuto de professor e investigador emérito;

f) Dar parecer sobre as propostas de atribuigdo de graus honorificos
formuladas pelo Reitor ou pelos conselhos cientificos das Escolas;

2) Pronunciar-se sobre a regulamentacdo do sistema de garantia da
qualidade da Universidade.

Artigo 36.°
Comissao para os Assuntos Pedagégicos e Estudantis

1 — A Comissao para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis é cons-
tituida por:

a) O Reitor;

b) Um Vice-Reitor, designado pelo Reitor;

¢) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das Escolas;

d) Os membros das Diregdes das Associagdes de Estudantes, referidas
na alinea f) do n.° 2 do artigo 32.°

2 — Compete a Comiss@o para os Assuntos Pedagogicos e Estu-
dantis:

a) Aconselhar o Reitor nos assuntos pedagogicos e estudantis;

b) Aconselhar o Reitor sobre as linhas gerais de orientagdo da Uni-
versidade no que diz respeito a garantia da qualidade do ensino e a
respetiva regulamentagio;

¢) Pronunciar-se sobre as orienta¢des, a organizagdo e o funciona-
mento da ac8o social;

d) Dar parecer sobre a designac@o do Provedor do Estudante e sobre
a respetiva regulamentagao.

CAPITULO V
Conselho de Coordenaciao Universitaria

Artigo 37.°
Natureza e composicao

1 — O Conselho de Coordenagao Universitaria € um 6rgao que apoia
o Reitor na gestdo corrente da Universidade.
2 — O Conselho de Coordenacdo Universitaria € constituido por:

a) O Reitor, que preside;
b) Os Vice-Reitores;
¢) Os Presidentes ou Diretores das Escolas.

3 — O Reitor pode convocar para as reunides elementos externos ao
Conselho, sempre que os assuntos em discussao o justifiquem.
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Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Coordenagdo Universitaria apoiar o Reitor
em todas as matérias que se prendem com a gestao corrente da Univer-
sidade, assegurando uma articulagdo permanente entre o governo central
e o governo das Escolas.

CAPITULO VI

Provedor do Estudante

Artigo 39.°
Natureza e designacio

1 — O Provedor do Estudante ¢ um 6rgao independente que tem como
fung@o a defesa e a promocdo dos direitos ¢ interesses dos estudantes
no ambito da Universidade.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, por periodos de quatro anos, apds parecer da Comis-
sdo para os Assuntos Pedagogicos e Estudantis do Senado.

Artigo 40.°
Competéncias

1 — Compete ao Provedor apreciar queixas dos alunos sobre matérias
pedagogicas e matérias administrativas com elas conexas, assim como
sobre outros aspetos da sua vida académica, e dirigir aos 6rgdos com-
petentes da Universidade as recomendagdes que considere necessarias
e adequadas a prevencgao e reparagao das injustigas verificadas.

2 — As atividades do Provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os conselhos pedagdgicos das Escolas, com os Servigos de A¢éo Social
e com as associagdes de estudantes, nos termos fixados no respetivo
regulamento.

CAPITULO VII

Governo das Escolas

Artigo 41.°
Orgios das Escolas
1 — Séo orgdos de governo das Escolas:

a) O Conselho de Escola;
b) O Presidente ou Diretor;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 — Nas Escolas com autonomia administrativa e financeira existe
um Conselho de Gestdo, com competéncias analogas as do Conselho
de Gestdo da Universidade, presidido pelo Presidente ou Diretor da
Escola.

3 — O Conselho de Escola, 6rgao colegial representativo existente
nas Escolas dotadas de 6rgdos proprios e de autonomia de gestdo, ¢
constituido por um minimo de nove e um maximo de quinze membros
eleitos ou cooptados.

4 — O Conselho de Escola deve ter pelo menos 60 % de representan-
tes de docentes e investigadores, incluir representantes dos estudantes
e dos trabalhadores ndo docentes, podendo, ainda, integrar entidades
externas.

5 — A eleigdo e a cooptagdo dos membros do Conselho de Escola
devem assegurar os principios adotados para o Conselho Geral da Uni-
versidade, nomeadamente no que diz respeito a incompatibilidades, com
as necessarias adaptacdes.

6 — O Conselho de Escola exerce as competéncias que lhe forem
atribuidas pela lei e pelos estatutos, designadamente a eleigéo do Pre-
sidente ou Diretor e a aprovagdo dos estatutos da Escola.

7 — Os membros do Conselho de Escola s6 podem candidatar-se
ao cargo de Presidente ou Diretor da Escola apds rentncia expressa
ao seu mandato.

8 — Os mandatos consecutivos dos Presidentes ou Diretores das
Escolas, bem como os dos Presidentes dos Conselhos de Escola, dos
Conselhos Cientificos e dos Conselhos Pedagogicos ndo podem exceder
0ito anos.

9 — Os mandatos dos membros dos orgaos referidos no nimero
anterior t€m a durag@o maxima de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes em que € de dois anos.
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10 — A eleigdo para o Conselho Cientifico dos representantes dos
docentes e dos investigadores ¢ feita por listas ou por candidaturas
individuais, nos termos previstos nos respetivos Estatutos.

11 — Os conselhos cientificos das Escolas incluem representantes
das unidades de investigacdo, reconhecidas e avaliadas positivamente,
nos termos previstos nos respetivos Estatutos.

12 — Os estatutos das Escolas podem prever ainda a existéncia de
outros o6rgaos de natureza consultiva.

13 — Os estatutos das Escolas podem ainda prever a faculdade de
dispensa, total ou parcial, de servigo docente para quem desempenha
cargos de gestdo.

Artigo 42.°
Atribui¢des das Escolas

1 — As competéncias dos orgaos de governo proprio das Escolas sdo
as definidas pelos respetivos estatutos e pela lei.

2 — Sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das Escolas que
possuam orgdos proprios e autonomia de gestdo as seguintes compe-
téncias:

a) Designar jaris de provas académicas de licenciatura e de mestrado;

b) Designar juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado;

¢) Designar juris de equivaléncia ao grau de mestre;

d) Homologar a distribui¢do do servigo docente bem como do mapa
de distribuicdo de responsabilidades das unidades curriculares;

e) Instituir prémios escolares;

f) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

g) Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obtencao
de grau;

i) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo-docente.

3 — Sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das Escolas que
possuam 6rgdos proprios e autonomia de gestdo, e disponham de um
minimo de 50 professores ou investigadores titulares do grau académico
de doutor e em regime de tempo integral, as seguintes competéncias:

a) Designar juris de provas de doutoramento;
b) Designar juris de equivaléncia ao grau de doutor;
¢) Designar jaris de reconhecimento ao grau de doutor.

4 — E cometida aos Presidentes ou Diretores das Escolas que possuam
orgdos proprios ¢ autonomia de gestdo, e disponham de um minimo
de 150 professores ou investigadores titulares do grau académico de
doutor e em regime de tempo integral a competéncia para a designag@o
de juris das provas de agregacdo, bem como de habilitagdo da carreira
de investigagao.

5 — As competéncias previstas nas alineas a), b)e ¢)don.®2,non.° 3
e no n.° 4 sdo exercidas sob proposta do Conselho Cientifico.

6 — Os valores minimos a que se referem o n.° 3 e o n.° 4 reportam-se
ao dia 31 de dezembro do ano anterior.

Artigo 43.°

Orgios das subunidades organicas

1 — As Escolas podem ser estruturadas em subunidades organicas,
devendo prever nos seus estatutos as matérias relativas a sua criagdo,
transformacao, cisdo, fusdo, ou extingo.

2 — No caso previsto no nimero anterior sdo orgéos obrigatorios das
subunidades organicas o Diretor ou Presidente e o Conselho Cientifico
ou Conselho de subunidade organica, os quais sdo eleitos ou designados
nos termos dos estatutos da respetiva unidade orgénica.

3 — As subunidades organicas podem designar-se por departamen-
tos ou outra designacdo prevista nos estatutos da respetiva unidade
organica.

TITULO 1V
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 44.°
[Revogado.]
Artigo 45.°
[Revogado.]



14396

Artigo 46.°
[Revogado.]

Artigo 47.°
[Revogado.]

Artigo 48.°

Alteracgoes aos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos pelo Conselho Geral,
nos termos da lei:

a) Quatro anos apos a respetiva entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.

2 — A alteragdo dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢cos dos membros do Conselho Geral.

Artigo 49.°
[Revogado.]

ANEXO 1

Organizagao e funcionamento dos servigos
da Universidade de Lisboa e das suas Escolas

CAPITULO 1
Parte geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente anexo define a qualifica¢@o, o grau, a designacdo dos
cargos dirigentes, ou a sua equiparacdo para efeitos remuneratorios dos
servicos da Universidade de Lisboa e das suas Escolas, que compreen-
dem cargos de direg@o superior de 1.° e 2.° grau e cargos de direcdo
intermédia de 1.°,2.%,3.°,4.°¢ 5.° grau.

Artigo 2.°
Reorganizacio dos servicos e nomeacio de pessoal dirigente

Para efeitos de aplicagdo de legislagdo relativa a reorganizagdo de
servigos e a nomeagao de pessoal dirigente, a massa salarial global dos
dirigentes da Universidade de Lisboa e respetivas unidades organicas
¢é a que resulta da soma da massa salarial global dos dirigentes da Uni-
versidade de Lisboa e do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical,
a data da sua integra¢do na Universidade.

Artigo 3.°
Regulamentacgio

1 — O presente anexo carece de densificagio através de estatutos e
regulamentos a aprovar pela Universidade e pelas suas Escolas.
2 — A regulamentagdo a que alude o nimero anterior é aprovada:

a) Pelo Reitor, no caso dos servicos da Universidade de Lisboa,
nomeadamente da Reitoria e dos Servigos de Agdo Social;

b) Pelo 6rgdo estatutariamente competente para o efeito, no caso
das Escolas.

Artigo 4.°
Estrutura

A estrutura concreta dos servigos da Universidade de Lisboa e das suas
Escolas, designadamente o niimero, o grau ¢ a qualificacdo dos cargos
dirigentes, ¢ definida tendo em conta a sua missdo, dimensao, grau de
complexidade, volume de trabalho e nivel de responsabilidade.

Artigo 5.°
Estrutura dirigente da Universidade de Lisboa

1 — Os servigos da Universidade de Lisboa, na Reitoria, nas Unida-
des Especializadas e nos Servigos de A¢do Social, sdo coordenados por
dirigentes de acordo com a tipologia referida nos niimeros seguintes,
devendo a sua organizagdo concreta ser densificada nos regulamentos
a que alude o artigo 3.°
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2 — Os servigos da Reitoria, das Unidades Especializadas e dos Servi-
¢os de A¢ao Social tém a seguinte composicao dirigente de nivel superior:

a) O Administrador da Universidade de Lisboa é equiparado, para
efeitos remuneratorios, a cargo de direcdo superior de 1.° grau;

b) O Administrador dos Servigos de Agdo Social é equiparado, para
efeitos remuneratorios, a cargo de dire¢do superior de 1.° grau;

¢) O Chefe de Gabinete do Reitor ¢ equiparado, para efeitos remune-
ratorios, a cargo de direcéo superior de 1.° grau;

d) Os dois Diretores Executivos dos Servigos da Reitoria sdo equi-
parados, para efeitos remuneratdrios, a cargos de direcdo superior de
2.° grau;

e) O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa ¢ equiparado, para
efeitos remuneratorios, a cargo de dire¢do superior de 2.° grau.

3 — Os servigos da Reitoria e das Unidades Especializadas tém a
seguinte composi¢do dirigente de nivel intermédio:

a) Diretor de Servigos, Departamento ou Gabinete, que corresponde
a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, em cada uma das seguintes
unidades operativas:

i) Gabinete de Estudos e Planeamento;

i) Gabinete Juridico;

iii) Departamento Académico;

iv) Departamento de Arquivo, Documentagéo e Publicagdes;
v) Departamento de Compras, Patrimonio e Projetos;

vi) Departamento Financeiro;

vii) Departamento de Informatica;

viii) Departamento de Recursos Humanos;

ix) Departamento de Relagdes Externas e Internacionais;
x) Departamento Técnico.

xi) Departamento de Apoio a Gestdao dos Museus e IICT;

b) Coordenador de Area, que corresponde a cargo de diregio intermé-
dia de 2.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Area de Avaliagdo e Garantia da Qualidade;

ii) Area de Estudantes e Certificagdo Académica;

iif) Area de Consolidagio, Controlo ¢ Prestagdo de Contas;
iv) Area Contabilistica;

v) Area de Aplicagdes e Sistemas de Informacéo;

vi) Area de Apoio Informatico;

vii) Area de Pessoal e Vencimentos;

viii) Area do Edificado;

ix) Area de Gestdo de Instalagdes e Manutengio;

x) Area de Apoio Técnico e Administrativo do EUL;

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargo de direcdo in-
termédia de 3.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Ntcleo de Formagdo ao Longo da Vida;

ii) Ntcleo de Provas Académicas;

iii) Nicleo de Arquivo;

iv) Ntcleo de Documentagio;

v) Ntcleo de Compras;

vi) Nicleo de Projetos e Patrimonio;

vii) Nucleo de Desenvolvimento de Software;

viii) Ntcleo de Administracao de Redes e Telecomunicagdes;
ix) Nucleo de Infraestruturas e Administrag@o de Sistemas;
x) Nucleo de Contratagao, Formagao e Avaliagéo;

xi) Nucleo de Comunicagéo;

xii) Nucleo de Mobilidade; .

xiii) Nucleo de Programagdo Cultural e Ligagdo a Sociedade;
xiv) Nucleo de Obras;

xv) Nucleo de Sustentabilidade.

xvi) Nucleo de Saude e Bem-Estar;

xvii) Nucleo de Servigos de Desporto;

xviii) Nucleo Educativo e de Exposigoes;

xix) Nucleo de Jardins Botanicos;

d) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargo de dire¢édo inter-
média de 4.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Nucleo de Secretariado e Apoio Administrativo;
i) Ntcleo de Orgamento;
iii) Nucleo de Gestao de Sistemas de Informacao.

4 — Os Servigos de Agdo Social tém a seguinte composicao dirigente
de nivel intermédio:

a) Diretor de Departamento, que corresponde a cargo de dire¢ao
intermédia de 1.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Departamento Administrativo e Financeiro;
ii) Departamento de Gestao de Patrimoénio e Recursos Técnicos.



Diario da Republica, 2.° série — N.° 90 — 10 de maio de 2019

b) Coordenador de Area, que corresponde a cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Area de Alojamento e Apoio a Infancia;
ii) Area de Gestao de Sistemas e Tecnologias de Informagao e Co-
municagao.

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargos de diregdo inter-
média de 3.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Ntcleo de Alimentagdo;

i7) Nucleo de Bolsas;

iii) Nucleo Financeiro;

iv) Ntcleo Administrativo;

v) Nucleo de Conservagdo e Manutengio;
vi) Nucleo de Planeamento.

Artigo 6.°
Estrutura dirigente das Escolas

Os servigos das Escolas sdo coordenados por dirigentes de acordo
com a seguinte tipologia, devendo a sua organizagdo concreta, desig-
nadamente no que respeita a categoria que detém ou a que ¢ equiparado
o pessoal dirigente, nos termos das alineas seguintes, ser especificada
nos estatutos a que alude o artigo 3.%

a) Um dos trés seguintes dirigentes:

i) Administrador da Escola, equiparado para efeitos remuneratorios
a cargo de direcdo superior de 1.° grau; ou

ii) Diretor Executivo da Escola, equiparado para efeitos remunerato-
rios a cargo de diregdo superior de 2.° grau; ou

iii) Secretario da Escola, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau;

b) Os Diretores de Servico correspondem a cargos de dire¢do inter-
média de 1.° grau;

¢) Os Coordenadores de Area ou Divisdo correspondem a cargos de
diregdo intermédia de 2.° grau;

d) Os Coordenadores de Gabinete, de Nucleo ou de Servigo corres-
pondem a cargos de diregdo intermédia de 3.°, 4.° ou 5.° grau.

CAPITULO II
Cargos de direcio intermédia de 3.° 4.° ¢ 5.° grau

Artigo 7.°
Disposicao geral

Os cargos de direg@o intermédia de 3.°, 4.° e 5.° grau sdo definidos
nos regulamentos ou estatutos a que alude o artigo 3.°, nos termos do
disposto no artigo 4.°

Artigo 8.°
Remuneracio

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau tém
direito a uma remuneracdo base mensal de, respetivamente 60 %, 50 %
e 40 % do padrdo fixado para o cargo de Diretor-Geral.

Artigo 9.°
Recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente,
o recrutamento para estes cargos ¢ feito de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico que retinam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para as quais sdo recrutados.

2 — O procedimento concursal segue o disposto no Estatuto do Pes-
soal Dirigente, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 10.°

Provimento

Os cargos s@o providos por despacho do dirigente maximo do servigo
ou organismo, em comissao de servico de trés anos, renovavel sucessi-
vamente por iguais periodos de tempo.
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Artigo 11.°
Competéncias

1 — Aos titulares destes cargos cabe, para além das competéncias refe-
ridas nos regulamentos a que alude o artigo 3.°, assegurar o cumprimento
de todas as fungdes do respetivo niicleo, exercer qualquer competéncia
que lhe seja delegada, cabendo-lhes, ainda, zelar pelo funcionamento e
dinamizagdo do nucleo, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no servi¢o sob
a sua responsabilidade e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestacao de servigos, tendo em conta a satisfacdo do interesse
dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios do servigo sob a sua responsa-
bilidade, proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
dos servigos a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios do servigo sob a sua responsabi-
lidade os documentos internos e as normas de procedimento a adotar,
bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos, de forma a garantir o empenho e a assungdo de respon-
sabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios
do servigo sob a sua responsabilidade, em fungéo dos resultados indivi-
duais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao
dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios
sob a sua responsabilidade e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

/) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios sob
a sua responsabilidade.

2 — As coordenagdes de nucleo correspondentes a cargos de diregdo
intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau estao associadas ao nivel de complexidade
das fungdes a exercer.

CAPITULO 11T

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 12.°
[Revogado.]

Artigo 13.°
[Revogado.]

Artigo 14.°

Regime supletivo

Salvo para efeitos de recrutamento dos dirigentes previstos no n.° 2
do artigo 5.° e a) do artigo 6.°, em tudo o que ndo estiver especialmente
previsto no presente anexo aplica-se o disposto no Estatuto do Pessoal
Dirigente.

Artigo 15.°
Comissoes de servico

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteracdes, estabelece-
-se que as comissoes de servigo do pessoal dirigente, cuja designagio
ndo ¢ alterada pelos presentes Estatutos, se mantém em vigor ate ao
seu termo.

ANEXO 1I

Artigo 1.°
Escolas

A Universidade de Lisboa compreende, a data da entrada em vigor
destes Estatutos, as seguintes Escolas:

a) Faculdade de Arquitetura;
b) Faculdade de Belas-Atrtes;
¢) Faculdade de Ciéncias;

d) Faculdade de Direito;

e) Faculdade de Farmacia;
/) Faculdade de Letras;

g) Faculdade de Medicina;
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h) Faculdade de Medicina Dentaria;

i) Faculdade de Medicina Veterinaria;

j) Faculdade de Motricidade Humana;

k) Faculdade de Psicologia;

/) Instituto de Ciéncias Sociais;

m) Instituto de Educacéo;

n) Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio;
0) Instituto Superior de Agronomia;

p) Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
q) Instituto Superior de Economia e Gestao;

7) Instituto Superior Técnico.

Artigo 2.°
[Revogado.]
Artigo 3.°
Unidades Especializadas

A Universidade de Lisboa compreende, a data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos, as seguintes Unidades Especializadas:
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e) [Revogado.];
/) Estadio Universitario de Lisboa;
2) Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical.

ANEXO III
[Revogado.]
312256801

EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abel Salazar, Matosinhos

Aviso n.° 8096/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de

a) Museus; junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
b) [Revogado.], de 23 de maio, torna-se publica a lista dos docentes que ingressaram
¢) [Revogado.], neste Agrupamento de Escolas no Concurso Interno do ano letivo de
d) [Revogado.]; 2018/2019, com efeitos a 01 de setembro de 2018.
Grupo Nome Data de inicio Situagdo indice
410 Anabela Bourade Sousa . ........ ... .. 01-09-2018 PQ.A 218
320 Ester Leonor de Sousa FerreiraPires ............................. 01-09-2018 P.Q.A 188
620 Ivone Maria Figueiredo Reis Guerra. . ........... ... ... .. 01-09-2018 P.Q.A 218
500 Joaquim Rui Leite Campos . .. ..o vt 01-09-2018 PQ.A 235
120 Pedro Miguel Oliveira das Neves Ferreira Aratjo. . . ................. 01-09-2018 PQA 167
350 Sandra Maria Reis Trindade Santos Jacob. . ........................ 01-09-2018 P.Q.A 167
350 Susana Raquel Marques Pereira Ferreira. . ......................... 01-09-2018 PQ.A 167
26 de margo de 2018. — A Diretora, Silvia Claudia Neves Marques.
312223518

Aviso n.° 8097/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,

na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de
23 de maio, torna-se publica a lista dos docentes do Quadro de Zona
Pedagogica que ingressaram neste Agrupamento de Escolas no Concurso
Interno de 2018/2019, com efeitos a 01 de setembro de 2018.

Grupo Nome Data de inicio Situagao indice
400 Carla Cristina Bacelar Ferreira ........... ... ... ... ... ... ... ... ..., 01-09-2019 QZP 205
110 Catarina Carvalho Pereira . ......... .. . i i i 01-09-2019 QZP 188
100 Cristina de Fatima Gudes Pires Chicoria. . .............. ... ..., 01-09-2019 QZp 218
230 Danicla Marisa FerreiraCoelho .......... ... ... .. ... ... 01-09-2019 QZP 188
110 Elsa Maria Moreira AIVES . .. ...t e et e e e 01-09-2019 QZP 167
100 Fernanda Maria Tavaresde Sousa . . ..., 01-09-2019 QZp 205
910 Isabel Cristina Pinto da Mota Magalhdes ............... ... ... ... ... .... 01-09-2019 QZP 167
110 Lidia Cristina Gama RochadaSilva............ ... ... ... . ... .. ... .... 01-09-2019 QZPpP 188
420 Luciana Aurora Oliveira FerreiradaCruz. .. ........ ... ... ... 01-09-2019 QZPp 205
300 Maria das Dores Mourfo Pereira Rodrigues . ............................. 01-09-2019 QZP 218
110 Maria Lucia Afonso Pinto Ferreira ........... ... ... ... . ... 01-09-2019 QZP 188
250 Marta Maria Carvalho Valente Dias Fortunato . ........................... 01-09-2019 Qzp 205
500 Marta Susana Moreirada Costa. . . .....oo i 01-09-2019 QZP 188
100 Paula Cristina Lima Correia Tomé Ferreira. .. .............. ... ... ... .... 01-09-2019 QZP 235
110 Sofia Manuela Madeirade Carvalho. . ............ ... ... ... ... ......... 01-09-2019 QZp 188
110 Susana Isabel Costa OliveiraBarbosa. .. ............... ... ... .. ....... 01-09-2019 QZP 188

26 de margo de 2019. — A Diretora, Silvia Claudia Neves Marques.
312223607

Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra

Despacho n.° 4754/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.” 137/2012, de 02
de julho, nomeio Coordenadora de Estabelecimento do Jardim de Infan-
cia do Cacémn.° 2, a Educadora do Quadro de Agrupamento Ana Paula
Baptista Reis Correia, com efeitos a partir do dia 24 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — O Diretor, José Luis Rodrigues Henrigues.
312258681

Despacho n.° 4755/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, nomeio Subdiretor do Diretor do
Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra, Sintra, o Professor do
Quadro de Agrupamento Nuno Manuel Nunes Garcia, com efeitos a
partir do dia 24 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — O Diretor, José Luis Rodrigues Henriques.
312258308



