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J) Composi¢o, nomeagio ¢ funcionamento do juri;
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5 — Area cientifica predominante do curso: Sistemas de Informagéio

k) Prova de defesa da dissertagio/projeto;

£ Processo de atribuicgo da classificagéo final;

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certides

6 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presents despacho entram em funcicnamento
no ano letive de 2014/2015

20 de junho de 2014 — O Reitor, dntoric Cruz Serra
ANEXO

Estrutura Curricular ¢ Plano de Estudos
do Ciclo de Estudos de Mestrado em Gestao de Projetos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgdnica: Instituto Superior de Economia ¢ Gestiio
3 — Curso: Gestdo de Projetos

4 — Grau: Mestre

e Gestdo de Operacdes.

6 — Nuamero de créditos para a obtengéc do grau: 120
7 — Duragio normnat do curso: 2 anos (quatro semestres)

8 — Areas cientificas:

QUADRON"®1

Areas Cientificas

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdo . GES 90 18
Matematica. . MAT 0 6
Ciéncias Sociais CS 0 6
Subtotal o0 30

Total i20

("} Estdo incluidos 42 ECTS que correspondem a Dissertagfo/Projeto/Estagio

QUADRON -2

Unidades Curriculares

Tempe de trabatho {horas)
Unidades eurriculares Area cientifica Iipe Créditos Observagdes
Total Contacte
1.* ano/1.° semestre
Planeamento e Gestdo Estratégica GES — Estratégia ¢ Marketing Semestral 160 26 TP 6
Processos de Gestéo de Projetos GES — Sistemas de Informagdo e | Semestral 160 26 TP 6
Gestio de Operagdes
Avaliacdo Financeira de Projetos GES —Finangas ‘ Semestral 160 26 TP 6
Gestiio da Qualidade em Projetos GES —Sistemas de Informacio e | Semestral 160 26 1P 6
Gestio de Operagdes
Lideranca e Gestdo de Recursos Humanoes GES —Recursos Humarnes ¢ Com- | Semestral 160 26 1P 6
portamentc Organizacional
1.* ano/2.° semestre
Optativa 1 GES/MAT/CS Semestral 160 26 TP 6 Optativa
Optativa 2 GES/MAT/CS Semestral 160 26 1P 6 Optativa
Optativa 3. GES/MAT/CS Semestral 160 26 TP 6 Optativa
Optativa 4 GES/MAT/CS Semestral 160 26 TP 6 Optativa
Optativa 5 GES/MAT/CS Semestral 160 26 TP 6 Optativa
2 * ano/l ° semestre
Metodologia de Investigagdo em Gestéo GES — Estratégia ¢ Marketing Semestral 240 3G TP 9
Tépicos de Gestéo de Projetos GES — Sistemas de Informagéo ¢ | Semestral 240 397TP 9
Gestdo de Operagdes
TEM (Dissertagio/Projeto/Estigio) GES Semestral 320 na 12
2 7 ano/1.” semestre
TFM (Dissertagio/Projeto/Estdgio) GES Semestral 800 na 30
207916311
Faculdade de Direito
Descrigio Valor (€)
Despacho n.” 8538/2014
el TR 1—-(fénés:de Curso:
Tabela de Emolumentos ' ; 11— Licencammra 100,0
Nos termos da alinea &) artigo n © 37 dos Estatutos desta Faculdade 12— Mestrado .. 1250
publicado no Didrio da Repriblican © 232, I1° série, de 29 de novembro 1 3 — Doutoramento 175,0
de 2013, o Consélho de Gestio na sua rennifo de 19 de junhoe de 2014 1 4 —2.* via de Cartas de Curso 80,0
deliberou aprovar a tabela emolumentos/precos para os atos praticados 2 — Cartas de Titulos}
nta Faculdade de Direito da Universidade de L ishoa 21— Agregago 2000
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Descrigdo Valor (€) Descrigio Valor (€)
2 2 — Habilitag@o para o Exercicio de Atividades de 13 2 — Melhortas, por unidade curricular . 6,20
Coordena{;a{} Cientifica. .. ... . 200,0 13 3 — Pedido de mudanga de tumma . . 7,40
23—2%viade Cartas de Timlos. ... ....... 80,0 13 4 — Pedido de permuta. . 18.40
3— Processos de Equ1valf:nc1a e Reconhec1mento de 13.5 — Validacio de processos de acesso de Mazores de
Graus H 23 anos realizados em outras Instituigdes de Ensino
3 1 — Licendiatura 500,0 Supetior . . 55,0
3 2 — Mestrado 5500 136 —F otocopta dc documentos administrativos . 0,15
3 3 — Doutoramento ... .. 6000 14 — Taxa de Urgéneiaj Os atos requendos poderdo ser
3 4 — Cursos ndo conferente de g brau . 400,0 executados, em principio, no prazo maximo de dois
3 5 — Certiddes de equivaléncia ¢ reconhecimento de dias, mediante ¢ pagamente de um emolumento de
licenciaturas, mestrados e doutoramentos . . . 20,0 valoer igual ao do ato requeride
4 — Pedido de Registo de Graus Abranmdos pelﬂ 15 -~ IsengBes: Spm prejuizo de outros eventuais casos
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro 26.0 protegidos pela lei, ficam isentos de pagamento de
5 — Provas de Avaliagio da Capamdade para Frequéncia emolumentes:
do Ensino Superior de Maiores de 23 ‘anos, realizadas 15 1 — Emissdo de certificados de aptiddo, de matricula,
pelos Servigos Centrais da UL isboa: de inscrigdes, de frequéncia ou de exame e de conduta
53 1 — Admissdo a provas . 60,0 académica destinados exclusivamente para fins de
52 — Reclamagio da c]a551ﬁca<;ao das provas 300 IRS, ADSE, seguranca social. prestagdes familiares,
6 — Certidfes: militares, passes sociais ¢ bolsas de estudo;
6 1 — De Registo de Licenciatura 38,0 15 2 — Creditagio de unidades curriculares realizadas
6 2 — De Registo de Mestrado . 38.0 ao abrige de programas de mobilidade patrocinados
6 3 — De Registo de Doutoramento 38,0 pela ULisboa {ex: ERASMUS; Almeida Garrett; can-
64 — 2 * via da Certiddo de Registo . .. 25,0 didaturas a bolsas da FDUL}
6 5 — 2.” via do Suplemenio ac Diploma 250 16 — Correio Postal::
7 — Diplomas: Fnvio de documentos por correio postal simples ate
7 1 — Cursos de doutoramento (componente curricular) 800 10 fokhas Ad:
7 2 — Cursos de mestrado (componente curricular) 80,0 16 1 — Nacional ¢ Unifio Europeia 6,0
7 3 — Cursos de especializacéo. . 80,0 16.2 — Intemacional 12,0
8§ — Admissiio a Provas Académicas: Envio de documentos por correio postal stmples por cada
§ 1 — Mestrado ' 162,5 conjunto de até 10 folkas A4 adicienais:
§ 2 — Doutoramento 324.70 16 3 — Nacicnal e Unidio Europeia 6,0
8§83 — Doutoramento ao abngo do artige 33 do 16 4 — Internacional . . . 12.0
Decreto-1.ei n.° 74/2006, de 24 de masco, alterado 17 — Preenchimento ¢ carimbo de documentos/formu—
pelos Decretos-Leis n."107/2008, de 25 de junho, farios emitidos por entidades terceiras:
23072009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de Documentos/formularios em portugués:
agosto 25000 17 1 — Primeira folha 5.0
84— Agrega(;ﬁo 541,10 17 2 — Por cada folha que exceda a 1 30
9 — Certificados:| Documentos/formulérios em inglés espanhol e fran-
9 1 — D& conelisdo de grau (bacharelato, licenciatura, cés:
mestrado e doutoramento), de outros cursos nio con- 17 3 — Primeira folha . . 10,0
ferentes de graw, de provas de aptiddo pedagogica 17 4 — Por cada folha que exceda a 1 . 6,0
¢ capacidade cientifica, de obtencfio do titulo de
agregado e das respetivas equivaléncias legais/ em 23 de junho de 2014 — A Diretora Executiva, Ana Paula Carrelra.
92—De aptldao de matncula, de mscru;oes de fre-
quéncia cu de exame e de conduta académica 870
9 3 — De narrativa ou de teor . , 8,70
9 4 — De aprovagio no processo de avahagao da capa— Faculdade de Motricidade Humana
cidade para frequéncia do Ensino Superior de Maiores
de 23 anos e 19,19 Despacho n.° 8539/2014
9 5 — De cargas horarias e contetidos pIOUramatICDS ) .
por umdade curricular, frabalho ou estagio 7,40 Por meu despacho fie 18 d; junho de_ 201{1, no uso d_e competéncias
9 6 — Certiddo por fotochpia: delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade de 'Ll_sboa (despa(_:ho
061 — Uma s6 folha i 5,0 n°15133/2013, de 11 de novembro, publicado no Didr io da Repriblica
9.6 2 Por cada folha que excedaal® 10 27 séric. n® 225, de 20 de novembro de 2013):
10 — Creditagfio:de Conhecimentos ¢ COmpetenmas Nuno Miguel da Silva Januério, assistente convidado em exercicio de
Académicas, Profissionais ou Adqmndas fungBes na Faculdade de Motricidade Humana — contratade em regime
10 1 — Pedido de creditagio de conhecimentos ¢ com- de contrato de trabalho em fingdes piblicas, por tempo indeterminado,
peténcias até 4 crédiios requeridos 40,0 em periodo experimental, por um quinguénio. como professor auxi-
1G 2 — Por cada crédito requerido, para além dos 4. 10,0 liar, passando a auferir a remuneracdo iliquida mensal correspondente
103 Equtz:inte mna}l]mo de emolumentos devidos plwla ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 7 de junho de 2014
T o T g@“{g“jg;;;o 20 de junho de 2014 — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor
processo de creditagdo nio for indicado o nimero de Carlos diberio Ferrelra Neto
créditos, devera ser cobrado o valor maximo) 250,0 207916125
11 — Candidaturasa mgresso*
11 1 - Regimes de reingresso, transferéncia e mudan-
cas de curso 550 ; ; Ere i T
113 Coneurso especial de acesso de Maiores de 23 Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
anes - 3.0 Aviso n° 7625/2014
13— Ouh'os concursos espec1a15 de acesso 35,0 '
}% r_fr:lggapd;rnﬁt‘?sggau?;?am 18,40 Procedimento (cioncursal de recrutamento para o preenchimento
122 — De 16 a 30 dias tcis 36,60 dc um posto de trabalho de téenico
. Posstianiagi ’ da carreira geral de técrico superior
12 3 — Supetior a 30 dias vteis 73,20 superior £
13— Outros:Atos:? Nos termos do disposto ra alinea @) don © 1 do artigo 19.° da Portaria
13 1 -— Averbamentos 2,60 n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria




