Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por génera,

3} Considerar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exercito, Marinha e Forca Aéreal;

€) Registar outro pessoal de seguranca nas considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo o trabalhadores pertencentes aos corpos especiais IS (Serviga de Informacées de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacdes Estrategicas de Defesal;



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etario e género, em 31 de dezembro
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HOTAS:

G totais dot quadros 1, 2, 3, 4, 12, 11 e 17 devem ser iguais, par grupn/eargafearreina e por génern
a1 Convidarar ox cargos abrangidos pelo Futatuto do Prisot Dirlgerta rLels r 212004, g 15 .58 [aneir) & 5142005, 08 30 & 385410 & *40ublICAT0 P18 L I 6412011, de 12 de Drzermbral:

1 Peston thas casrelras millares dos 11 ramos das Forgas Armadas Exerciin, Marinha e Forca déseal,

€1 Regivtar oxtra pessosl de seguranca o canshierada nas carrelra ey grapes anterfores, o linds 05 trakalkadores pertencant=s ans corpa: espechals U5 (Sern de fnfarmesdes de Seaurance £ SED
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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O tatais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, par grupo/cargo/carreira 8 por ginero,
A na -

par Publica
) Considerar o3 cargos abwangicios peba Estatusta da Pessoal Dirigente {Leis a* 242004, de 15 de faneiro & 5173005, de 10 & Agasto e republicado pela Lei i 64/2011, de 22 de Dezembro):
wis das Fi h

érea):

) Regitar butra pessoal de sequranca nio comiderada nas carmeira ou grupos antariores. fncluindo o5 trabalhaderes pertencentes ses carpos expecials SIS (Servigo de Informagtes de Seguranca) &
SIED [servica de Informaces Estiatégicin de Defesal,
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HOTAS:

Ortotais dos quadron 1, 2, 3, 4, 12,13 & 17 devem ser iguats, por grupoleargarcarreira & por género.

81 Conibdersr ot £arg sbangHoH pels EStalito 8o Pessaal Dirigente iLess n° 212004, de 15 de faneica e 5113005, de 10 = Agesto e republicao pela Lel r” £472011, de 12 de Dezembra);

b Postos das earreiras militares Bos trés ramos dat Forgas Armadas IExdrcka, Marians & Ferca Adrea;

€1 Reghtar outro pessoai de sequranca nb considerada nas carrelra ou grupes antarioras,
(Servica de Infarmagies Estrategicas e Defesal;

Quadro 4: Cuntngem dos trabalhadores por |rupolcargolcarre|ra segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n" 64/2011, de
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exercito, Marinha e Forca Aérea);

¢| Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupas i incluindo os trabalhad perts aos corpos especiais SIS (Servico de |
{Servico de Informacoes Estrategicas de Defesa);




e género, em 31 de dezembro
75| ¥

Repreventantes do poder leghintive o de rghos
[emecation

[cigene vaparinr e 1° g of o L of of of o ol o L o of o of

[Darpente misdor de 1 W ) L L of of of 0| of L L o L L o

uigente rarmachs ge T g 4 of o o o o o o of o of o o o

[ttt i o 7 o st of o o o o o o o o of o of o o of
Diegene ot aremscns 5o 1 gra o vogusaten 3) of of of o o o of o q o P of ol of
fracmes sopaeisr of of o o o o o of of o P of of of

twoerent sty of o o o o of o o of o of of 9 of q
[ATNTIntE APITICIONd, spTare, Smiiar o of of o o o o .ﬂ of o A o - of o
agrendires & peat aoter of of o o d o of o of ) .a u” of of o
wivematice o 4 o 4 ) o L 4 o o A b qEes
reagtrrads of of o o o o o q o o o of o o
[rgpaoemaca. of o of g o of o o of 3 o o o o . II o
L e i S e o 4 o L of o o o T o L o o
[ermont don $arvicos Extermes do s - epar wimad of of o % ol of : o| ol 5 l t .l o L o L ;7
[Ressand e wpercin of o ol of of o .‘u of of e : el Vu
[Frmonl de investigachs Camiifics o o o of ol o f of o i B of i . o o} 3 ol of

| ente Emvino tneveesiearke o o o of of 0| 1 of [ 9| of : of [ R o o
[Docente [arine Laperiar Poliztcnics o o of o of © of of ? '0 9 : _D 0 of ©
ok it o P o s Biicn ¢ Sacundirin o o of of of of of o o o o o
el o | q of o o| o o of o. r o”._. o ol
Enformatrn. of o of o of o of o f of of of of $ of of

i i s Tompbvks 0| o o 4 o q o o o 4 i o
r‘r-ns;-;tl-d' of Al of o : of L of o o of of of & o of ; D o
Ohatia Tritiria of “v o g o o o | iy A Rt ¥ SR o
|Pecsast da Adminibrac s Triwairla of of of o ol o of o of o o o o g el of
|Pemeat sdsmnain of of of - ol of L o o L] ol o . L o y €} of
Comervere & Natirin ’ of of of ol of I of ; o of o of H-
[Oficial dors Reghstas & do Metarisde o of L of of of of o) ; -D of of of : ; 0
|Efictal de Arvtica o o o of of of L 9 of 0 of L o o
Forem Armads - Gficiat i q o L of o o of | of o o of of of

[Farcm armade - Sargenen b o o of of of o o o o & of ] Vﬂ o 4 of o
[Forcm Armaces - Praca by o o of o o o o of o of of of of o
[Poticn damctiin L o 4 4 o of o o = o iy o B o
[rodtsa im Segurangs Paesics - Oficial o o of o of o 3 of o & of of of Vﬂ 4 Vl o
[P 1a e Saqurnnca Pabdics - (hefe de Polici of of of of o ; o o ¥ : of o 5 o o o o o E
|Poikia de Separanca Pusiica - dguate o} of o o o o o of of b of T o of of
|Cnarda Mackast Rapubiic s - Oficasl of of o o ol o o o | A o o o V VI ? V' of 3
Cunarda Novonal Mapubi e g < Sarpents of o o o L o | . o jpes o of °f of ¥ of qf : :
Cusrda Martonal Republicans - Cuards of o o o o of o of 0| o I?I l' o ! of o
[Servics Estrangeirm Franetrm. o of o L of mn of o ; 0 of L of of
ot s 9 B q o q o q iy

NoTAS:

Considere o total de trabathadoras que beneficiam de reducio fiseal por motiva da sua defieiénels;

) Considerar us carges abrangidos pelo Extatite do Pesssal Didgents iLebs a° 212004, de 15 de faneira = §4/2005, da 10 @ Ago | de 22

b Postan ot trls ramos dae (Exircita, Marinha m Forca Adrear;

€1 Registar anteriorss, incluings corpes empectais 515 5 & ® SIED (Servica de
Infarmagies Extrategicss de Detesal;



Quadro 7: Contagem dos trabalhadares admitidos e regressados durante o ano, per grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do posto
de trabalho ou modalidade de vinculagao
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‘Conmigersr 1 1 de Janeirse 31
g A o N eass ge orgh aruices coniders, ainda, ot formandor do CEAGPA:
81 Considerar o cargos abrangldos pelo Estatuta de Pesvoat Dirigerte iLeis n* 2/2004, de 15 82 Janeiro & 51/2005, de 30 @ Amrto e , de
bt Pastos das carreiras mititares dot trés ramet dat Forcas Armadat (Exercits, Mariona & Farca Adrea);
€1 Registar putra pessoal de seguranca nao constderade nas carreira oy Grupes SALENISTEL, INCHANG0 55 trabalhaderes pertencentes ans rorpos especials Ges. e Sequrancal e

Informages xtrategicas de Defecal,



Quadro B: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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HOTAS:

brigs do art 10" da LVCR e em Comissio de Service;
ai Contiderar o cargos abrangidos pela Estatufo da Prssaal Dirigente iLels 1 212004, de 15 de Janeira e 5112005, de 30 e Agasto = reubiicada pia Lel i 5472011, de 22 de Dezembeoy
1 Postos das carelras militares o i ramas das Farcas Armadas (Exércits, Marioha & Forca Aéreal;
€1 Regitar rhertoras, inclunda o pertemcentes a0 525 da Sequrancal e SIED fSerca de
Informagaes £xirategicas de Defesal.




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados. por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Inciuir todss as trabalhaderes em Contrata de Trabalhe em Funées Piblicas, = com Contrata de Trabalho o imbita do Codigs do Trabathe;
a1 Comiderar as cargon sheangides pelo Estatinn do Pesoal Dirigente (Lefs 1 272004, e 15 de Janeio » §1/2005, de 30 0 Agotto o e earaon, de
b1 Poston dos carrelras miitares dos trés raman das Forcas Armadas [Exercita. Mariha e Farca Aeveal.
€1 Rogirtar sutrn pessaal de reguranca nio camsiderada nas carrei anteriores, tnciuins o5 Pertencenter av corpes expeciats

Informaches Estratégieas e Defesal



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nac ocupados durante o ano, por
grupolcargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupa/cargoicaireiral £ Hao abertura de _!mpum-;lq do Faltade. a_w:orizubo da . dimer uwmrul : r.mmal Totat ¢
D der ? di concursal concursal | entidade competente improcedente em desenvolvimentn.

::z::«::;\(es do poder legislativo e de drghos ; o o o a . B
Dirigente superior de 1° grau a) of 0| 0 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau aj of of 0| 0 0 0|
Dirigente intermédio de 1° grau a) o o 0 0 0 0|
Dirigente intermédio de 27 grau a) ol of 0 of 0 0
Dirigente intermédio de 3° grau ¢ seguintes a) 0| 0| 0 0| 0 0
Técnice Superior 0 0 0 of 0 ]
::::.T: .:::':;ﬁ?"m de nivel intermédio, o o i o o o
Assistente operacional, operario, auxiliar 0f [ 0 of 0| (1]
Aprendizes e praticantes 0 of 0 0 0 ]
Informatico 0 0 0| 0 0 0
Magistrado 0 0| 0| 0 Dm- --;
Diplomata i 0f 0| [ o 0
:::::Ils :’::;rwm Externos do MNE - ol ol o 3 5 A
;?;La.:s.rmx Externes do MNE - o o d . H &
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Peszoal de Investigagdo Clentifica 0| 0 0 0 [ 0
Docente Ensina Universitario 0) 0 0 0 0 0
Docente Ensina Superior Politécnico 0 0 0 0 0 o
Educ. Jnfincia e Doc, do Ens. Basico e Secundirio 0 0 0 0 0 0f
Médico 0 0 0 0 0 0|
Enfermeiro q 0 0 0 0 0|
Tec. Diagnéstica e Terapéutica o 0 0 0 ofill o
Tecnico Superior de Sadde 0 0 0 0 0 —-u———;
Chefia Tributéria 0 0 0 0 0 0|
Peszoal de Administragio Tributiria 0 of of 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 of o 0 0 o
Conservador e Notirio of 0| 0 of 0 gy —_—l;
Oficial dos Registos & do Notariado of 0| 0| o 0 ]
Oficial de Justica o 0 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficlal b 0| 0 0 0 0 o
Forcas Armadas - Sargento b) 0| 0 0 0 0 GEEE, ;
Forcas Armadas - Praga b) 0 0 0 0 0 0
Palicia Judiciria 0) 0 0 0 0 0
Palicia de Seguranga Publica - Oficial 0 0| 0) 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia 0 i 0 i of n-
Policia de Seguranca Publica + Agente 0 0| 0 0 0 [
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0 0 b ——n
Guarda Naclonal Republicana - Sargento 0| 0 0 0 0 0|
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0) 0 0 0 of :
Servigo Extrangeiros Fronteiras 0 0 0 0 0 "_“_“(;
Guarda Prisional 0 of 0 0 u-_ e _o
Outro Pessoal de Seguranca c) 0 of 0 0 0 0|
Bombeire 0 of o 0 0 0
Policia Municipal 0] [ [ 0 0 -m‘_ﬂ

Total 0 0 0 0 a 0
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postes de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motive de;
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes Imputavels ao servico;

- ao do pi d 1to devido a recursa com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento ndao autorizade por nao satisfacao do pedide formulado a entidade competente;
di t , deserto, éncia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimenta.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dingente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 4/2011, de 22 de Dezembro);
b} Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Maninha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Service de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagao dos tr d por gr /i { ira, segundo o motivo e
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NOTAS:

[1) & (2) - Artigos 487, 47" e 48" da Lei 12-A/2008;

13- Artigo 64" da Lei 12472008,

a) Cansiderar s cargos abrangidos peio Estatuto do

) dos trés

P 3

Dirigente {Leis 0" 2/2004, de 15 de faneiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei " 6472011, de 22 de Dezembro);
{Exércita, Marinha e Forca Aéreal;

€] Registar pessonl do sog. -

SIED {Servico de Infarmagies Estrategicas de Defesal.

incluindo o3 a0 ; Informacdes e




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | s couse svermstha- Toms i
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HOTAS:

s tatais dot quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13+ 17 devem ser iguais, por grups/cargolcarreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidas pelo Estatuta da Pessoal Dirigente (Lebs i 2/7004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lel i 6472011, de 22 de Dezembrol;
b) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forcas Atmadas {Fréreitn, Marinha & Ferca Aéreal;

€1 Regitar reira ou eriores, Incluinds especials. SIS (Servien de Informaches de Sequranca) e SIED (Serviea
de Informagses Estratégieas de Defesa);




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e genero, em 31 de dezembro
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HOTAS:

O totals dos quadras 1, 2,3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grups/earga/earreira & por género.

Indigue para cada um des hardrios de teabalhe semanal, assinsladss ou a assinatar.  numers de trabalhadares rue o praticsm:

PNT - Mirmera de horas e trabaths semanal e vigst 1o service, fivade oy autorkzado por fel. No mesime servics pode haver difarentes periodos harmets de Lrabaihs:

1)+ Trabaiho a tempa parclal (3re* 142° 3 Lel n* 5/ 30081 ou ragima espacial (art * 12° da DL n'1984%8) oy indicar se tnferior tempa completa:
Quands existirem mats do que 3 horiries a tempe parcial fincompletes) deve optar por estabelecer escalfies em cada uma das céfulas abertas de mode a cantemplar tedes o8 hariries incampletos.
a1 Considerar os carges abrangidos peo Estatuto do Pessaal Dirigente (Lels n* 2/2004, de 15 e Janeiro e 5112905, de 30 e Agasta » republicada pela Lei n” 641201, de 22 de Dezembra

b Postos a2 carrelcas mitTares dos trk ramos das Forcas Armagas (Eércita, Mariona & Farca aéreal:

€1 Ragittar outro peuioal g Teguransa ni comigerads nas carmeira by grupos anteriores, Wngiinds o5 partencentes 5 e
Estratégtcas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

Z Trabalha em dias de Trabatho em dias de S
Grupo/carga/carreiral el Wi ‘descanso semanal descanso semanal Trabaiho em dias feriados TOTAL
. Modatidade de prestacha do trabalho didrno {7 (- moctrng, ~ obrigatério. complementar Adliiiet
i MEE o M E by e M r M P M £
polebipiaip Sntoond el 0:00) 0:00) 0:00 0:00) 0:00 0:00 0:00) 0:00) 0:00 L 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00] 0:00] 0:00 0:00] 0:00| 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00) ; 0:00] 0:00 . 0:00|
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00| 0:00| 0:00 0:00] 0:00] 0:00| 0:00| 0:00; 0:00| 0:00 0:00 0:00 . 0:00
Dirigente intermédia de 1° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 0:00| 0:00| 0:00} 0:00; 0:00 0:00] 0:00] 0:00| 0:00} 0:00{ 0:00 78 ;_D;! i D:D(’]
R s et 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00| 0:00; 0:00| 0:00| 0:00] 0:00] 0:00] 7:00] 0:00] 0:00} 0:00 7:00 7:00]
e e s R 0:00 84:30 0:00 0:00 0:00 0:00) 0:00] 0:00] 0:00 0:00] o:00f  s4:30f  B4:30)
Assistente operacional, operdrio, auxitiar 0:00 30:00 0:00 0:00 0:00| 0:00] 0:00] 8:00] 0:00 0:00} 0:00 38:00| 38:00
Aprendizes e praticantes 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00} 0:00 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00|
informatico 0:00] 0:00] 0:00| 0:00] 0:00) 0:00| 0:00} 0:00} 0:00| 0:00( 0:00] 0:00| 0:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00| 0:00| 0:00 0:00| 0:00
Diplomata 0:00] 0:00] 0:00 0:00/ 0:00| 0:00| 0:00| 0:00| 0:00| 0:00| .___0:—00‘“““__‘--_ z __mﬂ-:ﬂg
oz ek ebmdoie i 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00) 0;00
drn i 0:00 :00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00 000 0:00 0:00
Pesscal de Inspeccho 0:00) 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00] 0:00 0:00} 0:00] 0:00] 0:00
Pessoal de Investigacio Clentifica 0:00| 0:00| 0:00 0:00 0:00| 0:00| 0:00| 0:00] 0:00 0:00 e 0:;3 0:00 _—;:-l;;
Docente Ensino Universitario 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00) 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00[ 0:00| 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00, 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00} 0:00 0:00| 0:00
R sy 0:00 0:00 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 9:00 0:00 0:00
Medico 0:00] 0:00} 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00| - 0:00] 0:00] 0:00] ! 0:00| 0:00 0:00|
Enfermeira 0:00/ 0:00} 0:00| 0:00] 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00f 0:00] 0:00] 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00
Chefia Tributaria 0:00] 0:00] 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00| 0:00| 0:00| 0:00| © 0:00 0:00] D‘:)D
Pestoal de Administracho Tributaria 0:00] 0:00] 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00| 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00] 0:00] 0:00 0:00| 0:00| 0:00| 0:00 0:00 0:00] 0:00] : 0:00 0:00 0:00|
Conservador e Notéria 0:00] 0:00| 0:00| 0:00| 0:00] 0:00| 0:00] 0:00| 0:00; 0:00 0:00 DDD %
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00| 0:00/ 0:00] 0:00 0:00 0:004 0:00 0:00] 0:00 0:00] z 000 0:06
Oficial de Justica 0:00] 0:00| 0:00] 0:00] 0:00] 0:00; 0:00} 0:00} 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00
Forcas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 0:00] 0:00} 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 = ;OD 0:00 O:D(-}
Forcas Armadas - Sargento bj 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00} 0:00] 0:00] 0:00] 0:00] B
Forcas Armadas - Praga b) 0:00 0:00 0:00° 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia Judi¢laria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00} 0:00] 0:00 = 0:00 0:00| 0:00|
Policia de Seguranca Publica - Oficial 0:00| 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00] 0:00f i ‘D’D(;
K ke iahia e et 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 AR
Policia de Seguranga Pblica - Agante 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 o 0_0; £ o;o o DDO
Guarda Nacional Republicana - Oficlal 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00| 0:00 0:00 0!(;;
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00| 0:00 0:00| 0:00 0:00| 0:00 0:00] 0:00 (!:D()ﬁ D:DD. 0:00 U‘:;(il
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00| 0:00 0:00 0:00 . 0:00 0:00 e 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras 0:00] 0:00] 0:00) 0:00] 0:00] 0:00; 0:00} 0:00; 0:00] 0:00; i 0;0 BT OI;O o -000
Guarda Prisional 0:00] 0:00| 0:00 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00 D:;D 0\!;0
Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00f 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00] 0:00] - 0:00| : 0:00| 0;0
Bombeiro 0:00| 0:00| 0:00 0:00; 0:00} 0:00] 0:00] 0:00] 0:00 0:00—. o 0:00] 0:00| o
Policla Municipal 0:00 0:00| 0:00| 0:00 0:00 0:00| 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00 (J:D;i :
Total 0:00 114:30! 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 15:00 0:00 0:00 0:00 129:30
NOTAS:
Considerar o total de horas supl fextraordinarias das pelos trabalhadores do servio entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situages identificadas;

O trabalhe extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (pnmeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n* 4/2011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Maninha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servica de Informacoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o genero

Grupolcargo/carreiral Trabatho nocturno normai Trabatho nocturno extraordinario TOTAL : i,
Horas de trabalho noturno m F M | F F

:::crz;enmt:ntes do poder legislativo e de orgaos 0:00 0:00 0:00 0:00 ‘.3:90 . 0:00 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00 0:00] 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00]
Dirigente intermedio de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00.
Dirigente intermedioc de 3” grau e seguintes a) 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00) 0:00) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
:ii::f‘::;?ﬁ;‘:r‘:’x:““" dEitvel intermedich 0:00 0:00 0:00 0:00 o:00| 0:00, 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 151:30 1092:30 0:00 0:00] 151:30 1092:30] 1244:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00! 0:00 0:00 0:00]
lInformatico 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:00} 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Eatisiriiens Rt 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00,
Pessoal dos Servicos Externos do MNE - operacional 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 :00:
Pessoal de Investigacio Cientifica 0:00] 0:00 0:00 0:00| 0:00 O:Od 0:00
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00. 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00| 0:00] 0:00 0:00 Q:00 0:00 0:
Educ.Infancia e Doc. do Ens, Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00} 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00] 0:00! 0:00] 0:00! 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00]
Chefia Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00
|Pessoal de Administracao Tributaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00} 0:00 0:00]




Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notario 0:00 0:00! 0:00 0:00‘-‘ o 0:00 100 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00 0:00— : 0:00 0:00 0 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00{ 0:00
Forcas Armadas - Oficial b) 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 O:DG 0:00
Forcas Armadas - Sargento b) 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00/ 0:00 : 0:00:
Forcas Armadas - Praga b) 0:00] 0:00 0:00 0:00] 0:00 . 0:00] 0:00]
Policia Judiciaria 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00] 0:00
Policia de Seguranca Publica - Oficial 0:00 0:00 0:00] 0:00 0:00| . 0:4 0:00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia 0:00! 0:00 0:00; 0:00 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00f 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00 0:00 : 0:00 0:00] 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00] 0:00 e 0;00 ¥ 0:00 9100_
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00/ 0:00 0: 00 0:00 0:00 . :00/ : 0:00
Servico Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00| 0:06 6:09
Guarda Prisional 0:00 0:00 0:00; 0:00 0:00 0:(30‘ i 0:00
Outro Pessoal de Seguranca c} 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00} 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00] 0:00! 0:00 0:00 Q:OD.
Policia Municipal 0:00! 0:00] 0:00! 0:00 0:00] 0:00/ 0:00;

Total 151:30 1092:30 0:00 : 0:00 ; 151:30[ 1092:30 1244:00
NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
Este quadro retere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna ‘trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabaiho durante

o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

R f ; 5 =
(ks g aotcle,

Pearseas da ol Nailvn v 0t s on 00 00 o0 a0 o 00 o o or o0 oa o L or L]
[irigener ruperior de 1* g 8 0.0 LYl oe 2.0 L1 .o L1 o0 o0 o8 0.0 o8 o0 o0 00 o0

2 g 00 00 a0 0.0 o (1] 0o L1 L] LU 0.0 00 0.4 oL 00 on
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i sponte intermia de J° g = snmuintes o) o 0o L1} o0 o 80 2 oo [ 00 L4 e 20 0 (¥ L
[Téomice Saperier a0 wo LX) 8.0 0o 50 oo 40 L an n.a LE 8o 18 8.0 o0
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[Téc. Disgnanticn o Teraptarica o o o0 09 09 s 00 a0 00 ao g 00 0 o | 00 20 0a 00 09 s 00 1] a0 a0
récnica saperior de ae o 50 00 0 00 00 a0 (1} o 80 o o 00 (13 a0 s X1 o0g 00 0.0 o0 (1} o0 00
heta Trituiteia 0o oa 09 L2 (13 [t} L o L1} o 2 00 0y o0 a0 o 00 [X] 0o ] Lh} o ()
[Pevinal de Adminitvacs Tribstiria LR} 0.0 o0 2.0 0.0 8o o L 0.0 LY o oo 0.0 00 0.0 a0 oo o0 0.0 L2} 0o L) 0.0 ca
[Pesed Ldumetrn on L og L 0.0 L oo e oA LA LX-] oa 0.0 s 8.0 LX) 0.0 8,0 oo 8.0 0.0 o o0s oo
Comervadie » Hosirin °0 00 00 oo 0o 0 00 LE] 00 Lt} 0 80 00 0 00 LL 00 0o 00 LX) 0 oo 00 00
|Oficint o Reghaas @ o Htariade o0 a0 0.0 o0 oo o 00 L1 o0 L) 0.0 0.8 oo o L on a0 o0 a0 oo o o8 o8 o8
focusat e amika 00 00 oo 00 Lo} o0 [ 00 o8 o0 o0 00 o0 o0 0 08 a 80 00 0o oo &0 00 20
Foryan Armadm - Ofcial 1 a0 00 na o on o 00 o0 00 o 00 o8 00 00 00 00 oo oo o0 o0 00 00 00 00
(Forcm Armadas - Sargenie bj 0.0 0.0 o.e oo o0 o0 0.0 L 0.0 o8 o0 L 00 oe 0.0 0.0 oo og 0.0 00 o0q o8 0.0 oo
[Farcas Armaden - Pracamt 00 L] (X} o8 00 00 08 08 00 L0 0.0 0g 0e 00 ! 09 o8 o8 80 L 00 X3 20 &0 o0
[rotcia sosiciaria 8o oo oo 0 0.0 00 09 a0 (X3 o 00 0o 0 00 00 a0 0a as o 0o o 0o [X] w
[Pt e Sogarno a Pt Oicind ca s o0 o 0 00 00 Lt} [ (1 o [t} (1} o 00 00 o (13 oo v (1] X 1)
Pofcta e Seworanca Ptk - Chate o Pulica oo oo 08 o on 00 o Lt} 0o (1} o na o na [t} 80 o0 oo oo e no 00 0 Lr}
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nOTAS:
Considerar o total de dias completes de ausineis;
1) Considerar os carges Bbrangidos paia EXatiRo 6o Pasrosi Disigerte ek n* 212004, de 15 e Jan te wanan, g 2

1 Postes 633 careiras milicares dos 11 rames das Forcas Amadas (Faercio, Marinha e Forca Aereas.
€1 Regatar Botro pessosl 08 Sequranca nbo contigerada nat carreira cu grupes anteriores,

Informaces Extratégicm da Defesa):

enpeciain SIS (Service

7 £ SiED (Sarvics de




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagao

identificacso da greve
Data ] Ambito {eicolher da It em babxo] e B Motivofs) da greve
27-06-2013 Greve Geral Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s} da greve.
= S w#‘m::“m[m Mmmnemnmluu:«mmpebmumunw
35 horas 27 189:001{604_OUTRAS REIVINDICACOES NAD ESPECIFICADAS
40 horas of 0:00
42 horas 0 0:00
Semana 4 dias {U,L. 325/99) of 0:00
Regime especial (D.L. 324/99) o 0:00
Outros 0 0:00
Total 27 185:00}

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respective da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

Penodo Nermal de Trabalho el

identificagio da greve
Data. Ambite (escolher da lista em baixo) Motivols) da greve
08-11-2013 Greve Geral Este campo contém uma fista para ofs) motivo(s) da greve.
PNT* N° de trabathadores em greve Ponaghs m:’”h jom bt e :f::":ﬂl kAl o
35 horas of 0:00¢
40 horas 37| 296:001604_OUTRAS REIVINDICACOES NAC ESPECIFICADAS
42 horas 0| 0:00,
Semana 4 dims (D.L. 325/99) 0 0:00
Regime especial (D.L. 324/9%) [ 0:00
Outros 2| 5:D00604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
Total 39 301:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de

Periodo Normal de Trabalho Vi Akberia

Identificacio da greve

Data Ambito {escolher da ifska em baixo) Motlvols) da greve *

dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para efs) motivo(s) da greve.

o e L [ piract da:'"v‘::uch T Deve ser escolhido na lista :e::m pelo menas 1 motivo por
35 horas ] 0:00|
40 horas 0 0:00,
42 horas 0f 0:00
Semana 4 dias (D.L. 325/99) 0f 0:00¢
Regime especial (D.L. 324/99) 0 0:00¢
Outros. 0| 0:004
Total o 0,001

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ane respectivo da greve

e e fre AL Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

Identificacho da greve

Data Ambits (escolher da lizta em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) motive(s) da greve.

PNT* e et sess o | << PUeeho d Gariliagt foy: | { PR S oS e b :T:w Wi e
35 horas 0 0:00)
40 horas 0 0:00
42 horas 0f 0:00
Semana 4 dias (D.L. 325/59) 0] 0:004
Regime especial (D.L. 324/99) 0 0:00)
Outros 0 0:00
Totat 0 0:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectiva da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

* Penodo Normal de Trabalho
el . valores disponivel

identificacéo da greve
Data. Ambita (escolhet da fista em baixo) Motivols) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para ofs) metivo(s) da greve.
3 Duracha da parsiisacia {sm Deve ser escolhido na lista definida pelo menas 1 motivo por
PNT N* de trabalhadores em greve e Feve.,
35 horas of 0:00
40 horas [ 0:00
42 horas, 0 0:00
Semana 4 diaz (D.L. 325/99) 0 0:00
Regime especial (D.L. 324/99) 0| 0:00
Outros 0 0:00
Total 0 0:00)

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

S AT Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Genero / Escaldo de remuneracées | Masculino Feminino Total
Até 500 € 23 15 38
501-1000 € 17 25 42
1001-1250 € 3 4 7
1251-1500 € 7 13 20
1501-1750 € 13 7 20
1751-2000€ 1 1 2
2001-2250 € 20 10 30
2251-2500 € 16 7 23
2501-2750 € 1 1 2
2751-3000 € 2 1 3
3001-3250 € 23 12 35
3251-3500 € 4 0 4
3501-3750 € 6 4 10
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 1 1
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 1 1
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 1 0 1
Total 137 102 239
NOTAS:

1) Deve indicar o0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracoes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) - 450,67 € 450,67 €
Maxima ( €) 6.680,97 € 4,787,73 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragio base (*)
Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho
Prestacoes sociais

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

5.254..0.71,76 €
187.105,60 €

0,00 €
166.668,38 €

0,00 €
1.202.472,45 €

Total

6.810.318,19 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabaltho extraordinario (diurno e nocturno)

791,48 €

Trabalhe normal nocturno 1.513,72 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*} 153,93 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 167.007,91 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 1.862,64 €
Participacdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 4,943,23 €
Representacio 8.524,68 €
Secretariado 0,00 €
QOutros suplementos remuneratorios 2.308,01 €
Total 187.105,60 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurnc e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccac da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao)
Abono de familia

Subsidic de educacao especial

Subsidic mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3* pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao

Outras prestacées sociais (incluindo Pensées)

7.412,08 €
612,99 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
158.643,31 €
0,00 €

Total

166.668,38 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudes

Apoio socie-economico

Outros beneficios sociais

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

Total

0,00 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

in itinere

Acidentes de trabalho e on N I s it da s[4 a0 dlasde 4| S Suretiora 10 Inferfora 1.dia_ | | |3 diasde | 4a 30 dias de |Superor a 30 dias
Latal (emdaglugarie baixa baixa dias de baixa Mot pos) (fem carglugans baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
0 0 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
0 0 0
0 0
N® de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
0 0
0 0
N°® de dias de trabalho perdidos por acidentes SRR ] .
ocorridos no ano 5 i %
0 0
0 0
N” de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores 0
0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0

- parcial 0

- absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 0




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

N° de casos
Codigo(*) Designacao

N°® de dias de
auséncia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:
Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de funcoes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

0

0

—

T

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €




Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

- Numero
Intervencoes das comissoes
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 0

Outras 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e salde no trabalho i
2 : = Shi Numero
Accoes de reintegracao profissional
Alteracdo das funcbes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duragdo do trabalho 0
Moabilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acc¢cdes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Accbes de formacao Rumero

Accoes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas 0




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Sl ()
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de proteccéo (b) 0,00 €
Formacdo em prevencéao de riscos (c) 0,00 €
Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accéo, segundo a duracéo

Tipo de accao/duracso || Menos de 30 horas | De 30259 horas | ‘de 60119 oras | 120 horas 64 mnlrs- o 'n;ur
0) 0 of 0 0
Externas 4 3 0 of 7
Total’ 4 3] 0 ‘ol B
Notas:

Relativamente as acgoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

® accac interna, organizada pela entidade;

® accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.® trabalhaderes na acgao 1 + n.° trabalhadores na acgac 2 +..+ n.° trabalhadores na acgao n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador

participou em 2 ac¢bes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta come 2 participacges);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacgao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Acgbes internas Accoes externas TOTAL
Grupo/cargolcarreiral 8 —— -
N® de participacdes e de participantes N* de participacaes | N de participages N° de pag;:ipu;ﬁes N° de pa(r:l;:lplntes

Representantes do poder legislativo e de drgios

executivos o Y 2 4
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 1 1 1
Dirigente intermédic de 1° grau a) 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0 0 0 0]
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 1} 1 1
Técnico Superior ¢ 1 1| 1
Asststente técnico, técnico de nivel intermédio, o p 2 4
pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxitiar 0 0| 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0
Informitico 0 0 0 0
Magistrado 0 0 0 0
Diplomata 0| 0 0 0|
:::!n:;:r:t‘:rﬂgos Externos do MNE - 0 0 0 0
:::s::i‘:::ferw;ns Externos do MHE - 0 0 ol 0
Pessoal de Inspeccio 0 0 0 0
Pessoal de Investigaciio Cientifica 0 0] {; 0
Docente Ensino Untversitirio 0 0 R 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0 0
Educ. Infincia e Doc. do Ens. Bisico e Secundirio 0 0 0 0
Medico 0| 0 0 o]
Enfermeiro 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica (4] D_ _; 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0
Chefia Tributiria 0 0] Eran —(; 0
Pessoal de Administragdo Tributdria 0| 0 0 0|
Pessoal Aduaneiro 0 0 0 0
Conservador e Notério 0 0| ] 0]
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0 0
Forgas Armadas - Oficlal b) 0| 0) 0 0]




Forgas Armadas - Sargente b} 0| o 0 0
Forgas Armadas - Praca b) 0) 0) 0 0
Policia Judicidria 0 0' 0 0|
Policia de Seguranca Publica - Oficial 0 0| 0 0
Policia de Seguranga Piblica - Chefe de Policla 0 0 0 0
Policia de Seguranga Publica - Agente 0 0 0 0|
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0_ 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 o 0
Outro Pessoal de Seguranga c) 0 0 0 0
Bombeiro o of 0 o
Policia Municipal Q 0 0 o
Toul o 5 7 7
Totals devem ser jguaks aos do O, 27
Notas:
(*) - N.° de participacdes = n." tr deres na accdo 1 + n.° trabalhadores na accdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n

participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta come 2 participagdes);

se 0 mesmo tr

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formagao (exemplo: se © mesmo
trabalhador participou em 2 accoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,

de 22 de Dezembra);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Grupo/cargolcarreiral e Hicray Horas dispendidas em acgdes internas. Horas dispendidas em acgdes externas Total de horas em accbes de formacia
:::;unm da poder leg e de orgdos 0:00 0:00/ 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 0:00 0:00| 0:00
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 7:00; 7:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00| 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0:00 0:00 B 0:00]
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0:00 7:00] 7:00
Técnico Superior 0:00] 30:00 30:00
::;h::;‘:;;::::l;::nko de nivel intermédio, 0:00 96:00 96:00
Assistente operacional, operério, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 SRmenTe o fﬁiﬂ?ﬂg
Informatico 0:00
Magistrado 0:00]

Diplomata 0:00 0:00 0:00
:::;:I!:::i:nkns Externos do MNE - 0:001 0:00! e 0:00
Pessual. dos Servigos Externos do MNE - 0:00 0:00! 0:00
operacional

Pessoal de Inspecgio 0:00| 0:00 0:00
Pessoal de Investigacdo Clentifica 0:00| 0:00 0:00]
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00
Dacente Ensino Superior Politécnico 0:00] 0:00 0:00




Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagio realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 515 (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacgdes profissionais

Relacdes profissionais Nimero
Trabalhadores sindicalizados 17,
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 0
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - total: (4}
* Arquivados 0
* Repreensao escrita 0
* Multa 0
* Suspensao 0
* Demisséo (1) 0
* Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador(2) 0
* Cessacao da comissao de servico 0

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas




